Erteilte Arbeitszeitbewilligungen

Bewilligung fiir Nachtarbeit (Art. 17 ArG)

15-001991 / 66373551

Enics Schweiz AG, 5300 Turgi

Elektronik-Produktion

Wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise
21M,17F

01.08.2015-31.07.2018 (Anderung)

15-001990 / 85131808

ETA SA Manufacture Horlogere Suisse Werk 18, 2540 Grenchen
Produktion Zifferblatter

Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise

90M, 90 F

01.08.2015-31.07.2018 (Erneuerung mit Anderung)

15-001986 / 65219058

Fixit AG, 5113 Holderbank AG

Sandaufbereitung und Mischerei

Arbeitsverfahren, welches unter den Anhang der Verordnung 1
zum Arbeitsgesetz (ArGV 1) fallt

6M

02.07.2015-31.03.2018 (Anderung)

15-001932 /52130374

Rohner AG Pratteln, 4133 Pratteln
Sicherheitsrundgénge

Technisch unentbehrliche Betriebsweise
24 M

01.08.2015-30.07.2018 (Neuerteilung)

15-001942 / 64556191

Holenstein AG, Transporte/Logistik, 9536 Schwarzenbach SG
Logistiklager (Autopneus) - Nachtarbeit zum brechen

der saisonalen Spitzen vorwiegend im Friithling und Herbst
Besonderes Konsumbediirfnis

10M

01.09.2015-31.08.2018 (Erneuerung)
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Bewilligung fiir Nachtarbeit (ohne Wechsel mit Tagesarbeit) (Art. 17 ArG)

15-001943 / 71825448

Tomy Transporte GmbH, 4057 Basel

Nachtservice mit Lieferwagen bis zu 3,5 Tonnen Gesamtgewicht:
Expresslieferung von Autoersatzteilen

Technisch unentbehrliche Betriebsweise

40M

01.09.2015-31.08.2018 (Erneuerung)

15-001945 /73798085

Bionic Composite Technologies AG, 9000 St. Gallen
Produktion von karbonfaserverstirkten Werkstiicken
Arbeitsverfahren, welches unter den Anhang der Verordnung 1
zum Arbeitsgesetz (ArGV 1) fallt

4M

01.10.2015-30.09.2018 (Neuerteilung)

Bewilligung fiir Nacht- und Sonntagsarbeit (Art. 17 und 19 ArG)

15-001908 / 68280706

Intertek (Schweiz) AG, 4058 Basel
Material und Umwelttechnik
Besonderes Konsumbediirfnis
8M,2F

01.08.2015-31.07.2018 (Erneuerung)

15-001965 /72530950

Society for Worldwide Interbank Financial Telecommunication, La Hulpe (BE),

Zweigniederlassung, 8008 Ziirich

Society for Worldwide Interbank Financial Telecommunication (S.W.LF.T):

Rechenzentrum

Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise
63 M

27.07.2015-26.07.2018 (Erneuerung)

Bewilligung fiir Pikettdienst (Nacht- und Sonntagsarbeit)
(Art. 14 und 15 ArGV 1)

15-001964 / 72530950

Society for Worldwide Interbank Financial Telecommunication, La Hulpe (BE),

Zweigniederlassung, 8008 Ziirich

Society for Worldwide Interbank Financial Telecommunication:
Storungsbehebungen in Notfillen

Technisch unentbehrliche Betriebsweise

20M, 16 F

27.07.2015-26.07.2018 (Erneuerung)
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— 15-001824 /65615068
SCHELLING AG, 5102 Rupperswil
Technischer Unterhalt: Stérungsbehebung an Produktionsanlagen
Technisch unentbehrliche Betriebsweise
8M
01.10.2015-30.09.2018 (Erneuerung)

Bewilligung fiir Pikettdienst (Sonntagsarbeit) (Art.14 und 15 ArGV 1)

— 15-001972 /67458185
BIOTrans AG, 9532 Rickenbach b. Wil
Notfalleinsétze bei Kunden
Technisch unentbehrliche Betriebsweise
3M
01.09.2015-31.08.2018 (Erneuerung)

Bewilligung fiir Sonn- und Feiertagsarbeit (Art. 19 und 20a ArG)

— 15-001941 /73333450
Waischeria Textil Service Bad Ragaz AG, 7310 Bad Ragaz
Ganze Wischerei und Spedition (zur Sicherstellung der Belieferung
von Hotellerie, Gastgewerbe, Industrie, Gewerbe- und Gesundheitswesen
an Feiertagen)
Besonderes Konsumbediirfnis
9M,20F
01.09.2015-31.08.2018 (Erneuerung)

Bewilligung fiir ununterbrochenen Betrieb
(Art. 24 ArG, Art. 36-38 ArGV 1)

— 15-001503 /52130374
Rohner AG Pratteln, 4133 Pratteln
Chemische Produktion
Wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise
100 M
01.04.2015-31.03.2018 (Erneuerung)

— 15-001944 /51910165
Schweizer Zucker AG, 8500 Frauenfeld
Rohfabrik, Raffinerie, Dicksaftaufbereitung, inklusiv zugehdrige Hilfsprozesse
wihrend der Kampagne
Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise
105M
16.09.2015-15.09.2018 (Erneuerung)

(M = Ménner, F = Frauen, J = Jugendliche)
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Rechtsmittel:

Gegen diese Verfiigung kann gemdss Artikel 44 ff. VwVG innert 30 Tagen seit der
Publikation beim Bundesverwaltungsgericht, Kreuzackerstrasse 12, Postfach, 9023
St. Gallen, Beschwerde erhoben werden. Die Eingabe ist im Doppel einzureichen
und hat die Begehren, deren Begriindung mit Angabe der Beweismittel und die
Unterschrift des Beschwerdefiihrers oder seines Vertreters zu enthalten.

Wer zur Beschwerde berechtigt ist, kann innerhalb der Beschwerdefrist beim
Staatssekretariat fiir Wirtschaft SECO, Arbeitsbedingungen, Arbeitnehmerschutz
(ABAS), Holzikofenweg 36, 3003 Bern, nach telefonischer Voranmeldung (Telefon
031 322 29 48) Akteneinsicht nehmen.

25. August 2015 Staatssekretariat fiir Wirtschaft:
Direktion fiir Arbeit
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