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Bundesratsbeschluss
- betreffend

die Allgemeinverbindlicherkliirung von Bestimmungen
aus dem Gesamtarbeitsvertrag fiir die schweizerische
Zementwaren-Industrie

(Vom 18. Juni 1950)

Der Schweizerische Bundesrat,

gestiitzt auf Artikel 8, Absatz 2, des Bundesbeschlusses vorn 28. Juni 1948 -
ither die Allgemeinverbindlicherklirung von Gesamtarbeitsvertragen,

heschliesst:

Art. 1
1 Aue dem Gesamtarbeitsvertrag fir die schweizerische Zementwaren-
Industrie vom 1. Januar 1948 werden die in der Beilage wiedergegebenen Be-
stimmungen allgemeinverbindlich erklart.
? Fiir den Arbeitnehmer giinstigere gesetzliche Vorschriften und vertrag-
liche Abmachungen bleiben vorbehalten.

Art. 2

! Die Allgemeinverbindlicherklirung gilt fiir das ganze Geblet der Schwei-
zerischen Eidgenossenschaft. _
2 Bie gelangt fiir alle Betriebe der Zementwaren-Industrie, soweit es die
Herstellung von ZementrShren und Zementwaren betrifft, zur Anwendung,.
% Bie gilt fiir alle gelernten, angelernten und ungelernten Arbelter, mit Aus-
nahme der Lehrlinge.
Art. 3

Dieser Beschluss tritt mit seiner amtlichen Verdffentlichung in Kraft und
gilt bis zum 81. Dezember 1950,

Bern, den 13. Juni 1950.
 Im Namen des Hchweizerischen Bundesrates,
Der Bundesprésident:
Max Petitpierre
Der Bundeskanzler:

Leimgruber
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Beilage

Gesamtarbeitsvertrag
’ ~ vom 1. Januar 1948

fiir die schweizerische Zementwaren-Industrie
abgeschlose[en zwischen

dem. Schweuenschen Verband der Lementwarenfabnkanten einerseits
und
dem Bchweizerischen Bau- und Holzarbelterverband,
dem Chrigtlichen Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz,
dem Schweizerischen Verband evangelischer Arbeiter und Angestellter
anderseuts .
sowie

dem Schweizerischen Verband der Cementwarenf&brlkanten emerselts
-und
dem Landesverband freler Schweizer Arbeiter anderseits.

Allgemeinverbindlieh erklirte Bestimn_:u_ngen

§ 4
Minimallohn - Ziffer 1. * Die Minimallohne, einschliesglich Teuerungszulagen, be-
' tragen: :
~a. Yir vollarbeitsfahige, uber 20 Jahre alte Arbeiter:

lindliche ~  halbstédtische stidtische
Verhéiltniese Verhaltnisse Verh#ltnisse

: Fr. Fr. Fr.

Handlanger . . . . .~ 1.91 . -1.99 2.07-

- Angelernte.. . . . . . 2.01 2.09 2.17

Berufsarbeiter . . . . 2.21 - 2.929 2.87

_b. Als Angelernte gelten Rohrenmacher, Betonmischer, Kranfithrer
- und Schiffsleute.
¢. Als Berufsarbeiter gelten Arbeiter mit bestandener Lehrabschluss-
pritfung, die auf ihrem gelernten Beruf arbeiten.

2 Fur jugendliche Arbeiter unter 20 Jahren (ohne Lehrlmge) be-
tragen die Minimallthne:

. Arbeiter uber 15 Jahre 609,

» » 16 » 689 /ol -
N y 1T » 769, der unfer Absatz 1, 1lit. o, erwihnten

» » 18 » 849, l AIlBa_t.ze

» y 19 " 92%_
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Ziffer 2. 1 Bei Akkordarbeit sind die Ansitze so festzulegen, dass die Akkordarbeit
Arbeiter unter normalen Verhiltnissen, einen der Mehrleistung ent- -
sprechenden Mehrverdienst auf den in Ziffer 1 genannten Minimallohnen
erreichen konnen, und zwar soll der Mehrverdienst im Durchschnitt 129/,
betragen.

2 Erreichen die Akkordloh_ne ‘wihrend einer Reihe. von Zahltagen
hintereinander oder im Durchschnitt den Lohn zuziiglich den 12 %igen
Mehrverdienst nicht, so sind die Arbeitsbedingungen néu zu iiberpriifen
und die Akkordansitze allenfalls zu revidieren. Der Minimallohn gemiss
Ziffer 1 ist indessen auch dann zu bezahlen, wenn sich ausnahmsweise
ein niedrigerer Akkordlohn ergibt.

# Akkordabmachungen, wis deren notwendlge Anderungen -sind
zwischen Betriebsleitung und deri hetreffenden Arbeitern schriftlich zu

. vereinbaren und gegenseitig zu urterzeichnen. Die Kontrolle der Lei-

stungen ist gemeinsam durchzufithren. Das Akkordsystem muss so auf-
gebaut sein, dass der. Arbeiter bzw. die Akkordgruppe in der Lage ist,
den Akkordlohn auszurechnen oder zum mindesten nachzukontrollieren.

Ziffer 3.1 Bei durchgehendem Schichtenbotrieb wird auf den Mini- zuschlige fir
malléhnen gemiss Ziffer 1 ein Zuschlag von 15 Rp. pro Stunde, bejm Scbichterbeit
Ziweischichtenbetrieb ein solecher von 5 Rp. pro Stunde entrichtet.

2 Die fiir Schichtarbeiten bisher aushezahlten Mehrverdienste und
Zulagen irgendwelcher Art sind an diese Zuschlige anzurechnen.

Ziffer 4. * Es wird eine Kinderzulage von 5 Rp. jo Arbeitsstunde Kindersulagen
und Kind bis zum vollendeten 17. Altersjahr und, solange das Kind nicht
erwerbstitig ist, bis zum vollendeten 18. Altersjahr ausbezahlt.

% Die Kinderzulagen sind nur zu entrichten, solange keine staatliche
oder privatwirtschaftliche Organisation das gleiche tut und solche Kinder-
zulagen ganz oder teilweise iibernimmt.

s -

Z'Lffer 4. Far die Einreihung der Betriebe gemiss Paragraph 4, Binreihung
Ziffer 1, und Paragraph 6, Ziffer 2, ist der Ort der Betriebe und dag Opt- % Betriebe
schattenverzeichnis der Lohn- und Verdienstersatzordnung massgebend.

§ 5
1 Jeder Arbeiter hat Anspruch auf bezahlte Ferien, und zwar: TForien -
im 1, bis 5. Dienstjahr 6 Arbeitstage
im 6. big 10. Dienstjahr .9 Arbeitstage l
-im 11. big. 18. Dienstjahr 12 Arbeitstage ; zu 8 Stunden
im 19. his 24. Dienstjahr 15 Arbeitstage .
im 25, und folgenden Dienstjahren 18 Arbeitstage



Bezahlte

Feiertage

tragt.
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2 Als: DlBIlStJ&hr gﬂt das Kalenderjahr. Im ersten Dienstjahr kann
der Ferienanspruch erst nach ejner ununterbrochenen Dienstleistung von
mindestens 4 Monaten geltend gemacht werden.

3 Tm ersten Dienstjahr oder bei Abwesenheit vom Betrieb aus irgend-
welchen Grinden oder bei Austritt aus dem Betrieb wihrend des Dienst-

* jahres wird der Ferienanspruch um je 1/,, pro ausgefallenen Monat herab-

gesetzt, Arbeitern, die ihr Vertragsverhiltnis kiindigen oder die aus
wichtigen Griinden gemdss Artikel 852 des Obligationenrechts entlasgen
werden, nachdem sie ihre Ferien fir das laufende Jahr bereits bezogen
haben, wird das zuviel bezogene Feriengeld beim Austritt vom Lohn
abgezogen, d.h. es muss zuriickerstattet werden. :

. *Der Ferienantritt wird durch die Betrlebsleltung bestimmt, welche
soweit als moglich gerechtfertigten Wiinschen der Arbeiter Rechnung -

5 Die Ferien diirfen nicht zu Erwerbzwecken verwendet. werden.

¢ Fir die TFerienentschiidigung ist das durchschnittliche Lohn-
betrefinis der drei letzten Zahltage vor dem Ferienantritt massgebend '
Nichtbezogene Ferientage werden nicht entschidigt.

7 Die Ferlen gind in der Regel zelthch nicht ubertragbar

§6

1 Jeder Arbeiter hat Anspruch auf Entschadlgung von jéhrlich sechs

gesetzlichen oder ortsiiblichen Feiertagen, sofern er am betreffenden Tag
gearbeitet hitte.

2 Die Feiertagsentschidigung, die mit dem . néichsten dem ent-

schidigungspflichtigen Feiertag folgenden Zahltag auszurichten ist,

betrigt:

lindliche halbsfﬁdtischc stiidtische
Verhiltnisse Verhltnlsse  Verhiltniese
Fr, Fr. Fr,
fiir vollarbeitsfihige Arbeiter tiber :
20 Jabre . . . . . ... .. 12.— 14, — 16.—
fiir Arbeiter unter 20  Jahren . . 7.— 7.— 7.—

8 Die entsahﬁdlgungspﬂlchtlgen Feiertage sind vom Betrieb zu Be-

~ ginn des Jahres nach Anhoren der Arbeiterkommigsion bzw. der Arbeiter

71 bezeichnen.

9165 . \
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