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Termine d’ opposizione: 17 giugno 1964

LEGGE FEDERALE

che modifica

‘

qnella sull’ordmamento dei funzionari federall, -

(Del 13 marzo 1964)

» LASSEMBLEA PEDERALE o
' DELLA * : '
CONI‘EDERAZIONE SVIZZERA

‘ v1sto 11 messaggio, del (Conswho rfodemile del 23 gemnaio 1964 1,

decreta.

’

La legge federale del 30 giugno 1927 2) sull ordmamento dei funzio- .
nari federall & modlflcata come segue:

1. Stipendio o
Art. 36 .
'.Gli stipendi -dei funzionari' sono. fissati secondo la scallxa seguente:

Stlpendlo annuo

minimo - massimo
L. . R - 1
12 classe ‘dl‘supcndlo, grado a ... PO 33600 ' 39 300
12 classe di stipendio ... . . . . . . . 30040 35 740
228 classe di stipendio . . . . . . . . . 26940 . 32640
3% classe di stipendio . . . .. . . . . 23840 . 29540
42 classe di stipendio .. . . . . . . ... 20940 " 26640
52 classe di stipendio- . . . . . .. ... . 18900 . 24 600

SN

— . Al

1) FF 1064, 69. -
2) CS1, 43 (AOI T,
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: Stipendio annuo

" minimo massimo
. fr, o fr.
(6% classe di stipendio . . . . . . . . . 1780 23570
78 classe di stipendio . . . . . . . . . 16840 | 22540
82 classe di 5tipendio ..o 0w . .. 15810 - 21510
.98 classe di stipendio . . . . . . . . . 14810 - 20510
10% classe di stipendio . . . . . . . . . 14000 19700
11 classe di stipendio - . . . . . . . . . 13240 18 900
128 classe di stipendio . .. . . ... .. . 12480 18100
13% classe di stipendio . . . ... . . . . 11890 © 17 450
148 classe di stipendio . . . . . . . . . 11440 16800
15 classe di stipendio . . . . . . . . . 11110 . - 16150
16% classe di stipendio . . . . . . ... . 10880 - 15500
17% classe di stipendio . E T () 650 | 14 850
182 classe di stipendio "~ . . . . . . . . . 10440 14 200
19 classe di stipendio . . . . . . . . . 10236 - 13550
, 20% classe di stipendio . . . . . ... . . 10020 12900
- 212 classe di stiperr{dio e e e e e T 9820 12 260
228 classe di stipendio . . . . . . . . . 9640 ' 11660
238 classe di stipendio . . . : . . . ... 9460 11150
248 ‘classe di stipendio . ,-. . . .. . . . 928 . 10690
25% classe di stipendio . i ... L . . - 9100 . 10'300 .

12 Gli sllpendl annui dei seguentl funzmnﬂm sono fissati dal Conmglm
federale in ciascun £aso: : .

a’ fino a 58 500 franchi per i direttori generall e i direttoni di circon-
dario delle Ferrovie federali svizzere, i.direttori generali dell’Azienda
delle poste, dei telefoni e dei telegrafi e, se devono soddisfare a esi-

. genze straordinariamente elevate a cagione della funzione, per i capi
di divisione dell’amministrazione generale della Confederazione;

b. fino a 47000 franchi per i capi delle divisioni sottoposte diretta-
- mente, ai Dipartimenti, se non siano da retribuirsi secondo la let-
- tera a, e, ove le esxgenze della- funzione siano equwa]entl, per gli
~altri ccapi di divisione e i funzionari, che siano da equipararsi a ‘que-

sti- ultimi, dell’amministrazione "enemle della Confederazione e dclle»'
-Fermvne federali svizzere. '

$ Per ecceuone, allo scopo di procurare la collaborazione‘ di persone
di capacitd: eminenti o di conservarle al servizio della Confederazione,

<«
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I'autorita eleggénle‘ puo‘ con il consenso del Comsiglio federale, mccordare

degli stipendi che supemno fino al venti per cento i massxml stabiliti nei
capovchI 1e¢2

2. Indennitd di residenza.

“Art. 37

! Allo stipendio fissato nell'articolo 36 & aggiunta una indennita di
residenza, graduata secondo le imposte uel luogo di domicilio, .¢ il costo
della vita, in quanto uguaglino o superino la media del paese, secondo la
grandezza del luogo di servizio e lo stato civile del funzionario. Essa
ascende annualmente fino a 1200 franchi per i funzionari coniugati ¢ fino
a:900 franchi per quelli celibi. I vedovi e'i divorziati che hanno un’eco-

nomia domestica propria ricevono Tindennita di resndenza prev1sta per i
coniugati.

2 Nei luoghi situati a un’allitudinc maggiore di- 1200 m o dove il clima

o altre condizioni lo glustllflchmo, pud essere concesso un supplemento
speclale

311 Consngho fcdemmle stabilisce i principf rper il calcolo dell’mdenml.{
di residenza. Esso pud determinare il territorio del luogo di servizio o di .
domicilio indipendentemente dai confini politici del Comune. Da le dispo-
sizioni concernenti l'indennitd di residenza per i funzionari che non abi- -

tano nel luogo di servizio ¢ le donne comu“ajte che sono al servizio della
Confederazione.

|

Art. 38. cpv. 1

1 Ciascuna funzione & assegnsala dal vConslgho federale a uma classe
di stipendio. : '

Art. 43, cpv. 2 a 4
2'Alla nascita d’un figlio legittimo, il funzionario lia diritto a un as-
segno unico di 200 franchi. 11 Comsiglio’ federale stabilisce le condizioni
del pagamento dell’assegno in caso di nascita d’'un figlio illegittimo.

311 funzionario ha diritto a un asségno per ogni figlio minore di 18
anni; se il figlio & ancora a tirocinio o agli studj, il diritto all’'assegno dura
sino alla fine degli- stessi, ma al massimo fino al compimento del venti-
cinquesimo anno’ d’etd. L'assegno importa annualmente 500 franchi per i

* - figli minori di 12 anni ¢ 600 franchi per quelli che hanno compiuto il ‘

dodicesimo anno d’etd. 11 Consiglio federale dlsmplmq entro questi limiti
il diritto all'assegno per i figli maggiori di 18 anni che sono incapaci di
guadagnarsi la vita o hanno un reddito modesto, come- anche per i-figli
cliec non sono interamente a carico del funzionario.

4 Abrogato.
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II

111 decreto federale del 25 settembre 19621) che concede un’'inden-
_nita di rincaro al personale federale per gli anni 1962, 1963 ¢ 1934 & abro-
gato per I'anno 1964, con riserva del capoversq 4 seguente. Il capitale del
Fondo di stabilizzazione & trasferito al upatrlmomo delle casse d’assicura-
zione del personale. .

2 Per il 1964, se il costo della vita lo giustifica,. il Consiglio federale
assegnera un’indennitd di rincaro da aggiungersi allo stipendio dei fun-
zionari ¢ alle- nendlte pagate dalle casse d’assicurazione del personale.

3 Per i beneficiari di pensioni delle casse d’assicurazione del perso-
nale della Confederazione wviventi il 1° gennaio 1964 ¢ i loro supcrstlh
il Consiglio federale stabilird un’indennita intesa a compensare il rincaro
riscontrato fino a quella data. L’indennita-dev’essere calcolata in mahiera
che la somma della stessa e della pensione non superi il totale della '
pensione e dellindenniti secondo il vecchio diritto, né I’ammontare da -
.pagarsi nel caso d’una pensione corrisp'ondente secondo il nuovo diritto.

41 pagamento dell indennitd di rincaro secondo il deoreto federale ~
del 25 settembre 1962 sard conlinuato nel 1964 su:

.a: T'onorario del Cancellicre della Confedelazmne,

b. gli onorari e le pensioni di quiescenza- dei membri de] Trlbunale
federale e del Tribunale federale delle assicurazioni;

c..le pensioni di quiescenza dei professori della Scuola politecnica
federale. .

)i

L’Assemblea federale lia facolti d’assegnare, per gli anni dal 1965 al
1968, delle adeguate indennitd di rincaro ai funzionari della Confedera-
ziohe e ai beneficiari di pensioni delle due casse d’assicurazione del per-
sonale. Contro tale risoluzione non potri essere domandato il referendum.

N

: Iv

11 1° gennaio 1964, lo stipendio, le indeénnita di residenza e gli as-
segni per figli dei funzionari saranno adattati ai nuovi ammontani previsti
nel numero I. I salari situati tra i minimi e i massimi stabiliti dal veccliio
ordinamento saranno graduati nella stessa misura.

21 contributi unici di cui agli articoli 15, capoverso 2, e 16, capo-
verso 2, degli statuti delle casse d’assicurazione . saranno riscossi. sull’au-
mento del guadagno assncumto ma al massimo sulla differenza tra il sa-

'

1) RU 1962, 1179 (A III J 1).
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lario secondo il vecchio dmtto, aumentato dell'8,5 per cento, e 1] salario
secondo il nuovo diritto.

3 La presente legge non & app’hcablle ai -funzionari che hanno lasciato .
- il servizio -della Confedérazione prima della promulgazione senza avere
diritto a una .prestazlone periodica della cassa d’assmurazmne

v .
1La preéente legge ‘ha effetto a icontare dal 1° gennaio 1964,

211 Consiglio federale ne regola lesecuzxone e di le dxsposmom tran- -
sitorie necessarie, le quali possono contenere delle prescrizioni speciali
cinca il diritto allo stipendio durante I'intervallo precedente la messa. in
vigore della legge e una clausola che tuteli 1a condlz;one mcqmsnta dei be-

: neflcmrl di pensioni. -

v Cosi decretato dal Consiglio degh Stati.
Berna, 13 marzo 1964.

7 . . '

11 Presidente: L. Danioth -
11 Segretario: F. Weber.

Cosi decretato dal Consiglio nazionale.
‘ Berna, 13 marzo 1964.

' ' 11 Presidente: Otto Hess.
. 11 Segretario: Ch. Oser
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11 Consiglio federale deCréta° '

La legge federale che precede @ pubbhcata conformemente all’ar-
ticolo 89, capoverso 2, della Costituzione federale e all’articolo-3 della
legge federale. del 17 giugno 1874 concernente le votazioni popolariisu .

leggi e risoluzioni federali.

‘Berna, 13 marzo 1964.

o

"Per ordine: del Consiglio federale svizzero, .

. Il Cancelliere della Confederazione:
S ~ Ch. Oser. ‘

Data della. pubbhcazwne 19 marzo 1964.

Temune d opposmone 17 giugno 1964.
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Campo di
applicazione
aziendale e
personale.

" Termine d’opposizione: 17 giugno 1964

LEGGE FEDERALE

: sul ’
lavoro nell'industria, nell’artigianato e nel commercio
(Legge sul lavoro)

(Del 13 marzo 1964)

L’ASSEMBLEA FEDERALE
' DELLA
CONFEDERAZI\ONE’ SVIZZERA,

visto_ gli arm,oh 26, 31 bis, capoverso 2, 34 bis, 34 ter, 36, 64
64 bis, 85, 103 ¢ 114 Ins della Coslhtuuone feder'\le,

visto il messaggio del Consiglio federale del 30 scttembre 1960 n,
decreta:

I. CAMPO D’APPLICAZIONE

Art. 1

1La legge & applicabile, con riserva degli articoli.2, 3 ¢ 4, a
tutte le aziende pubbliche e private, segnatamente a quelle del’in-
dustria, dell’artigianato, del commercio, dei settori bancario, assicu-

- rativo, dei trasporti ‘e alberghiero ¢ a quelle intes¢ alla cura ‘degli

ammalati o alle prestazioni di altri servizi, come anche alle aziende
per la coltura delle foreste pubbliche nel senso della legislazione fe-

_ derale sulla polizia delle rl‘on este.

2 La legge intende per azienda I'ente formato da un datore di
lavoro ¢ da uno o piu lavoratori, stabilmente o rtempomneamente .

1) FF 1969, 1313."
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occupati, prescindendo dall’uso di impianti o di 100.111 delermmah.
Se le condizioni di applicabilita sono adempiute unicamente per sin-
gole parli di un’azienda, queste sollanto sono assoggellate alla legge.

3 La legge & applicabile, per quanto possibile, ai ‘lavoratori oc-

cupati in Svizzera da un’azienda stabilita all’estero.

Art. 2

1 La legge non ¢ applicabile:

a. alle amministrazioni federah cantonali ¢ comunali, ri'serva.lo
il capoverso 2; '

b. alle aznende soggetle alla legislazione federale sulla durata del
lavoro nell’esercizio delle ferrovie ed altre 1mprese di trasporto

e di comunicazione; -

c. alle aziende soggetie alla legislazione federale sulh navigazione
marittima sotto bandncra svizzera;

d. alle aziende agricole, compresi i servizi accessori pre\'alentc~

mente adibiti alla trasformazione o all’utilizzazione dei pro-

_dotti dell’azienda principale, né ai ceniri locali di raccolta del
latie né alle aziende connesse che lo lavorano;-
alle aziende prevalenlemenle adllnte alla produﬂone di piante,
. nservato il capoverso 3; ,
I ‘alle aziende di pesca;
g. alle economie domestiche private.

2 Le aziende pubbliche che sono parificate alle amministrazioni
federali, cantonali ¢ comunali, come anche le aziende federali, can-
tonali e «comunali cui la le"" hy applicabile sono determinate per
.ordinanza.

3 Singole disposizioni della legge possono’ essere dichiarate ap-
‘plicabili, per ordinanza, ad aziende prevalenteinente adibite alla
. produzione di piante, clie formano apprendisti, mella misura in cni
tale applicazione sia necessaria per la prolezione dei medesimi.

'

e. .

Art. 3°
1 La legge non ¢ applicabile:
agli ecclesiastici e alire persone al servizio di chiese né ai
membri di case professe, .di case madri o d'altre comunita
religiose; . '

a.

.

b. al personale domiciliato in Sv177em, di .ammlmsimuom pub-

-

bliche di Stati esteri o di organizzazioni internazionali;

Tccezioni.
circa le
aziende.

Eccezioni
circa le
persone.



Aziende
familiari.

Prescrizioni
speciali per
aziende in-
dustriali.

‘c. al-personale navigante delle imprese d’aerotrasporti prevalen-
temente’ internaziomali né ai Javoratori cui si riferisce I'ac:
cordo del 21 maggio 1954 1) su le condlzlom di davoro dei bat-
tellieri del Reno;

d. ai lavoratori che- csercxtano un ufficio dlrettlvo elevato, un at-.
tivita scientifica o un’attivita artistica indipendente;

e. ai medici assistenti, ai docenti delle scuole private, n¢ ai do- .
centi, . a551stent1 educatorl, né¢ ai sonveﬂllant‘ negli lstltutl

f. ag\h operai a domicilio nel senso della legislazioné federale;

ai viaggiatori di commelclo nel senso della leﬂlslazmne fede-

rale. o

. Art. 4 .
1La legge mon & applicabile alle aziende il cui titolare. oobﬁpa
esclusivamente il coniuge, i consanguinei in linea retta, .con il loro

‘conm"e i figliastri e figli adothw del datore di lavoro.

2 In un’azienda che, oltre ﬂlle persone mdlcate nel oa,poverso 1

. e occupa altre, la legge & applicabile solo a queste

3 Singole dlsposmom della legge possono, per ordinanza, essere
dichiarate appll:cablh ai giovani familiari del titolare dell’azienda,
di cui al capoverso 1, in ‘quanto sia richicsto per- proteggeme la v1ta
e la salute o salvaguanddrne la mo:alltﬁ .

Art 5

1Le dlsposmom speciali-sulle aziende industriali sono arpphca
bili alla singola azienda, o a una sua parte, solo se I'Ufficio federale
dell’industria, deile .arti e mestieri e del lavoro (dappresso Ufflclu
federale) abbia preso una decisione d’ assoggebtamento

2 Sono 1ndustr1a11 le aziende «che wsano mnplantl flSSl perma-
nenti per produrre, trasformare o {rattare dei nbem o per genemre,
trasfmmare ‘o -trasportare energla, purché '

"a. i1 modo' o lorgamzzazwne del lavoro .’sianc determmatl o
dall'uso di macchine o di alire. apparecchxature tecniche o
dall’esecuzione in serie ¢ il personale a cid occupato consu di
almeno sel lavoratori oppure : ‘

" b. il modo o I'organizzazione del lavoro siano essenzxalmencte'

. determmqh da procedlmenh automatlm oppure

c. la vita o la salute dei Iavomton smno esposte a pencoll par- .
tlcolarl . v

1) RU. 1959, 985 (B XV).
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II. IGIENE E PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI

Art. 6

n dafocre di lavoro deve prendere i provvedimenti tecnica--

. mente realizzabili ed adeguati alle condizioni d’esercizio, che l'espe-

rienza ha dimostrato necessari per la tutela della vita e della salwte

dei lavomton e Ia protezwne del vicinato dagli effetti nocwx e mo- -

lesh.

.

2 Egli' deve, segnatamente, appl'eétare gli impianti e ordinare il

lavoro in modo da preservare il piit possibile i lavoratori dagli in--
~ fortuni, dalle malattie e dallo spossamento. - '

3Egli fa cooperare i lavoratori ai provvedlmentl 1gxemc| e rpxe-
vermvx. :

A1l7’ .

111 lavoralore deve secondare il datore di lavoro nell’ appllca-

'z1one dei provvedlmenh igienici e preventm

2 Egli deve, se"natamente, usare in modo corretto i dispositivi

per- llglene e Ia sicurezza ¢ non pud rimuoverli o modlflcarll senza

permesso del -datore di lavoro.

. , Art. 8- ) )
1Glnunque intende costruire o trasformare un’azienda_indu-

striale deve proporne i piani all’approvazione dell’autorita canto-
‘nale.. Questa assume il parere dell'Ispettorato federale del lavoro e,

per. suo tramite, le direttive dell’ Ishtuto naznonale svizzero d1 assi-
curazmne »contro "gli infortuni.

2 L autout’l cantonale approva i piani con'forml alle prescrizioni
federali e cantonali; ove occorra, essa pud submdmare lapprova-

zione a specmll provvedlmenh Jprotelhu

3 L’azienda . mvdustrnale puo iniziare D'esercizio solo dopo avere

ricevuto il permesso dall’autoritd cantonale. -Questa, udito I'Ispet-

torato federale del lavoro, da il permesso d’esercizio se la costru-

zione e gli 1mp1amtn dell’ azwnda lrxsulxlano comforml ai piani appro-

vatl.

' \

Obblighi "
del datore. -
di lavoro.

Obblighi del
lavoratore.

Approvazio-
ne dei piani
e permesso
d’esercizio
per le azien-
de indu- -
striali,



Durata

© massima set-

timanale.

Limiti
del lavoro
-diurno.
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III. DURATA DEL LAVORO E DEL RIPOSO

1. Durata del lavoro

Art. 9 »
I La durata rriassima dello sellimam lavorativa & di:

a. qu'lrantasel ore per i lavoratori delle aziende industriali, il
personale d’ufficio, gli- hinpiegati tecnici e altri, compreso il

personale di vendita delle gmndl aziende del commerclo al
minuto;

b. cinquanta ore, .per tulti gli altri lavoratori.

211 Consiglio federale. pud ridurre a quarantacinque ore, a

‘contare dal 1° gennaio 1968, la durata massima della settimana la-

vorativa stabilita mel capoverso 1, lettera a, se tale riduzione sia

consentita dalle condizioni economiche, segnatamente dal mercato

del lavoro e dal grado di sovrappopolazione slrarii_era.
3 Per determinate categorie di-aziende o di lavoratori, la durata

massima della settimana lavorativa pud esseré prolungata tempora-

neamente, per ordinanza, fino a qualtro ore, purché essa rimanga
osservata nella media annuale.

4 Per determinate categorie di aziende o di lavoratori o per de-
terminate aziende, I'Ufificio federale pud permettere di prolungare
fino a quattro ore la durata massima della settimana lavorativa,

"nella misura ¢ per il tempo in cui il prolungamento sia giustificato

da motivi impellenti. !

5Se, in una medesima azienda o parte di azienda, personale
d’ufficio, impiegati tecnici ¢ altri, compreso il personale di vendita
delle grandi aziende del commercio 'al minuto, sono occupati con
lavoratori, per i quali la durata massima della settimana lavorativa
¢ maggiore, tale dulah & parlmcnle appllc'lblle a essi.

Arft ) (VI B

111 lavoro -dlunno non puod iniziare prima delle ore 5 d’estate, e
delle 6, d’inverno, né terminare dopo le 20. II sabato e l¢ vigilie det
giorni festivi secondo I'articolo 18, capoverso 2, il lavoro cessa en-
tro le ore 17 per’i lavoratoti delle aziende mdustuah .

2LUfflcu) federale pud permettere alle aziende mdusmah e
I'autoritd «cantonalk alle altre di sposlare i limiti del lavoro diurno;
se ne & provato il bleo"no

311 lavoro diurno a limiti spostati non pud iniziare prima delle

ore 4 m¢ terminare dopo le 22 o, trattandosi di lavoro a due squa-
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dre, dopo le 24. Se, dintesa con i lavoratori, la durata della setti- '

mana lavorativa & ripartita, regolarmente o saltuariamente, su cin-
que giorni, il lim#te superiore del lavoro diurno puo essere spostato

“sino alle ore 238.

*11 lavoro diurno a limiti spostati deve rimanere compreso in
uno spazio di quattordici ore, interruzioni di lavoro incluse. L’arti-
colo 17, capoverso 4, & upplicabile per' analogia.

Art. 11

Se' il lavoro & sospeso per un tempo relalivamente breve a ca-
gione- di disfunzioni d’esercizio, di vacanze aziendali, di ponti o di
circostanze analoglic oppure se un congedo & concesso, su richiesta,

‘a un lavoratore, il datore di lavoro pud ordinare la compensazione

entro un termine conveniente derogando alla durata massima dells
settimana lavorativa. La compensazione per lavoratore non puod su-
perare, compreso il lavoro straordinario, duc ore al glorno, salvo
nei ,,'wrm fenwh e semifleriati. :

Art. 12

1La durala massima della settimana lavorahva pud essere su-
a. per rispondere all'urgenza o a uno straordinario accumulo di
lavoro; ' '

b. per compilare un mventarlo, cluudere i conti o procedere a

una_liquidazione; _

c. per prevenire o correggere delle disfunzioni d’esercizio, nella
misura in cui non si possano ragionevolménte pretendere dal
datore di lavoro altri provvedimenti. N

21 lavoro. straordinario non pud superare due ore al giorno

per lavoratore, tranne nei giorni feriali liberi o in caso di necessitd,

n¢ le duccentoventi ore per anno civile.

311, daloxe di lavoro puo ordinare, di sua aulontd,_fmo a ses-

santa ore di lavoro straordinario per anno civile. Olire questo llmHC,.

gli & necessarlo un permesso dell’ autorita’ canlonale.

4 Sec il Consiglio federale, conformcmcnle all’articolo 9, capo-
verso 2, riduce a quaraniacinque ore la durata massima della set-
timana lavorativa, il lavoro straordinario pud essere di duecento-
'sessanta ore per anno civile e il datore di lavoro pud ordinare, di

sua autonld, fino a nov'mta ore di lavoro straordinario per anno

.

civile. . _ .

Foglio federale, 1964, : , 31

Lavoro com-
pensativo.

Condizioni e
durata del
lavoro stra-
ordinario.
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Art. 13,

111 datore di lavoro deve pagzire, per il lavoro straordinario,
un supplemento salariale del 25 per cento almeno; tuttavia, esso &
pagato al personale d'nfficio, agli impiegati tecnici e altri, compreso
il personale 'di’ vendita delle grandi ‘\Zl(:'nde del commercio al mi-

nuto, solo per il Iavoro s*traordmarlo che supera le sessa.nsta ore per
anno civile. - ) :

2 Se il lavoro straordinario & compensato, d’intesa con il lavora-
tore ed entro un perxodo adeguato, mediante un cornspondenle con-
gedo, 1on & pagato alcun supplemento.

Art. 14

1La durata massima della setumana Iavorallva puo essere su-‘

’ perata per. Tesecuzione di lavoro accessorio.

2.Sono lavoro accessorio -semnatamcnbc le attivitd seguenti, in
quanto debbano essere esercitate fuom dell'ofario glorn'xlxero nor-
:ﬂc oppure in ’domemc'\ o in altri glorm feriati:

a. la prcpfxmzmne ¢ la ohmsura quotldlane del lavoro plopna-
: mente detto;

b. la pulizia quotidiana dei locah di lavoro e Ia%porlazxone dei
rifiuti; , - - .
¢.” le grandi pulizie e le revisioni perxodwhc nei Iocah di lavoro_
e le altre operazioni periodiche; . '
d. la riparazione indifferibile di macchine, apparecclu

allrezzé-
ture di trasporto e veicoli; . e '

e. il servizio ¢ la manutenzione degli 1mpxanh ohe alimentano

laznenda con aria, acqun, Tuce, calore, freddo, vaporc o ener-

‘ "’la. ! f . o '

31 lavoro accessorio deve essere ristretto al minimo e pud
superare solo eccezionalmente le due ore al giorno per lavoratore,

- $alvo nei giorni fernll ¢ semiferiati. Se detto limite & superato, il

‘sorpasso dev’essere compensato mediante un \corrlspondenltc con-
gedo entro la fine della settimana seguente. Per il lavoro accessorio
non compensalo, il datore di lavoro deve pagare un: supplememo sa-
larlaln coni‘ormemenle all’articolo 13, capovcrso 1.
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2. Durata del riposo
) Art. 15 !

111 ]avo:o giornaliero’ dev'essere mterrotto con pause d.l al-
meno: ’ :
a. un quarto d’ora, se dura p1u di cinque ore e mezzo;
‘b. mezz'ora, se dura pin di sette ore;
c. un’ora, se dura piit di nove ore.

2Le pause contano come hvoro, quando al. lavomtme non e
consentlto di lasciare il posto di lavoro.

Art, 16 )
111 lavoro di notte ¢ vietato. Resla riservato Yarticolo 17.

2 5 definito -come ‘notte il tempo compreso tra le ore 20.¢ le

"5, d’estate, . le 6, d’inverno. Resta nservato Iarticolo, 10, capo-

" voro notturno, se ne &

. mici.

verso 3. ;
Art. 17. ' R
Y . .

! L’autorita cantonale pud permettere temporaneamente -il la-

¢ provato I'urgente bisogno. I lavoratori pos-

sono esservi occupati solo con il loro consenso e il datore di lavoro

d:eve pagare loro un supplemento salariale del 25:per cento al.meno. :

2 1’ Uffiicio fcderalc pud permettere alle aziende mdustrnh e
Pautoritd cantonale alle altre di lavorare mgolarmente o periodi-
camente la notte, se cio é mdmspen.sabqle per mohvn tecnici o econo-

3 La durata del livoro notturno non'pub superare, per lavora-
tore, nove ore su vcnthu'lttro e deve rimanere compresa m uno

" spazio di dieci ore, pause incluse..

411 riposo giornaliero del lavoratore che beneficia di un .riposo

seltimanale -ininterrotto di almeno trentasei ore puod essere, una
volta per settimana, ridotto a .otio ore. b
! .

‘ . Art 18
1 I] lavoro d1 domemca ¢ vietato. Resla riservato lartlcolo 19.

21 Cantoni possono parificare alla domenica fino a otto gxorm
festivi 'anno e stabilirli secondo le regioni.

311 lavoratore: pud far libero in’ giorni festivi confcssxonah di-

versi da quelli riconosciuti dai-Cantoni. Egli ne deve, perd, avvisare’

" il datore Wi Javoro almeno la vigilia, Jmuamdo Ia giornala. E app]:-

-

cabile lanllcolo 11. S . oL

Pauge.
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Art. 19

1 L’autorita ea’nlonale pud permettere temporaneamente il la-
voro domenicale, se ne & provato l'urgente bisogno. I lavoratori pos-
sono esservi oecupati solo con il loro consenso e il datore di lavoro
deve pagare loro un supplemento salariale del 50 per cento almeno.

2 L'Uffieio ‘fedqraﬂe pud permettere alle aziende industriali e
I'autoritd cantonale alle allrc di lavorare regolarmente o periodiea-

mente la domemea, se ¢id & mdlspcnsabllc per motivi ‘teoniei o eco-

nOmlCl.

3 I1 datore di lavoro accorda, in quanto sia possibile, il tempo
libero mecessario per assxstere al culto divino ai lavoratori chc lo

richiedono. .

Art, 20

111 lavoro domenicale che s'estende sulla mattina e sul pome-

riggio o che dura piu di cinque ore dev'essere compensato da un

riposo non inferiore a ventiquatiro ore eorseculive durante un gior-
no lavorativo della settimana precedente o della suecessiva: I giorno
settimanale 'di riposo deve eadere in domenica almeno una volta
ogni due scttimane. Resta riservato 'artieolo 25..

2] lavoratori possono essere tempomncamente oooupanh du-
rante il riposo eompensativo, se cid & necessario per impedire la
avaria di beni o per prevenire o correggere disfunzioni d’esereizio;
un riposo eompensativo deve essere allora accordato entro la setti-
mana successiva.

Art 21

1Se il lavoro settimanale” & ripartito- su. pit dx cingque gmrm
il datore di lavoro deve dare al lavoratore una semlglornata libera
per scltimana, tranne nelle settimane eomprendentl un giorno fe-
riato.

211 datore di lavoro, con il consenso. del lavoratore, pud accor-
darc detle semigiornate in una sol volta- ‘per un periodo massimo di
quattro settimane, purch? la durata massima della settimana lavo-
rativa rimanga, nella media, osservata.

8 L’articolo 20, eapoverso .‘2, ¢ dpphcalnle per- analo"n.A.

~Art. 22
I proibito sostituire il riposo mediante il- pagamento' di una
somma di danaro o un’altra prestazione, tranme alla cessazione del

"rapporto di lavoro. :

B . * . - cos
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3. Lavoro a squadre ¢ lavoro continuo

Art. 23

111 lavoro a due squadre comportante uno spostamento dei li-
miti del lavoro diurno puo essere permesso dall’Ufficio federale per

le aziende industriali e dall’autoritd cantonale per le altre, se nc &
provato il bisogno. :

- 2 Nelle aziende industriali, la durata del lavoro giornalicro per

‘lavoratore non pud superare le' move-ore ¢ deve essere compresa in

uno spazio di dieci ore, pause incluse. L’articolo 17 capovelso 4,'¢
applicabile per analoala

A

Art. 24

iy lavmo temporaneo a tre o pin squadre pud essere pcr-
messo dall’autoritd canfonale, se. ne & provato I'urgente bisogno. I
lavoratori possono essere occupati nel lavoro nottwrno temporaneo
solo con il loro consenso e il datore di lavoro deve pagare loro un
supplemento salariale del 25 per cento almeno.

211 lavoro regolare o periodico a tre o piu squadre pud essere
permesso dall’Ufficio federale per le aziende industriali e dall’au-

torita cantonale per le altre, se cid & m(hspem\snbl]c per motm tec-
nici o economici.’

3 Nelle. aziende industriali, la durata del lavoro per layoratofc,
nel giro di ventiquatiro ore, mon pud superare le.nove ore ¢ deve
essere compresa in uno spazio di dicci ore, pause incluse. L’articolo
17, capoverso 4, ¢ applicabile per analogia.

- . Art. 25

111 lavoro continuo pud essere permesso dall’Ufficio federale

" per le aziende industriali ¢ dali’autoritd cantonale per le nltmc se

ISN

¢id & indispensabile per motivi tecnici o economlm.

ZA qmli condmom ¢ in quale misura, nel lavoro contmuo, la
durata massima della settimana lavorativa pud essere prolungata ¢

la durata del alposo ridotta, sono stabiliti per ordinanza. Di regola, .

la durata massima della scttimana lavorativa’ deve, perd, esscre Os-
servata nella media di sédici settimane. .

" 4. Altre disposizioni -
Art. 26

"1 A tutela dei lavoratori, altre disposizioni concernenti lo spo-

stamento dei limiti del lavoro diurno, il lavoro straordinario, acces-

Lavoro
diurno a
due squadre.

Lavoro a
tre o pit
squadre.

Lavoro .
continuo.

Altre di-

sposgizioni

protettive.
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y

sorio, notturno e .domenicale, come anche il lavoro a squadre e il

lavoro continuo possono essere emanate, per ordinanza, nel llmxtl
'della durata massima della settimana lavorativa.

2 La durata massima della settimana lavorativa puo, per deter-

minate categoric di aziende o di lavoratori, essere ridotta, per ordi-

Disposizioni
speciali per

~namza, di quanto occorra per tutelare la salute dei lavoratori.

’

L Art. 27

! Determinate categoric di aziende o di lavoratori possono, per

determinate (uanto & mecessariamente richiesto dalle loro condizioni particolari;
categorie di  esserc assoggettate, mediante "ordinanza, a disposizioni speciali so-

aziende o di
lavoratori.

stitutive, totalmente. o parzmlmcnte, degli. articoli dal 9 -al 21, 23,

24 25, 31, 34 c-36.

v ’

-2 Dctte dlSpOSl?lonl speclah possono essere statmte in parllco-

lare

a.

) ’ b.

Tﬂ

g.

“he

k.

per: Lo : o '

glistituti- d’cducazione ¢ d’insegnamento, le opere sociali, -gli
.ospedali, le cliniclie, i gabinetti medici ¢ le farmacie;

ghi’ salberghl, i rlstoranu, i caffé e'le 'mende che 1i approvvi-
gionano nell’occasione. di mamfe%ta?lom specmll, come anche’
le aziende di spettacolo; .

-le aziende ‘che servono il turismo o la popolazmne rurale;.

_le aziende pér 'approvvig nonamenxto con merci facilmente de-
peribili; - . Lo

" le aziende di trasformazxone dei prodotti a"’l‘lCOh e le amende
- orticole, non contemplmte nell’anticolo 2, capoverso 1, let-
tera e;. '

le aziende forestali;

le aziende pe.r I-a/ppro'vwglonamen«to con elettrlclh gas o
acqua, co . '

le azwnde per larpplovvnglonamento del veicoli con carburante
ola luro manutenzione ¢ riparazione; :

'
'

le redazioni di quotldmm e periodici;
il personale d’ 1nfrastruttum dei trasporh aerei; |
i lavoratori oocupati in cantieri o cave che, per I posleone

geo-"raxflca o le ‘condizioni climatiche o tecnicle, rlcluedono.

un ordmamento parhcolare della "durala del lavoro; .

le pcrsone il cui lavoro consiste pr001pumentc in scmphco
presenza o-'in viaggi o spostamenti.
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Arrt. 28

‘Nei permessi concernenti la ‘durata del lavoro, lautorua puo Derogaztoni
eccezionalmente prevedere lievi dcr0"a710m alla legge o a nna ordi: evi..
nanza, .qualora lappllcazmne rigorosa suscitasse difficolta - straordi- - .
narie e in quanto la maggioranza dei lavoralori mlcress'm o la loro
mppresentanza nell’azienda vi acconsenta. :

IV PR_OTEZIONE SPECIALE DEI GIOVANI
' 1: DELLE DONNE"
L Glovam . ' S .

Art, 29

1 Sono considerati giovaui i lavoratori, di ambedue’i: sessi, sino In generale.
ai 19 anni complutx e gl apprendlstl sino ai .20, : . ‘

211 datore di lavoro deve avere conveniente ngumdo per. la
. salute dei giovani e vigilare alla salvaguardia della loro moralita,
Egli deve segnatamente provvedere affin¢hé essi non siano eccessi-
vamente affaticati né esposti a influenze mocive nell'azienda.-
: : .

3 Al finc di proteggere la vita ¢ la salute dei giovani o di salva-
guar d‘\rne la moralitd, la loro occupazione in determinati-lavori pno
essere, per ordmanza, vnetata o subordinata a condizioni specmh

. 411 datore di lavoro, assumcndo glovam, deve esigere la pre-
sentazione di un attestato d’etd. Per ordinanza, pud essere.prescritto
anche la presentazione di un certificato medico. .

oo . '

. Art. 30 v
1 vietato occupare giovani iche non hanno ancora -ompinto i Eta minima.
15 anni. S(mo riservati i oapovers1 2 ¢ 3. : ’
2Le catégorie di azncndc o di lavoratori: e lc _condizioni - alle
quall giovani di oltre 13 anni possono essere occupati come ffxtto-
rini o per lavori 10"{,01‘1 sono stabilite per 01dm'mz'1 to

« 31 Cantoni, ove l'obbligo ‘scolastico 'cessa prima d:etl compl- )

- mento dei- 15 anni, possono cssere autorizzali per ordinanza a.con- .. - .

sentire, a determinate condizioni, derog*xznom per i giovani-pr oscmlh ‘
da.ll obbhgo scolastlco che hanmno compmlo i 14 anni.

_ Art, 31 .
. 1La durata del lavoro giornalicro dei giovani non pud ‘supera- g‘;’;’i‘,?edcl

re quella degli -‘altri- lavoratori della stessa azienda o, in difetto, del riposo.
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quella ammessa dall’'uso locale, né¢ in alcun «caso le nove ore. In essa
sono compresi il lavoro straordinario ¢ accessorio ¢ lmscgnamcmo
obbhgalono frequentato durante le ore di lavoro.

211 lavoro diurno dei giovani deve. essere compreso in uno
spazio di dodici ore, interruzioni di lavoro incluse. 1 limiti possono

essere spostati solo per i giovani di oltre 16 anni ¢ solo fra le ore .
20 ¢ le 22.

31 "io'van‘i minori di 16 anni com,piuti non Ppossono essere oceu-
pati in lavono slraordmm'lo né¢ accessorio.

41 glovam non possono essere occupati in lavoro nolturno e
domenicale. Derogazioni, segnatamente nell'interesse delln forma-
zione professionale, possono essere previste per ordinanza.

Art. 32

1 Se il giovane si-ammala o subisce un infortunio o & minacciato
nella salute o nella moralitd, il datore di lavoro, avverte il detentore
della potestl dei genitori o il tutore. In attesa deile loro istruzioni,
prende le mutele necessarie.

2 Se il guovanc vive (nell cconomia domestica del datore di la-
voro, questi provvede a una nulrmone sufficiente ¢ adeguata all’etd
e a un allog glo ‘conformc alle esugcmc dell’igiene ¢ della-morale.

2. Donne
. CArt 33

111 datore di lavoro deve avere conveniente riguardo per la sa-
lute delle donme e vigilare alla salvaguardia della loro moralita.

2 Al fine di proteggere la vila e la salute delle donne o di salva-
;,uardarne la- moralitd, da loro occupazione in determinati lavori
pud cssere, per ordinanza, vietala o subordinata a condizioni spe-
ciali.

Art. 34, : .

111 lavoro diurno delle donne deve essere compreso in uno spa-
zio di dodici ore, interruzioni di lavoro incluse. I limiti possono-es-
sere spostati soltanto fra le ore 6 e le 5 ¢-fra le 20 ¢ le 22.

2 Se, d'intesa con i lavoratori, la durata della settimana lavora-
tiva & ripartih, regolarmente o saltuariamente, su cinque giorni,
il limite superiore del lavoro diurno pud essere spostato sino alle
ore 23 e il lavoro diurno, in caso di lavoro a gruppi snmlh a squa-
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dre, deve essere. compreso in uno sp'mo di trcd1c1 ore, mlcrruznonl

- di lavoro incluse.

~

3 Per le donne, il lavoro motturno o domenicale pud essere per-

messo solo alle condizioni speciali stabilite per ondinanza.

Art. 35
1Le donne incinle possono essere occupale solo se vi accon-
sentono, ma mai olire 'orario mormale. Esse possono assentarsi me-

-diante semplice avviso.

2 Le puerpere non possono esscre occupate duramte le otto setti-

‘mane successive al parto; a loro richiesta, il datore di lavoro puod

consentire una riduzione di detto periodo sino a sei settimane, pur-
ché il ristabilimento della capaciia lavorativa sia comprovato da un

certificato medico.

3Le madri allattanti possono essere ‘oocupate,v anche dopo le
otto settimane, solo se vi acconsentono. Il datore di lavoro deve la-
sciarle libere il lempo necessario [per alhtlarc.

) . Art. 36

‘111 datore di lavoro, determinando le ore del lavoro e del ri-
poso, deve avere riguardo per le donne che reggono' un’economia
domestica, in cui convivono familiari. A richiesta, egli accorda loro
una pausa meridiana di almeno un’ora ¢ mezzo.

2 Esse possong essere occupate in lavoro straordinario solo con
il loro consenso e, nelle aziende industriali, non possono essere oc-
cupate in lavoro accessorio. '

o v, REGOLAMENTO "AZIENDALE

‘ Art. 37

! Ciascuna azienda indusiriale deve avere un regolamento azien-

» dale.

2Per ordinanza, un rc"o]dmenrto ‘aziendale pud essere prcscnbto
anche alle aziende non industriali, in quanto lale regolamento sia
giustificato ‘dalla natura dell’ esercizio o dal numero dei lavoratori.-

8 Le altre aziende non industriali possono darsi un lcgolmemo '

aziendale, conformandosi al presente capo.

Protezione
delle donne
incinte e
delle madri.

Donne che

reggono
un'economia.
domestica. .

" Emanazione. |
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41 iegolnmcnto aziendale & convenuto per iscritta fra il da:
tore di lavoro.e una delegazione liberamente.cletta dai lavoratori o

- & emanato dal datorc di' lavoro dopo consultazione con i-lavoratori.

) Art. 38 S "

111" regolamento aziendale deve ordinare il con’iporl&mento dei
lavoratori nell’azienda, I'igiene del lavoro e la prevenzione degli in-
fortuni, il periodo, il momento e il luogo della’ paga, il modo di pa-
gamento e il termine dl disdetta.

211 regolamento mon pud conlmddne il diritto 1mpermtwo nd

: i cont'rath collemw vmcolanh il datore d1 lavoro.

Art. 39

111 regolamento aziendale abbnso"na del.l approvanone dell'au-

toritd cantonale, la quale assume il parerc dell’ Ispettorato federale

delle fabbriche e approva il re"olamento se esso non contraddice
il diritto imperativo.-

2Con la pubblicazione nell'azienda, il regolamento aziemdaile
vincola il datore di lavoro e i lavoratori. ’

VI ESECUZIONE , DELLA LEGGE

1. Dlsposmom esecutlve

Art. 40
o Consxgho fedelale e competente a emanare .
a. disposizioni per ordmanza nei casi espres:amente previsti dal-
la legge;

'b. . disposizioni ~ esecutive mtese a pleclsare singole dlsposmom
della legge :

c. dxsposxz:om amministrative destm'de alle autoritd d1 esecuzio-
ne e di v1gllanLa :

2F’rlma di- emanare le disposizioni previste nel capoverso 1,
lettere a e b, il Consiglio federale consulta i Cantoni, la Comunis-
“sione federale del lavoro ¢ le organizzazioni economiche interessate.

1
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2. Attribuzioni- e org;anizzaziono delle autorita

Art. 41

'11’esecuzione della legge ¢ delle’ ordinanze spetta ai _Cantoni,
riservato I'articolo 42. I Cantoni desngnano le autonita d.l esécuzione
e Tautoritd di ricorso.

_Cantoni.

21 Cantoni plesentano al Consiglio federale un rapporto ble.n-.

" nale sull’esecuzione.

3 Nel dubbio sull'applicabilita della legge a wun’azienda non’

industriale’ o a singoli lavoratori occupati in un’azienda industriale
o non industriale, 'antoritd cantonale decide.. :

Art 42

1la Confcdcrauone csercntq I'alta v1gllanza sull’esecuzione del-
la legge ¢ delle ordinanze da parte dei Cantoni. "Essa pud dare istru-
zxom alle autoritd cantonali di esecuzione.

2La Confederaznone prende, - inoltre, i provvedimenti esecu-
tivi, che-la legge attribuisce espressamente alla sua competenza, e

provvede all'esecuzione della legge e delle ordinanze nelle aziende

federali, determinate giusta I'articolo 2, capoverso 2.

3 Le attribuzioni ‘della Confederazione, previste nei ‘capoversi 1

e 2, sono- esercitate dall'Ufficio federale, per quamto mnon ‘sono -
rlservate al ICo«mswho ‘federale o al DJpantlmento federale dell’ cco- .

" nom.'m pubbhlca

4 Nell’ esercizio dellc sue attrubuznom, I’Ufficio federale dlspo-
ne degli Ispettorati federali del lavoro ¢ del Servizio medico del
lavoro. Se necessario, esso puo I‘lCOI‘lOI‘e a mpettoratl speomhzzatl o
apeutl - ‘ \

- Art. 43

111 Consiglio federale nomina una Comm1551one federale del
lavoro composta di rappresentanti dei Cantom, di womini di scienza,
di rappresentanti, in numero uguale, delle associazioni dei datori di
lavoro e di quelle dei hvoratorl, come anche di zrappresentantl di
altre organizzazioni. :

2 La Commissione del llavoro ‘esprime, a destin.azion_e delle auto-

.
Confedera-
- zione.

Commissione
del lavoro.

Titd federali, il suo parere su questioni legislative ed esecutive. Essa .’

= pud fare proposte di propria iniziativa.
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Arl, 44

Le- persone, cui & affidata I'esecuzione o la vigilanza o che vi
collaborano, e i membri della Commissione federale del lavoro sono-

~lenuti al segreto d'ufficio sui fatti, di cui vengono a conoscenza nel-

I'esercizio della loro attivita.

~ 3. Obblighi dei datori di layoro e dei lavoratori

Art. 45 _ . S

111 datore di lavoro-e il lavoralore devono fornire agli organi
di esecuzione e di vigilanza le informazioni necessarie all’esecuzione
della legge e delle ordinanze. ‘ '

211 datore di lavoro deve permeltere sigli organi di esecuzione

e di vm]amza laccesso a]l anenda, gli accertameml e il prehevo di
camplom ‘ _ o

.

Art. 46 ,

11 datore di lavoro deve lenere a disposizione delle autorita di
esecuzione e di vigilanza gli elenchi e gli -altri atli, da ‘cui risul-
tano le mdlcazxom necessarie all’esecuzione della legge e delle or-
dinanze.

Art. 47

1 Nelle aziende .indusiriali, il datore di. lavoro deve affiggere
Porario di lavoro e i permessi derogatori. L’orario di-lavoro deve

. essere comunicato all’autoritd c'mtona]e

2 Per le azxende non ‘industriali, ’affissione dell’ orario d1 lavoro
e dei permessi derogatori pud essere prescritta con ordinanza, per
quanto essa & gxustlflcata dalla natura de]] esercizio o dal numero

‘dei lavoratori.

Art. 48

11 datore di lavoro, prima di. ordinare le dcrog:widni alla du-
rata nommale del lavoro che puo decidere di sua imiziativa, confor-
memente agli articoli 11, 12, capover so 3, e .20, capoverso 2, da ai
lavoratori interessati o alla loro rappresentanza .nell’azienda T'oc-
casione. di esprimersi ¢ considera, per quanto possibile; la loro opi-

’ . . ]
‘nione. 11 disposto vale anche per l'orario delle pause previste nell

articolo 15, capoverso 1.
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Art. 49

1 Per ottenere un permesso previsto nella legge, il datore.di Domande di
" lavoro deve presentare tempestw'\mente una domanda motivata e PerMesso.
corredflta degli atti necessari.

2 Se, a causa d'urgenza, la dom'mda per un ‘permesso concer-
-nente la durata del lavoro non pud.essere presentata tempestiva- - .
mente, il datore di Javoro la presenterd il pill presto possibile, moti- -
vando il ritardo. Nei casi imprevedibili di minima importanza, egli
pud rinunciare alla presentazione tardiva della domanda.

3 Per il rilascio dei permessi concernenti la durata del lavoro
e per l'approvazione dei regolamenti aziendali, pud essere riscossa
- solo una modica tassa di cancelleria.

4. Decisioni ¢ provvedimenti amministrativi

C ‘ B Art. 50

- 1Le decisioni prese in virti della legge o di un’ordinanza de- Decisioni
vono essere comunicate per iscritto. Quelle di rifiuto totale o par- f;:’:,’?i“k"t‘m'
zmle d'una domanda devono esserc mollvate e 1nd10'1re Al diritto, '

i termini e 'autoritd di ncorso. . S .

2Le decisioni possono essere " modificate o abro"ale in ogm
!empo, se mutano’i fatti che le hanno motivate.

Art 51

1Iun caso d’infrazione alla le ge, a una ordinanza o a una de- Intervento
cisione, - I'autoritd canlonale, 1Ispetlo’rato federale del lavoro o il F;eé;’;’;";’;z_
Servizio medico del lavoro rende attento il contravventore e Io frazione. -

richiama al nspetto della norima o della decisione violata.

2 Se¢ il. contravventore non -ottempera al richiamo, lautoritd
cantonale prende la decisione voluta, sotto comminatoria della pena
prevnsta nell'articolo 292 del Codice penale. B ‘
8Se una infrazione secondo il capovenso .1 costituisce nel con-
" . tempo una violazione di un contratto collettivo di lavoro, I’autoriti
cantonale pud considerare, in modo adeguato, i provvedimenti pre-’
st dalle parti contraenti per l'applicazione del contratto collettivo.

. -

: - Art. 52 »
. ‘ | - . ) - Provvedi-
1 Se una decisione conforme all’articolo 51, capoverso 2, non & ‘menti. di
~ osservata, l'autoritd cantonale prende i provvedlmenh necessari per gcoere’z one

amministra-
ristabilire lordme legale. . tiva. °



Revoca e
rifiuto di
permessi
.concernenti
la durata
del lavoro.

Denunce.

Ricorso
contro le
decisioni
‘dell’Ufficio
federale. -

- Ricorso

_contro le
decisioni
cantonali.

502

"2 Se linosservanza di una decisione presa conformemente al- -
V'articolo 51, ‘capoverso 2, mette gravemente in pericolo la vita o la
salute dei lavoratori o il vicinato  dell’azienda, I'autoritd cantonale
puo, dopo' intimazione scritta, vietare T'uso di locali o d’impianti e,
nei casi particolarmente gmw, chjudere I'azienda per un tempo de-
terminato. :

Art. 53

1 Se il datore di lavoro non si conforma a un permesso con-

" cernente la durata del lavoro, l'autoritd di rilascio pud, dopo in-

timazione scritta. e indipendentemente ;dalla procedura. prevista ne-
gli articoli 51 e 52, revocargli il permesso e, per quanio & giustifi- .
cato dalle circostanze, rifiutargli, per un tempo determinato, il rlla~
scio di nuovi permess1 .

2 Se- il datore di lavoro abusa della facolta di ordinare, di sua

autoritd, lavoro. siraordinario, T'autoritd icantonale pud togliergli
tale facolti per un tempo determinato.

Art. 54

1 L’autorita compelente é tenuta a esaminare le .denunce per
infrazione alla legge, a un’ordinanza o a una decisione e, se la de-
nuncia ¢ fondata, a procedere conformemente agl! artlcoh 651, 52

e 53.

'

* 2Se Tautoritd competeril.e non interviene o prende provvedi- -

“menti insufficienti, I'antoritd superiore pud essere adita..

5. Giurisdizione amministrativa
Art. 55
1Le decisioni dell'Ufficio federale concernenti Tassoggettamen-
to di aziende industriali possono essere impugnate davanti al Tr-

bunale federale mediante ricorso di diritto amministrativo, secon- .~
do la legislazione federale sull’organizzazione giudiziaria.

ZLe altre- decisioni dell’Ufficio federale possono ‘essere impu-
gnate 'davanti al. Dlparumento federale dell’economia. pubblica me-

- diante ricorso amministrativo, secondo la legislazione federale sulla

organizzazione dell’ Ammm!slmﬂonc . ) L

Art. 56

lLe .decisioni dellautorita cantonale possono essere impugnate
davanti_all’ autoritd ' cantonale di ricorso, entro trenta glorm dalla
loro comunicazione. :
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- 2La decisione ‘sul ricorso, con indicazione dei motivi ¢ dei ri-
- medi. di. diritto, deve essere comunicata per isoritio al ricorrenie e
‘all’autoriti che ha emanato la decisione - impugnata. Per il rima-
nente, la procedura & disciplinata dal diritto cantonale. :

Art. 57 k T
1Le decisiond - dell ultima istanza cantonale concernenti Iapph- Ricorso
contro le

cabilita della’ legge a un’azienda mon industriale o a singoli lavora- gecisiont.
tori occupati in un’azienda industriale 6 non industriale possono es- dellultima -
‘sere impugnate davanti al Tribunale federale mediante ricorso di g?tn;aale.
diritto amministrativo, secondo ]a leglsl.mone fcder'lle sulla - org; :

~ nizzazione giudiziaria. . -

, 2 Le altre decisioni dell ultima istanza cantonale zpossono essere -
impugnate davanti al Consiglio federale mediante- ricorso ammini-
strativo, secondo la legislazione federale sulla orgamzz'tznonc giu-

dlzlarla.

Art. 58 .
1Sono legittimati al ricorso i datori di lavoro e'i lavomtori"Legittlma'
zione al ri-

interessati, come anche le loro assocmzmm e qualsmm persona gm- corso ed

stificante un interesse- diretto. N . _ ' effetto so-.
spensivo.

21 ricorsi secondo gli articoli 55, capoverso 1, e 57, capoverso - N

1, hanno effetto sospensnvo.
6. Disposizioni penali
> Art. 09

1y datore di lavoro & punibile se viola prescrlzlom delln leg- Responsabi-

ge o di una ordinanza: ‘ ' . g;f‘ g’:t"‘)‘;']:

a. sull’igiene del lavoro o la prevenzione degli mforlum inten- lf“'°’°‘

~ zionalmente o per neg‘hgcnza; .
b. sulla durata del lavoro o del riposo, intenzionalmente;
sulla” protenone speciale dei ﬂuovam 0 del]e doune, intenzio-
nalmente o per negligenza.
 2Sc in un'azienda d’una ditta individuale una persona incari-
cata di dirigere I'azienda commette un’infrazione, & punibile. questa
stessa persona, Il datore di lavoro & punibile solo se ha avufo cono-
scenza dellinfrazione ¢ omesso di impedirla o di farla cessare. -
3Se un’infrazione & commessa in un’azienda di una persona - |
gmndlca o di una socmt.\ commerciale, sono pumblh le persone- che
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hanno agito o avrebbero dovuto agire per essa. La persona giuri- -
dica o la societh commenciale risponde solidalmente della mnulta-
e delle spese, salvo che provi di avere usato tutta la diligenza voluta
affinche le persone predette rispettassero le prescrizioni.

Art. 60

111 lavoratore & punibile, se viola intenzionalmente prescrizioni

della legge o di una ordinanza concernenti 'igiene del hvoro e la
prevenzione degli infortuni.

2Se & messa in serio peucolo la vita o l1a s'llute altrui, & puni-

_bile anche la violazione _per nef’h"enla

v Art. 61
17 cdlpevole ¢ punito con la multa.

2 Se linfrazione intenzionale & grave, il colpevole pud essere
punito con gli arvesti. L'infrazione ¢ grave, in particolare, quando il
colpevole viola. prescrizioni della legge o dl una ordinanza

a. su ligiene del lavoro o la prevenzione degli infortuni, met-

tendo in serxo pbrlcolo la salute o la vita dei lavoratori o di
altre persone,

b. sulla protezione speciale dei giovani o delle donne.

3 Se contro il colpevole & stata pronunciata, in virtd di un con-
tratto collettivo di lavoro, una adeguata pena convenzionale, il giu-
dice pud attenuare la multa o prescindere da qualsiasi multa.

- Art. 62 R '
1Sono riservate le disposizioni speciali del Codice penale.

211 perseguimento penale spetta ai Cantoni,

v
\

VIL. MODIFICAZIONE DI LEGGI FEDERALI

Art. 63

La legge federale dell’l1l aprile 1889 sulla esecu710ne e sul fal-

llmento ¢ modificata come segue:

Art. 219, cI;v. 4, prima classe

a. i crediti dei lavoratori ¢ degli operai a domicilio deri-
vanti dal contratto di lavoro iper il semestre precedente:
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la dichiarazione di fallimento, i crediti derivanti da uno
scioglimento anticipato del contratto di.lavoro a causa-
del fallimento del datore di lavoro e i crediti per la re-
stituzione di garanzie.

b. Le spese di sepoltura.
Art. 64

I1 Codice delle obbllgazlom del 30 marzo 1911 & modlflcato Codice delle
come segue: g obbligazioni.

Art. 328, cpv. 1 e 1 bis
<+ 111 lavoratore deve eseguire con diligenza il lavoro asse--
gnatogli ¢ salvaguardare fedelmente gli 1ntere351 legltllml del
adrone. )

1 bis Durante il contratto di lavoro il lavoraloxe non pud
eseguire lavoro rimunerato per conto di terzi nella misura in
cui lede il dovere di fedelta verso il datore di lavoro, segna-
tamente facendogli concorrenza.” - . :

2.. Art. 341 bis (nuovo)

' 111 datore di lavoro deve dare annualmente ai lavoratori " 6. bis.
almeno due settimane di vacanza ma ai giovani sino ai 19 anni Vacanze.
compiuti e agli apprendisti’ sino ai 20 anni compiuti almeno
tre. . . o

-2 Canlom possono prolungale la dluata delle vacanze
sino a tre setllmane.

3Le vacanze devono essere, di ‘regola, assegnate per in-
tero e durante I'anno di lavoro considerato ma al piu tardi
‘T’anno dopo; per i giovani, esse devono ‘comprendere almero
due settimane consecutive, Il datore di lavoro stabilisce la da-
ta \dielle vacanze, considerando i desideri del lavoratore, per

. quanto -sono compatibili con gli interessi dell’azienda.

] 4711 datore di lavoro deve pagare al lavoratore il salario
completo per ogni giorno di vacanza corrispondente a un gior-
no di lavoro e una equa indennitd -in compeus'mone del sala-
rio in natura. » :

5 Finchg dura il contratto-di lavoro,.le vacanze non pos-
" sono -essere compensate con denaro o altre preshztom

6 Se il lavoratore eseguisce durante le vacanze un lavoro N
mnunerato per conto di un terzo, ledendo i legittimi interessi

I'ogllo fedemle, 1964, o 32

N
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- del dalme di lavom quesli puo rifiutargli il salario delle va-
eanze o eswcrne il rimborso.

N

T Ai capoversi 1, 2, 3 ¢ 4 pudessere derogato mediante
un contiratto colletlivo, ehe sancisca un ordinamento nell’in-

sieme almeno equivalente per i lavoratori, o mediante 1n con-
tratto normale di lavoro.

Art. 65
Legge fede- La legge federale del 13 giugno 19111 sullassicurazione con-
rale sull’as-

slcurazione tro le ‘malattie e gli mfortum e modlfleala come segue:
contro le ma- }

lattie e gH .. : B
infortuni. o . . 1. Art. 60, cpv. 1, n. 2

2. melle aziende industriali secondo l'articolo 5 della legge
federale del 13 marzo 1964 sul lavoro nell'industria, nel-
I'antigianato ¢ mel commercio (legge fedelale sul hvono)

2. Art. 60 bis, n. 3

3. di determinare a quali eondizioni e in quale misura si ve-
rifiehi un effetto retroattivo di decisioni ehe sottopon-
gono’ all’assieurazione un’impresa. La retroattivitd .del-
I'assicurazione pud essere pronunciata anche per le azien-

_ de industriali seeondo I'articolo 5 della legge federale
sul lavoro. :

. -3 41'[65 cpvilbzscb’

11n ciascuna delle imprese indicate 'negli '1rt1coh 60 e
seguenti, il padrone o il suo rappresentante deve prendere,
per- prevenire gli infortuni e le malattie professionali, tutti i
provvedimenti dimostrati necessari dall’equr’ien/'i, teenica-
mente realizzabili ¢ adeguati alle condizioni d’esereizio.

1Dbis Alla prevenzione eontro "11 infortuni ¢ l¢ malattic

professwnah il padrone o il suo r'lppresenl'unle fa eooperare
gli assicurati. .

811 Consiglio federale regola 1a cooperazione degli Ispet-
torati federali del lavoro alla prevenzione degli infortuni, co-
me anehe 'applieazione del: presente artieolo alle imprese che
per la detta prevenzione somo assoggettate a speciali disposi-
zioni‘ del diritto federale. ' :

1) CS 8, 273 (A XV AD. T
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4. Art. 65 fer (nuovo)

1 Gli assicurali devono assecondare il padrone o il suo.

rappresentante nell’applicazione dei provvedimenti sulla pre-
venzione degli infortuni e delle malattiec professionali.

2 Essi- devono, segnatamente, usare correttamente i dispo-
sitivi per la sicurezza e l'igienc e astenersi dal .-rimuoverli o
"dal modificarli senza il permesso del padloue o del suo rap-
presentante.

3In caso d’inosservanza di queste prescrizioni, I'articolo
66 ¢ applicabile per analogia.

© 5. Art. 132 (nuovo)

Gli impiegati ¢ operai dellc imprese, chc sinora erano as-
soggettate all’assicurazione in qualitd di fabbriche ma che,
" secondo il nuovo testo dell’articolo 60, capoverso 1, numero
2, 1ion lo saranno pitl nel futuro, perché considerate aziende
non industriali, resteranno assicurati presso I'Istituto per cin-
que anni dall’entrata in vigore della legge federale sul lavoro.,

- " Art. 66
La leggc federale del 6 marzo 19201 sulla durata del lavoro

nell’esercizio’ delle strade ferrate ed altre imprese di trasporto e di
comunicazione ¢ modificata come segue: .

1. Art. 1, cpv. 6 ‘
. abrogato

9. Art, 8, cpv. 2,3 e 4 . ‘
2Le donne incinle possono essere occupate solo se vi ac-
consentono, ma mai oltre I'orario normale. Esse possono as-

sentarsi mediante semplice avviso.

3Le puerpere non possono essere occupale duranle le

otto- settimane successive al parto; a loro richiesta, I'impresa
pud consentire una riduzione di detto periodo ‘sino a sei setti-

: mane, purché il ristabilimenlo della capacxt‘l lavorativa sia
comprovato da un certificato medrco.

1) CS 8, 148 (A XIV A 2).

c. Doveri
. degli assi-,
curatl. =
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4 Le madri allatlanh {possono essere occupate anche dopo

le otto settimane, solo se vi acconsentono. L’i impresa deve la-
~sciarle libere il .tempo necessano per allattare.

o | : 3 Art. 19 bis (nuovo)
" Rapporto

con la legge Smgole disposizioni della legge fedelale del 13 marzo
sul lavoro. © 1964 sul lavoro nell'industria, nell’artigianato e nel commercio .
N " (legge federale sul lavoro).possono, per ordinanza, essere di-
R chiarate applucablh, in- quanto sia richiesto per plole"gelc Ia

vita ¢ la salute o xs'llku*u‘d'uc. la anl“Illld R

co .. Art. 67
Legge fede- | ' La legge federale del- 80 .giugno 1927 1) s.ull oxdmamento dei
rale sull’or- f .
dinamento unzionari federali & modlﬁc'lla come segue: :
dei funziona- :

‘n.fedemh' Art. 62, cpv 1, secondo perzodo
La’ legislazione federale sulla durata del lavoro nell’eser-
* cizio delle ferrovie ed altre imprese di trasporto ¢ di comu-
nicazione e quella sul lavoro nell’industria, nell’arllgnnato e
"nel commcxmo sono 1'1servatc. ’ i ©
o , A 68
L:lgge ff«;de- \ La legge federale del 12 dlcemble 1940 2) sul lavoro a dom1c1-
Voroa do. - lio & modificata come segue: ' L 2
micilio: ) . '
' “Art. 3, cpv 1.

1In caso di dubbio, 11 Governo cantonale decide circa" 1
applncazxone della legge. Le decisioni dell'ultima istanza can-
tonale possono essere impugnate davanti. al 'Tribunale federale
mediante ricorso di diritto amministrativo secondo la‘legisla-
zione federale sull’prganizzazione-gi.udiziaria. o

L ' 2.Art86pv5
" 51 credm che operai a domicilio hanno .d1 fronte al da-
tore di lavoxo per lavori eseguiti a domicilio sono’ considerati
salari nel senso’ dell’articolo 93 della legge federale dell’ tl
apule 1889 sulla esecuzmne e.sul ffllllmeuto L '

1) CS 1, 453 (A III J 1)./
2) CS 8, 223 (A XIV A 4).
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P 3. Art. 10, cpv. 2
‘ ~abrogato

4. Art. 11 o
111 Consiglio federale istituisce una Commissione fede- Commissione
.rale del lavoro a domicilio, mélla quale la Confederazione, d‘eti lmfoyl?
i Cantoni, gli uomini di scienza, i datori di lavoro e gli operai & domicto.
a domicilio sono equamente rappresentati. Per i rami, ove il
lavoro a domicilio & di considerevole importanza, la Commis-
sione pud costituire sottocommissioni e ricorrere a  periti.-

2La Commissione del lavoro a domicilio esprime il
suo parere, a destinazione del Dipartimento federale dell’eco-
»nomla pubblica, su questioni concernenti- le condizioni d.l la- -
“voro e di mercede nel lavoro a domicilio. Essa puo, di ‘sua
iniziativa, sottoporgli proposte, in particolare circa la deter-

minazione delle mercedi.nel senso dell’articolo 12.

5. Art. 12, cpv. 1

! Allorche fle mercedi pagate agli operai a domicilio di un
ramo determinato sono eccezionalmente basse e non possono
essere efficacemente regolate mediante contralto collettivo di )
lavoro, il Consiglio federale le stabilisce per ordinanza. Esso '
si consulta, dapprima, con i.Cantoni interessati, la Commis-
sione federale del lavoro a domicilio e.le associazioni pro-
fessmnall ml;eress'lte '

6.  Art. 16, cpv 2

2 Lc persone, cui & affidata Iesecuznome o la vmlanz'x o

"“che vi collaborano, e i membri della’ Coxmmlssmne federale -

del lavoro a domicilio sono tenuti al segreto d'ufficio sui fatti,
d1 cul vengono a conoscenza mell’esercizio - della Ioro attivita, . .

T Art 20 cpv. 1, Iett c
e abrogato B . ,

, 7 Art. 69 .
La legge federale del 13 giugno 19411 sulle condizioni d’im- Legge fede-

plego dei commessi- wagglatom & modlflcata come segue: v gz‘:fdisz‘;gsi
: L d’impiego

-~ Art. 9, cpv 4 . _ . dei commessi

' viaggiatori.

abrogato R S R .

1) CS 2, 763 (A IV D).
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Art. 70

La legge federale del 16 dicembre 1943 sull’or gamzzazuone gm

dlzmrla ¢ modificata come segue:

\

a.

b.

Art. 99, n. IX
‘Protezio.q. Le. declsmm dell'Ufficio federale dell’industria e delle
'{‘;ng(l)‘ arti e mestieri e del lavoro concernenti I'assoggettamento

di singole aziende industriali alle disposizioni speciali
“della legge sul lavoro mell'industria, nell’ artigianato e
nel commercio (legge sul lavoro);

b. lc 'decisioni dell’ultima istanza cantonale concernenti- 1’
‘ applicabilitd della legge sul lavoro a singole aziende rion

industriali o a singoli . lavonat»orl in azmnde industriali o
nomn industniali;

c. le decisioni dell’ultima ‘istanza cantonale concernenti I’
applicabilita della legge sul lavoro a, domicilio.

VIIL. 'DISPOSIZ_I'ONI FINALI E TRANSITORIE

" Art. 71
Sono riservate in particolare:

la leglslazmne federale sulla formaznone professmnale, sulla -
prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali e

sulla durata del lavoro e ‘del riposo dei conducenti pro[essm-
nali di autoveicoliy

le prescrizionil federali, cantonali e comun'lll sui. ‘rapporti
di lavoro di diritto pubblico;.

le prescrizioni di polizia federali, cantonali e comunali, segna-
tamente quelle di polizia edile, del fuoco, sanitaria e delle
acque; come anche quelle sul riposo domenicale e sull’orario-
d’aperfura delle aziende di vendita al mmuto, del nstoranh :
e caffé e delle aziende di spettacolo. : '

'

A1t 72

1 Con lenlmta ‘in vwone della presente le"ge sono abro"ate le

seguentl deggl federali:



a.
bricazione e la vendita dei fiammiferi; ’ B

b. la legge federale del 18 giugno 1914 %) sul la\mo nelle f'ﬂb-
briche, riservato il capoverso 2, qui-appresso; _

c. la legge federale del 31 marzo 19223 sull'impiego deglx ado-'
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\

la legge federale.del 2 novembre 19381 concernente, la fab-

lescenti ¢ delle donne nelle artl e mestieri;

- d. la legge federaﬂe del 26 scttembre 1931% sul riposo setti-

" manale;

la legge federale del 24 giugno 1938 9 sull’eti minima dei la-
voratori. ot

?Le secguenti disposizioni della legge federale del 18 "iugnd

. 1914 sul lavoro nelle fqbbnche rimangono applicabili alle aztende
indus ir iali:

a.

D,

b.

que

¢ 69, capoversi 2 e 5; .
le disposizioni degli articoli 30 31, 33, 34 ¢ 35 in materia di
\_conclllanonc ) ' E

Art. 73

1 Con Ientrata in vigore della plescnte legge sono, inollre,
abrogate: :
le prescrizioni cantonali concernenti la materia ‘.di-sciplinata
dalla mcdesxma' v
le prescrizioni cantonali concemenh le vacanze, riservato il
' apovelvso_ 2, qui appresso, ) _
2 Le prescrizioni cantonali prevedenti vacanze piu lunghe di
lle stabilite nell’articolo 341 bis, capoverso 1, del Codice delle

. obbligazioni ' rimangono in vigore come disposizioni di diritto ci-

vile nell'ambito del capoverso 2 del predetto articolo.

N

. 3 Sono riservate le plesmizioni cantonali sulla visita medica dei
giovani, nella misura in cui la Confederazione non usa della com- .

petenza conferitale nell’articolo 29, capoverso 4.

4P.mrm dell’entrata in vigore della legge, i ‘Cantoni determi-

nano in modo tassativo quali prescrizioni sono abrogate e quali ri-

.

1) CS 8, 113 (A XIV A 1).
2) CS 8, 3 (A XIV A'1).

3) CS 8, 200 (A XIV A 3).
4) CS 8, 121 (A XIV A 2).
5) Cs 8, 211 (A XVI A 3).

le disposizioni di diritto civile degli articoli da 20 a 26, 28, 29

N
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‘mangono vallde Quest'\ dclermmanone uchledc lapprovazmne del

Consiglio federale.

Art. 74

1 Consiglio federale stabilisce la data dell’entrata in vigore

della legge. Esso puo differire Icntrata in v1gore di singole parti

o dlsposmom

21 Consxgllo federale, se non mette sxmultaneamente in vigore
tutte le disposizioni della legge, determina con I'entrata. in vigore

delle singole disposizioni se e in quqle mlsula sono abrogate le leggi »

federah indicate nell’articolo 72, capoveno 1

* Cosi decretato dal Consiglio nazionale. o
Berna, 13 marzo 1964.

| " Tl Presidente: Otto Hess
I1 Segretario: Ch. Oser -

Cosi decretato .dal Consiglio’ degli Stati. '
Berna, 13 marzo 1964. A ' _
' I Presidente: L. Danioth
Il Segretario: F.Weber.




11 Consiglio federale decreta:

~ La legge federale che precede. & pubblicata conformemente al-
I'articolo 89, capoverso 2, della Costituzione federale e all’articolo
3 della legge federale del 17 giugno 1874 conternenle le- votaznom
popolan su -leg gx e nsoluzmm federall

- Berna, . 13 marzo 1964

“Per ordine del Consiglio federale svizzero,

Il Cancelliere della Conicderazzone
Ch. Oser.-

Data della pubblicazione: 19 imarzo 1964.

-+ Termine d’opposizione: 17 gz:ugno 1964. S .
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. Termine d’opposizione: 17 giugno 1964

LEGGE FEDERALE

sulle

Scuole tecniche superiori d’agmma

(Del 13 marzo .1964)

L’ASSEMBL]:A FEDERALE
DELLA

CONFEDERAZIO\IE SVIZZERA,

visto "11 mtlcoh 31 bis, capoverso 2, 32, 34 ter, C‘lpOV(:lSO 1, let-
lera g, e 64 bis della Costituzione federale;

vlslo il messaggio del COI\S]"IIO federale del 16 agosto 1963 1),

\

decreta:

Art, 1

1 La Confederazione promuove la formazione nelle scuole tecni-
che superiori d’agraria, che, mediante. I'insegnamento scientifico e
gli esercizi di laboratorio, conferiscono le conoscenze teoriche ¢ pra-
tiche per esercitare adeguatamente le pnofcssmm tecnlchc agricole
super |011 non richiedenti sludl universitari.

2 Le scuole tecniche superlorl daglana che adempiono le con-
dizioni di cui all'articolo 7, capoverso 2, della legge federale con-
cernente il promovimento dell'agricoltura e la conservazione del

ceto rurale (legge snll’agricoltura) del 3 oltoble 1951 2) possono be-
neficiare dei sussidi federali.

Art, 2

1 Chiunque supera 'esame finale in una scuola tecnica superiore
d’agraria riconosciuta dalla Confederazione & autorizzato a denomi-.
narsi pubblicamente « tecnico agronomo ». '

211 litolo conferito negli altri rami dcll’a"ucollula & ‘stabilito
per. ordmanza

1 FF‘1003, ‘1128
2) RU 1953, 1133 (A XVI A 1).



At 3

1 Le disposizioni dell’articolo 14, capoverso 1, numeri 1, 2, 4 ¢
5, ¢ capoverso 2, della legge sull’agricoltura’ si applicano analoga
mente alle scuole tecniche superiori d’agraria riconosciute.

2 La Confederazione pud sussidiare fino ad un massimo del 50%o

le borse di studio assegnate dai Cantoni, Comuni, fonda210m 0 as-

sociazioni.
Art, 4

1 Chmnquc si attribuisce un lxtolo nel senso dell’articolo 2,
. senza. avere superato 'esame finale di una scuola menzionata nel-
I'articolo 1, & punito con I'arresto o con la multa. L’infrazione ¢ pu-
nibile anche se commessa per negligenza. -
2 Sono riservate le disposizioni speciali del Codice penale.

3 11 persecguimento penale spetta ai Cantoni.

Art. 5 ' )
111 Consiglio federale stabilisce la data dell’entrata’ in vigore
della presente legge. :
"2 Esso & incaricato d'escguirla. '

: Cosi decrelato dal Consiglio degli Stati.

Berna, 13 marzo 1964.
Il Presidente: L. Danioth
Il Segretario: F.Weber

.

"Cosi decretato. dal Consiglio mazionale.

'

Berna, 13 marzo 1964.
v - Il Presidente: Otto Hess
Il Segretano. Ch. Oser

Sussidi
federali.

Dlsposxzioni
penali.

Entrata

, In vigore

ed esecuzione.
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Il Cons1gho federale decreta:

Y

Lf\ legge fedelale che precede pubbhcata'cornformemente al-
Particolo 89, capoverso 2, della Costituzione federale e all’articolo 3,
della legge federale del 17 giugno 1874 concernente le votazxom po-
polall su leggi e rlsoluzmm federali. :

Berna, 13 marzo 1964.

, Per ordine del Consiglio federale svizzero,’

II Cancelliere della Coniederazzone
Ch, Oser. .

Data della pubblicazione: 19 marzo 1964.

Termine ‘d’bppos‘izionc: 17 giugno 1964,
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