Esecuzione della legge federale sulla formazione professionale

In virtu dell’articolo 28 capoverso 2 della legge federale del 13 dicembre 2002 sulla
formazione professionale (RS 472.10) e degli articoli 25 e 26 della relativa ordi-
nanza d’esecuzione del 19 novembre 2003 (RS 4/2.101) HR Swiss, SIC Svizzera,
I’Unione padronale svizzera, Swissstaffing, 1’Associazione professionale per la
gestione del personale e la formazione (VPA) e Associazione degli uffici svizzeri
del lavoro (AUSL) hanno presentato un disegno di regolamento concernente 1’esame
di professione di specialista in risorse umane opzione gestione del personale/specia-
lista in risorse umane opzione consulenza del personale.

In virtu dell’articolo 28 capoverso 2 della legge federale del 13 dicembre 2002 sulla
formazione professionale (RS 472.10) e degli articoli 25 e 26 della relativa ordinan-
za d’esecuzione del 19 novembre 2003 (RS 472.101) HR Swiss, SIC Svizzera,
I’Unione padronale svizzera, Swissstaffing, 1’Associazione professionale per la
gestione del personale e la formazione (VPA) e 1’ Associazione degli uffici svizzeri
del lavoro (AUSL) hanno presentato un disegno di regolamento concernente 1’esame
professionale superiore di responsabile diplomato in risorse umane/responsabile
diplomata in risorse umane.

L’Ufficio federale della formazione professionale e della tecnologia, Effinger-
strasse 27, 3003 Berna, tiene tali disegni a disposizione degli interessati e ha stabilito
un termine d’opposizione di 30 giorni.
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