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Bundesratsbeschluss
betreffend

die A]lgememverbmdllcherklarung eines Gesamtarbeltsvertrages
fiir das Giirtnergewerbe

(Vom 8. Juli 1949)

‘Der schweizerische Bundesrat,

gestiitzt auf Artikel'S, Absatz 2, des Bundesbeschlusses vom 28. Juni
1948 iiber die Allgemeinverbindlicherklirung von Gesamtarbeitsvertragen,

beschliesst:

CArt. 1

1 Der in der Beilage wiedergegebene Gesamtarbeitsvertrag vom 1. April
1947/6. September 1948 fiir das Gértnergewerbe wird allgemeinverbindlich
erklart, mit Auenahme der besonders bezeichneten Bestimmungen *).

2 Piir den Arbeitnehmer giinstigere gesetzliche Vorschriften und vertrag-
liche Abmachungen bleiben vorbehalten.

Art. 2

1 Die Allgemeinverbindlichkeit erstreckt sich auf das Gebiet der Kantone
Ziirich, Bern, Luzern, Url, Schwyz, Obwaldén, Nidwalden, Glarue, Zug, Solo-
thurn, Basel-Stadt, Basel-Land, Schaffhausen, Appenzell A.-Rh., Appenzell
I-Rh., 8t. Gallen, Graubiinden, Aargau, Thurgau und Tessin.

~ * Es werden von ibhr similiche Betriebe des Gértnergewerbes sowie alle

in diesem Gewerbe im Arbeitsverhiltnis stehenden Arbeitnehmer erfasst, mit
Augnahme; '

a. der Betrisbe der Landwirtschaft und des reinen Gemiisebaunes, sofern
die Arbeitnehmer nicht gleichzeitig in einem weiteren girtnerischen Be-
rufszweig beschiiftigt werden;

b. der Arbeiten, im Sinne des Vertrages, die ansschliesslich fiir den Selbst-
bedart verrichtet werden.

*) Der Text der Bestimmungen, die nicht allgemeinverbindlich erklart werden,
ist in Kursiv gedruckt.
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Art. 3

Nichtmitglieder der -vertragschliessenden Verbiinde konnen gegen Mass-
nahmen der Vertragsparteien oder der im Gesamtarbeitsvertrag vorgesehenen
Organe gemiise Art.19 der Vollzugsverordung vom 8. Mérz 1949 zum Bundes-
beschluse iiber die Allgemeinverbindlicherklarung von Gesamtarbeitsver-
triigen beim Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit Beschwerde fithren.

Art. 4

Der Beschluss tritt mit der amtlichen Veréffentlichung in Kraft und gllt bis
zam 31. Dezember 1951.

Bern, den 8. Juli 1949.

Im Namen des schweiz. Bundesrates,

Der Bundesprisident:
E. Nobs

Der Bundeskanzler:

Leimgruhber
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BEILAGE

Gesamtarbeitsvertrag
vom
1. Apnl 1947/6. September 1948 fiir das Girtnergewerbe

abgeschlossen gwischen

dem Verband schweizerischer Giértnermeister,

dem Verband der Ha.ndels- Transport- und Lebensmittelarbeiter der
Sehweiz, '

dem Schweizerischen Berufsgartnerverband
dem Schweizerischen Verband evangelischer Arbeiter und Angestellter,

dem Schweizerischen Verband christlicher Transport-, Handels- und
Lebensmittelarbeiter und -

dem -Schweizerischen Girtnerinnenverein.

1. Geltungsbereich

1 Der Geltungsbereich erstreckt sich auf das Gebiet der Kantone Ziirich,
Bern, Luzern, Uri, Schwyz, Obwalden, Nidwalden, Glarus, Zug, Solothurn,
Basel-Stadt, Basel-Land, Schaffhausen, Appenzell A.-Bh., Appenzell
I.-Rh., St.Gallen, Graubiinden, Aargou, Thurgow und Tess'ifn. .

2 Es werden von ihm simtliche Betricbe des Girtnergewerbes sowie alle
wn diesem Gewerbe wm Arbeitsverhilinis stehenden Arbeitnehmer erfasst,
mit Ausnahme:

a. der Betricbe der Landwirtschaft und.des reinen Gemiisebaues, sofern

. die Arbeitnehmer nicht gleichzettig in einem weitern gdrinerischen
Berufszweig beschiftigt werden; :

b. der Arbeiten, im Sinne dieses Vertrages, dic ausschliesslich fir den
Selbstbedarf verrichtet werden.

. Lohnbestimmungen
Ziffer 1

1 Fir Gdirtner gelten nach dem zweiten Jahr seit Abschluse der
Berufslehre nachfolgende Minimalstundenlohne (einschliesslich Teue-
rangszulage) ; qualifizierten Gdrtnern ist ein Zuschlag zw bezahlen.

Bundesblatt. 101. Jahrg. Bd, II. b

Minimal-
stundenlihne;
a. Girtoer
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Landechafts- Baumachulen
ghrtnereiund  und Topf-

Kanton Aar gau: Neusil'llageu . pflanzen
. T, ¥r.

Aarau, Aarburg, Baden, Brugg, Buchs, Ennet-
baden, Lauffohr, Kaiseraugst, Oftringen, Rhein-
felden, Rombach, Wettingen, Windisch, Wohlen,
Zofingen . . . . . . . .. .. ... 2.26  2.16

Au, Brittnau, Dottingen, Ehrendingen, Fahr-'
wangen, Hunzenschwil, Kirchdorf, Kolliken,
Laufenburg, Lenzburg, Leibstadt, Meister-
schwanden, Muhen, Murgenthal, Muri, Nieder-
lenz, Nussbaumen, Unterentfelden, Othmar-
singen, Reuss-Gebenstorf, Rothrist, Ruppers-
wil, Seon, Suhr, Schinznach-Dorf und Bad,
Staufen, Strengelbach, Turgi, Veltheim, Vill-

mergen, Wildegg, Zurzach . . . . . . . . . 2.16 2.06
Ubrige Gemeinden. . . . . . . . . . . . .. 2.06 - 1.96
Kantone Appenzell A.-Rh. und I.-Rh.:

Herisau. . . . . . e e e e e e 2, — - 1.90
Ubrige Gemeinden. . . . . . . . J 1.90 1.80
Kanton Basel-Stadt . . . . . . . . . .. 2.41%  2.26

Kanton Basel-Land: _
Allschwil, Binningen, Birsfelden. . . . . . . . 2.86%) 2.21

Aesch, Arlesheim, Augst, Bottmingen, Freidorf,

- Frenkendorf, Gelterkinden, -Lausen, Liestal,
Miinchenstein, Muttenz, Neuewelt, Oberwil,
Pratteln, Reinach, Schweizerhalle (Muttenz und : :
Pratteln), Sissach, Therwﬂ ...... ... 2.26% - 2.16

Ubrlge Gemeinden. . . . . . . . .. . ... © o 2.06% - 1.96

Kanton Bern:

Bern mit Vororten, Bremgarten, Biimpliz, G-
ligen, Koniz, Liebefeld, Muri, Ostermundigen,

Riifenacht, Wabern, Zollikofen . . . . . . . 2.41 2.26
Thun, Steffisburg, Heimberg, Hilterfingen, Ober-

hofen, Biel, Briigg, Leubringen, Nidau . . . 2.26 - _2.16

*) Zugiiglich 15 Rp. Bau_zulage.
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Landschafte- Baumschulen
girtnerel und  und Topf-

N cu%nlngcn pﬁ%nzen
: T, 'r.
Burgdorf, Hasle-Riiegrau, Kirchberg, Oberburg,

Langenthal, Aarwangen, Ierzogenbuchsee,

Lotzwil, Roggwil . . . . . . PR 2.16 2.06
Ubrige Gemeinden. . . . . . . . [ 2.06 1.96
Kanton Glarus: ;

Samtliche Gemeinden . . . . . . . . . . . 1.91 - 1.91

Kanton Graubinden:’

 Arosa, Chur, Davos-Dorf und Davoe-Platz, Pon-

tresina, Samedan, Scuol (Schuls)-Taraep, Sankt

Monmtz . . . . . . . . .. ... ... .. 2.36 2.26
Domat/Ems, Felsberg, Filisur, Flime-Dorf, Flims-

‘Waldhiuser, Haldenstein, Ilanz, Klosters, Land-

quart und Landquart-Fabriken, Malans, Thusis,

ZiZeIs . . . . . o e e e e e e e e e 2.26 2.16

Ubrige Gemeinden, . . . . . . . .. .. .. 2.06 1.96

Kanton Luzern:

Luzern und Umgebung mit Emmen, Emmen-
briicke, Gerliswil,  Reussbiihl, Littau, Kriens,

Horw, Ebikon, Meggen. . . . . . . . . . . 2.16 2.06
Ubrige Gemeinden. . . . . . . e 1.96 1.86
Kanton Schaffhausen und Gemeinde

Feuerthalen: ' _

Stadt Schaffhausen, Neuhausen, Feuerthalen, . 2.81 2.921
Ubrige Gemeinden. . . . . . . . . . . .. . 211 2.01

Kanton Bchwyz:
Samtliche Gemeinden . . . . . . . . . . .. 1.96 1.86

Kanton Solothurn:

' éolothurn, Biberist, Dornach, Feldbrunnen-Sankt
Niklaus, Langendorf, Olten, Starrkirch, Trim-

bach, Wangen, Zuchwil . . . . . . . . .. 2.26 2.16
Déniken, Dulliken, Erlinsbach, Grenchen, Gretzen-
bach, Hagendorf, Niedergosgen, Schénenwerd .  2.16 2.06

Ubrige Gemeinden. . . . . . . . . . .. .. 2.06 1.96
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Landschafts- Baumschulen
girtnerei nnd und Topf-

Neuanlagen pflanzen
Kanton §t. Gallen:- Fr. Fr.
. ' 2.801)
St. Gallen-Stadt. . . . . . . . ... ... . { so3e 215
Rorschach-Goldach . . . . . . . . . .., .. 2.15 2.05
Gossau, Flawil, Uzwil, Oberuzwﬂ Wil. . . .. 2.10 2.—
Rapperswﬂ e e e e e e e 2.16 - 2.06
Ubrige Gemeinden., . . . . .". . . . . . .. 2.05 1.9
Kanton Tessin: _
Bellinzona, Chiasso, Loca,rno, Lugano ..... 2.06° 1.96
Ubrige Gemeinden. . . . . e e e e 1.96 - 1.86
Kanton Thurgau: -
Samtliche Gemeinden . . . . . . . . . . . . 2.06 1.96
- Kanton Unterwalden (Nidwalden und Ob-

walden): : .
Samtliche Gemeinden . . . . . . . . . . . . 1.96 1.86
Kanton Uri: o ‘
Samtliche Gemeinden . . . . . . . . . . . . 1.96 1.86
Kanton Zug: .
Zug, Baar, Cham . . . . . . . . .. .. .. _2.06 _ 1.96
Aegeri, Menzingen. . . . . . . ... . .. .. 2.06 1.96
Ubtige Gememden. . . . . . . . . . . . .. 1.96 - 1.86
Kanton Ziirich: _ o ;
Ziirich-Stadt, Zollikon-. . . . . e e ... 2.76 2,51
Winterthur . .. . . . . . . -~ . . . . . .. 2.46%  2.269)
Erlenbach, Feldmeilen, Herrhberg, Bezirk Horgen,

Kiisnacht, Meilen . . . . . . . . . . . .. 2.36 .- 2.26
Bassersdorf, Briittisellen, Biilach, Dietlikon, '

Diibendorf, GI'&ttbrugg, Wallisellen, Kloten, :

Rimlang . . .. . . . . . oL . 2.26 2.11

Bezu'ke Hinwil, Pfafflkou Uster . . . . . .. - 2,16 - 2,06

1) Neua.nlagen iiber Fr. 2000.

) Landschaftagiirtnerei.

3) Landschaftsgirtnerei, Neuanlagen und - Baumsehulen.
4) Topfpflanzen. .
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Landschatts- Baumschulen
gartnerei und  und Topf-
Neuanlagen pflanzen

Co Fr. Fr.
Limmattal uwnd Amt Dietikon, Engstringen, :
" Schlieren, Uitikon am Albis . . . . . . .. 2.91 2.11
Ubrige Gemeinden. . . . . . ... ..... 211 2.01

-2 Wahrend der ersten zwei Jahre nach abgeschlossener Berufslehre
erfahren die Mmlmalstundenlo}me gemiss Absatz 1 eine Kiirzung bis
i 15 Rp.

3 Die Berechnung des Monatslohnes erfolgt auf Grund des Stunden-
lohnes, multipliziert mit 210. .

Ziffer 2

1 Figr Gértnereien gelten nach dem zweiten Jahr seit Abschluss der
Berufslehre die Minimalstundenléhne gemiss Ziffer 1, Absatz 1, ab-
ziiglich 10 Rp.

2 Wiihrend der ersten zwei Jahre nach abgeschlossener Berufslehre
erfahren diese Lohne eine weitere Kiirzung bis zu 15 Rp.

Ziffer 8

Fiir Gartenarbeiter gelten die Minimalstundenléhne gemiss Ziffer 1, ¢
Abgatz 1, derjenigen Kategorie, in welcher sie vorwmgend beschéftigt
werden, abziiglich 20 Rp.

Ziffer 4

Bei auewiirtiger Arbeit bezahlt der Arbeitgeber die Spesen. Neben
den Bahnspesen vergiitet er Fr. 1.50 fir Frihstiick, Fr. 3.50 fiir Mittag-
essen, Ir. 8 fiir Nachtessen und Fr. 8,50 fiir Ubernachten. Bei mehr-
tigiger auswirtiger Arbeit werden, besondere ¢rtliche Verhéltnisse vor-
behalten, Fr.9 (einschliesslich Ubernachten) vergiitet.

Sonderregelungén:

Gemeinden Zirieh und Zollikon:

a. Zu den fir die Stadt Zirich und Zollikon vorgesehenen Minimal-
- lohnen gelangt fir qualifizierte Arbeitnehmer ein Lohnzuschlag von
durchschnittlich 20 Ep. pro Stunde sur Auszahlung.

b, Far alle in mehr als 10 m Hohe auszufiihrenden Arbeiten an
Baumen und Hausfassaden sowie fiir dag Fillen von Biumen von
iiber 10 m Hghe wird ein Zuschlag von 25 9, zum ordentlichen
Lohn bezahlt. '

.. ¢. Stellt ein Arbeitnehmer wihrend der Arbeitszeit sein eigenes Fahr-
rad zur Verfiigung, so hat er Anspruch auf eine Entschidigung von
30 Rp. pro Tag.

b. Gartnerinnen

. GGartenarbeiter

Lohnzylagen
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d. Nicht besonders entschidigungspflichtig (auswiirtige Arbeit) sind

folgende Arbeiten:

aa. auf dem Gebiete der Gemetnde Ziirich;

bb. innerhalb eines Radius von 2,5 km vom Domizil des Geschiiftes
an gerechnet (liegt das Geschiftedomizil z. B. 100 m innerhalb
der Grenze der Gemeéinde Ziirich, so gind alle Arbeiten, welche
innerhalb eines Radius von 2,5 km, also eventuell auch jenseits
der Grenze ausgefihrt werden, nicht als auswirtige Arbeit
anzusehen) ;

¢c. am Wohnort des Arbeitnehmers, wenn.derselbe nicht im Ge-
biete der Gemeinde Ziirich wohnt;

dd. in einer Entfernung von nicht mehr als 2,5 km Luftlinie vom
Wohnort des Arbeitnehmers enffernt, wenn derselbe nicht im
Grebiet der Gemeinde Zirich wohnt.

Gemeinde Winterthur:

a. Neben den Bahnspesen vergiitet der Arbeitgeber Fr.1.50 fiir
Friihstiick, Fr.8.50 fir Mittagessen, Fr.8 fiir Nachtessen und
Fr.8.50 fir Ubernachten.

b. Bei mehrtigiger aunswirtiger Arbeit werden Fr.9 (einschliesslich
Ubernachten) vergiitet. Frgibt sich, dass die effektiven Auslagen
hoher sind, ohne dass der Arbeitnehmer dies verhindern konnte,
s0:hat er bei vorgelegter quittierter Rechnung Anspruch auf den
vollen Betrag. o '

¢. Legt der Arbeitnehmer den Weg zur auswirtigen Arbeitsstelle mit
dem Fahrrad zurlick, so hat er neben der Tageszulage Anspruch
auf eine Entschidigung von Fr. 1 pro Tag, wobei die Fahrzeit in-
begritfen ist. '

d. Pir das 8tiicken von Bdumen von mehr als 8 m Hohe wird ein
Zuschlag von 25 9%, zum ordentlichen Lohn bezahlt.

¢. Bei Spritz- und Teerarbeiten stellen die Arbeitgeber die notigen
Uberkleider, allenfalls' auch Holzschuhe zur Verfiigung.

Kanton Basel Stadt:

a. Fiir das Gebiet des Kantons Basel-Stadt werden keine Distanz-
zulagen bezahlt. In Fillen, in denen der Arbeiter nachweisbar das
Mittagessen nicht zu Hause einnehmen kann, ist eine Regelung durch
Einzelvereinbarung zu treffen. .

b. Bei Arbeiten ausserhalb des Kantons Basel-Stadt wird, sofern die
Arbeitsstelle mehr als 4 km Luftlinie von der Hauptpost entfernt
ist, eine Zulage von Fr.3 pro Arbeitstag ausgerichtet..

- ¢c. Beniitzt der Arbeitnehmer auf Anordnung des Arbeitgebers fiir
Goschiftszwecke das eigene Fahrrad, so-hat er Anspruch auf eine
Entschidigung von Fr.4 pro Monat. ’
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d. Fir alle in mehr als 10 m Héhe auszufiihrenden Baumarbeiten
wird ein Zuschlag von 40 Rp. pro Stunde bezahlt.

Kanton Basel-Land:

a. Liegt die Arbeitsstelle mehr als 4 km Luftlinie vom Geschifts-
domizil entfernt, so wird eine Zulage von Fr. 8 pro Arbeitstag aus-
gerichtet. _ .

b. Beniitzt der Arbeitnehmer auf Anordnung des Arbeitgebers fir
Geschiftezwecke das eigene Fahrrad, so hat er Anspruch auf eine
Entschidigung von Fr. 4 pro Monat.

¢. Fiir alle in mehr als 10 m Hohe auszufihrenden Baumarbeiten wird
ein Zuschlag von 40 Rp. pro Stunde bezahlt. :

Zitfer 5

1 Die Festsetzung der Lohne fiir Volontire und Volontérinnen sowie
fiir Aushilfspersonal und fiir Arbeitnehmer mit verminderter Arbeits-
fihigkeit bleibt der freien Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer vorbehalten. : _ '

2 Vereinbarungen im Sinne von Absatz 1 hievor sind nur giiltig,
wenn sie binnen einem Monat seit Abschluss der schweizerischen Berufs-
kammer (Ziffer 26) angezeigt werden.

Ziffer 6

Die in den Minimallshnen gemdss Ziffer 1 enthaltene Teuerungs-
 zulage betrigt 76 Rp. pro Stunde. In Fallen, wo vor dem 1.Oktober 1948
zum Minimallohn ein Qualititszuschlag von mehr als 3 Rp, pro Stunde
ausbezahlt wurde, reduziert sich die Teuerungseulage auf 73 Rp.

Ziffer 7
! Die Lobnzahlung erfolgt wie bisher iiblich oder alle 14 Tage,

Ausnahmen
von der
Minimallohn -
festeetzung

Teuerungszulage

Lohnzahlung

zwei Tage nach Abschluss der Zahltagsperiode und in der Regel wihrend

der Arbeitezeit. .

2 Als Standgeld diirfen nicht mehr als drei Tagléhne zuriickbehalten
werden. Reklamationen wegen der Lohnzahlung, der Uberzeitentschidi-
gung oder Spesenvergiitung sind in jedem einzelnen Falle méglichst sofort
anzubringen.

Zitfer 8

1 Girtner von Baumschulen und Topfpﬂanzenbetrieben, die in der

Landschaftsgirtnerei beschaftigh werden, erhalten emnen um 20 Rp.
hoheren Stundenlohn. Besitzen solche Gértner jedoch keine Vorkennt-
nigse in der Landschaftsgirtnerei, so erhalten sie den fiir diese Branche
vorgesehenen Lohn erst nach einjihriger Praxis. In der Zwischenzeit
kann der fir die Landschaftsgirtnerei geltende Lohnansatz bis zu
10 Rp. pro Stunde unterschritten werden.

Verianderung
im Beruf



Auswirts
domilizierte
Betriebe

Volontare und
Volontdrinnen

Lohnzahlung bel
Militdardienst -

’ A:_ﬁeitszeit )

Wabern, Zollikofen.
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% Werden Arbeitnechmer der Landschaftsgirtnerei und von Neu-
anlagen in der arbeitsarmen Zeit und bei schlechtem Wetter durch Be-
schiftigung im Betrieb durchgehalten, so kann der Lohn pro Stunde um
héchstens 20 Rp. reduziert werden.

# Absatz 2 hat keine Giltigkeit fiir Bern mit Vororten, Bremgarten,
Biimpliz, Giimligen, Koniz, Liebefeld, Muri, Ostermundigen, Riifenacht,

_ Ziffer 9
Fihren Betriebe, die in einem Gebiet mit niederen Lohnansitzen

-domiziliert sind, in ‘einem (Gebiet mit hoéheren Lohnansitzen Arbeiten

aus, so sind sie verpflichtet, die dort festgesetzten Lohnansitze und Ar-

-beitsbedingungen einzuhalten.

Ziffer 10

Volontire und Volontérinnen diirfen nur zum Zwecke einer klar
nachweisbaren beruflichen Weiterbildung oder Umschulung gehalten

" werden.

Ziffer 11

Wiahrend der Giltigkeit des Bundesratsbeschlusses vom 20. De-
zember 1989 iber eine provisorische Regelung der Lohnausfallentschadi-
gungen an aktivdiensttuende Arbeitnehmer (Lohnersatzordnung) und
im Fall, dags die Lohnausfallentschidigung bei Militirdienst auf die
Dauer gesetzlich geregelt bleibt, ist der Arbeitgeber zu keiner zusitzlichen
Lohnzahlung bei Militdrdienst verpflichtet.

III. Arheitszeithestimmungen, Ferien, Kost und Logis -
Yiffer 12

- 1 Die tigliche Arbeisszeit befrigt im Jahresdurchschnitt 914 Stunden.
Bei Arbeitsiberlastung in den Monaten April und Mai ist eine Ver-
lingerung der taglichen Arbeitszeit um 14 Stunde ohne Zusehlag ge-
stattet.

2 Der Weg vom Betrieb zur Arbeitsstelle und zuriick ist in der Arbeits-
zeit inbegriffen. Tst im Betrieb kein Werkzeug abzuholen, so beginnt die
Arbeitszeit auf der Arbeitsstelle und ist genau einzubalten. Die Mittags-
pause soll den lokalen Verhaltmssen Rechnung tragen und 1 bis 1%
Stunde betragen.

# An Samstagen ist die Arbeit in der Landschaftsgirtnerei und bei
Neuanlagen um 12 Uhr, in Topfpflanzenbetrieben und Baumschulen
gpétestens um 17 Ubr zu beenden.

4 Die Jahreseinteilung der Arbeitszeit ist im Betrieb anzuschlagen.

5 An Samstagnachmittagen konnen notwendige Arbeiten verrichtet
werden, um allfillige Sonntagsarbeit moglichst zu verkiirzen.
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Bonderregelungen:
Gemeinde Ziirich:

Die Arbeitszeit betrigt im Aprﬂ und Mai 9% Stunden, von Mitte
November bis Ende Februar 8 Stunden und in der iibrigen Zeit 9 Stunden.
In Topfpflanzenibetriehen und Baumschulen arbeitet die halbe Beleg-
schaft an Samstagnachmittagen bis 17 Uhr ohne besondere Zulagen.
Der Arbeitgeber ist jedoch verpflichtet, falls es der Stand der Kulturen
und die Witterung erlauben, auch einem grosseren Teil der Arbeitnehmer-
schaft den freien Samstagnachmittag einzariumen.

Gemeinde Winterthur:

a. Die Arbeitszeit betrigt:

Montag bis Freitag: ' .
Marz, April, Mai und Oktober . . . . . . . . 914 Stunden

September . . . . . . . .. L. L., 9 »
Juni, Juli, August,. November und Februar . . 815 »
Dezember und Januwar. . . . . .., e 8 »

Bei Neuanlagen wird die Arbe1tsze1t Wenn immer moghch
derjenigen des ortlichen Baugewerbes angepasst.

Arbeitsschluss am Samstag:

Neuanlagen und Landschaftsgértnerei . . . . . 11.45 Uhr

Toptpflanzen: Monate April und Mai . . . . ., 17.00 »
ibrige Zeit . . . . . . .. .. 16.00 »

Banmschulen: wihrend der Saison . . , . . . 17.00 »
iibrige Zeit . . . . . . .. . . 12,00 »

" b. Gértner und Gartenarbeiter in Topfpilanzenbetrieben und Baum-
schulen werden das ganze Jahr voll beschiftigh. In der Land-
schaftsgrtnerei und hei Neuanlagen kann bei langandauernder
schlechter Witterung oder Kélte und Schneefall die Arbeit unter-
brochen werden, falls die Arbeiter im Betriebe nicht beschéftigt
werden konnen. Von der Moglichkeit der Arbeitsunterbrechung
darf nur im dussersten Notfall Gebrauch gemacht werden.

Kanton Basel-Stadt:

In bezug auf die Arbeitszeit gelten die Bestimmungen des basel-
stidtischen Arbeitszeitgesetzes vom 8. Aprll 1920.

Bern mit Vororten:

Bumpliz, Muri, Gumligen, Wabern, Liebefeld, Koniz, Ostermun-
digen, Rufenacht, Bremgarten und Zollikofen:
- Die Arbeitszeit betrigt in der Landschaftsgirtnerei vom 1. Mérz
bis 81. Oktober 914 Stunden, vom 1. November bis Ende Februar 8 bis
9 Stunden. Die Mittagszeit betriigt 114 Stunden.
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Ziffer 18

1 In bezug auf die Arbeit an Sonn- und Feiertagen gelten die Bestim-
mungen der Verfiigung des eidgendssischen Volkswirtschaftsdeparte-
ments vom 3. August 1985 iiber die wochentliche Ruhezeit des Personals
der Gartnereien. Fiir die an diesen Tagen aufgewendete Arbeits- und
Prisenzzeit wird Ersatzrube gemiss dieser Verfiigung gewihrt.

2 Die Dienstordnung fiir den Sonntagsdienst ist monatlich im voraus
aufzustellen und im Betrieb anzuschlagen. :

Ziffer 14
1 Jihrlick werden im Maximum sechs gesetzliche Feiertage, die auf
einen Wochentag fallen, wie folgt entschadigt:

bei Stundenlshnen (einschliesslich Teuerungszulage) :
bis zu Fr.2.—. . . . . . .. ... ... Fr.18.— pro Tag, -

bei Stundenlohnen (einschliesslich Teuerungszulage)
von mehr als Fr.2.— . . . . . .. . . . Fr.15.— pro Tag.

? Die Felertage, welche entsechidigt werden sind im Betrieb zu-
sammen mit der Jahreseinteilung der Arbeitszeit bekanntzugeben.

Zifter 15

1 Uberzeitarbeit ist nach Mbglichkeit zu vermeiden. Wird sie in
dringenden Fillen vom Arbeitgeber trotzdem angeordnet, so wird sie
mit entsprechender Freizeit kompensiert.

2 Tm gemeinaamen Kinverstindnis kann ein Teil der durch Schlecht-
wetterperioden ausgofallenen Arheitszeit innerhalb von vier Wochen,
ausgenommen am Samstagnachmittag, durch Uberstunden nachgeholt
werden. Die tigliche Arbeitszeit darf in diesem Falle 10 Stunden nicht
iiberschreiten.

Sonderregelungen:
Kanton Basel-Stadt:

Uberzeitarbeit ist nach Maglichkeit zu vermeiden. Wird sie in
drmgenden Fallen vom Arbeitgeber trotzdem angeordnet, so ist hierfir
ein Lohnzuschlag von 25 %, zum ordentlichen Lohn zu vergiiten.

Gemeinden Ziirich und Zollikon:
Die Leistung von Uberzeitarbeit darf nur in dringenden Fallen ver-

* langt werden. Wird sie vom Arbeitgeber angeordnet oder von der Kund-

schaft begehrt, so ist sie mit entsprechonder Freizeit zu kompensieren.
Fiir geleistete Uberzeitarbeit wird ein Zuschla,g von 25 %, vom ordent-
lichen Stundenlohn bezahlt.
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: Ziffer 16
1 Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf folgende bezahlte Ferien:  Ferien
im 1. Diepstjahr, fiir je zwei Monate Beschiftigung 14 Arbeitstag
» 2. bis und mit 5. Dienstjahr. . . . . . . . . 6 Arbeitstage
» 6.» » » 9O Dienstjabr. . . . . . . .. 9 »
» 10. » » » 19.Dienstjahr. . . . . . . .. 12 »
» 20.und mehr Dienstjahren . . . . . . . . .. 18 »

2 Die Ferien werden nach Massgabe des zuletzt bezahlten Stunden-
lohnes einschliesslich Teuerungszulage und unter Anrechnung von neun
Arbeitsstunden oder der durch Gesetz festgesetzten téglichen Arbeitszeit
entschadigt. :

3 Bei Absenzen von mehr alg drei Monaten pro Jahr infolge Militir-
dienst, Krankheit oder Unfall, wird die Ferienberechtigung um je einen
Ferientag fiir 14 ausfallende Arbeitstage gekirzt. Bei Absenzen unter
drei Monaten erfolgt keine Kiirzung der Ferien.

4 Die Zeit des Ferienantrittes wird vom Arbeitgeber im Einvernehmen
mit dem Arbeitnehmer bestimmt.

Sonderregelung:
Ziirich und Zollikon:

Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf bezahlte Ferien wie folgt:
im 1. Dienstjahr fir je 1 Monat Beschiftigung. . . 14 Arbeitstag.

Ziffer 17

1 Der Arbeitnehmer darf nicht gezwungen werden, Kost und Logis xost und Logis
beim Arbeitgeber zu beziehen.

? Werden dem Arbeitnehmer Kost und Logis verabfolgt, so dirfen
dafiir im Monat Fr. 180 angerechnet werden. Wird nur teilweise Kost
-und Logis bezogen, so ist pro Tag zu verrechnen fiir:

Frihstieck . . . . . c . Fr. 1.—

Mittagessen . . . . . . » 2.50

Abendessen . . . . . . » 1,50

Logis per Monat . . . » 20.— bis Fr.80.—
Sonderregelung

Gemeinden Zirich und Zollikon sowie Winterthur:
Kost und Logis kinnen nicht beim Arbeitgeber bezogen werden.

IV. Pilichten, Hattung und Rechte des Arbeitnehmers
Ziffer 18

1 Alle Arbeitnehmer sind verpflichtet, mit dem beweglichen und  paichton
unbeweglichen Eigentum ihrer Arbeitgeber sorgfiltic umszugehen, Und Hattuug
Wagen, Maschinen, Werkzeuge, Geschiftsmobiliar usw. in gutem Zu-
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stand und richtiger Ordnung zu halten und sich tiber deren Behandlung
alle erforderlichen Kenntnisse zu verschaffen.

2 Den Arbeitnehmern wird Verschwiegenheit in allen Betriebs-
angelegenheiten zur Pflicht gemacht. Es ist untersagt, fremde Personen
ohne Erlaubnis der Vorgesetzten in den Betrieb einzufithren.

% Beobachtungen und Wahrnehmungen irgendwelcher Art, die dem
Arbeitgeber Schaden bringen konnten, sind dem Betriebsinhaber oder
seinem Btellvertreter unverziiglich zu melden.

£ Der Arbeitnehmer hat hilfsbereit zu sein. Das gegenseifige Fin-
vernehmen der Arbeitnehmer unter sich, zwischen Vorgesetzten und
TUntergebenen sowie gegenitber der Kundschaft muss héflich sein.

8 Fir fahrlassige oder hoswillige Beschidigungen haftet der Arbeit-
nehmer nach Artikel 828 des Obligationenrechts. : ,

8 Die Arbeitnehmer bemiihen sich, Arbeitskollegen von der Arbeil in

_ Betrieben abzuhalten, in welchen offensichtlich zu Schleuderpreisen verkouft
wird. '
Ziffer 19

Rechite Dag Koalitionsrecht ist gewibrleistet, Die Ausfibung politischer
Ehrendmter ist gestattet. Die Arbeitnehmer haben in jedem einzelnen
Falle um den entsprechenden Urlaub nachzusuchen. Fiir diesen besteht,
auch bei der Ausubung gewerkschaftlicher Funktionen, kein Lohn-

&nspruch
V. Versicherungspflicht
 Zitfer 20
Tnfall- © L Der Arbeitgeber ist verpilichtet, die Arbeitnehmer mindestens

versichering -, 80 %, des Taglohnes und Ersatz der Heilungskosten sowie zum tansend-
~ fachen Taglohn gegen Ganzinvaliditit und Todesfall, und entsprechend
gegen Teilinvaliditit, zu versichern.
z Die Primien fir die Versicherung gegen Betriebsunfille werden
vom Arbeitgeber getragen, diejenigen fir die Versicherung gegen Nicht-
betriebsunfille vom Arbeitnechmer.

Sonderregelung:
Kanton Basel-Stadt:

- Der Arbeitnehmer ist mat 100 %igem Taglohn wund den iibrigen
Leistungen gemdss Ziffer 20 zu versichern.

Zitter 21
Erankeu- 1 Arbeitnehmer, die ohne ihr Verschulden durch Krankheit an der
versicherung  Ayhoit verhindert sind und ein #rztliches Zeugnis beibringen, haben im
Sinne von Artikel 385 des Obligationenrechts Anspruc,h auf Lohn geméss
folgender Skala: . .
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- Absolvierte Dienstzeit ’ Loh.uzahlung.

. im gleichen Befrieb: wiihrend:
1 bis 6 Monate. . . . . . . . ... 8 Arbeitstagen
6 Monate bis 1 Jahr . . . . . . . . 14 Arbeitstagen
1bis 2 Jahre. . . . . . . . . .. 1 Monat
8 bis 4 Jahre. . . . . . . . . .. 2 Monaten
5bis 8- Jahre. . . ... . . . . .. 3 Monaten
9 bis 12 Jahre. . . . . e 4 Monaten

18 bis 15 Jabhre. . . ... . . . . .. 5 Monaten

16 und mehr Jahre . . . . . . . . . 6 Monaten

2 Auggenommen von der Lohnzahlung nach Absatz 1 sind Betriebe,
die fiir thre Arbeitnehmer auf ithre Kosten auf der Basis von 60 %, des
Lohnes eine Kollektivversicherung abgeschlossen haben, bei weiter-
gehenden Leistungen als Absatz 1 es vorsieht.

3 Die Pflicht zur Lohnzahlung nach Absatz 1 fillt weg, wenn der
Arbeitnehmer bei einer vom Bund anerkannten Krankenkasse fir ein
tiigliches Krankengeld von mindestens 60 9%, des Lohnes versichert ist
und der Arbeitgeber zwei Drittel der Primie bezahlt. '

4 Wird vom Arbeitgeber ein Beitrag an die vom Arbeitnehmer ab-
geschlossene Versicherung geleistet, so hat er sich daritber zu verge-
wissern, ob und in welcher Hohe sich der Arbeitnehmer fiir ein Kranken-
geld versichert hatf, und zu priifen, ob die Bezahlung der betreffenden
. Beitrige an die Kasse regelméssig erfolgt.

Zitfer 22

Die Arbeitnehmer haben sich bei einer vom Bund anerkannten Ar-
beitslosenversicherungskasse gegen die Folgen von Arbeitslosigkeit zu
versichern. o

V1. Kiindigungsfristen
Ziffer 23

1 Die ersten swei Wochen nach der Anstellung gelten als Probezeit,

mnert der es beiden Teilen freisteht, das Arbeitsverhiltnis jederzeit zu
" lésen.

2 Nach Ablauf der-Probezeit kann bei ‘gelernten Girtnern und
Girtnerinnen das -Dienstverhiltnis gegenseitig nur unter Einhaltung
emer 14tigigen Kiindigungsfrist jeweils anf das Fnde einer Woche gelost
werden; diese Kiindigungsfrist gilt auch dann, wenn das Dienstverhiltnis
ilber oin Jahr gedauert hat.

% Bei Anstellung im Monatglohn betrigt die Kiindigungsfrist auch
bei itberjahrigem Dienstverhiltnis einen halben Monat. Die Kindigung
hat auf den 15. oder letzten Tag eines Monats zu erfolgen.

4 Bei Aushilfspersonal ist das Dienstverhilinis im ersten Anstellungs-
- jahr jederzeit gegenseitig ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist losbar.

Arbeitslosen-
versicherung

Probezeit,
Kiindigung
und Entlassung
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Nach ununterbrochener ganzjihriger Anstellung besteht auch hier eine
gegenseitige Kindigungsfrist von 14 Tagen.

5 Schweizerischer Militdrdienst, Unfall und Krankheit von kiirzerer
Dauer diirfen nicht Grund zur Kindigung sein.

& Falls Witterungsverhiltnisse oder Arbeitsmangel vorubergehendes
Aussetzen notwendig machen, so wird dadurch das Dienstverhaltnis
nicht unterbrochen.

7 Unentschuldigtes Wegble1ben von der Arbeit, Arbeitsverweigerung
und ungebiihrliches Betragen berechtigen zu sofortiger Entlassung ohne
Lohnentschidigung iiber den Tag der Entlassung hinaus.

VII. Schwarzarbeit
Zitfer 24
Arbeitnehmer, die bei ihrem Arbeitgeber wenigstens 44 Stunden

“in der Woche beschiftigt sind, haben sich ausschliesslich dem Dienste

Schlichtung

von  kollektiven
Differenzen

Befufakammer .

thres Arbeitgebers zu widmen und dessen geschiftliche Interessen zu
wahren und nach besten Xriften zu férdern. Sie diirfen weder wihrend
der Dienstzeit noch in der freien Zeit fiir einen anderen Betrieb Berufs-
arbeiten verrichten. Arbeitnehmer, die diesemn Verbot zuwiderhandeln,
verlieren die Ferienvergiitung und kionnen nach einmaliger Mahnung
ohne Entschiidigung fristlos entlassen werden.

VIII. Schlichtung von Differenzen, Berufskammer
Ziffer 25 .

Alifallige kollektive Differenzén, welehe sich aus der Durchfibrung
oder Auslegung dieses Vertrages ergeben, sollen in direkten Verhand-
lungen zwischen den Beteiligten beigelegt werden. Kann eine Einigung
nicht erfolgen, so sind die Differenzen der schweizerischen Berufskammer
(Ziff. 26) zu unterbreiten. -

_ Ziffer 26

1 Tig wird eine schweizerische Berufskammer gebildet, d1e alle Fragen,
welche die gemeinsamen Interessen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
beriihren, behandelt und kollektive Differenzen beizulegen versucht.

¢ Die Berufskammer besteht aus je acht Vertretern der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer, von denen mindestens die Hilfte berufstitig sein

. muss. Die Vertreter ernennen einen neutralen Vorsitzenden. Ist eine Eini-

gung unter den Parteien auf eine gemeingame Nomination nicht moglich,
so wird das Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit um Ernennung
eines neutralen Vorsitzenden ersucht.

8 Der Berufskammer obliegt die Ausfiihrung des Vertrages sowie

‘die Bezeichnung der hiezu notwendigen Kontrollorgane.

4 Dio Kontrollen erstrecken sich auf alle Gértnereibetriebe, die dem

allgemeinverbindlich erklirten Gesamtarbeitsvertrag unterstellt sind.
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Die Kontrollorgane #berpriifen die Einhaltung der Vertragsbestim-
mungen. Wird bei der Kontrolle festgestellt, dass der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer gegeniiber die aus dem Vertrag herrithrenden Leistungen
nicht eingehalten hat, so haben die Kontrollorgane dafiir zu sorgen, dass
den Arbeitnehmern allfillige Nachzahlungen geleistet werden.

5 Die Berufskammer kann bei Missachtung allgemeinverbindlich
erklirter Bestimmungen Ordnungsbussen aussprechen.

IX. Schlussbestiﬁmungen
Ziffer 27

Bereits bestehende Lohn- und Arbeitsbedingungen . diirfen  wegen
Abschluss dieses Vertrages micht verschlechtert werden.

Ziffer 28

Die Veriragsparteien verpflichten sich, die Vertragshestimmungen
strikte und loyal emneuhalten und enthalten sich wihrend der Dauer des
Vertrages aller Kampfmassnahmen, wie Stretks und Aussperrungen.

Ziffer 29

Die Vertragskontrahenten verpflichien sich, nach Unierzeichnung
dicses Vertrages umverziiglich Verhandlungen oufzunchmen, um diesen
Vertrag allgemeinverbindlich erkliren zu lassen.

Ziffer 30

A'nderungen von Ziffer 1 und den lokalen Sonderregelungen kinnen,
wenn sie notwendzg sind, ohme Kundt,gung des Vertrages vorgenommen
werden.

Begehren um Reuvision von Ziffer 1 und lokale Sonderregelungen sind
s spatestens Ende September des laufenden Johres dem anderen Vertrags-
nehmer mit evngeschriebenem Brief mitzuteilen. Die Verhandlungen iber
Anderungen von Ziffer 1 und den lokalen Sonderregelungen sind den
lokalen Gértnermeistervereinen zu iberbinden; Verhandlungen iber Ande-
rungen, die den ibrigen Veriragstext betreffen, werden du'rch den Verband
schweizerischer Girtnermeister gefihrt.

Ziffer 31

Dieser Gesamtarbeitsvertrag ist auf den 1. April 1947 in Kroft gesetat
worden. Der Vertrag hat Giltigheit bis 31. Desember 1947. Wird er micht
drei Monate vor Ablauf schriftlich gekimdigt, so dauert er jeweils still-
schweigend ein weiteres Jahr.

8647
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