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- Bekanntmachungen von Departementen
~und andern Verwaltungsstellen des Bundes

Reglement
ﬁi‘)er B

die Lehrlingsaushildung im Laborantenberufe

Das eidgendssische Volkswirtsehaftsdepartement,

nach Massgabe von Artikel 5, Absatz 1, Artikel 13, Absatz 1, und Artikel 19,
. Absatz 1, des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1980 iiber die berufliche Ausbildung
(in der Folge Bundesgesetz genannt) und von Artikel 4, 5 und 7 der zugehorigen
Verordnung I vom 23. Dezember 1982, erlisst nachstehendes

Reglement iiber die Lehrhngsausblldung im Laborantenberufe

1. Berufshezeichnung und Lehrzeltdauer

Berufsbezeichnung: Laborant, Laborantin.
Lehrzeitdauer: 3 Jahre.

Die zustéindige kantonale Behorde kann im Einzelfalle unter den Vorans-
setzungen von Artikel 19, Absatz 2, des Bundesgesetzes eine Anderung der
normalen Lehrzeitdauer bewﬂhgen Sie kann insbesondere fiir Lehrlinge, die
im Besitze eines anerkannten Matuntats::eugmsses gind, die Lehrzeit angemessen
verkiirzen.

Der Laborant unterstiitzt den Leiter des Laboratoriums in seinen prakti-
schen Arbeiten. Er wendet bestehende Methoden an; dagegen ist es im allgemei-
nen nicht seine Aufgabe, neue zu entwickeln. Eine Arbeitskraft, die nur ein- -
seitige oder schematische Routinearbeit ausfiihrt, gilt nicht als Laborant im
Sinne des Reglementes.

Unter Laboratorium wird ein Arbeitsraum verst&nden, in dem nach
_ wissenschaftlichen Methoden Versuche und Untersuchungen ausgefiihrt werden.

Die Lehrlingsausbildung erfolgt, der Mannigfaltigkeit des Berufes ent-
sprechend, in einer der folgenden 6 Hauptrichtungen:
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. Vorwiegend chemische Richtung;

- vorwiegend hygienisch-bakteriologisch-physiologische Rlchtung,
. vorwiegend physikalische Richtung;

. vorwiegend metallkundliche Richtung;

. vorwiegend textilchemische und koloristische Richtung;

. vorwiegend biologisch-agrikulturchemische Richtung.

HEOaoWk

Es gehiren zur

Gruppe A: Lehrlinge aus analytischen Laboratorien, aus Laboratorien der
. allgemeinen organischen und anorganischen Synthese, der Werkstoffunter-
suchung, der chemischen Lebensmittel- und Heilmitteluntersuchung, der Ver-
arbeitung und der Untersuchung von Fertigfabrikaten und Hilfsprodukten wie
Anstrichmittel, Kunststoffe, Lacke, Strassenbaustoffe, Gerbstoffe, kosmetische
Priparate, keramische Materialien; =

Gruppe B: Lebrlinge aus hygienisch-bakteriologischen sowie aus physio-
logisch-pharmakologischen, hamatologlschen higtologischen und urologischen
Laboratorien;

dagegen gehoren Arzt- und Riontgengehilfinnen. sowie medizinische
Laboranten und Laborantinnen, die mit Patienten in direkte Berithrung
kommen, also vorwiegend an Spitélern, Klniken und #hnlichen Instituten
und besonderen Laborantinnenschulen ausgebildet werden, zu den Berufen
der Krankenpflege, die nicht unter das Bundesgesetz fallen (Art 1, Abs. 2,
der Verordoung I);

Gruppe C: Lehrlinge aus physikalischen, elektrotechmschen, mechanisch-
technischen und #hnlichen Instituten und Laboratorien;

Gruppe D: Lehrlinge aus den metallkundlichen Laboratorien der Maschinen-
und Metallindustrie;

Gruppe E: Lehrlinge aus Versuchslaboratorien der Farbereien, der Textil-
druckereien, der Textilhilfsmittel-Untersuchung und -Anwendung, der Celluloge-
und Papier-Herstellung und -Verarbeitung, der Metallfirberei, der Leder-
firberei und der Applikationsabteilungen der Farbstoffabriken;

Gruppe F: Lehrlinge aus landwirtschaftlichen Versuchsanstalten und aus
Laboratorien fiir Pflanzenschutz und - Schadlingsbekimpfung. '

Im Lehrvertrag und im Fiahigkeitszeugnis ist hinter der Berufsbezeichnung
«Laborant» die Richtung in Klammern anzugeben, auf die sich die Lehrlings-
ausbildung erstreckt.

Ein gelernter Laborant kann zur Priifung in einer weitern Hauptrichtung
zugelassen Werden sofern er mindestens 2 Jahre in dieser Riclitung gearbeitet
hat.

Fiir Betriebe, die sich in keme der oben erwéhnten Gruppen A—F einreihen
la.ssen, sondern als Grenzfille mehrere dieser Gruppen berihren, ist das Lehr-
programim sinngeméss anzuwenden.
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2. Beschriinkung der Zahl der Lehrlinge

Jedes Laboratorium, das von einem wissenschaftlich geschulten Inhaber
oder Leiter gotiihrt wird, darf einen Lehrling ausbilden. Sind neben dem Leiter
noch ein bis zwei Personen (wissenschaftlich geschulte oder gelernte Laboranten)
beschsiftlgt 80 kann ein zweiter Lehrling eingestellt werden, wenn der erste
ins letzte Jahr seiner vertraglichen Lehrzeit tritt. In Laboratorien, in denen
neben' dem Leiter stindig drei bis fiinf Personen (wissenschaftlich geschulte
oder gelernte Laboranten) titig sind, diirfen zwei, in Laboratorien mit einem -
Leiter und sechs biz neun Personen dreéi und in Laboratorien, die neben dem
Leiter stindig zehn und mehr Personen (mssenschafthch geschulte oder ge-
lernte Laboranten) beschaftigen, héchstens vier Lehrlinge gleichzeitig aus-
gebildet werden.

Kein Betrieb darf mehr als vier Lehrlinge zur glelchen Zeit beschaftlgen
Dabei ist unter Betrieb eine in sich gesehlossene Fachabteﬂung einer Fabrik
oder Anstalt zu verstehen. Die Aufnahme von zwei und mehr Lehrlingen hat
zeitlich so zu erfolgen, dass gie sich moglichst glelchmasmg auf die einzelnen
Lehrjahre verteilen.

Die Bestimmung des Artikels 5, Absa.tz 2, des Bundesgesetzes (Beschriin-
kung der Lehrlingszahl durch die zustindige kantonale Behorde im Emzelfa]le)
bleibt vorbehalten.

Beim Vorliegen besonderer Verhilltnisse, wie Fehlen einer geeigneten
Lehrstelle, kann die zustindige kantonale Behorde im Rinzelfalle die voriiber-
gehende Erhthung der hievor festgesetzten Lehrlingszahl bewilligon.

. Anmerkung. Um Storungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden, -
wird empfohlen, den Lehrantritt auf Beginn des Schuljahres anzusetzen, .

- 3. Lehrprogramm

Allgemeines

Der Lehrling ist in erster Linie zu Ordnung, Reinlichkeit und Genamgkelt
zum sichern und gewissenhaften Beobachten und zur Durchfiihrung von Ver-
suchen gemiss erhaltener Anleitung zu erzichen. Die Ausbildung hat so
vielseitig und grindlich zu exfolgen, dass der Laborant imstande
ist, sich ohne Schwierigkeiten spiter in einem andern Betriebe
dhnlicher Art zurechtzufinden. Auf die Vermittlung der grund-
legenden Laboratoriumsarbeiten ist daher das Hauptgewicht zu
legen. Der Lehrling ist in der Fithrung von Versuchsprotokollen sowie. auch
in verschiedenen handwerklichen Arbeiten, wie Glasblasen, Schreiner- und
Mechanikerarbeiten, Photographieren, anzuleiten. Ferner ist von ihm die
Fihrung eines Tagebuches zu verlangen, das fiber die Art seiner Titigkeit
Aufschluss gibt. Es wird den Lehrlingen empfohlen, sich die Kenntnisse der
Stenegraphie und des Maschinenschreibens anzueignen. .
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Die Ausbildung im Laborantenberuf ist dermassen vielgestaltig, dass sich
kein sinheitliches, fiir alle Betriebe giiltiges Lehrprogramm aufstellen lisst.
Die im Nachstehenden gegebenen Aushildungsginge stellen allgemeine Weg-
leitungen dar, die fir jedes Laboratorium entsprechend seinen
besondern Bedirfnissen sinngemiss anzuwenden sind. Die ver-
schiedenen Arbeiten sind gleichmiissig auf die einzelnen Lehrjahre zu verteilen,
wobei vor allem auf das systematische Fortschreiten vom Leichten zum Schwie-
. rigen zu achten ist. Die Beschiftigungsverhiltnisse des Lehrbetriebes sind an-
gemesgen zu beriicksichtigen. ‘Auf" eine griindliche Ausbildung im Berufs-
rechnen (Dreisatz-, Prozent- und Mischungsrechnung und stdchiometrizches
Rechnen) ist besonderer Wert zu legen. :

"A. Vorwiegend chemische Eichtung -

. In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind dem Lehrling folgende
Berufskenntnisse zu vermitteln:

Grundbegriffe der anorganischen und organischen Chemie wie chemische
Symbolik, Stochiometrie und Ionenlehre, der analytischen Chemie, der Physik,
eventuell auch der Botanik und Drogenkunde, soweit sie zum Verstindnis
der praktischen Arbeiten notwendig sind. Chemische und physikalische Eigen-
schaften der i betreffenden Laboratorium gebriuchlichen Materialien. Kurz-
gefagste Technologie der wichtigsten Werk- und Hilfsstoffe und Chemikalien.
Materialkunde und Pflege der im Laboratorium gebriuchlichen Gerite und
Gegenstiinde. Rigenschaften, Handhabung und Lagerhaltung gefihrlicher
Stoffe. Kenntnis der grundlegenden Verrichtungen und der dazu bendtigten
Maschinen, Apparaturen und Instrumente. Massnahmen zur Verhiitung von
Unfiillen und Berufskrankheiten. '

Praktische Ausbildung

Allgemeines: Pflege des Laboratoriums, seiner Einrichtung und Ausriistung
und des Chemikalienlagers. Ausfiihren einfacher Glasarbeiten. Zusammenbauen
und Bedienen der Apparaturen, Uberwachen und Protokollieren von Ver-
snchen. Wigen, Messen und Bestimmen von physikalischen Konstanten. Her-
stellen von Lésungen und Regenerieren von Losungemitteln. Ausfithren von
qualitativen und quantitativen Analysen.

Spezielle analytische Methoden: Fntnehmen von Material- und Durch-
schnittsproben. Ausfiihren von mechanischen Materialpriifungen. Aufsuchen -
von Jonen nach dem Analysengang. Anwenden der hauptsichlichen titrimetri-
schen Verfahren. Indikatorenkenntnis (pH-Indikatoren, Redox-Indikatoren,
Potentiometer usw.). Qualitatives Nachweisen hiufig vorkommender Elemente
in organischen Verbindungen. Ausfiihren von Verbrennungsanalysen (Makro-
analyse, Halbmikroanalyse oder je nach Umstinden Mikroanalyse). Anwenden
kolorimetrischer und spektralanalytischer Methoden. Ausfilbren von Gas-
analysen usw. '

Bundesblatt. 101. Jahrg. Bd. IL . 34
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Spezelle synthetische Methoden: Herstellen von Préparaten nach Vor-
gehrift, Ausfilhren der dabei gebriuchlichen Arbeitsmethoden (Zerkleinern,
Losen, Kristallisieren, Mischen, Trennen, Heizen, Kiithlen usw.) und Anus-
withlen der dazn bendtigten labortechnischen Hilfsmittel. Umgehen mit Gasen.

B. Vorwiegend hygienisch-bakteriologisch-physiologisshe Richtung

In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind dem Lehrling folgende
Berufskenntnisse zu vermitteln:

Einfachste Grundbegriffe der anorganischen, der organischen und der
physiologischen Chemie, der Elektrotechnik und der Optik. Mikroskopie und
mikroskopisches Zeichnen. Makro- und Mikrophotographie. Anatomie, Higtolo-
gie und Physiologie des Menschen und besonders der Laboratoriumstiere.
Tierhaltung. Desinfektion und Sterilisation. Bakteriologie, Serologie, Parasito-
logie (Protozoen, Metazoen). Lehre von den Virusarten. Massnahmen zur Ver-
hiitung von Unféllen und Berufskrankheiten. '

Praktische Ausbildung

Allgemeines: Wigen mit Torsions- und Analysen-Waagen. Einfithren in
die mikroskopische Technik. Ausfihren einfacher Glasarbeiten. Stenhswren
und Desinfizieren.

Praxzis mit Tieren: Verstandmsvolles Umgehen mit den Laboratoriums-
tieren, Verabreichen von Wirksubstanzen nach verschiedenen Methoden,
Begtimmen der Toxizitat. Ausfithren von Inhalations- und Injektions-Narkosen.

. Entnehmen von Blut anf verschiedene Arten. SBezieren. Entnohmen von Organen
fiir die Histologie.

Spezielle hygienisch-bakteriologische Methoden Herstellen von Nihrhéden.
Ausfithren praktischer bakteriologischer, parasitologischer, serologlscher und
histologischer Arbeiten. Ausfithren von Tierversuchen.

Spezielle phy szlogzsch-pharmakologzsohe Methoden: Viskosimetrie. Aus-
fithren mikrogkopischer und chemischer Blutuntersuchungen. Arbeiten an
isolierten Organen. Ausfithren von Blutdruck- und Atmungsversuchen. -

C. Vorwiegend physikalische Richiung

In Verbindung mit den praktischen Arbelten sind dem Lehrling folgende
Berufskenntnisse zu vermitteln:

Grundbegriffe der Physuk der Blektrotechnik und der Chemie, eventuell
- der Material- und Festigkeitskunde, soweit sie zum Verstindnis der praktischen
Arbeiten nétig sind. Behandlung und Verwendung der verschiedenen Mess-
apparate. Massnahmen zur Verhitung von Unfillen und Berufskrankhelten
und erste Hilfe bei Unfillen durch elektrischen Strom
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Praktische Ausbildung

Handhaben, Unterhalten und Reinigen der verschiedenen im Laboratorium
vorkommenden Geriite, Apparate, Vorrichtungen und Messinstrumente. Fin-
fiilhren in die einfachen Mechanikerarbeiten (Feilen, Bohren, Dreher, Léten
usw.), Ausfithren einfacher Glasarbeiten. Anleiten zum selbstindigen Durch-
filthren vakuumtechnischer Arbeiten. Anleiten zum Herstellen metallischer
Niederschlige (galvanisch, chemisch, durch Aufdimpfen usw.). Ausfiihren
photographischer Arbeiten, einschliesslich Herstellen von Diapositiven. Auf-
zeichnen von Versuchsergebnissen.

Aufbauen von Apparaturen und Versuchsanordnungen. Mithelfen beim Auf-
bauen elektrischer Schaltungen. Handhaben elektrischer Messinstrumente und
Durchfithren elektrischer Messungen. Eichen elektrischer Messinstrumente.
Arbeiten mit optischen Instrumenten (Projektionseinrichtungen). Ansfiihren
einfacher spektroskopischer Arbeiten. Mikroskopieren. Anfertigen von Schliffen.
Polieren und Atzen von Probestiicken.

Ausfithren einfacher chemischer Arbeiten. Ausbilden in der Thermometrie
(Thermoelemente, Pyrometer), im Bau und in der Uberwachung von Thermo-
staten und elektrischen Ofen. Einfilhren in die einfachsten Elemente-der Technik
der Riohrenschaltungen. Verstehen und Handhaben elektrischer Magchinen
{Generator und Motor).

D. Vorwiegend metallkundliche Richiung

In Verbindung mit den praktischen Arheiten sind dem Lehrling folgende
Berufskenntnisse zu vermitteln:

Grundbegriffe der Physik und. Chemie, soweit sie zum Verstindnis der
praktischen Arbeiten notwendig sind. Gruondbegriffe der Technologie der in
der Maschinen- und Metallindustrie am haufigsten vorkommenden Metalle
und nichtmetallischen Stoffe. Benennung, Aufbau und - Verwendungszwecke
der Laboratorinms-Einrichtungen (Gerite, Apparate, Maschinen und Instru-
mente). Die wichtigsten Vorginge bei den zur Ausfithrung gelangenden che-
misch-analytischen Arbeiten. Grundlagen fir die physikalischen Priifungen
der Metalle und fiir die thermische Behandlung der metallischen Werkstoffe.
Einfithrung in die Metallographie. Grundbegriffe der photographischen Arbeits-
methoden. Massnahmen zur Verhitung von Unfallen und Berufskrankheiten.

Praktische Ausbildung

Es empfiehlt sich, fiir die Ausbildung in den einzelnen Arbeitsgebieten
ungefihr folgende Zeit aufzuwenden:

Chemischey Laboratorium . . . . . . . ca. 10 Monate
Woerkstattpraxis (Metallbearbeitung). . . ca. 2 Monate
Physikalische Materialprifungen . . . . ca. 24 Monate

Chemisches Laboratorium: Handhaben, Unterhalten und Reinigen der ver-
schiedenen im Laboratorinm verwendeten Glaswaren, Gerite, Apparate und
Mesginstrumente. Herstellen von Reagenzien und Normallosungen, Ausfithren
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von einfachen quantitativen Analysen von den am Lehrort hauptsichlich zur
Untersuchung kommenden Metallen und Legierungen. Ermitteln von Feuch-
tigkeitsgehalten, Glihverlusten und spezifischen Gewichten. Ausfithren von
Temperaturmessungen und Korrosionsprifungen. -

Werkstatl-Prazis: Einfilhren in die elementare Metallbearbeitung wie
Ségen, Feilen, Bohren, Hobeln, Drehen und Schleifen. Mithelfen beim Her-
stellen von Probestiben fiir die” mechanische Materialpriifung.

. Physikalische Materialprifung: Ausfihren von Héartepriifungen, Zerreiss-,
Keorbschlag- und Biegeproben, Dauerfestigkeitspriiffungen und Feinmessungen.
Griindliches Erlernen der metallographischen Arbeiten. Herstellen, Polieren
und Atzen von Schliffen fiir Gefiige-Untersnchungen. Arbeiten am Metall-
mikroskop. Ausfiibren photographischer Gefige-Aufnahmen. Arbeiten in der
Dunkelkammer. Durchfiihren von Wirmebehandlungen nach Angaben. Messen
hoher Temperaturen. Aufzeichnen und Auswerten von Versuchsergebnissen.

Sofern moglich, ist der Lehrling auch in die spcktralanalytmchen sowie
in die zerstorungsfreien Priifverfahren einzufiihren.

Anmerkung : Laborantenlehrlinge der Maschinen- und Metall-Industrie,
die sich hauptsichlich mit chemisch-analytischen Arbeiten zu hefasson haben,
- gehoren zur Richtung A. Sie sind sinngeméss nach den dort enthaltenen Be-
stimmungen auszubilden. Fir diese Lehrlinge ist es besonders wertvoll, wenn
sie sich Fertigkeiten in der mechanischen Materialpriifung erwerben konnen.

E. Vorwiegend textilchemisch-koloristische Richtung

In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind dem Lehrling folgende
Berufskenntnisse zu vermitteln:

Grundbegriffe dér anorganischen und organischen Chemie und der Physik,
soweit sie zum Verstindnis der praktischen Arbeiten notwendig sind. Grund-
ziige der Technologie, der Férberei und Druckerei (Faserkunde, wichtigste
Farbstoffklassen und Firbemethoden, einschliesslich Leder-, Papier- und Metall-
firberei; wichtigste Druckverfahren). Grundziige der Technologie des Wassers
und der farblosen Textilveredlung, unter besonderer Beriicksichtigung der
'Eigenschatten und Verwendung der Textilhilfsprodukte (Echtheitsverbesserung,
Vorappretur, Appretur, Imprignierung). Massnahmen zur Verhiitung von Un-
fallen und Berufskrankheiten.

Pr&ktlsche Ausblldung

Farben und Drucken nach Rezept und nach Muster. Ausfithren von’
Fchtheitsprifungen und Echtheitsverbesserungen. Durchftihren einfacher
Fager- und Gewebeuntersuchungen (qualitativ und quantitativ). Einfihren
in die einfachen analytischen Arbeitsmethoden zum Nachweis von Farbstoff-
klassen in Substanz und auf der Fager und zum Erkennen und Bewerten von
Textilhilfsmitteln (Fett- und™ Coupagebestimmungen, Netzmessungen). Aus-
fithren allgemeiner analytischer Arbeiten: Bestimmen von sperifischen Ge-
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wichten, Herstellen von Normallosungen, einfache gravimetrische und titri-
metrische Analysen, einschliesslich Bestimmen der Wasserhdrte und des
Gehaltes an wirksamen Bestandteilen in Bleichlaugen, einfache pH-Messungen,
betriebsmissige Baduntersuchungen. Uberwachen und Protokollisren von
Versuchen,

F. Vorwiegend biologisch-agrikulturchemische Richtung

In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind dem Lehrling folgende
Berufskenntnisse zu vermitteln:

Einfache Grundlagen der Botanik (einschliesslich w1cht1gste Pflanzen--
krankheiten) und der Zoologie (emsehhesshch Entomologie, unter besonderer
Beriicksichtigung der Schidlinge und des Ungeziefers). Mikrobiologie. Kenntnis
der wichtigsten Kulturpflanzen.

Grundbegriffe der Chemie und der Physik (einschliesslich der Begriffs-
bildung der Kolloidchemie).

Materialkunde und Pflege der im Laboratorium gebrauchlichsten Gerite.
Kenntnis der Figenschaften der gebriuchlichsten Chemikalien. Umgang und
Lagerhaltung von gefahrlichen Substanzen, Massnahmen zur Verhutung vou
Unfillen und Berufskrankhelten

Praktische Ausbildung

Handhaben, Instandhalten und Reinigen der gebriuchlichsten Labora-
toriumsgerite. Herstellon von Losungen bestimmten Gehaltes.

Bestimmen von Bliitenpflanzen und Anlegen eines kleinen Herbariums.
Pflegen der hauptsichlichsten Standardpflanzen. Herstellen und Konservieren
von einfachen zoologischen Priparaten. Ziichten und Pflegén der gebrauch-
lichsten Standard-Insekten.

Arbeiten unter sterilen Verhiltnissen. Herstellen von Nihrsubstraten und
Remnkulturen parasitirer Pilze.- Durchfithren einfacher biologischer Prifungs-
methoden von Schidlingshekiimpfungsmitteln im Laboratoriums-, Gewichs-
haus- und Feldversuch. Einfithren in die einfache Mikrotechnik. Ausfithren
einfacher photograph1seher Arbeiten.

- 4, ﬂ'bergangsbeshmmung

Die Bestimmungen tiber die Dauer der Lehrzeit fallen fiir Lehrverhaltnisse,
die vor Inkrafttreten dieses Reglementes vertraglich vereinbart worden sind,
ausser Betracht,

5. Inkrafitreten
Dieses Reglement orsetzt dasjenige vom 29. Januar 1942 und tritt am

1. September 1949 in Kraft.
Bern, den 27. Juni 1949, .
' Eidgensssisches Volkswirtsehaﬂsdepwtenwm:
Rubatiel
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Reglement
ﬁBer
“die Mindestanfordenmgen- der Lehrabschlusspriifungen
im Laborantenberufe

Das eidgendssische Volkswirtschaftadepartement,

nach Massgabe des Artikels 89, Absatz 2, des Bundesgesetzes vom 26. Juni
1980 iiber die berufliche Ausbildung und des Art.29 der zugehorlgen Ver-
ordnung I vom 23. Dezember 1982, erldsst nachstehendes

Reglement iiber die Mmdestanforderungen der Lehrabschluss-
priifungen im Laborantenberufe

1. Allgemeine Bestlmmungen
D1e Lehrabschlusspriafung zerfillt in zwei Teile:

a. Prifung in den berufskundlichen Fa.chern (Arbeitspriifung und Berufs-
kenntmsse)
. b. Priifung in den geschiftskundlichen Fachern (Rechnen, Buchfiihrung,
Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

Die nachstehenden Bestimmungen -tiber die Mmdestanforderungen be-
ziehen sich ausschliesslich auf die unter lit. a aufgefithrten Prifungsficher.

2. Durchfiihrung der Lehrabschlusspriifung in den berufs-
kundlichen Fichern

Durch die Priifung soll festgestellt.werden, ob der Kandidat die zur Aus-
ibung des Laborantenberufes notigen ‘Kenntnisse und Fertigkeiten 'besitzt.

Fir jede Priifung ist die nétige Anzahl Experten zu bestimmen, wobei
nur Fachleute in Frage kommen, und zwar in erster Linie solche, die an einem
Expertenkurs teilgenommen haben. Die Ausfihrung der Prifungsarbeiten,
deren Beurtellung sowie die Priifung in den Berufskenntnissen hat in Anwesen-
heit von zwei Experten zu erfolgen. :

Die Prifung kann im ILehrbetriebe oder in einem andern geelgneten
Laboratorium stattfinden. Die Experten haben sich vor der Priifung rechtzeitig
bei der Lehrtirma iiber das Arbeitsgebiet und die Augbildungsméglichkeiten
des Lehrlings zu erkundigen und die entsprechenden Priifungsarbeiten (giehe
auch Ziff. 4) sorgtiltig vorzubereiten. Dem Kandidaten sind sein Arbeitsplatz,
die nétigen Apparate, Vorrichtungen und Materialien anzuweisen sowie die
-Unterlagen (z. B. Methoden und Literatur) zu den Priifungsarbeiten auszu-
hindigen und, wenn notig, zu erkliren.
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Die Experten haben den Priiflig in ruhiger und wohlwoliender Weise zu
behandeln. Allfillige Bemerkungen seien sachlich. In der Prifung ist
besonderes Gewicht auf das Verstindnis des Priiflings fur den
Stoff zu legen.

3. Priifungsdauer

Dis Priifung dauert 134214 Tage, d.h. 12—20 Stunden. :

Die Priifung in den Berufskenntnissen erfolgt zweckmissigerweise in
Verbindung mit der Arbeitspriifung.

Daza kommt die Prifung in den geschiftskundlichen Féchern nach be-
sondern Anordnungen der zustindigen kantonalen Behorde.

4. Priifungsstoff
a. Arbeitspriifung
Die Experten haben unter Beriicksichtigung der Art des Lehrbetriebes
goeignete Priifungsarbeiten im Sinne der nachfolgenden Beispiele zu wihlen,
die es erlauben, in erster Linie die grundlegenden allgemeinen
wie auch die besondern Fertigkeiten aus der Praxis des Lehrlings
zu priifen. Auf das Verstindnis des Kandidaten fiir den Stoff ist besonderes
Gewicht zu legen. ‘

Beispiele von Priifungsarbeiten
A. Vorunegend chemische Richtung

Ausfithren qualitativer und qusantitativer Analysen.
Durchfithren stéchiometrischer Rechnungen.
Herstellen von Reagenzien und Normallésungen.
Ausfithren von Messungen und Wigungen.
Titrieren, Filtrieren, Destillieren.
Bestimmen von spezifischen Gewichten, Schmelz- und Siedepunkten.
Aufbauen von Apparaturen. '
Herstellen einfacher Priparate.
B. Vorwiegend hygienisch-bakteriologisch-physiologische Eichtung
Ausfithren von Wigungen und Messungen.
Herstellen von physiologischen Losungen, Normallgsungen und von Nihrbéden.
Sterilisieren und Desinfizieren von Instrumenten und Geréten.
Durchfithren serologischer Untersuchungen.
Fiirben und Mikroskopieren von Ausstrichen aus Mileh, Harn, Blut, Sputum,
Eiter, Organen.
Herstellen von Nahrboden, Kultivieren von Bakterien auf festen und flizsigen
Nahrboden.
Ausfithren quantitativer und qualitativer Bakterien-Untersuchungen.
Ausfithren parasitologischer Untersuchungen.
Ausfithren von Tests. Methodik der Vakzineherstellung.
Sezieren von Versuchstieron und kleinen Haustieren.
Austfithren von grundlegenden Arbeiten fiir histologische. Priparate.
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Anwenden der: gebriuchlichen Arbeitsmethoden bei Laboratoriumstieren und
- isolierten Organen (Blutdruckregistrierung, Toxizititsbestimmungen).
Herstellen und Auswerten von mikroskopischen Priparaten.
Aufbauen und Handhaben der gebriiuchlichsten Apparaturen. .

O. Vorwiegend physikalische wahtung

Ausfithren einfacher Glasarbeiten.

Vakuumtechnische Arbeiten.

Galvanische Arbeiten.

- Photographische Arbeiten.

Durchfithren elektrischer Messungen.

Aufbauen von Apparaturen und Versuchsanordnungen
Mikroskopieren.

Anfertigen von Schliffen; Polieren und Atzen.

- Einfache chemische Arbeiten. -

: D, Vorwiegend metallkundlwhe Ruhtung
Ausfuhren mechanischer Untersuchungen (Festigkeits- und Hiitepriifungen),
Herstellen von Schliffen fiir makroskopische und mikroskopische Unter-
suchungen.
Ansfithren von Atzungen und Makro- und Mikrogefiigeaufnahmen.
Messen- von Temperaturen, Glithverlusten, Feuchtigkeitsgehalten.
Ausfiithren einfacher Analysen.
Durchfiihren einer einfachen Untersuchung, zum Beispiel eines Konstruktions-
teiles,
Ausfiihten praktlscher Aufgaben aus dem Gebiete der Wirmebehandlung.
Durchfithren einer Rontgen-, Makro- oder Mikro-Aufnahme (eventuell).

E. Vorwiegend teatilohemisch-koloristische Richtung

Ausfithren gualitativer und quantitativer Faser- und Gewebeuntersuchungen
(Analyee).
Erkennen und Bewerten von Farbstoffen respekhve Textﬂhﬂfsprodukten in
Substanz und auf der Faser.
Erkennen und Bewerten von Firbereihilfsmitteln,
Echtheitsproben von Farbstoffen und Priifung von Textilhilfsprodukten.
Wasserhéirtebestimmung und Flottenuntersuchung.
Herstellen von Lésungen bestimmten Gehaltes.
- Binfache qualitative Analysen und Titrationen.
- Bestimmen von physikalischen Konstanten.
Herstellen von Fiérbungen und Imprignierungen nach Vorschrift und nach
Muster. -
F. Vorwiegend biologisch-agrékulturchemische Richtung

Erkennen und Bestimnen der fir die Schadhngsbekampfung w1cht1gen
Pflanzen und Tiere.
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Erkennen und Bewerten von Schidlingsbekimpfungsmitteln und Priifen anf
physiologische Giftwirkung.

Vergleichen gleichwirkender Mittel verschiedener Zusammensetzung,

Herstellen von Stammlisungen respektlve Emulsionen und fertigen Spritz-
brithen nach Vorschrift.

Bestimmen von physikalischen Figenschaften der Hilfs- und Fertlgprodukte
(Netzfahigkeit, Benetzbarkeit, Emulgierwirkung, Sehwebefa.hlgkelt Hatt-
festigkeit, Schiittgewicht usw.).

Ausfiihren einfacher Arbeiten der Mikrotechnik.

Wigen, Messen und‘einfaches Titrieren.

b. Berufskenntnisse

Die Priifung ist anhand von Anschauungsmaterial und weitgehend in
Verbindung mit der Arbeitsprifung vorzunehmen. §ie erstreckt sich auf
folgende Gebiete: :
1. Theoretische Grundlagen entsprechend der Berufsrichtung des Lehrhngs,
némlich:

. Chemie, Physik, eventuell Botanik und Drogenkunde;

- Hygiens, allgemeine Bakteriologie, Anatomie, Physiologie, Pharma-
kologie, Berologie, Chemis, Physik;

C. Physik, Elektrotechnik, Chemie, eventuell Material- und Festigkeits-
kunde;

D. Metallographie, Technologle, Festlgkeltslehre, Mechamk Physik,
Chemie;

E. Technologle der Faserstoffe, Firbetechnik, Chemie, Physik;

F. Zoologie, Botanik, Chemie, Physuk

2. Berufsrechnen,

3. Materialkunde: Die wichtigsten im Liehrbetriebe vorkommenden Stoffe.
Thre Figenschaften, Verwendung, Gefihrlichkeit. Schutzmassnahmen.

jexiliecs

4, Methoden- und Geritekunde: Die wichtigsten im Laboratorium vor-
kommenden Arbeitsmethoden. Verwendung, Behandlurlg und Unterhalt
der Apparate und Gerite.

5. Beurteilung und Noten_gebimg

Allgemeines

Massgebend fiir die Bewertung der Priifungsa.rbeiten’ gind saubere und
genaue Arbeit, Zweckmiissigkeit, Handfertlgkelt Arbeltsemtellung und ver-
wendete Arbeitszeit.

Auf Erklirungen des Priiflings, er sei in grundlegende Arbeiten nicht ein-
gefithrt worden, darf keine Riicksicht genommen werden.
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Die Experten haben die einzelnen Arbeiten wie folgt zu beurteilen und die
entsprechenden Noten zu geben:

Eigensohaften der Arbeit - Beurteiiung Note
durchwegs vorziiglich . . . . . . . . . . .. sehr gut 1
gut, nur mit geringen Fehlern behaftet . . . . gut 2
trotz gewisser Mangel noch brauchbar . . . . geniigend 3

den Mindestanforderungen, die an einen angehen-
den Laboranten zu stellen sind, nicht ent- _
gprechend . . . . . . e e e e e ungentigend 4
unbrauchbar . . . . . . . . .. ..o unbrauchbar 5

Fir die Beurteilung «sehr gut bis gut» bzw. «gut bis geniigend» diirfen
die Zwischennoten 1,5 bzw. 2,5 erteilt werden. Weitere Zwischennoten sind
nicht gestattet

Arbeimpriifung

| Fir Jede ausgefuhrte Arbe1t gemass den unter Ziffer 4 erwihnten Bei-
gpielen ist eine Note zu geben.

Die Note der Arbeltsprufung igt das Mittel der fur jede Arbeit- ertellten
Einzelnoten. Sie ist auf eme Dezimalstelle ohne Bericksichtigung eines Restes
zu berechnen,

Bei der Beurteilung der Arbeiten sind immer Arbeitsweise, Arbeitsleistun-
gen und Verstindnis zu beriicksichtigen.

Boerufskenntnisse

. Die Note in den Berufskenntnissen stellt das Mittel der Noten in den nach-
stehenden Prifungspositionen dar, wobei Position 2, Berufsrechnen, doppelt
zu zihlen ist. Die Note in den Berufskenntnissen wird ebenfalls auf eine Dezimal-
stelle ohne Beriicksichtigung eines Restes berechnet

Pos. 1: Theoretische Grundlagen.
"~ » 92: Berufsrechnen (doppelt zu zihlen).
» 8: Materialkunde.
» 4: Methoden- und Gerdtekunde.

Prufungsergebnls

Das Ergebnis der Lehrabschlnsspriifung wird durch eine Gesamtnote
festgesetzt, die aus folgenden drei Noten ermittelt wird, von denen die Note
der Arbeitspriifung doppelt zu rechnen ist:
Note in der Arbeitspriifung,
Note in den Berufskenntnissen,
Mittelnote aus der Prifung in den geschiftskundlichen Féchern (Rechnen,

Buchfiihrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (14 der Notensumme);
gie ist auf eine Dezimalstelle ohne Beriicksichtigung eines Restes zu berechnen.



495

Die Prhfung ist bestanden, wenn sowohl die Note der Arbeitspriifung,
~die Note in den Berufskenntnissen und die Gesamtnote je den Wert 8,0 nicht
itberschreitet.

Talls sich bei der Priifung Mingel in der beruflichen Ausbildung zeigen,
haben die Experten genaue Angaben iiber ihre Beobachtungen in das Priifungs-
formular einzutragen. Dieses ist unverziiglich der zustindigen kantonalen
Behorde zuzustellen.

6. Inkraftireten

_ Dieses Reglement ersetzt daSJemge vom 29. Januar 1942 und tritt am
1. SBeptember 1949 in Kraft.
Bern, den 27, Juni 1949.

_ FBidgenissisches Volkswiﬂschaftsdefartement:
8681 Rubattel

Reglement

iiber

die Lehrtéchterausbildung im Berufe der Handweberin

Das eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe von Artikel 5, Absatz 1, Artikel 18, Abgatz 1, und Artikel 19,
Absatz 1, des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930 itber die berufliche Aus-
bildung (in der Folge Bundesgesetz genannt) und von Artikel 4, 5 und 7 der
zugehdrigen Verordnung I vom 28. Dezember 1982, erlisst nachstehendes

Reglement iiher die Lehrtichteraushildung im Berufe
der Handweberin

1. Berufsbezeichnung und Lehrzeitdauer
Berufsbezeichnung: Handweberin.
Lehrzeitdauer: 214 Jahre.
Die zusténdige kantonale Behorde kann im Einzelfalle. unter den Voraus-

setzungen von Artikel 19, Absatz 2, des Bundesgesetzes eine Anderung der nor-
malen Lehrzeitdauer bewilligen.
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- Lehrtochter diirfen nur in Betrieben ausgebildet werden, die neben andern
Webstithlen auch Kontermarschwebstithle besitzen. Jeder Lehrtochter muss
standig ein Webstuhl zur Verfiigung stehen. Spezialbetriebe der Handweberei,
die pur bestimmte Stoffe herstellen, dirfen Lehrtochter annehmen, sofern
sie sich verpflichten, ihnen simtliche Arbeiten des Lehrprogrammes gemiiss
Ziffer 8 zu vermitteln.

' 2, Beschrinkung der Zahl der Le_hrttiéhter'

Ein Betrieb, in dem die Meisterin allein oder mit 1—4 gelernten Hand-
weberinnen titig ist, darf jeweilen eine Lehrtochter ausbilden.

Betriebs, die stindig 5—10 gelernte Handweberinnen beschiftigen,
diirfen zwei Lehrtochter ausbilden. Auf je 1—5 weitere, stindig beschéftigte,
gelernte Handweberinnen. darf eine weitere Lehrtochter angenommen werden.

Die Aufnahme von zwei und mehr Lehrtéchtern hat zeitlich so zu erfolgen,
dass sich diese moglichst gleichmissig auf die emnzelnen Lehrjahre verteilen.

Die zustindige kantonale Behdrde hat dariiber zu wachen, dass die Zahl
der in Lehrwerkstitten ausgebildeten Lehrtochter mit der Lage des Arbeits-
marktes in einem richtigen Verhdltnis steht.

Die Bestimmung des Artikels 5, Absatz 2, des Bundesgesetzes (Besehran-
kung der Lehrtochterzahl durch die zustéindige kantonale Behorde im Einzel-
falle) bleibt vorbehalten. '

Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse, wie Fehlen eimer geeigneten
Lehrstelle, kann die zustindige kantonale Behorde im Einzelfalle die vortber-
gehende Erhohung der hievor festgesetzten Zahl der Lehrtochter bewilligen.

Anmerkung: Um Stérungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden,
wird empfohlen, den Lehrantritt auf Beginn des Schuljahres beziehungsweise
Sehulsemesters anzusetzen. '

8. Lehrprogramm

Allgemeines

Die Lehrtochter ist in erster Linie an sauberes, genaunes und mit zuneh-
mender Fertigkeit auch an rasches und zuverlissiges Arbeiten zu gewohnen.
Sie ist zur Fithrung eines Tagebuches und zur Ausarbeitung emer ansfithr-
lichen Bindungslehre anzuhalten und von Anfang an nur zu beruflichen Arbeiten
heranzaziehen.

In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind der Lehrtochter folgende -
Berufskenntnisse z vermitteln: /

Benennung, Eigenschaften und Verwendung der gebriuchlichsten Garne
aus Wolle, Baumwolle, Leinen, Seide, Kunstfagern. Verarbeltung, Beurteilung
und  Qualitétspriifung derselben.

Aufbau, Bedienung und Unterhalt der Kontermarsch- und anderer Web-
gtithle. Benennung und Funktionen der einzelnen Webstuhlteile. Ursachen



4917

und Behebung von $térungen am Webstuhl, soweit sie nicht mechanischer
Art sind. Grundlegende Kenntnisse iiber das Spulen, Zetteln, Aufbaumen
und Aufschniiren. Arbeitsmethoden und Arbeitstechniken.

Selbstindiges Berechnen der Zettel und des Materials. Bmdungslehre
Leinenbindung, 8—8-schiftige Koperbindung, Atlasbindungen, Mustermoglich-
keiten, die sich aus den obigen Grundbindungen ergeben, Musterausnehmen,
 Farbzusammenstellungen in Kette und Schuss.

Die nachstehend aufgefithrten Arbeiten der einzelnen Lehrjahre dienen
als Wegleitung fiir die planmissige Ausbildung der Lehrtochter. Am Ende
der Lehrzett soll die Lehrtochter in der Lage sein, folgende Gewebe auszufithren:
Baumwollgewebe ohne Molton und Barchent, Halbleinen- und Reinleinenstoffe,
Wollstoffe ohne gemusterte Kammgarnstoffe, Gewebe aus Kunstfasern und
vorschiedenartigem Material, Seidenstoffe, Teppiche und Dekorationsstoffe.
Die zustindige kantonale Behtrde kenn die Ausfihrung gewirkter und ge-
kniipfter Teppiche, wo es ortsiblich ist, als obligatorisch erkléren.

Erstes Lehrjahr
Spulen fir Hand- und Schnellschiitzen, Zotteln. Ausfithren aller Hilfs-
arbeiten wie Aufbiumen, Aufschuiiren, Einziehen. Einrichten der Webstiihle,
Weben einfacher Stoffe und Gewebe. :

- Zweites Lekrjahr

Stetes Wlederholen der Arbeiten des ersten Lehrjahres. Finrichten des
vier- bis achtschiftigen Webstuhles fiir schwierigere Gewebe. Weben von
reinleinenen Geweben, sowie von Wolle, Seide, Kunsteeide und Zellwolle.
Weben von Dekorationsstoffen mit Unterschuss und von Chaiselonguedecken.
Fertigmachen der Arbeiten wie Vernahen, Biigeln, Sdumen Kniipfen. Ent-
werfen und Berechnen einfacher Gewebe.

Wirken und Kniipfen von Teppichen, sofern diese Arbeiten von der zu-
stindigen kantonalen Behérde als obligatorisch erklirt wurden.

Letztes Lehrhalbjahr
Fordern in den einzelnen Arbeiten des ersten und zweiten Lehrjahres auch
in bezug auf Geschwindigkeit. Herstellen von Doppelgeweben. Selbstindiges
Entwerfen, Berechnen und Ausfithren aller im vorliegenden Ausbildungs
programm enthaltenen Arbeiten.

4. Ubergangshestimmung

Die Bestimmungen iiber die Dauer der Lehrzeit und die Beschrinkung
der Zahl der Lehrtéchter fallen fiir Lehrverhiltnisse, die vor Inkrafttreten
dieses Reglementes vertraglich vereinbart worden sind, ausser Betracht.



498

5. Inkrafttreten
Dieses Reglement tritt am 1. Oktober 1949 in Kraft.

Bern, den 4. August 1949,

Eidgenissisches Volkswirtschaftsdepartement:
Der Stellvertreter:
Kobelt

Reglement
iiber i
die Mindestanforderungen der Lehrabschlusspriifungen

im Berufe der Handweberin

Das eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Magsgabe von Artikel 39, Abgatz 2, des Bundesgesetzes vom 26. Juni
1930 iiber die berufliche Ausbildung und des Artikels 29 der zugehédrigen Ver-
ordnung I vom 23. Dezember 1982, erlisst nachstehendes

.' Reglement iiber die Mmdestanforderungen der Le]n'abschluss-
priifungen im Berufe der Handweberin . .

1. Allgemeine Bestimmungen
Die Lehrabschlusspriifung zerféllt in zwei Teile: :
a. Prifung in den berufskundlichen Fachern (Arbeitspriifung, Berufs-
kenntnisse und Fachzeichnen);
b. Prifung in den geschiftskundlichen Fachern (Rechnen, Buchfihrung,
Muttersprache, Staats- und “Wirfschaftskunde).

Die nachstehenden Bestimmungen iber die Mindestanforderungen be-
zichen sich ausschliesslich auf die unter lit. ¢ aufgefithrten Priifungsficher.

2. Durchfithrung der Lehrabschlusspriifung in den berufskundlichen Fichern

Durch die Priifung soll festgestellt werden, ob die_ Kandidatin die zur
Austibung ihres Berufes notigen Fertigkeiten und . Kenntnisse besitzi. Die
" Priifung ist in einem geeigneten Betriebe durchzufithren, der uber dhnliche
Webstithle verfiigt wie der Lehrbetrleb
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Fiir jede Priifung ist die notwendige Anzah! Experten zu bestimmen, wobei
nur Fachleute in Frage kommen und zwar in erster Linie solche, die an einem
Expertenkurs teilgenommen haben.

Die Ausfihrung der Priifungsarbeiten ist sténdig von einem Experten
gewissenhaft zu iberwachen. Die Beurteilung der Priifungsarbeiten sowie die
Abnahme der Prifung in den Beruiskenntmsaen hat dagegen durch zwel
- Experten zu erfolgen.

Die Priifung ist von den Experten sorgfiltig vorzubereiten. Der Kandidatin
sind ihr Arbeitsplatz anzuweisen, die Unterlagen fiir die Priifungsarbeiten und
das Material auszuhéndigen und, soweit notwendig, zu erkliren. Die Experten
haben die Kandidatin rubig und wohlwollend zu behandeln. Allfillige Be-
merkungen seien sachlich.

3. Priifungsdauer
Die Priifung dauert drei Tage:

a. Arbeitspriiffung ca. 16 Stunden;
b. Berufskenntnisse ca.1 Stunde;
¢. Fachzeichnen ca.7 Stunden.

Dazu kommt die Prifang in den geschiiftekundlichen Fichern nach
besondern Anordnungen der zustindigen kantonalen Behorde.

4, Priifungsstoff
a. Arbeitspriifung

Jede Kandidatin hat zwei in Material und Webart verschiedene Gewebe
von ca. 50 X 50 em Grosse einschliesslich aller Vorarbeiten selbstindig aus-
zufihren. Die eine der von den Experten bestimmten Stoffarten muss ge-
mustert sein. Fiir das gemusterte Gewebe, z. B. Wandbehang, Tischdecke,
Teppich, empfiehlt es sich, den Entwurf und die Arbeitszeichnung wahrend
der Priifung im Fachzeichnen anzufertigen. Die Experten stellen verschiedene
Materialien zur Verfigung. Farbenzusammenstellung und Muster wihlt die
Kandidatin. Sie erhilt Mithilfe beim Aufbiumen und “Einziehen.

b. Berufskenntnisse

Die Priffung ist anhand von Anschauungsmaterial vorzunehmen. Sie
erstreckt sich auf folgende Gebiete:

Materialkunde: Benennung, Eigenschaften, Qualititsbeurteilung und
Verarbeitung der gebriuchlichsten Garne aus Wolle, Baumwolle, Leinen,
Seide und Kunstfasern.

Webstuhl- und Geritekenntnis: Die verschiedenen Webstiihle, Auf-
bau, Verwendung, Bedienung und Unterhalt. Benennung und Funktionen der
einzelnen Teile. Ursachen und Behebung von Storungen.
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Bindungslehre: Wesen und Eigenschaften der verschiedenen Bmdungen

Bestimmen von Bindungen anhand vorgelegter Muster.

Allgemeine Fachkenntnisse: Arbeitsmethoden und Arbe1tstechmken
Bérechnen von Zettel und Material.

¢. Fachzeichnen

Entwerfen einiger farbiger Skizzen fiir ein einfaches dekoratives Gewebe
wie Kissen, Chaiselonguedecken, Tischdecken, Bettvorlagen, Teppich. Aus-
nehmen- nnd Aufzeichnen eines vorgelegten Gewebemusters.

5. Beurteilung und Notengebung

Allgemeines

Massgebend fiir die Bewertung der Berufsarbeiten sind sanbere und.
genaue Arbeit, verwendete Arbeitszeit, Arbeitseinteilung und Handfertlgkelt
Tiir jede Arbeit ist die bendtigte Zeit aufzuschreiben.

Auf Angaben der Kandidatin, sie sei in grundlegende Arbeiten nicht ein-
gefiihrt worden, darf keine Ricksicht genommen werden.

Die Experten haben in jeder Prifungsposition die Arbeiten wie folgt zu
beurteilen und die entsprechenden Noten zu geben:

Eigenschaften der Arbeit: Beurteilung: Note:
qualitativ und quantitativ vorziiglich . . . . . . . . . sehr gut 1
gut, nur mit geringen Fehlern behaftet . . . . . . . . " gut 2
trotz gewisser Mangel noch brauchbar . . . . . . . . geniigend 3
den Mindestanforderungen, die an eine angehende Hand--

weberin zu stellen sind, nicht entsprechend . . . . . - ungeniigend 4
unbrauchbar .................... upbrauchbar 5

Fiir die Beurtellung «sehr gut bis gnt» beziechungsweise ¢gut bis gentigend »
diirfen die Zwischennoten 1,5 beziehungsweise 2,5 erteilt werden, Weitere
Ziwischennoten sind nicht gestattet. :

Die Note in der Arheitspriifung, den Berufskenntnigsen und im Fach-
zeichnen wird je als Mittelwert aus den Noten der einzelnen Prufungspositionen
bestimmt und auf eine Dezimalstelle ohne Beruckmchtlgung oines Restes be-
rachnet. .

Die Priifungsformulare zur Eintragung der Noten konnen beim Verband
Schweizerischer Werkstitten fiir Handweberei unentgeltlich bezogen werden.

Arbeitspriifung

Fiir die Beurteilung dieser Arbeiten sind bei jeder Position Arbeitsweise,
Arbeitszeit und Genawigkeit zu bericksichtigen.
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Pos. 1: Webtechnische Vorarbeiten (Spulen Zetteln, Aufbiumen, Aufschniiren,
Einziehen).

: Weben.

: Muster- und I‘albwahl

v <
RV

Bemfskenntnisse
Materialkunde.
Webstuhl- und Geriitekenntnis.
Bindungslehre.
Allgemeine Fachkenntnisse.

W 2D

" Fachzeichnen
Pos. 1: Beurteilung der Entwiirfe hinsichtlich Geschmack und dekorativer
Wirkung.
. Praktische Ausfithrbarkeit der Entwiirfe.
: Ausnehmen und Aufzeichnen des vorgelegten Gewebemusters.

=
WD

Priifungsergebnis
Das Ergebnis der Lehrabschlusspriifung wird durch eine Gesamtnote fest-
gesetzt, die aus folgenden vier Notén ermittelt wird, von denen die Note der
Arbeitsprifung doppelt zu rechnen ist:

Note der Arbeitspriifung;

Note in den Berufskenntnissen;

Note im Fachzeichnen;

Mittelnote aus der Priifung in den geschiftskundlichen Féchern (Rechnen,
Buchfihrung, Muttersprache, Staats- und ‘Wirtschaftskunde).

Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (1/; der Notensumme);
gie ist auf eine Dezimalstelle ohne Beriicksichtigung eines Restes zu berechnen,

Die Priifung ist bestanden, wenn sowohl die Note der Arheitsprifung
als auch die (Gesamtnote je den Wert 8,0 nicht iberschreitet.

Wo sich bei der Priifung Mingel in' der beruflichen Aushildung zeigen,
haben die Experten genaue Angaben tiber ihre Beobachtungen in das Prifungs-
formular einzutragen. Dieses ist unverziiglich der zustindigen kantonalen
Behorde zuzustellen.

6. Inkraittreten

Dieses Reglement tritt am 1. Oktober 1949 in Kraft.
Bern, den 4. August 1949,
Eidgenissisches Volkswirtschaftsdepartement:

_ Der Stellvertreter:
8992 ' : Kobelf

Bundesblagt. 101. Jahrg. Bd.IL 35
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Vollzug des Berufsbildungsgesetzes

Nachgenannten Personon sind auf Grund der abgelegten hohern Fach-

priifung folgende gesetzlich geschiitzte Titel gemiss den Bestimmungen der
Art. 42—49 des Bundesgesetzes iiber die berufhche Augbildung verhehen

Sk Lo O =

(L

2 D =

worden:
A. Diplomierfer Bankheamter
1. Aeblscher Josgef, in Neuallschwil 8. Pfund Walter, in Bern
2. Bischoff Hans Budo]f in Biren a. A. 9. Schilling Willy, in Biel
3. Bohren Roger, in Grenchen 10. Schmid Hans, in Luzern
4. Bumbacher Otto, in Grenchen 11. Schneeberger Theodor, in Gross-
5. Gerber Ernst, in Langnau i. E. hichstetten
6. Heimgartner ‘Alois, in_Ziirich 12. Urfer I'riedrich, in Riggisberg *
7. Nyffenegger Willy, in Luzern 13. Weber Ludmg, in Mimchenbuchsee
. B. Diplomierter Herrencoitfeur :
1. Altherr Oskar in 8t. Gallen 13. Ramsauer Robert, in Herisau
2. Bertoldo Josef in Langnau a. A. 14. Rechsteiner Erwin, in Herisau
3. Bettschen Walter, in Wiidenswil 15. Ridisiile Peter, in St. Gallen
4. Boeschenstein Walter, in Ziirich 16. Schertenleib Hans, in Grabs
‘5. Enz Emst, in Schwyz 17. Scblumpf Norbert, in Ebnat
6. Hiibscher Adolf in St. Gallen 18. Stéubli Willy, in Ziirich :
7. Humbel Josef, in Morschwil - 19. Steppacher Ernst, in Rorschach
8. Hiippi Frangz, in Fehraltorf . 20. Tanner Emil, in St. Gallen
- 9, Kiinzle Carl, in Luzern : 21, Volkle Paul, in Gossau (St. G.)
-10. Laim Josef, in Winterthur 22. Zullig Kurt, in 8t. Gallen
11, Messeri Walter, in Herisau 23. Zwimpfer Josef in Bem
12. Raab Anton, in St. Gallen

C. Diplomierter Damencoiffeur

. Buschor Jakob, in Altstitten 7. Schnyder Martin, in 8t. Gallen
. Etter Herma.nn in Sclothurn - 8. Schneider Werner, in Thun

Felix Hans, in Menziken 9. Sollberger Erhard, in Oberdiessbach.
. Kohler Werner, in Balsthal 10. Vogt Hermann, in 8t. Gallen

. Mayer Karl, in St. Gallen + 11, Wiederkehr Gustav, in Neuenhof
. Schaller Werner, in Ziirich )

D. Diplomierte Coiffeuse

. Gasser-Teohirren Nelly, Frau; in 5. Winz-Niisaler Chnstme, Frau, in

Brugg Landquart
. Metzger Elsa, Frl., in Burgdorf . 6. Willisegger-Brunner Alice, Frau, in
. Moraz Verena, Frau, in Affoltern a.,A. Winterthur
. Schneider Helene, Frl., in Ziirich . 7. Wuhrmann Sophie, in Nyon

E. Metzgermeister

. Danz Alfred, in Ins o 4. Reust ¥rnst, in Bern
. Gerber Hans, in Biel © - 5. Scheurer Otto, in Aarberg
. Hebeigen Peter, in Ey-Pa.plermuhle

(Bern)
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F. Schlossermeister

1. Aepli Rudolf, in Gossau (St. G.) 7. Lustenberger Xaver, in Emmen-
2. André Rudolf, in Ziirich o briicke _

3. Balmer Edwin, in Thun - . 8. Bcherer Hans, in Untersiggenthal
4. Biihler Anton, in Thalwil 9. Schauenberg Friedrich, in Zofingen
5. Keller Hans, in Bern ) 10, Uhlmann Walter, in Thun

6. Leresche Florian, in Vallorbe

-Bern, den 5. September 1949,

8717 Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit
Sektion fiir berufliche Ausbildung

Vollzug des Berufsbildungsgesetzes

Der Schweizerische Drogistenverband (8. D.V.) und der Schweizerische
Verband angestellter Drogisten (DROGA HELVETICA) .beabsichtigen, ge-
stittzt auf Artikel 42—49 des Bundesgesetzes vom 26, Juni 1980 iber die be-
rufliche Ausbildung, im Drogistenberuf die Meisterpriifungen einzufithren und
hat zu diesem Zwecke den Entwurf eines Priifungsreglomentes eingereicht.
Interessenten konnen diesen Entwurf bei der unterzeichneten Amtsstelle be-
ziehen, an die auch allf§llige Einsprachen bis zum 15. Qktober 1949 zu richten
sind. T

Bern, den 14. September 1949,

8717 Bundesamt fiir Indusirie, Gewerbe und Arbeit

Nachirag zum Verzeichnis *)_'
der : )

Geldinstitute und Genossenschaften, dic gemiss Art. 885 des Zivil-
gesetzbuches und Verordnung vom 30. Oktober 1917 betreffend die
Viehverpfindung befugt sind, im ganzen Gebiete der Eidgenossen-
schaft als Pfandgliaubiger Viehverschreibungsvertriige abzuschliessen:

Neue Erméchtigung:

Kanton Freiburg
45. Caisse de erédit mutuel, Ponthaux
Bern, den 7. 3eptember 1949,

8717 Eidg. Justiz- und Polizeidepartement

*) BBI 1946, II, 287 ff.
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- Anderungen im diplomatischen Korps in Bern
- vom 6. bhis 12, September 1949

Vereinigte Staaten von Amerika: Herr Kapitan zur See Francois C. B. Jor-
dan, Attaché fiir Schiffahrtsfragen, der auf einen anderen Posten berufen
wurde, gehért der Gesandtschaft nicht mehr an. Er ist in seinem Amte
durch Herrn Kapitin zur See Henri H. Smith-Hutton ersetzt worden.

- Frankreich; Herr Albert Barraud, Gehilfe des Finanzattachés, welcher auf
einen andéeren Posten berufen wurde, gehort dieser Mlssuon nicht mehr an

und hat die Schweuz verlassen.
8717

Bussenumwandlungsantrag

Der nachstehende Bussenumwandlungsantrag wird dem Beschuldigten,
dessen gegenwartiger Aufenthaltsort unbekannt ist, erdifnet:

Radelfmger Oskar, geboren 5. Oktober 1897, von Wileroltigen, unbekannten
Aufenthalts.

Bussenumwandlungsantrag: Die dem Beschuldigten durch Urteil Nx. 18 912
vom 22. April 1948 auferlegte Busse von ¥r. 600 sei in 60 Tage Haft umzu-
~ wandeln.

Dem Beschuldigten wird eine Frist von 10 Tagen seit Verdffentlichung des
Antrages gesetzt, mnerhalb der er zu dem Antrage des Generalsekretariates

des eidgendssischen Volkswirtschaftsdepartementes schriftlich Stellung nehmen '

kann, Wird innert genannter Frist der Betrag von Fr. 600 bezahlt und die be-
ziigliche Quittung als Beleg eingesandt, so ist die Angelegenheit erledigt. Wenn
nicht, wird der Unterzeichnete tiber den Umwandlungsantrag zu urteilen haben.
Bern, den 2. September- 1949.
: 1. kregswirtschaftliches Strafgerichi,
87 Der Prisident:
' 0. Peter

Offentliche Vorladungen
1. Radelfinger -Oskar, geboren 5. Oktober 1897, Kaufmann, von Wiler-
oltigen, nnbekannten Aufenthalts,
. 2. Emi Anton, geboren 26. Februar 1893, Hotelangestellter, von Gross-
dietwil, unbekannten Aufenthalts.

Termin zur Hauptverhandlung fir. die Umwandhmg der unbezahltén
Bussen in Hatt wird festgesetzt auf Montag, 19. Dezember 1949, 10.00 Uhr,
im Bezirksgerichtsgebéude in Liestal.
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Es steht. den Beschuldigten frei, am Termin zu erscheinen oder.vorher
schriftlich zum Bussenumwandlungsantrag Stellung zu nchmen, lautend fiic
Radelfinger: Umwandlung der Busse von Fr. 5000 in 3 Monate Haft keine

Kosten;
Erni Anton: Umwandlu_ug der Busse vou Fr. 800 1n 30 Tage Haft; keine Kosten

‘Wird die betreffende Busse von den Beschuldlgten bis zum 16. Dezember
1949 bezahlt und die bezigliche Quittung dem Unterzeichneten als Beleg ein-
gosandt, so fillt der Termin dahin.

Bern, 'den 8. August 1949.
) 1. kriegswirtschaftliches Strafgerich,
8717 ' Der Prisident:
0. Peter

Vorladung

Es wird als Beschuldigter im kriegswirtschaftlichen Strafverfahren vor-
geladen: :

Bernasconi Carlo, Unternehmer, von Gaggino (Italien), geboren 1917,
wohnhaft gewesen in Chiasso, Corso S8an Gottardo 123, wegen Widerhandlung
gegen kriegswirtschaftliche Vorschriften. Die Verhandlung vor dem 2. kriegs-
wirtschaftlichen Strafgericht findet am 15. Oktober 1949, 09.00 Uhr, in St. Gal-
len, Regierungsgebdude, Kantonsgerichtssaal, 1. 8tock, statt. Akteneinsicht
Obergerichtsgebiude in Ziirich, Hirschengraben 15, Zirmer 3.

Im Falle des Nichterscheinens wird auf Grund der Akten geurteilt.

Ziirich, den 6. September 1949.
8717 , _ 2. kriegswirtschaftliches Strafgericht

Strafmandat

Das nachstehende Strafmandat wird dem Beschuldigten, dessen gegen-
wirtiger Aufenthaltsort unbekannt ist, er6ffnet:

Eggli Ernst, kaufménnischer Angestellter, von Launfen-Uhwiesen, geboren
17, Juni 1922, wohnhaft gewesen in Winterthur, Glirnischweg 10.

Strafmandat des Einzelrichters des 2. kriegswirtschaftlichen Strafgerichts
vom 7. September 1949 wegen Widerhandlung gegen die kriegswirtschaftlichen
Vorachriften, begangen durch Goldhandel ohne Konzession.

Strafmandat: Busse Fr. 100, Koston Fr. 24 sowie zur Bezahlung des un-
rechtmissig erzielten Vermdgensvorteils von Fr.137.50 an den Bund.

Akteneinsicht : Obergerichtsgebdude Ziirich, Hurschengraben 15, Zimmer 3,
Telephon (051) 32 72 90.
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Das vorstehende Strafmandat erwichst in Rechtskraft, sofern dagegen
nicht innert 10 Tagen seit der Verdffentlichung Einspruch erhoben wird. Der
Einspruch ist schriftlich begriindet, datiert und unterschrieben dem Richter
einzureichen, der das Strafmandat erlassen hat. -

Ziirich 1, den 9. September 1949.
CUR ' 2. kriegswirtschaftliches Strafgericht

Wetthewerd- und Stellenausschreibungen, SOWib Anzeigen

Vor kurzem ist als Sonderheft Nr. 54 der vom eidgendssischen Volks-
wirtschaftedepartement herausgegebenen Mopatsschrift «Die Volkswirtschafts
eine Publikation des Bundesamtes fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit erschienen
unter dem Titel :

- Lohnséatze: und Arbeitszeiten
in Gesamtarbeitsvertrdgen 1946—1948

Die Veroffentlichung enthilt die Hauptergebnisse von zwei bei den Berufs-
verbinden der Arbeitgeber und Arbeitnehmer durchgefithrten Erhebungen
iiber die in zweiseitig korporativen Gesamtarbeitsvertrigen festgelegten Lohn-
sitze und Arbeitszeiten. Die Darstellung nmfasst nahezu 4400 Lohnpositionen,
die sich auf 17 Hauptberufsgiuppen und 118 Untergruppen verteilen und
" nach dem 6rtlichen Geltungsbereich und nach der Arbeiterkategorie gegliedert
- gind. Die Publikation vermittelt einen umfassenden Uberblick iiber den Stand
und die Entwicklung der Tariflohne und Arbeitszeiten und stellt fiir alle Kreise,
die sich mit Lohnfragen befassen, -ein ‘wertvolles Orientierungsmittel dar.

Das Sonderheft Nr, 54 kann zum Preise von Fr. 8.65, Wust und
Versandspesen inbegriffen, beim Schweizerischen Handelsamtsblatt,
Effingerstrasse 8, Bern, hezogen werden, Der Einfachheit halber w1rd
das Sonderheft gegen . Nachnahme versandt. Abonnenten, die keine Nachnahme
wiinschen; kénnen den Betrag auf Postcheckkonto 1IT 520 des Schweizerischen
Handelsamtsblattes, Bern, éinzahlen. In diesem letzteren Fall ist die Bestellung
— ohne begondere zchriftliche Bestahgung — auf dem Postcheckabschnitt
anzubringen. (3..).

a1z Administration _des_ schweizerischen Handelsamtsblattes
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