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8
l);p“b'l_‘llca. di regola ana volta ogni 15 giorni. Prezzo: fr, 2.- anno per gl abbonan
l'og;'m al Foglio officiale del Canmtone Ticino e per gli abbonati di lingua italiana al
940 ofioiale del Cantone dei Grigioni, e fr. 10.- per i soli abbonati al koglio fede: ale.

Yolgersi all’Amministrazione del Foglio officiale del Cantone Tioino in Bellinzous.

Termine d’opposizione: 6 ottobre 1943,

- Decreto federale

concernente

it conferimento del carattere obbligatorio generale
ai contratti collettivi di lavoro.

(Del 23 giugno 1943.)

I’ASSEMBLEA FEDERALE
DELLA

CONFEDERAZIONE SVIZZERA,

Visti gli articoli 64 e 34fer della Costituzione,
Visto il messaggio del Consiglio federale del 12 febbraio 1943,

decreta :

I. CONDIZIONI PER IL CONFERIMENTO
DEL CARATTERE OBBLIGATORIO GENERALE,

Art. 1.
e diLle convenzioni conchiuse tra associazioni di dg»tori di lavoro Norma.
(cont avoratori su questioni concernenti le oonc'lizxoni di lavoro
Y ehir&m collettivi di lavoro ed accordi analoghi) possono essere
sneorate di carattere obbligatorio generale a norma delle di-
10ni seguenti.
1 Art. 2.
tangq, 1 Ccarattere obbligatorio generale poﬁrbf essere conferito sol- Condizioni.
qi%?? il provvedimento risponda a un bisogno, se le relative
Zong ‘Zloni tengano equamente conto della diversitd delle condi-
Ny esercizio e delle diversitd regionali, se non contengano
Slign, 1 contrario all’interesse generale, se non ledano l'egua-
% innanzi alla legge mé la libertd di associaziome.
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2 Salvo circostanze speciali, il carattere obbligatorio generale
potra essere conferito alle disposizioni di un contratto collettiv®
di lavoro soltanto se l'autorita competente ritiene che la mag
gioranza dei lavoratori ai quali deve applicarsi questo ording
mento e la maggioranza dei datori di lavoro che devono, Pef
di pil, ooccupare la maggioranza di tutti i lavoratori che €%
trano in linea di conto, siano vincolati dal contratto o accettin®
le disposizioni da dichiarare obbligatorie. L’'assenso dato da usd
associazione vale come assenso di tutti i suoi membri.

811 conferimento del carattere obbligatorio generale deV
essere negato quando le disposizioni del contratto collettivo d?
lavoro fossero contrarie a norme imperative delle leggi federal!
o a quelle dei Cantoni interessati.

4 Del resto, l'autorita conferisce il carattere obbligatorio 8%
nerale secondo il suo libero apprezzamento,

(4

II. PROCEDURA.

Art. 3.
1.8e le disposizioni alle quali deve essere conferito caratter®
obbligatorio generale sono applieabili in un solo Cantone o in upd
parte determinata di un Cantone, la decisione per il conferimer
del carattere obbligatorio generale spetta al Governo canton ‘f‘
211 Consiglio federale 2 competente in tutti gli altri cﬂs‘e‘
Esso indichera, se & il caso, nella sua risoluzione se ¢ in quﬂ;‘
misura sono annullati i conferimenti del carattere ob,bligaw"’o
generale gia concessi dai Cantoni.

Art. 4.

1 Per essere valide, le decisioni dei Governi cantonali ch‘f
conferiscono il carattere obbligatorio generale devono essere &
provate dal Consiglio federale. .

2 L’approvazione deve essere negata qualora non si verift
chino le condizioni di sostanza o dji forma, stabilite nel Ipl'eﬁ“nw
decreto o nelle sue disposizioni esecutive, per il conferimel
del carattere obbligatorio generale. 18

3 L’approvazione pud essere revocata in ogni tempo seaie
decisione appare contraria agli interessi dell’economia gener’
del paese.

Art. 5. .

171 diritto di presentare la domanda per ottenere il wnjeﬂti
mento del carattere obbligatorio generale spetta alle due P Ie
contraenti del contratto collettivo di lavoro, come pure a tutte
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Altre agsociazioni di datori di lavoro e di lavoratori, a cui si
Stenderebbero gli effetti del carattere obbligatorio generale.
_2La domanda dev’essere presentata all’autoritd competente
Mediante jstanza seritta e motivata.
¥ Essa indichera le disposizioni del contratto collettivo alle
luali dovrebbe essere conferito carattere obbligatorio generale.
Doltre, essa indichera il territorio, la professione e il genere di

%ziende a oui si applicherebbero queste disposizioni, come pure

la durata della loro validita.

Art, 6.

tori Salvo che la domanda di conferimento del carattere obbliga-
famo generale non presenti a prima vista probabilita di esito
COVOrevul‘e, essa sard pubblicata nel Foglio ufficiale svizzero di
in”"”":fcw e, se I'autoritd competente lo reputa opportuno, anche
1 altri organi di pubblicitd, fissando un termine di opposizione.

testo della pubblicazione dev’essere steso nelle lingue ufficiali
re’f’ regioni in cui lordinamento avrd vigore. I Cantoni inte-
“Ssati saranno messi in grado di dare il loro pparere.

Art, 7.
Zio ! Chiunque giustifichi di avervi interesse pud fare opposi-
D¢ al conferimento del carattere obbligatorio generale.
2‘L'Opfposizione deve essere fatta all’autoritd competente me-
te istanza scritta e motivata.

Art. 8.
tori LB associazioni che presentano la domanda, come pure i da-
ey tgl lavoro e i lavoratori a cui sarebbe applicabile I'ordina-
ziong , Sono tenuti a fornire all’'autoritd competente le informa-
dej

dian

richieste per determinare il mumero dei datori di lavoro e
2 lavoratori che sarebbero vincolati dal contratto collettivo di
Oro e dal carattere obbligatorio generale di esso.

Art. 9.
Prima gi decidere sulla domanda di conferimento del carat-
Obbligatorio generale, Pautoritda competente chiedera il pa-
periti indipendenti, a meno che questo parere appaia a
vista superfluo.

terg
Terg

Primg

1. DECISIONE DELL’AUTORITA COMPETENTE,

Art. 10.
a dil La.decisione che conferisce carattere obbligatorio generale
ﬁatt:'mione di un contratto collettivo di lavoro riprodurra sif-
disposizioni e indichera il territorio, la professione e il ge-
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nere delle aziende a cui esse si applicano, come pure la durat?
della loro validita.

2La decisione pud riferirsi soltanto alle aziende del ramo
d’attivita al quale il contratto si applica od alle aziende alle qué-
li, per la loro natura e per il lavoro fornito, si giustifichi 18
sua applicazione. Nel caso di circostanze speciali, si potra pre
scindere dal carattere obbligatorio generale per determinate I
gioni, determinati generi di aziende o determinate categorie
persone.

3 Le disposizioni del contratto collettivo di lavoro non dé
vono essere modificate col conferimento del carattere obbligd
torio generale. Rimangono riservate le modificazioni non M-
portanti a cui le parti abbiano espressamente consentito.

Art. 11.

1Le decisioni che conferiscono carattere obbligatorio gene-
rale devono essere pubblicate, insieme con le disposizioni del co2”
tratto collettivo a cui si riferiscono, secondo le norme in vigoré
per le pubblicazioni ufficiali della Confederazione, rispettivd"
mente dei ‘Cantoni. Esse saranno parimente inserite nel Foglo
ufficiale sviezero di commercio e, se lautorita competente
reputa opportuno, in altri organi di pubblicita.

2 Le decisioni di conferimento del carattere obbligatorio g%
nerale emanate dai Governi cantonali potranno essere mbbﬁwtz
soltanto dopo che abbiano ottenuto 'approvazione del Consigli®
federale, secondo le disposizioni dell’articolo 4.

Art. 12. -

1 Per quanto la decisione stessa non disponga altrimenti, !
conferimento del carattere obbligatorio generale ha effetto a ¢O™
tare dalla pubblicazione ufficiale.

2 Allorche la validita di un contratto collettivo di lavoro, ®
cui deve essere conferito carattere obbligatorio generale, & 0g€ 11
to di contestazione di diritto civile, I'autoritd competente per i
conferimento decide, secondo il suo libero apprezzamento, 8¢
contratto debba essere messo provvisoriamente in vigore.

Art. 13. ,
Se un Governo cantonale rifiuta di conferire carattere obbli-
gatorio generale a un contratto collettive di lavoro, i xrichie’f.iem;1
possono, entro trenta giorni dalla notificazione della decision®
ricorrere al Comsiglio federale per erronea applicazione e
disposizioni relative al detto conferimento o per violazione del
disposizioni di procedura.
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IV. EFFETTI DEL CONFERIMENTO DEL CARATTERE
OBBLIGATORIO GENERALE.

Art. 14.

Le disposizioni di un contratto collettivo di lavoro dichia-
Tate di carattere obbligatorio generale vincolano parimente i
Atori di lavoro e i lavoratori che, senza far parte delle associa-
Zlonj contraenti, sono compresi nel campo d’ applicazione della
dichiarazione di carattere obbligatorio generale (art. 10). Sono
Mulle Je stipulazioni di accordi particolari tra datori di lavoro
® lavoratori che sono contrarie alle dette disposizioni.

Art. 15,

. .Fin'ehé dura il carattere obbligatorio generale delle disposi-
Moni di un contratto collettivo di lavoro, le parti devono mante-
Jere la pace tra loro sui punti regolati da queste disposizioni.
Pereid esse non devono valersi di mezzi di lotta né continuare a
Valersene.

Art. 16.

Le persone e i periti che partecipano all’esccuzione del pre-
S(jnte decreto, in particolare nel senso dell’articolo 8 e, se si tratta
! controlli, dell’articolo 17, sono tenuti a mantenere segrete le
onstatazioni e le osservazioni fatte nell’esercizio delle loro attri-
Uzioni,

Art. 17,

001]91 Nel caso d’inosservanza delle disposizioni di un contratto
Sono applicabili le disposizioni di diritto civile sull’ inadempi-
lavnto delle obbligazioni. Le disposizioni di contratti collettivi di
oo 91'0 §ulle conseguenze dell'inadempimento o sull’esecuzione dei
tl‘ntl‘o.lh relativi all’osservanza del contratto da parte dei con-
Benti, possono rivestire carattere obbligatorio generale solo per
Zioi‘nzimm?l‘l‘e obblighi importanti, Rimangono riservate le disposi-

degli articoli 23 e 25.

Uy ®Per l'esecuzione dei controlli, I'autoritd competente (art. 3)
dej !f&r capo alla collaborazione delle associazioni contraenti e
&ttrigm- organi. Il Consiglio federale puo delegare ai Cantoni
OUzioni in materia di controllo.
8

tralyg 11 Consiglio federale emanerd le prescrizioni relative al con-

ed alle spese.
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V. ABROGAZIONE, MODIFICAZIONE, ESTENSIONE O
PROROGA DELLE DISPOSIZIONI DICHIARATE
DI CARATTERE OBBLIGATORIO GENERALE.
Art. 18.
1 Se il contratto collettivo di lavoro & sciolto, la dichiarazion®
che gli conferisce carattere obbligatorio generale sara abrogatd:
2In questo caso, ’abrogazione delle disposizioni dichiarate
di carattere obbligatorio generale ha effetto per tutti i membIb
quindi anche per quelli delle associazioni contraenti, a contar®
dalla pubblicazione ufficiale della decisione. La pubblicazione
fatta a norma dell’articolo 11, che si applica per analogia.

Art. 19. .
1 Quando vengono abrogate o modificate delle disposizion!
di un contratto collettivo di lavoro in una data che non cor™”
sponde al termine pel quale & stato ad esse conferito caratter®
obbligatorio generale, le parti contraenti sono tenute ad infof'
marne in tempo utile lautoritd competente. In modo particd
lare, questa deve essere informata, senza indugio, della disdett?
o del non rinnovamento del contratto.
2 Allorch® le parti contraenti non sono d'accordo circa la 48"
ta alla quale le disposizioni cessano di aver effetto, & applicab 0
per analogia Particolo 12, capoverso secondo. :

Art. 20,

1 Tutte le disposizioni del presente decreto si applicano per
analogia in caso di modificazione o di abrogazione delle diSP”
sizioni di carattere obbligatorio generale di un contratto 00_1191‘
tivo di lavoro, come pure in caso di estensione della dichiarazio?®
a nuove disposizioni del contratto.

2 Le disposizioni anteriori rimangono in vigore fino alla Pub”
blicazione ufficiale del nuovo testo.

Art. 21,

La durata di validitd di una dichiaraziome che conferis®
carattere obbligatorio generale pud essere prorogata dall’autor’
competente, a richiesta delle associazioni interessate e dapO,
sia stata seguita la procedura d’opposizione. Nella procedura 40P
posizione, la pubblicazione conterra soltanto il testo della d‘;:
manda di proroga e un rimando alla primitiva pubblicazione de
le disposizioni dichiarate di carattere obbligatorio generale. ie
decisione sara parimente pabblicata, ma senza piu riprodurr® a
disposizioni che eramo gia state precedentemente dichiarate
carattere obbligatorio generale.



193

Art, 22,
o Qualora mutino le condizioni, in base alle quali & stato con-
o il carattere obbligatorio generale, I’ autorita competente
Pu, o richiesta delle associazioni interessate o di moto proprio,
Were o limitare il campo d’applicazione della dichiarazione,
uanto a] territorio, alla professione, al genere d’aziende, alla

Urata, oppure abrogarla integralmente.

VI. DISPOSIZIONI PENALIL
Art. 23.

i (1 Chiunque non soddisfa all’ obbligo di fornire informazio-

art. 8)

chiunque turba la pace prescritta (art. 15),

chiunque viola I'obbligo del segreto (art. 16), n

Chiunque non soddisfa all'obbligo della notifica all’ autorita
(articoly 19, capoverso primo), .

& Punito con la multa fino a 2000 franchi.
t % Sono applicabili per analogia le disposizioni generali e I'ar-
10lo 396 del Codice penale svizzero.
¥ Spetta ai Cantoni di perseguire e giudicare le contravven-

Ziong
VII. COMPETENZA IN CASO DI CONTESTAZIONI.

Art. 24,
! Le contestazioni relative al campo di applicazione di una

di"’h'“%ll'aziome che conferisce carattere obbligatorio generale sa-

{mn.o decise in via definitiva dall’autoritd competente a dare la
larazione, 1, autoritd emanera, se & il caso, una decisione
leativa sul campo d’applicazione.

alt ?L’autorita competente pud delegare le sue competenze ad

Tl organi,

Art. 26.

! I;"a competenza dei tribunali in materia di contestazioni sin-

tr&tﬁdl Datura civile per quanto concerne l’a»psplioaz‘ione di con-

obbj; oohlgttivi di lavoro, ai quali sia s’n‘at.o gon‘.ferllbo ca-rattel:e

vile ’:gau?rlo generale & retta dalle disposizioni di procedura ci-

ra], In vigore, Non si potra conferire carattere obbligatorio gene-
© alle disposizioni contrattuali che dispongono altrimenti.
contestazioni di diritto civile relative a condizioni di

he sono in tutto o in parte sottoposte alle disposizioni di

tratto collettivo di lavoro alle quali & stato conferito ca-

Obbligatorio generale, sono giudicate seguendo una pro-
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cedura accelerata, Il giudice chiarisce d’ufficio i fatti rilevanfl
per la decisione; non & vincolato dalle proposte di prove de'le
parti ed apprezza liberamente le prove,

VIII. DISPOSIZIONI FINALI,

Art, 26.

111 Consiglio federale & incaricato di pubblicare il :presente
decreto in conformita della legge federale del 17 giugno 1874 con”
cernente le votazioni popolari su leggi e risoluzioni federali.

2 Esso fissa la data dell’entrata in vigore del presente decre
to, il quale avrad effetto fino al 31 dicembre 1946.

311 Consiglio federale & incaricato di eseguirlo; ed emanerd
le norme complementari per la procedura, come pure le dispo”
sizioni esecutive necessarie. Esso potrd parimente comferire forz?
esecutiva, nel senso dell’articolo 80 della legge sull'esecuzione ©
sul fallimento, alle prescrizioni concernenti le spese.

Cosi decretato dal Consiglio nazionale,
Berna, 23 giugno 1943.
Il Presidente: E. Keller.
Il Segretario: G. Bovet.
Cosi decretato dal Consiglio degli iStati,
Berna, 23 giugno 1943.

11 Presidente: Bosset.
Il Segretario: Leimgruber,

Il Consiglio federale decreta : .

La legge che precede sara pubblicata in conformita dell8”
ticolo 89, secondo capoverso, della Costituzione federale e d
l'articolo 3 della legge federale del 17 giugno 1874 concerne?
le votazioni popolari sulle leggi e risoluzioni federali.

Berna, 24 giugno 1943.
Per ordine del Consiglio federale svizzer*

Il Cancelliere della Contederagione:
G. Bovet.

Data della pubblicazione: 8 luglio 1943.
Termine d’opposizione: 6 ottobre 1943.
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