Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Bundesratsbeschluss

iiber die Allgemeinverbindlicherklirung
des Gesamtarbeitsvertrages fiir den Bereich
der privaten Sicherheitsdienstleistungen

Verlingerung und Anderung vom 14. Dezember 2023

Der Schweizerische Bundesrat,

beschliesst:

I

Die Geltungsdauer der Bundesratsbeschliisse vom 17. Juni 2014, vom 8. April 2016,
vom 13. Februar 2017, vom 28. Mai 2019, vom 12. Mai 2020 und vom 7. Dezember
20221 iiber die Allgemeinverbindlicherkldrung des Gesamtarbeitsvertrages (GAV) fiir
den Bereich der privaten Sicherheitsdienstleistungen wird bis zum 31. Dezember 2024
verlangert.

1I

Folgende gednderte Bestimmungen des in der Beilage zu den in Ziffer I erwdhnten
Bundesratsbeschliissen wiedergegebenen Gesamtarbeitsvertrages (GAV) fiir den Be-
reich der privaten Sicherheitsdienstleistungen werden allgemeinverbindlich erklart:

1 BB12014 4851; 2016 3453; 2017 1533; 2019 3857; 2020 4411; 2022 3085
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Anhang 1
Mindestlohne?. 3
Anstellungskategorie A:
Dienstjahre Mindestlohn bei Jahresarbeitszeit von 2000 Stunden
1. Fr. 53 835.—
2. Fr. 54 820.—
3. Fr. 56 430.—
4. Fr. 57 800.—
5. Fr. 58 935.—
6. Fr. 59 520.—
7. Fr. 59 900.—
8. Fr. 60 285.—
9. Fr. 60 680.—
10. Fr. 61 045.—
11. Fr. 61 435.—
12. Fr. 61 820.—
ab 13. Fr. 62 255.—
1. Die Jahresmindestansdtze werden im Verhdltnis zur Arbeitszeit angepasst;
diese kann zwischen 1801 und 2300 Stunden liegen.
2. Die Lohne fiir Mitarbeitende unter 25 Jahren konnen um maximal 150 Fran-

ken pro Monat tiefer liegen als die aufgefiihrten Mindestansétze.

2 Fiir den Kanton Genf sind die nachfolgend aufgefiihrten Mindestlohne anwendbar,
sofern sie hoher liegen als der kantonale Mindestlohn geméss der Loi sur I’inspection
et les relations du travail (LIRT).

3 Fiir den Kanton Neuenburg sind die nachfolgend aufgefiihrten Mindestlohne anwendbar,
sofern sie hoher liegen als der kantonale Mindestlohn geméss dem Loi cantonale
neuchateloise sur I’emploi et I’assurance-chomage (LEmpl).
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Anstellungskategorie B:

Dienstjahre Mindestlohn bei Jahresarbeitszeit von 1400 Stunden

1. Fr.35275—

2 Fr. 35 850.—

3. Fr. 36 600.—

4. Fr.37 535.—

5 Fr. 37 960.—

ab 6. Fr. 38 320.—

I. Die Jahresmindestansidtze werden im Verhiltnis zur Arbeitszeit angepasst;

diese kann zwischen 901 und 1800 Stunden liegen.

Anstellungskategorie C:

Stundenlohne ohne Ferienentschidigung

Kantone 1. Dienstjahr 2. Dienstjahr 3. Dienstjahr ab 4. Dienstjahr
ZH Fr. 24.40 Fr. 24.65 Fr. 24.85 Fr. 25.20
BS,BL,GE  Fr.23.90 Fr. 24.15 Fr. 24.35 Fr. 24.70
Ubrige Fr.23.35 Fr. 23.60 Fr. 23.80 Fr. 24.15
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Mindestlohne Geld-(CIT) / Werttransport

Anstellungskategorie A:

Dienstjahre

Mindestlohn bei Jahresarbeitszeit von 2000 Stunden

© N L AW N

Fr.
Fr.
Fr.
Fr.
Fr.
Fr.
Fr.
Fr.
Fr.
Fr.
Fr.
Fr.
Fr.

53 835.—
54 960.—-
56 415.—-
57 555.—
58 600.—
58 980.—-
59 125.—
59 495.—-
59 875.—-
60 245.—
60 620.—
60 990.—
61 420.—

1. Die Jahresmindestansitze werden im Verhéltnis zur Arbeitszeit angepasst;

diese kann zwischen 1801 und 2300 Stunden liegen.

2. Die Lohne fiir Mitarbeitende unter 25 Jahren konnen um maximal 150 Fran-
ken pro Monat tiefer liegen als die aufgefiihrten Mindestansétze.

Anstellungskategorie B:

Dienstjahre

Mindestlohn bei Jahresarbeitszeit von 1400 Stunden

1. Fr. 34 910.—
2. Fr. 35490.—
3. Fr. 36 245.—
ab 4. Fr.37 175—
1. Die Jahresmindestansdtze werden im Verhéltnis zur Arbeitszeit angepasst;

diese kann zwischen 901 und 1800 Stunden liegen.
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Anstellungskategorie C:

Stundenléhne ohne Ferienentschadigung

Kantone 1. Dienstjahr ab 2. Dienstjahr
ZH Fr. 24.30 Fr. 24.50
BS, BL, GE Fr. 23.80 Fr. 24.00
Ubrige Fr. 23.25 Fr. 23.40
I

Dieser Beschluss tritt am 1. Januar 2024 in Kraft und gilt bis zum 31. Dezember 2024.

14. Dezember 2023 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Der Bundesprésident: Alain Berset
Der Bundeskanzler: Walter Thurnherr
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