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Bundesblatt

Bern, den 20. Januar 1966 118.Jahrgang Band I
Nr.3

Erscheint wochentlich. Preis Fr. 36.— im Jahr, Fr. 20.~ im Halbjahr,
zuzuglich Nachnahme- und Postzustellungsgebiibr

Bundesratsbeschluss
iiber die Allgemeinverbindlicherklirung
des Gesamtarbeitsvertrages fiir das schweizerische
Schuhmachergewerbe

(Vom 8.Januar 1966)

Der Schweizerische Bundesrat,

gestiitzt auf Artikel 7 Absatz 1 desBundesgesetzes vom 28. September 19561)
iiber die Allgemeinverbindlicherkldarung von Gesamtarbeitsvertrigen,

beschliesst:

Art. 1

1 Der im Anhang wiedergegebene Gesamtarbeitsvertrag vom 1.September
1965 fiir das schweizerische Schuhmachergewerbe wird allgemeinverbindlich
erklirt, mit Ausnahme der kursiv gedruckten Bestimmungen.

2 Zwingende Vorschriften des Bundes und der Kantone sowie fiir den Arbeit-
nehmer giinstigere vertragliche Abmachungen bleiben vorbehalten.

Art. 2

1 Die Allgemeinverbindlicherklirung wird fiir die ganze Schweiz aus-
gesprochen.

2 Die allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen des Gesamtarbeitsver-
trages finden Anwendung auf die Dienstverhiltnisse zwischen Inhabern von
Betrieben des Schuhmachergewerbes und ihren Arbeitnehmern (Gelernte und
Hilfskrifte).

8 Zum Schuhmachergewerbe gehdren alle Betriebe, in denen schadhafte
Schuhe ausgebessert oder neue Schuhe und Einlagen nach Mass oder ortho-
pidische Schuhe angefertigt werden, nicht aber die Reparaturabteilungen von

') AS 1956 1543,
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Betrieben der Schuhindustrie, die Schuhreparaturen gemiss Ziffer 7 der Verein-
barung vom 12.Juli 1945/19.Januar 1946/1.Januar 1950 iiber die Abgrenzung
der Titigkeitsgebiete zwischen Schuhindustrie und Schuhmacherhandwerk aus-
fithren.

% Als gelernte Arbeitnehmer gelten Schuhmacher mit abgeschlossener
Berufslehre. Diesen sind die zur Arbeit an Bodenbefestigungsmaschinen
(Doppel-, Durchnih-, Holznagel-, Schraub- und Schwillmaschinen) ausgebil-
deten und beschiftigten Arbeitnehmer gleichgestellt.

Art. 3
Dieser Beschluss tritt am 24. Januar 1966 in Kraft und gilt bis zum 31. Mai
1968.
Bern, den 8. Januar 1966.

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates,
Der Vizeprisident:
Bonvin
Der Bundeskanzler:
Ch. Oser
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Anhang

Gesamtarbeitsvertrag
fiir das schweizerische Schuhmachergewerhbe

abgeschlossen am 1. September 1965

zwischen

dem Schweizerischen Schuhmachermeister-Verband und

dem Verband schweizerischer mechanischer Schuhreparatur-Betriebe,
einerseits, sowie

dem Verband der Bekleidungs-, Leder- und Ausriistungsarbeiter der
Schweiz und

dem Christlichen Textil- und Bekleidungsarbeiterverband der Schweiz,
anderseits.

1. Geltungsbereich

Art. 1

Dieser Vertrag findet unter Vorbehalt der Allgemeinverbindlicherkldrung An-
wendung auf alle Dienstverhdiltnisse der Gesellen und Hilfskrdfte im Schuhmacher-
gewerbe. Als Gesellen gelten Schuhmacher mit abgeschlossener Berufslehre. Diesen
sind die zur Arbeit an Bodenbefestigungsmaschinen ( Doppel-, Durchnéh-, Holz-
nagel-, Schraub- und Schwillmaschinen) ausgebildeten und beschdftigten Arbeit-
nehmer gleichgestellt.

I1. Mindestbestimmungen

Art, 2

Die nachstehenden Bestimmungen dieses Vertrages iiber das Dienstverhdltnis
sind als Mindestbedingungen zu betrachten. Weitergehende bestehende oder zu-
kiinftige gesetzliche Vorschriften sowie Einzeldienstvertrdge oder lokale und regio-
nale Gesamtarbeitsvertrdge werden davon nicht beriihrt.

II1. Arbeitszeit

Art. 3

1 Die wochentliche Hdochstarbeitszeit vichtet sich nach Artikel 9 Absatz 1 des
Arbeitsgesetzes. Sie betrigt 46 Stunden fiir Arbeitnehmer in industriellen Betrieben
und 50 Stunden fiir die iibrigen Arbeitnehmer.
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2 An Samstagen endigt die Arbeit um 13 Uhr. Durch Vereinbarung kann
der Arbeitsschluss auf 17 Uhr festgelegt werden, wobei jedoch die wochentliche
Hochstarbeitszeit nicht iiberschritten werden darf.

Art. 4

1 Als Uberzeitarbeit gilt jene Arbeit, die in Uberschreitung der wichentlichen
Hdéchstarbeitszeit und innerhalb der Grenzen der Tagesarbeit geleistet wird. Nicht
als Uberzeitarbeit gilt der Ausgleich ausfallender Arbeitszeit im Sinne von Artikel 11
des Arbeitsgesetzes.

* Uberzeitarbeit ist mit einem Lohnzuschlag von mindestens 25 Prozent zu
entschidigen. Der Lohnzuschlag entféllt, wenn die Uberzeit innert acht Wochen
im Einverstdndnis mit dem einzelnen Arbeitnehmer durch Freizeit von gleicher
Dauer ausgeglichen wird.

IV. Minimallohnansiitze

Art. 5

1 Als Entlshnung gelten fiir die im Zeitlohn sowie im Stiicklohn (Akkord)
beschiftigten Arbeitnehmer pro Stunde folgende Mindestansétze, einschliesslich
Teuerungszulage:

Im 1. Jahr Im 2.Jahr Im3.Jahr
nach der nach der nach der

%ehre %ehre %ehre
) 4 T. ) o

Orte mit 100 000 und mehr Einwohnern .......... 3.80 3.90 4.10
Orte mit 2000 bis 99 999 Einwohnern ............ 3.70 3.80 4,—
Orte mit weniger als 2000 Einwohnern ........... 3.60 3.70 3.90

Die vorstehenden Minimalansdtze bedeuten einen vollen Teuerungsausgleich
beim Stand des Landesindexes der Konsumentenpreise von 215 Punkten (1939 =
100). Verhandlungen iiber eine Anpassung der Minimallohne an den Stand der
Teuerung konnen von den Vertragspartnern erst wieder verlangt werden, wenn der
Landesindex der Konsumentenpreise in zwei aufeinanderfolgenden Monaten
6 Punkte iiber oder unter dem Stand von 215 liegt.

¢ In Betrieben in lindlichen Verhiltnissen mit ausschliesslicher Bauern-
kundschaft kann der Minimallohn um héchstens 10 Rappen unterschritten wer-
den.

3 Hilfskrifte werden nach Einzelvereinbarung entlohnt, ebenso minder-
erwerbsfihige und minderleistungsfiahige Arbeitnehmer.

4 Tn besonderen Fillen, in denen dem Arbeitnehmer ¢ine berufliche Weiter-
bildung in Spezialgebieten des Schuhmacherhandwerks ermdglicht wird, kann
der Lohn nach Vereinbarung bestimmt werden.

5 Die vertragschliessenden Verbdinde sind bereit, iiber die Aufstellung eines
Lohnzeittarifs zu verhandeln.
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Art. 6

Erhalten gelernte Arbeitnehmer oder Hilfskrifte Verpflegung und Unter-
kunft im Haushalt des Arbeitgebers, so k6nnen ihnen dafiir hochstens folgende
Ansitze im Tag angerechnet werden:

Fur Ver-  Far Unter-

pflegung  kunft
Fr. Fr.

Orte mit 10 000 und mehr Binwohnern .................. 7.10 2.—
Orte mit weniger als 10 000 Einwohnern ................. 6.50 1.75
Art. 7

1Der Lohnist wochentlich oder vierzehntiglich auszuzahlen. Wird der Lohn
nicht nach dem Lohnbuch bemessen, das vom Arbeitnehmer gefiihrt wird, so ist
dem Arbeitnehmer eine Lohnabrechnung auszuhindigen.

2Vorbehalten bleibt Artikel 25 des Fabrikgesetzes (Art.72 Abs.2 Buchstabe
a des Arbeitsgesetzes).

Art. 8

1 Der Arbeitgeber ist berechtigt, zur Deckung allfilliger Schadenersatz-
anspriiche hiochstens den Lohn fiir die letzten drei Arbeitstage, bei Akkordarbeit
héchstens einen dem Lohn fiir die letzten drei Arbeitstage ungefahr entsprechen-
den Betrag zuriickzubehalten,

2 Bei Beendigung des Dienstverhéltnisses ist dieser zuriickbehaltene Lohn
nach Verrechnung mit allfdlligen Schadenersatzanspriichen dem Arbeitnehmer
auszuzahlen.

Y. Ferien und Feiertage

Art. 9

1 Der Arbeitnehmer hat pro Kalenderjahr Anspruch auf bezahlte Ferien in
folgendem Ausmass:
im 1. bis 10. Dienstjahr im gleichen Betrieb 12 Arbeitstage = 2 Wochen;
im 11. bis 14. Dienstjahr im gleichen Betrieb 15 Arbeitstage = 215 Wochen;
ab 15, Dienstjahr im gleichen Betrieb 18 Arbeitstage = 3 Wochen.

2 Fur Jugendliche bis zum vollendeten 19. Altersjahr betrdgt der Ferien-
anspruch 18 Arbeitstage.

3 Die Ferien werden bei angebrochenen Dienstjahren pro rata temporis ver-
giitet.

4 Die Ferienentschidigung betrigt pro Tag den im vergangenen Monat ver-
dienten durchschnittlichen Taglohn.

5 Der Samstag gilt bei der Ferienberechnung als voller Arbeitstag.
¢ Der Antritt der Ferien erfolgt nach Vereinbarung.
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Art. 10

Arbeitsausfille infolge Krankheit oder Unfall bis zu 60 Tagen werden aut
die Dienstjahrerfiillung von 12 Monaten nicht angerechnet. Beildngerem Arbeits-
ausfall erfolgt ein entsprechender Ferienabzug. Die Kiirzung darf jedoch 50 Pro-
zent des Ferienanspruches nicht itbersteigen.

Art. 11

Erhalten Gesellen oder Hilfskrifte Kost und Unterkunft vom Arbeitgeber,
so diirfen ihnen fiir jeden Ferientag, an dem sie abwesend sind, die Kosten nach
den Ansétzen von Artikel 6 nicht verrechnet werden.

Art. 12

1 Wihrend eines Kalenderjahres hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Ver-
giitung von 6 auf einen Werktag fallenden Feiertagen gemiss folgenden Ansit-
zen:

Fr. pro

Tag
Minnliche, verheiratete Arbeitnehmer ......... ... ..ccoiiviiiinn... 24—
Mainnliche, ledige Arbeitnehmer ...t 18.—
Weibliche Arbeitnehmer .......... ... .ot 14.—

2 Die Feiertage werden vom Arbeitgeber unter Anhérung der Arbeitnehmer
bestimmt.

Art. 13

Den vollbeschiftigten Arbeitnehmern wird fiir jedes Kind bis zum vollen-
deten 16, Altersjahr eine monatliche Zulage von 20 Franken ausgerichtet. Bezugs-
berechtigt ist der unterstiitzungspflichtige Familienvorstand.

VI. Unfall- und Krankenversicherung

Art. 14

1 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, seine Arbeitnehmer gegen Betriebs- und
Nichtbetriebsunfille zu versichern.

2 Die Pramie fiir die Nichtbetriebsunfallversicherung geht zu Lasten der Arbeit-
nehmer.

Art. 15

1 Jeder versicherungsfihige Arbeitnehmer muss einer Krankentaggeldver-
sicherung angehoren. Die Wahl des Versicherungstrigers ist Sache der direkten
Verstindigung zwischen den einzelnen Arbeitgebern und Arbeitnehmern.

2 Dije Krankentaggeldversicherung hat ein téigliches Krankengeld von 40Pro-
zent des Tagesverdienstes vorzuschen. Die Genussrechtsdauer muss 720 Tage
innerhalb von 900 aufeinanderfolgenden Tagen und bei Erkrankung an Tuber-
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kulose oder Kinderlihmung 1800 Tage innerhalb von 7 aufeinanderfolgenden
Jahren betragen. Die Karenzzeit darf nicht linger als 3 Monate und die Warte-
frist nicht linger als 2 Tage dauern.

3 Fiir die Pramien dieser Krankentaggeldversicherung hat der Arbeitgeber
aufzukommen. Dadurch ist die ihm geméss Artikel 335 des Obligationenrechtes
obliegende Lohnzahlungspflicht im Krankheitsfall des Arbeitnehmers abge-
16st. Soweit der Arbeitnehmer infolge Krankheitsanlagen bei Versicherungsein-
tritt von der Krankentaggeldversicherung ausgeschlossen wurde, gilt im Krank-
heitsfalle Artikel 335 des Obligationenrechtes.

4 Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die in Absatz 2 vorgesehene Krankentag-

geldversicherung zu seinen Lasten auf 65 Prozent des Tagesverdienstes zu er-
hohen.

VII. Pflichten des Arbeitgebers

Art. 16

Die Fournituren miissen fiir alle Arbeiten vom Arbeitgeber gestellt werden.
Dieser hat auch Seife, Handtuch und Waschgelegenheit zur Verfiigung zu stellen.

VIII, Pfiichten des Arbeitnehmers

Art. 17
Das Werkzeug ist nach bisherigem Brauch vom Arbeitnehmer zu stellen.

Art. 18

Der Arbeitnehmer ist fiir verschuldete mangelhafte Arbeit schadenersatz-
pffichtig; fiir verdorbenes Material kann ihm nur der Selbstkostenpreis angerech-
net werden.

Art, 19

1 Den Arbeitnehmern, die in einem Arbeitsverhiltnis stehen, ist die Aus-
fithrung jeglicher Berufsarbeit zu Erwerbszwecken in der Frei- und Ferienzeit
untersagt. Verletzangen dieser Bestimmung berechtigen zur sofortigen Entlas-
sung.

2 Die Fille von Schwarzarbeit sind der Parititischen Kommission zu melden.
Die Meldung ist schriftlich, mit Angabe der Personalien des Fehlbaren sowie des
Ortes und der Zeit der ausgefiihrten Schwarzarbeit, zu erstatten.

¥ Die Parititische Xommission kann dem Fehlbaren eine Konventional-
strafe bis 200 Franken auferlegen.

IX. Kiindigung des Dienstverhiltnisses

Art. 20

1 Dieersten 14 Tage des Arbeitsverhiltnisses gelten als Probezeit. Wahrend
der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist
von 3 Tagen gekundigt werden.
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2 Nach Ablauf der Probezeit betrigt die Kiindigungsfrist 2 Wochen. Durch
schriftliche Vereinbarung darf diese Frist abgedndert, jedoch bei Arbeitsver-
héltnissen von mehr als einem Jahr nicht unter 2 Wochen angesetzt werden. Die
Kiindigung muss auf einen Samstag angesetzt werden.

3 Die Kiindigung kann miindlich erfolgen.

X. Aussergewohnliche Verhilfnisse

Art. 21

Sollten sich wihrend der Vertragsdauer die Beschiftigungsverhdltnisse oder
die Lebenskosten in erheblichem Ausmass verdndern, so kénnen von einer Vertrags-
partei iiber die Paritdtische Kommission neue Verhandlungen nachgesucht werden.

XI. Paritiitische Kommission und Schiedsgericht

Art. 22

Die vertragschliessenden Verbdnde setzen eine Paritditische Kommission von
vier Mitgliedern ein, bestehend aus je einem Vertreter und je einem Ersatzmann der
vertragschliessenden Verbdnde. Das Sekretariat wird gefiihrt durch den Schweize-
rischen Schuhmachermeister-Verband, 8006 Ziirich, Walchestrasse 25.

Art. 23

Die Kommission wird jdhrlich mindestens einmal einberufen, um die Verhdlt-
nisse im Schuhmachergewerbe zy besprechen. Sie wird iiberdies auf-Arntrag eines
der vertragschliessenden Verbdnde zusammengerufen, wenn Anderungen des Ver-
trages notwendig erscheinen.

Art. 24

Die Paritdtische Kommissionhat sich mit der Beilegung der aus diesem Vertrag
hervorgehenden Meinungsverschiedenheiten sowie mit der Begutachtung der ihr
unterbreiteten, die einzelnen Dienstverhdltnisse betreffenden Angelegenheiten zu
befassen.

Art. 25

Kann eine bestehende Differenz durch die Paritiitische Kommission nicht
erledigt werden, so steht den Streitparteien das Recht zu, sich an das in Artikel 26
erwdhnte Schiedsgericht zu wenden.

Art. 26

L Um als Schiedsgericht amtieren zu konnen, bestimmt die Paritdtische Kom-
mission zum voraus einen neutralen Obmann.
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2 Der Obmann bestimmt, nach welcher kantonalen Zivilprozessordnung das
Verfahren des Schiedsgerichts durchzufiihren ist.

3 Die Entscheidungen des Schiedsgerichts sind endgiiltig und kénnen nicht
weitergezogen werden.

+ Erfolgt jedoch ein Entscheid in einer Streitigkeit, an der eine Partei beteiligt
ist, welche keinem der vertragschliessenden Verbdnde angehdrt, so fallt er dahin,
sofern eine der Parteien zu Protokoll vor dem Schiedsgericht oder innert 30 Tagen,
von der Erdffnung des Entscheides an gerechnet, schriftlich beim Obmann die Nicht-
annahme des Schiedsspruches erklirt. Die Parteien sind liber ihre Rechte zu be-
lehren.

5 Bei Nichtannahme des Entscheides urteilt in zivilrechtlichen Angelegen-
heiten auf Klage hin der ordentliche Richter.

Art. 27

Die Kosten der Paritditischen Kommission gehen zu gleichen Teilen zu Lasten
der vertragschliessenden Verbdinde.

X1I. Kontrollmassnahmen

Art. 28

Die Arbeitgeber sind verpflichtet, iiber die Arbeit und den Lohn ihrer Arbeit-
nehmer Buch zu fiihren. Aus dieser Buchfithrung solien Arbeitszeit und Lohn der
einzelnen Arbeitnehmer ersichtlich sein.

Art. 29

Die Parititische Kommission ist erméchtigt, sich itber die Einhaltung dieses
Vertrages zu vergewissern und die zu diesem Zwecke erforderlichen Kontrollen
durchzufiihren oder durch von ihr bezeichnete Personen durchfithren zu lassen.

Art. 30

Die sich aus der Durchfithrung der Kontrolle ergebenden Kosten werden
von den beteiligten Verbidnden getragen. Sie konnen der schuldigen Partei teil-
weise oder ganz iiberbunden werden.

XIII. Sanktionen

Art. 31

Alle Widerhandlungen miissen der Paritéitischen Kommission gemeldet
werden.
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Art. 32

1 Bei festgestellter Nichterfiillung geldlicher Leistungen oder Nichtgew#h-
rung bezahlter freier Tage hat der Arbeitgeber diese sofort und in vollem Umfange
nachzuzahlen oder nachzugewéhren.

2 Uberdies hat der Arbeitgeber an die Kasse der Parititischen Kommission
eine Konventionalstrafe in der Hi6he von 25 Prozent der geschuldeten Nachzah-
lungen zu leisten.

Art. 33

Bei festgestellter rechtswidriger Auflosung des Dienstverhéltnisses durch
den Arbeitnehmer verfillt das Standgeld (Art. 8 des Gesamtarbeitsvertrages) zu-
gunsten des Arbeitgebers; iiberdies hat der Arbeitnehmer 25 Prozent des ver-
fallenen Standgeldes als Konventionalstrafe in die Kasse der Paritédtischen Kom-
mission einzuzahlen.

Art. 34

Die als Konventionalstrafen eingehenden Betriige sind zur Deckung der
Kosten der Kontrolle iiber die Einhaltung des Vertrages zu verwenden.

Art. 35

Den vertragschliessenden Verbinden steht im Sinne von Artikel 323ter des
Obligationenrechtes ein gemeinsamer Anspruch auf Einhaltung des Vertrages
gegeniiber den beteiligten Arbeitgebern und Arbeitnehmern zu.

XIV. Schlussbestimmungen

Art. 36
L Dieser Vertrag wurde am 1. September 1965 abgeschlossen. Er ersetzt den-
Jjenigen vom 1. Januar 1963,

2 Er erneuert sich jeweilen um ein weiteres Jahr, sofern er nicht unter 4-mona-
tiger Voranzeige gekiindigt wird.

3 Mit dem Kiindigungsschreiben sind den Vertragspartnern die Abdnderungs-
vorschlige bekanntzugeben.

8695
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