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Aus den Verhandlungen des Bundesrates |

(Vom 18. Marz 1952)

Der Bundesrat hat folgenden Kantonen Bundesbeitrdge bewilligt:

1 Wallis: An die Erstellung eines Waldweges «Gréne-Loye», Gemeinde
Grone.

2. Neuenburg: An die Rebbergzusammenlegung Boudry-Calames, Ge-
memde Boudry.

(Vom 21. Marz 1952)

Der Bundesrat hat dem Rucktuttsgesueh des Herrn Robert Miney, Schwei-
zerischen Honorarkonsul in Antwerpen, unter Verdankung der geleisteten
Dienste entsprochen. .

(Vom 24. Miirz 1952)

Der Bundesra¢ hat folgenden Kantonen Bundesbeitrige bewﬂhgt
1. Bern: An die Erstellung einer berufsbéiuerlichen Siedelung Les Covets,
Gemeinde Courtelary.
2. Graubiinden: An die Erstellung einer berufsbéuerlichen Sledelung «Pian
San Giacomo», Gemeinde Mesocco.
661 .

'
i

Bekanntmachungen von Departementen
md andern Verwallungsstellen des Bundes

Einnahmen' der Zollverwaltung in taunsend Franken

- 1952
. ) Ubrige Total Total

Monat Zolle Einnahmen | - 1%;2 185? Mehr- Minder-

. einnahmen | einnahmen
Januar | 84,766 | 8632 43,398 47,887 4,489
Februar 33,396 8,990 42,8386 47,897 . 5,511
Total 1952 | 68,162 | 17,622 85,784 — ) 10,000

Total1951 | 78,165 | 17,619 . — 95,784 )
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Reglement
: iber
die Lehrlingsausbildung im Weisskiifergewerbe

Das Eidgenéssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe von Artikel 5; Absatz 1, Artikel 13, Absatz 1, und Artikel 19,
Abgatz 1, des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930 tber die berufliche Aus-
:bildung (m der Folge Bundesgesetz genannt) und von Artikeln 4,5 und 7 der
zugehérigen Verordnung I vom 23. Dezember 1982, erlasst nachstehendes

Reglement iiber die Lehrllngsausblldung im Welsskufergewerbe

1. Beruisbezelchnung und Lehrzeitdauer

D1e Lehrlingsausbildung im Weisskiifergewerbe erstreckt sich ausschliess-
lich auf den Beruf des Weisskiifers.

Die Lehrzeitdauer betrigt 8 Jahre.

Die zustiandige kantonale Behorde kann im Einzelfalle unter den Voraus-‘
" setzungen von . Artikel 19, Absatz 2, des Bundesgesetzes eine Anderung der
normalen Lehrzeitdauer bewﬂhgen

Das Weisskiifergewerbe befasst sich mit der Herstellung von Kubelwaxen
Milch- und Késereigeritschaften.

2. Beschrinkung der Zahl der Lehrlinge

. Wird ein Betrieb vom Meister allein gefiihrt, so darf er einen Lehrling aus-.
bilden. Betriebe, in denen neben dem Meister stindig 1 oder mehr gelernte
Weisskiifer beschiftigh sind, diirfen hochstens 2 Lehlhnge gleichzeitig aus-
bilden. Thre Aufnahme hat zeitlich so zu erfolgen, dass sie swh moglichst gleich-
.missig auf die einzelnen Lehrjahre verteilen. )

Die- Bestimmung des Artikels 5, Absatz 2, des Bundesgesetzes (Be-
schriankung der Lehrlingszahl durch die zustandlge kantonale Behérde im Einzel-
falle) bleibt vorbehalten.

Beim Vorliegen besonderer, Verhiltnisse, wie Fehlen einer geelgneten
Lehrstelle, kann die zusténdige kantonale Behérde im Einzelfalle die voriiber-
gehende Erhohung der hievor festgesetzten Lehrlingszahl bewilligen.

 Anmerkung. Um Storungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden,

.wird empfohlen, den Lehrantritt auf Beginn des Schuljahres anzusetzen.
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3. Lehrprogramm
Allgemeines

Der Lehrhng ist vor allem zu genauem, sauberem und mit fortschreitender
Fertigkeit auch zu raschem Arbeiten zu erziehen. Er ist zur Fithrung eines
Werkstatt-Tagebuches anzuhalten und von Anfang an nur mit beruflichen
Arbeiten zu beschéftigen.

In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind dem Lehrling durch dén
Lehrmeister folgende Berufskenntnisse zu vermitteln:

Eigenschaften, Verwendung, Verarbeitung und Lagerung der im Berufe
vorkommenden Holzarten und Werkstoffe. Holzfehler und Holzkrankheiten.
Auswahl, Einteilung und Ausnitzung dss Holzes.” Qualitétsunterschiede,
Zweck und Verwendung der Zubehére. Arbeitsmethoden und Arbeitstechniken.
Verwendung, Behandlung und Unterhalt der Werkzeuge, Maschinen und Fin-
richtungen. Instruktionen zur Verhiitung von Krankheiten und Unﬁillen bei
der Berufsausiitbung.

Die nachstehend aufgefiihrten Arbeiten dienen als Wegleitung fir die
planmissige Ausbildung des Lehrlings. Die Arbeiten der einzelnen Lehrjahre
sind, -soweit notwendig, wihrend der ganzen Lehrzeit zu wiederholen.

Die Ausbildung des Lehrlings ist derart zu foérdern, dass er am Ende
soiner vertraglichen Lehrzeit alle im Lehrprogramm enthaltenen Arbeiten
selbstdndig ausfithren kann.

Erstes Lehrjahr

Verwenden und Instandstellen der Werkzeuge, wie Schleifen und Ein-
stellen: von Hobeleisen, Schleifen und Abziehen von Stechbeiteln und Zieh-
klingen, Richten und Feilen von Sagen. Ordnen der Materialvorrate und Werk-
zeuge. Unterhalten ‘der Maschinen und Vorrichtungen. Uben im Handhaben
der Hobel und Ziehmesser durch Mithelfen beim Zurichten von Holz fiir Dauben
und Boden. Reissen, Zuschneiden, Fiigen, Gargeln und Aufsetzen von Dauben.
Anfertigen von Eisenreifen. Anfertigen von kleinen runden Gefdssen, wie Fimer

- und Gelten. Einfihren in das Herstellen einfacher ovaler Geschirre. Aus-

fithren einfacher Reparaturen, wie Ersetzen von Dauben und Boden. Schleifen
und Instandhalten der Werkzeuge.

, Zwettes Lehrjahr
Reissen, Zuschneidsn und Anfertigen von ovalen, ei- und ellipsenférmigen
Geschirren, wie Waschzubern, Badgelten, Gebsen, Wein- und - Milchtansen,
kleinen Butterfassern. Anfertigen von Holzreifen. Ausfithren von Dreharbelten
Ausfithren grosserer Reparaturen an Milchgeschirren.

Drittes Lehrjahr

Finfithren in das Arbeiten an den Maschinen. Selbstdndiges Anfertigen
sdmtlicher Kiibelwaren, grosser Standen, Milch- und Késereigeritschaften.
Anbringen von Verzierungen. Selbsténdiges Ausfithren aller vorkommenden
Reparaturen.
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4, Ubergangsbestimmung

Zur Zeit laufende Lehrverhaltnisse fur Kibler mit 234jahriger Lehrzeit
konnen vertragsgeméss zu Ende gefithrt oder im Einverstdndnis beider Vertrags-
parteien und ‘der zustindigen kantonalen Behérde in Lehrverhiltnisse fiir
Weisskiifer mit 8jahriger Lehrzeitdauer umgewandelt werden. In diesem Falle
hat die weitere Ausbildung des Lehrlings nach dem vorliegenden Reglement
zu erfolgen.

5. Inkrafitreten

Dieses Reglement tritt am 1. Mérz 1952 in Kraft. Es ersetzt das Reglement
iiber die Lehrlingsausbildung im Kifergewerbe vom 23. Dezerber 1986. Vor-
behalten bleibt die oben erwahnte Ubergangsbestimmung.

Bern, den 31. Januar 1952.

Eidgenossisches Volkswirtschaftsdepartement:
' Rubattel

Reglement
‘ iiber
die Mindestanforderungen der Lehrabschlusspriifung
‘ im Weisskiifergewerhe

Das Eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe des Artikels 89, Absatz 2, des Bundesgésetzes vom 26. Junt
1930 iiber die berufliche Ausbildung und des Artikels 29 der zugehérigen Ver-
ordnung I vom 28. Dezember 1932, erliasst nachstehendes

Reglement iiber die Mindestanforderungen der Lehrabschluss-
priifung im Weisskiifergewerbe

1. Allgemeine Bestimmungen

Die Lehrabschlusspritfung zerfallt in zwei Teile:

a. Prifung in den berufskundlichen I‘&chern (Arbeitspritfung und Belufs-
I\enntmsse) , ~
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b. Prifung in den geschaftskundhchen Fichern (Rechnen Buchfuhrung,
Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

Die nachstehenden Bestimmungen tiber die Mindestanforderungen be-
ziehen sich ausschliesslich auf die unter lit. o aufgefithrten Priifungsficher.

2. Durchfiihrung der Lehrabséhlusspriii‘ung in den berufskundlichen Fichern

Durch die Priifung soll festgestellt Werden ob der Priifling dic zur Aus-
ibung seines Berufes als Weisskiifer notigen Fertlgkelten und Kenntmsse
besitzt.

Fiir jede Prifung ist die notige Anzahl Experten zu bestimmen, wobei nur
Fachleute in Frage kommen, und zwar in erster Linie solche, die an einem
Expertenkurs teilgenommen haben. Die Ausfithrung der Priifungsarbeiten ist
von einem Hxperten gewissenhaft zu iiberwachen. Die Beurteilung der aus-
gefiihrten Arbeiten und die Prifung in den Berufskenntnissen hat dagegen in
Anwesenheit von zwei Experten zu erfolgen.

Die Priifung ist von den Experten sorgfaltig vorzubereiten. Dem Priifling
gind sein Arbeitsplatz, das ndtige Material und das Werkzeug anzuweisen, die
Unterlagen zu den Priifungsarbeiten auszuhéindigen und wenn notig zu erkliren.

Der Experte hat den Priifling in ruhiger und wohlwollender Weise zu be-
handeln. Allfallige Bemerkungen seien sachlich.

3. Priifungsdauner

Die Priifung dauert 3 Tage:

a.. Arbeitsprifung (ca. 21 Stunden);
b. Berufskenntnisse einschliesslich Fachzeichnen (ca. 3 Stunden).

Dazu kommt die Prifung in den geschiftskundlichen Féachern nach be-
sondern Anordnungen der zustindigen kantonalen Behorde.

4. Priifungsstoff
a. Arbe'btsprufung

J eder Lehrling ist in den wichtigsten Arbeitstechniken, wie Zurichten von
Holz, Fiigen, Aufsetzen, Abbinden, Fertigmachen, Drehen und Werkzeug-
richten zu priifen. Er hat ein rundes und ein ovales Gefdss einschliesslich Modell
sowie Holzreifen anzufertigen und kleinere Reparaturen auszufithren. -

b. Berufskenntnisse
Die Priifung ist anhand von Ansohauungsmatenal vorzunehmen. Sie er-
streckt sich auf folgende Gebiete.

Materialkunde : Herkunft, Quahtatsunterschlede, Eigenschaften, Lage-
rung und Verwendung der wichtigsten im Berufe vorkommenden Holzarten.
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Die Holzkrankheiten und Holzfehler (Merkmale, Wirkung, Ursache und Schutz-

massnahmen). Herkunft, Qualitatsunterschiede und Eigenschaften' der Halb-

fabrikate und Zubehore. ‘ :
Allgemeine Fachkenntnisse: Die Arbeitsvorginge und Arbeits-

techniken in einzelnen Teilarbeiten und in der Herstellung der wichtigsten

Kiiblerwaren, Milch- und Késereigeritschaften, unter Angabe der dazu not-
wendigen Materialien und Werkzeuge. Unfallverhiibung und Massnahmen bei
Unfallen Verwendung, Behandlung und Unterhalt der Werkzeuge, Masgchinen
und Einrichtungen.

Zeichnerische Darstellung (ca. 2 Stunden) der wichtigsten im Berufe
vorkommenden geometrischen Grundformen, wie eiférmige, ellipsenformige und
ovale Risse nach gegebenen Hauptmassen sowie Skizze eines einfachen Crefdsses
nach Modell.

5. Beurteilung und Notengebung

Allgemeines

. Massgebend tiir die Bewertung der Berufsarbeiten smd saubere und genaue |

Arbeit, Arbeitseinteilung, Handfertigkeit und die verwendete Arbeitszeit. Fiw
jede Arbeit hat der Priifling die bendtigte Zeit aufzuschreiben. Auf Erklarungen
des Priiflings, er sel in grundlegende Arbeiten nicht eingefilhrt worden, darf
keine Riicksicht genommen werden.

Die Experten haben in jeder Priifungsposition die Leistungen wie folgt zu
beurteilen und die entsprechenden Noten zu geben.

: Eigenschaften der Leistungen: Beurteilung: Note:
quahtatlv und quantlta,tw vorzughch . . . . . . .. sehr gut 1
gut, nur mit geringen Fehlern behaftet . . . . . . . gut 2
trotz erheblicher Mingel noch brauchbar .. . . . . . geniigend 3
den Mindestanforderungen, die an einen angehenden

Weisskiifer zu stellen sind, mcht entsprechend . . . ungeniigend 4
unbrauchbar . . . . . . . . .. ... ... ... unbrauchbar 5

Fir die Beurteilungen «sehr gut bis gut» bzaw. ¢gut bis gentigendy dirfen die

Zwischennoten 1,5 bzw. 2,5 erteilt werden. Weitere Zwischennoten sind nicht
gestattet.

~ Die Note in der Arbeitspriffung und in den Berufskenntnissen wird je
als Mittelwert aus den Noten der einzelnen Priifungspositionen bestimmt und
auf eine Dezimalstelle ohne Beriicksichtigung eines Restes berechnet. Das ent-
sprechende Formular kann beim Ostschweizerischen Weisskiifermeisterverband
unentgeltlich bezogen werden.

Arbeitspriifung (ca. 21 Stunden)

Fir die Beurteillung dieser Arbeiten sind bei jeder Position Arbeitsweise
und Arbeitsleistung zu beriicksichtigen.




1. Werkzeugrichten.

2. Modellanfertigung und Holzzurichten.
» 8. Fiigen und Aufsetzen.

4. Abbinden und Fertigmachen.

5. Dreh- und Maschinenarbeit.

Berufskenntnisse {ca. 8 Stunden)
‘Pos. 1. Materialkunde.
» 2. Allgemeine Fachkenntnisse.
» 8. Zeichnerische Darstellungen.

Priifungsergebnis

Das Frgebnis der Lehrabschlusspriifung wird durch eine Gesamftnote
festgesetzt, die aus folgenden drei Noten ermittelt wird, von denen die Note
der Arbeitspriifung doppelt zu rechnen ist: ‘

Note der Arbeitspriifung;

Note in den Berufskenntnissen;

Mittelnote aus der Priifung in den geschaftskundlichen Fachern (Rechnen,

Buchtiihrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde):

Die Gesarntnote ist das Mittel aus diesen Noten (1 der Notensumme);
sie ist auf eine Dezimalstelle ochne Beriicksichtigung eines Restes zu berechnen.

Die Priifung ist bestanden, wenn sowohl die Note der Arbeltsprufung als
auch die Gesamtnote je den Wert 8,0 nicht tiberschreitet.

Wo sich bei der Priifung Mingel in der beruflichen Ausbildung zeigen,
haben die Experten genaue Angaben tiber ihre Beobachtungen in das Priifungs-
formular einzutragen. Dieses ist unverzuvhch der zustdndigen kantonalen
Behorde zuzustellen.

6. Ubergangsbestimmung

Lehrhnge die geinerzeit einen Lehrvertrag als Kiibler abgeschlossen haben,
werden noch wihrend einer Ubergangszeit von drei Jahren, d.h. bis 1. Marz
1955, nach dem bisherigen Reglement tiber die Mindestanforderungen der Lehr-
abschlusspriifungen im Kﬁfergewerbe vom 28. Dezember 1986 gepraft.

7. Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt am 1. Mérz 1952 in Kraft. Es ersetzt das Reglement
iiber die Mindestanforderungen: der Lehrabschlusspriifungen im Kifergewerbe
vom 28. Dezember 1986. Vorbehalten bleibt die oben erwihnte Ubergangs-
bestimmung.

Bern, den 81. Januar 1952.

Eidgendssisches Vo‘lks’w'irtschaftsdejmrtement:
se2  Rubattel
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Reglement
iiber ‘
die Lehrlingsaushildung im Kiifer- und Kellergewerbe

Das Eidgenossische ‘Volkswirtschaftsdepartemeht,

nach Massgabe von Artikel 5,/Absatz 1, Artikel 13, Absatz 1, und Artikel 19,
Absatz 1, des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1980 tiber die berufliche Ausbildung
(in der Folge Bundesgesetz genannt) und von Artikeln 4,5 und 7 der zugehdrigen
Verordnung I vom 28. Dezember 1932, erldsst nachstehendes

Reglement iiber die Lehrlingsausbildung
im Kiifer- und Kellergewerbe

1. Berufsbezeichnung und Lehrzeitdauer

Die Lehrlingsausbildung im Kiifer- und Kellergewerbe erstreckt sich aus-
schliesslich auf folgende Berufe:

A Kiifer (Holzkiiferei und einfache Kellerarbeiten), mit einer Lehrzeit-
dauer von 3 Jahren;

B. Welnkuf er (Weinbereitung, -pflege und -behandlung und einfache Holz-
. arbeiten), mit einer Lehrzeitdauer von 3 Jahren,

Die zustandige kantonale Behorde kann bei beiden Berufen im Einzelfalle
unter den Voraussetzungen von Artikel 19, Absatz 2, des Bundesgesetzes eine
Anderung der normalen Lehrzeitdaner bewilligen. ‘

Weinkiiferlehrlinge diirfen nur in Betrieben ausgebildet werden, die
geniigend technische Einrichtungen fiir die Traubenverarbeitung und Wein-
behandlung bis und mit Flaschenfllung besitzen und tiber Fachleute verfiigen,
die befihigt sind, das gesamte Liehrprogramm gemaiss Ziffer 8 B zu vermitteln.
Die Betriebe miissen ferner in der Lage sein, den Weinkiiferlehrling einfache
Kiiferarbeiten, wie kleine Fassreparaturen, ausfiihren zu lassen.

Betriebe ohne eigene Kelterungsanlage haben sich zu verpflichten, ihre’
Lehrlinge im Herbst des zweiten Lehrjahres wihrend 1-2 Wochen an der
Schweizerischen Obst- und Weinfachschule Wiadenswil, bzw. an der Ecole
supérieure de viticulture et d’cenologie in Lausanne oder in einem geeigneten
Privatbetrieb in der Traubenverarbeilung ausbilden zu lassen.

Da das Kiifer- und Kellergewerbe an seinen Berufsnachwuchs in gesund-
heitlicher Beziehung besondere Anforderungen. stellt, wird -empfohlen, die
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Lehre. frithestens nach vollendetem 16. Altersjahr zu begmnen. Fir Weinkiifer
ist eine rebbauliche Praxis in der Dauer von }5-1 Jahr vor Antritt der Lehre
sehr Wertvoll :

2. Beschrinkung der Zahl der Lehrlinge

Wird ein Betrieb vom Meister allein gefiihrt, so darf er jeweilen nur einen
Lehrling ausbilden. In Betrieben, in denen neben dem Meister stindig 1-2 ge-
lernte Berufsleute beschiftigt sind, darf ein zweiter Lehrling angenommen
werden, wenn der erste sein letztes Lehrjahr begonnen hat. ‘

Betriebe, in denen neben dem Meister stéindig mehr als 8 gelernte Berufs-
leute titig sind, dirfen gleichzeitig hochstens 2 Lehrlinge ausbilden.

Die Bestimmung des Artikels 5, Absatz 2, des Bundesgesetzes (Beschrin-
kung der Lehrlingszahl durch die zustandlge kantonale Behoérde im Einzelfalle)
bleibt vorbehalten.

Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse, wie Fehlen einer geeigneten Lehr-
stelle, kann die zustéindige kantonale Behorde im Einzelfalle die voriibergehende
Erhohung der hievor festgesetzten Lehrlingszahl bewilligen.

Anmerkung. Um Stoérungen im Unterricht der Berufsschule zu vermelden ‘
wird émpfohlen, den Lehrantritt auf Beginn des Schuljahres anzusetzen.

!

3. Lehrprogramm
AZlgemeines fiir beide Berufe

Der Lehrling ist vor allem zu genauem, sauberem und mit fortschreitender
Fertigkeit auch zu raschem Arbeiten zu erziehen. Er ist zur Fihrung eines
Arbeitstagebuches anzuhalten und von Anfang an im Rahmen des Lehr-
programms nur zu beruflichen Arbeiten zu verwenden.

In Verbindung mit den praktischen Arbeiten hat der Lehrmeister dem
Lehrling folgende Kenntnisse zu vermitteln, wobei entsprechend dem Beruf
smngemass vorzugehen ist:

a. Eigenschaften, Verwendung, Verarbeitung und Lagerung der in der
Kiiferei gebréuchlichen Holzarten und Werkstoffe. Holzfehler und Holzkrank-
heiten. . '

b. Handhaben, Behandeln und Instandstellen der Werkzeuge, Maschinen,
Geriite und Einrichtungen. Arbeitsmethoden und Arbeitstechniken..

¢. Erzeugung, Lagerung und Behandlung der Getrinke. Einschligige
gesetzliche Bestimmungen.

d. Verhiitung von Krankheiten und Unfallen bei der Berufsausiibung. Ge-
fahren des Alkoholmissbrauches.

Die unter a bis d erwihnten Kenntnisse werden an der Berufsschule oder
Fachkursen (Art. 28, Abs. 8, des Bundesgesetzes) ergénzt. Der Lehrmeister ist
verpflichtet, bei der Ausfithrung der praktischen Arbeiten den Lehrling stets
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auf die Zusammenhénge mit der Theorie hinzuweisen, damit die an den Fach-

"kursen erworbenen Kenntnisse durch die Praxis vertieft werden.

Die tir beide Berufe nachstehend aufgefiihrten Arbeiten dienen als Weg-
leitung fir die planmaéssige Ausbildung des Lehrlings. Die Arbeiten der ein-
zelnen Lehrjahre sind, soweit notwendig, wihrend der ganzen Lehrzeit zu
wiederholen.

Die Ausbildung des Lehrhngs ist derart zu fordern, dass er am Ende seiner
vertraglichen Lehrzeit alle im Lehrprogramm enthaltenen Arbeiten selbstandlg
ausfithren kann.

A. Kiifer
" Erstes Lehrjahr

" Werkstattarbeiten. Einfithren in das Behandeln, Verwenden und In-
standstellen der Werkzeuge, Maschinen und Einrichtungen durch Mithelfen
bei den vorkommenden Kiiferarbeiten. Lackieren von Reifen. Uben im Hobeln
von Hand durch Ausfithren passender Arbeiten, wie Geradehobeln von Boden-
stiicken, Rundhobeln und Aushobeln von Dauben. Aufreissen von Bauchrissen.

-Kellerarbeiten. Reinigen der Fisser. Herausnehmen der Boéden in
Transportfissern. Reinigen von' Lagerfissern. Reinigen, Fiillen, Verkorken,
Etikettieren und Verkapseln oder Goudronieren von Flaschen.

Zwetes Lehrjahr

Werkstattarbeiten. Anfertigen von Reifen aus Holz und Eisen fiir
Kiibel und Fésser. Herrichten und Fiigen gerader und gekriimmter Dauben.

. Streifen, Fiigen, Aufsetzen, Enden und Gargeln runder Standen. Kinpassen von
‘Boden. Herrichten und Rauhfiigen von Fassdauben. Ausfithren einfacher Re-
. paraturen an Fassern und Kiibelwaren. Schleifen und Instandstellen der Werk-

zeuge. Einfihren in das Arbeiten an der Bandsige.

~ Kellerarbeiten. Fillen, Versandbereitmachen und Einbrennen von
Féssern. ‘

Drittes Leh'ryahr

Werkstattarbeiten. Aufzeichnen ovaler Risse und Anfeltlgen ovaler
Standen. Kriimmen von Fassdauben. Figen gekriimmter Dauben und Boden-
stiicke. Abschlagen und Wiederaufsetzen von Fissern. Selbstindiges Reissen,
Zuschneiden und Anfertigen von Hand und mit Maschinen von einfachén

.runden und ovalen Fiéssern in verschiedenen Holzarten. Ausfithren der vor-

kommenden Reparaturen an Fissern und Kiibelwaren.

Kellerarbeiten. Steigern der Fertigkeiten in den einzelnen Arbeiten und
Arbeitsmethoden. ‘Ausfihren einfacher Arbeiten in der Behandlung gesunder
und kranker Getrinke.
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B. Weinkiifer
Erstes Lehrjahr

Einfihren in die grundlegenden Kiiferarbeiten, wie Hobeln von Hand;
Ausfithren einfacher Holzarbeiten, wie Kinsetzen von Béden und Tiirchen, An-
fertigen und Anbringen von Fassreifen.

Reinigen und Pflegen gesunder und kranker Lager- und Transportfisser.
Behandeln leerer IFdsser. Verhiiten der Schimmelbildung an Lagern, Fassern
und Holzgeriten. Weingriinmachen neuer Fisser.

Reinigen und Pflegen von Schliuchen. Lagern von Kork und Filterschichten.

Reinigen und Unterhalten der Kellerrdumlichkeiten. Ausfithren allgemeiner
Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten.

Zwertes Lehrjohr

Pilegen der Metall- und Zementbebhalter mit verschiedener Auskleidung.

Verarbeiten der weissen und roten Trauben (Keltern). Beurteilen von
Gesundheit und Reifegrad der Trauben.

Behandeln der Weinmoste vor der Gérung (Hinbrennen, Entschlelmen
Zuckern, Verwenden von Reinhefe, Entsiuern). Fihren der Gérung. Ein-
kellern der Jungweine. Umziehen der Weine mit und obne Luftberithrung.

Handhaben und Reinigen der Kelter- und Kellergerdte und der Kelter-
und Kellermaschinen und Einrichtungen. Abfiillen der Weine in Flaschen.

Drittes Lehrjahr

Kenntnis der hauptséichlichsten Weinbaugebiete, Traubensorten und
Weine. Pllegen des Weines nach der Gérung: Einbrennen, Luttprobe, Abziige,
Klédren, Filtriéeren, Schonen, Auffiillen der Fisser.

~ Grundlegende Kenntmsse liber Séureabbau, Fehler und Krankheiten der
‘Weine.

Bestimmen des Gehaltes an Alkohol, Gesamtsame und schwefliger Saure
nach den vereinfachten Methoden. Beurteﬂen von Weinen. -

Kenntnis der wichtigsten gesetzhchen Bestimmungen iiber den Wem und
die. Wembehandlung

4. Ubergangsbestlmmung

Die Bestimmungen iiber die Dauer der Lehrzeit und die Beschrankung
der Zah] der Lehrlinge fallen fiir Lehrverhéltnisse, die vor Inkrafttreten dieses
Reglementes vertraglich verembart waorden sind, ausser Betracht.

: 5. Inkraftireten -

Diesges Reglement tritt am 1. Mérz 1952 in Kraft. Es ersetzt das Reglement
vom 23. Dezember 1936 iiber die Lehrhngsausbﬂdung im Kufergewerbe

Bern, den 31. Januar 1952

bedgenosszsches Volkswwtschaftsdepartement
Rubattel ‘
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Reglement
iiber

die Mindestanforderuﬁgén der Lehrabschlusspriifungen
im Kiifer- und Kellergewerbe

Das Eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe des Artikels 89, Ahsatz 2, des Bundesgesetzes vom 26. Juni
1930 iber die berufliche Aushildung und des Artikels 29 der zugehorigen Ver-
ordnung I vom 23. Dezember 1932, erlisst nachstehendes

Reglement iiber die Mindestanforderungen der Lehrabschluss-
‘ | pritffungen im Kiifer- und Kellergewerbe

I. Allgemeine Bestimmungen
Die Lehrabschlusspriifung zerfillt in zwei Teile:
“ . Priffung in den berufskundlichen Fichern (Arbeitspriifung und Berufs-
kenntnisse); ’
b. Prifung in den geschiftskundlichen Féichern (Rechnen, Buchfithrung,
Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde). )

Die’ nachstehenden Bestimmungen iber die Mindestanforderungen be-
ziehen sich ausschliesslich auf die unter lit. @ aufgefithrten Priifungsficher.

IL. Durchfiihrung der Lehrabschlusspriifung
' in den berufskundlichen Fiichern

Durch die Prafung soll festgestellt werden, ob der Lehrling die zur Ausitbung
seines Berufes notigen Fertigkeifen und Kennénisse besitzt.
i+ -Fir jede Priifung ist die ndtige Anzahl Experten zu bestimmen, wobel nur
Faehleute in Frage kommen, und zwar in erster Linie solche, die an einem
Expertenkurs teillgenommen haben. Die Ausfithrung der Priifungsarbeiten ist
von einem Experten gowissenhaft zu iiberwachen. Die Priifung in den Berufs- .
kenntnissen sowie die Beurteilung der ausgefithrten Arbeiten hat dagegen in
" Anwesenheit von zwei Experten zu erfolgen.
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Die Priifung ist von den Experten sorgfiltig vorzubereiten. Dem Priifling
sind sein Arbeitsplatz sowie das notige Material und das Werkzeug anzuweisen,
die Unterlagen zu den Priifungsarbeiten auszuhdndigen und, wenn nétig, zu
erkliren.

Der Experte hat den Priifling in ruhiger und wohlwollender Weise zu
behandeln. Allfallige Bemerkungen seien sachlich.

A. Kiifer
1. Prijfungsdauver
Die Prifung dauert 21, Tage.
a. Arbeitspriifung ca. 18 Stunden;

b. Berufskenntnisse ca.2 Stunden, elnschhesshch zelchnensche Darstel—
lungen.
Dazu kommt die Prifung in den geschiftskundlichen Faohern nach beson-
dern Anordnungen der zustdndigen kantonalen Behorde.

: 2. Prisfungsstoff
a. Arbeitspriifung.

Jeder Lehrling ist in den w1cht1gsten Arbeltsteehmken, wie Instandstellen
von Werkzeugen, Anfertigen von Modellen, Reissen, Streifen, Hobeln, Fiigen,
Aufsetzen, Abbinden, Enden, Gargeln, Einpassen und Fertigmachen, zu priifen.

Als Priifungsarbeiten kommen in Betracht:

Herrichten von Werkzeugen. Streifen, Aushobeln und Fugen von kleineren
Fassdauben. Nachreissen des Gargels sowie Herstellen. und Einschneiden des
dazugehorigen Fassbodens. Anbringen eines neuen Kopfreifes. Entfernen
schadhafter und Finsetzen neuer Dauben oder Bodenstiicke.

b. Berufskenntnisse.

Die Priifung ist anhand von Anschauungsmaterial vorzunehmen Sie
erstreckt sich auf folgende Gebiete:

Materialkunde: Herkunft, Qualititsunterschiede, Kigenschaften, Lage-
rung und Verwendung der wichtigsten im Berufe vorkommenden Holzarten.
Die Holzkrankheiten und Holzfehler (Merkmale, Wirkung, Ursache und Schutz-
massnahmen). Herkunft, Qualititsunterschiede und Dlgenschaften der Halb-
und Fertigfabrikate und der Zubehore.

Arbeitsvorginge und Arbeitstechniken in einzelnen Teilarbeiten,
wie Zerlegen und Wiederaufsetzen eines Lagerfasses, sowie in-der Herstellung' .
der hauptsichlichsten Kiifereierzeugnisse, unter Angabe der dazu notwendigen
‘Materialien und Werkzeuge. Verwendung, Behandlung und Unterhalt der
Werkzeuge, Maschinen und - Einrichtungen. Massnahmen zur Verhiitung von
Unfillen und Berufskrankheiten. Gefahren des Alkoholmissbrauches.

Kellerkunde: Grundbegriffe iiber Lagerung und Behandlung der wich
tigsten Getrinke. :
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Zeichnerische Darstellung von ovalen Rissen, wie Ingenieur-, Gehr-
oder Schmidhauserriss; ellipsenformige, eiformige und viereckige Risse nach
gegebenen Hauptmassen.

, 3. Prifungsgang
Tiir'die Beurteilung der Leistungen in den einzelnen Prufungsfachern sind
nachstehende Positionen massgebend:
Arbeitsprifung (ca.18 Stunden).
. Bei der Beurteilung dieser Arbeiten sind bei jeder Position Arbeitsweise
und Arbeitsleistung zu beriicksichtigen.
. Werkzeugrichten.
. Streifen, Figen und Zusammenstellen.
.. Ausarbeiten, Gargeln, Reissen und Boden stellen.
. Verputzen (Absiubern) und Reif anlegen.
. Reparaturarbeit (Austithrung, Zweckmissigkeit).
Berufskenntnisse (ca. 2 Stunden).
Materialkunde. ‘
Arbeitsvorginge und Arbeitstechniken.
Kellerkunde.
. Zeichnerische Darstellung.

B. Weinkiifer
1. Priifunasdauver
Die Prufung dauert 21, Tage.
a. Arbeitspriffung 15-16 Stunden;
b. Berufskenntnisse 3—4 Stunden.

Dazu kommt die Priifung in den geéchaftskundliohen Fichern nach
besondern Anordnungen der zustindigen kantonalen Behérde.

2. Priifungsstoff
a. Arbeitsprifung.
Der Priifling hat folgende Arbeiten auszufithren:

Reinigen. und Einbrennen von im Gebrauch stehenden gesunden und
kranken Holzfissern; Reinigen und Kontrollieren von Zement- und Metall-
behéltern.

Reinigen, Instandhalten und Handhaben von Kellergerdten und Maschinen
(Pumpen, Filtern, Fillern).

Ausfithren - eigentlicher Kellerarbeiten, wie Einkellern, Umziehen, Ein-
brennen, Filtrieren, Schénen von Wein. Vorbereiten der Korke und Abfiillen
von Wein in Flaschen.

Ausfiihren einfacher Hobelarbeiten, Reparieren und Einbinden eines Fass-
bodens, Ilingetzen eines Tiirchens.

- Bundesblatt. 108. Jahrg. Bd. III, 42
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B, Berufskenntmsse

" Dié Pritfung erfolgt am LWGka&SSlgSten m’ Verblndung mit der Arbelts~
_ prufung und erstreckt sich auf folgende Gebiete:

.Verarbeitung der Trauben: Beschaffenheit und Reifegrad der
Trauben. Lese.der weissen und roten Trauben. Beurtellung der Trauben- und
Mostqualitit.

Unterhalt der Keltereinrichtungen. Verarbeltung der weissen und roten
Trauben (Abmahlen, Abbeeren, Maischebehandlung, Pressen).

 Zusammengetzung des Mostes.  Mostbehandlung und Verbesserung (Hin-
brennen, Entschleimen, Zuckern, HEntsfuern).

Entwicklung der Weine und Weinpflege: Anwendung der Rein-
hefe, Gérfihrung. Finkellern der Jungweine.

Ptlege der Jungweine nach der Girung (Einbrand, Liuftprobe, Abziige mit
und ohne Luftberithrung, Entsduern, Leitung des biologischen Séureabbaus).

Kliren, Schénen, Filtrieren der Weine. Abfiillen der fertigen Weiné in
Flagchen. Transport der Weine. o

Weinbeurteilung (2-8 Stunden): Kenntnis und Behandlung der wich-
tigsten Weinfehler und -krankheiten.

Analysieren der Weine nach den Verelnfachten Bestlmmungsmethoden
Degustative Beurteilung der Weine.

Gesetzliche Bestimmungen und Wembaugeblete Die wichtigsten
gesetzlichen Bestimmungen iiber den Wein und die Weinbehandlung.

Die wichtigsten Weinbaugebiete, Traubensorten und Weine. Massnahmen
zur Verhitung von Unfillen und Berufskrankhelten Gefahren des Alkohol-
missbrauches.

Kenntnisse der Kuferei: Elgensohaften Verwendung und Bearbeitung

der in der- Kiiferel vorkommenden Hoélzer und Materlahen Héufigste . Fehler
und Krankheiten der Holzer ; :

3. Prifungsgang
Tiir die Beurteilung der Leistungen in den einzelnen Prufungsfachern sind
nachstehende Positionen massgebend:
, Arbe1tsprufung (ca 15-16 Stunden)
Bei der Beurteﬂung dieser Arbeiten sind bei jeder Posmon Arbeltswelse
tnd Arbeitsleistung zu beriicksichtigen.
1. Unterhalt des Fasswerkes. . ,
9. Unterhalt der Kellergerate und Masahmen. ;
8. Eigentliche Kellerarbeiten. e
4. Holzarbeiten; . -
Berufskenntnisse (ca 3—4 Stunden)
7 Verarbeitung -der Trauben: :
2. Entwmklung der Weine und Wempﬂege :

—
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8. Weinbeurteilung.
4. Gesetzliche Bestimmungen und Weinbaugebiete.
5. Kenntnisse der Kiferei.

HI. Beurteilung und Notengébung
Allgemernes

Massgebend fir die Bewertung der Berufsarbeiten sind saubere und genaue
Arbeit, Arbeitseinteilung, Handfértigkelt und verwendete Arbeitszeit. Fir jede
Arbeit hat der Prifling die benétigte Zeit aufzuschreiben. Auf Angaben des
_Priiflings, er sei in grundlegende Arbeiten nicht eingefiihrt worden, darf keine
Riicksicht genommen werden.

Die Experten haben in jeder Priifungsposition die Leistungen wie folgt
zu beurteilen und die entsprechenden Noten zu geben:

Higenschaften der Leistungen: Beurteilung: Note:
qualitativ und quantitativ voraiiglich . . . . . . . . sehr gut 1
gut, nur mit geringen Fehlern behaftet . . . . . . . gut 2
trotz erheblicher M#ngel noch brauchbar . . . . . .  geniigend 8
den Mindestanforderungen, die an einen angehenden

Berufsmann zu stellen sind, nicht entsprechend . . ungentigend 4
unbrauchbar . . . . . . ..o oL unbrauchbar 5

Fiir die Beurteilungen «sehr.gut-bis gut», beziehungsweise «gut hisgeniigend»
diirfen die Zwischennoten 1,5, bez1ehungswelse 2,5 erteilt werden. Weitere
Zwischennoten sind nicht gestattet.

Die Note in der Arbeitsprifung und diejenige in den Berufskenntnissen
wird je als Mittelwert aus den Noten der einzelnen Priifungspositionen bestimmt
und auf eine Dezimalstelle, ohne Berficksichtigung eines Restes, berechnet.
Das entsprechende Formular kann beim Schweizerischen Kiifetr- und Keller-
meisterverband oder beim qchwelzemschen Wemhandler -Verband unentgelt-
lich bezogen werden.

Prifungsergebnis

Das Elgebnh der Lehr achhlussprufung wird durch eine Gesamtnote fest-
gesetzt, die aus folgenden drei Noten ermittelt wird, von denen die Note der
Arbeitsprifung doppelt zu zahlen ist:

Note der Arbeitspriifung;
Note der Berufskenntnisse;
Mittelnote aus der Prifung in den geschaftskundhehen Féchern (Rechnen,

Buchhaltung, Muttersprache Staats- und Wirtschaftskunide). '

Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (14 der Notensumme).
Sie ist auf eine Dezimalstelle, ohne Beriicksichtigung eines Restes, zu berechnen.

Die Priifung des Kiifers ist bestanden, wenn sowohl die Note der
‘ Arbeltspmfung als anch die Gesam’cnote Je.den Wert von 38,0 nicht iibersteigt.
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Die Prifung des Weinkiifers ist bestanden; wenn sowohl die Note
der Arbeitspriifung und der Berufskenntnisse als auch die Gesamtnote je den
Wert von 8,0 nicht iibersteigt.

“ Wo sich bei der Priifung Miingel in der beruflichen Ausbildung zeigen,
haben die Experten genaue Angaben iiber ihre Beobachtungen in das Priifungs-
formular einzutragen. Dieses ist unverziiglich der zusténdigen  kantonalen
Behorde zuzustellen. ‘

- IV, Inkrafttreten

" Dieses Reglement tritt am 1. Marz 1952 in Kraft. Es ersetzt das Reglement
vom 28. Dezember 1936 iiber die Mindestanforderungen der Lehrabschluss-
prifung im Kufergewerbe

Bern, den 81. Januar 1952,

Eidgendssisches Volkswirtschaftsdepartement:
588 ' Rubattel

Wetthewerh- und Stellenansschreibungen, sowie Anzeigen |

Bundesgesetz
betreffend die Erginzung des Z1v1lgesetzbuches
' Fiinfter Teil: Obligationenrecht

Bei der unterzeichneten Verwaltung kann bezogen werden:

Obligationenrecht
unter Beriicksichtigung der bis zum 81. Dezember 1949
' erfolgten Abénderungen
Preis: kartoniert Fr. 5.50, broschiert Fr. 4.80, plus Nachnahmegebiihr
Bei Einzahlung auf Postcheckkonto III/520, Fr. 5.70 bzw. Fr. 5—

Drucksachenbureau der Bundeskanzlei
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