Gesuche um Erteilung von Arbeitszeitbewilligungen

Bewilligung fiir Feiertagsarbeit (Art. 19 und 20a ArG)

— 12-000608 / 52211667
Nutriswiss AG, 3250 Lyss
Fettschmelze
Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise Technisch unentbehrliche
Betriebsweise
8 M
06.06.12-31.05.15 (Neuerteilung)

Bewilligung fiir Nachtarbeit (Art. 17 ArG)

— 12-000597 / 46080336
Trunz Metalltechnik AG, 9323 Steinach
Produktion Metalltechnik
Dringendes Bediirfnis
20M, 10 F
01.07.12-30.06.15 (Neuerteilung)

— 12-000603 / 62921284
ECR AG, 6343 Rotkreuz
Bestiickung von gedruckten Schaltungen
Dringendes Bediirfnis
10M, 24 F
01.08.12-31.07.15 (Erneuerung)

Bewilligung fiir Nacht- und Sonntagsarbeit (Art. 17 und 19 ArG)

— 12-000604 / 0
ARGE Simplon LEDIR, 3900 Brig
Sanierung & Sicherheitstechnische Nachriistung des Simplontunnels
Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise Technisch unentbehrliche
Betriebsweise
8M
06.06.12-31.12.14 (Neuerteilung)

Bewilligung fiir Pikettdienst (Nacht- und Sonntagsarbeit)
(Art. 14 und 15 ArGV 1)

— 12-000602 / 63157865
BLH Belagswerk Hasle AG, 3415 Hasle b. Burgdorf
Belagsaufbereitungsanlage
Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise
2M
01.08.12-31.07.15 (Erneuerung)
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Bewilligung fiir Sonn- und Feiertagsarbeit (Art. 19 und 20a ArG)

— 12-000610/ 64731563
Zimmer GmbH, 8404 Winterthur
IT SAP & IT Infrastruktur (support international und Roll-out-Projekte)
Technisch unentbehrliche Betriebsweise
11M,6F
01.05.12-30.04.15 (Erneuerung)

Bewilligung fiir ununterbrochenen Betrieb (Art. 24 ArG, Art. 36-38 ArGV 1)

— 12-000609 / 0
UBS AG, 8048 Ziirich
IT Infrastructure: GRNV Operation Manager in Charge (OMIC)
Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise
™
01.07.12-30.06.13 (Anderung)

(M = Ménner, F = Frauen, J = Jugendliche)

Rechtsmittel

Wer durch die Erteilung einer Arbeitszeitbewilligung in seinen Rechten oder
Pflichten beriihrt ist und wer berechtigt ist, dagegen Beschwerde zu fiihren, kann
innert zehn Tagen seit Publikation des Gesuches beim Staatssekretariat fiir Wirt-
schaft SECO, Arbeitsbedingungen, Arbeitnehmerschutz (ABAS), Effingerstrasse 31,
3003 Bern, nach telefonischer Voranmeldung (Telefon 031 322 29 48) Aktenein-
sicht nehmen.
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