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Erteilte Arbeitszeitbewilligungen 

 

Bewilligung für Nachtarbeit (ohne Wechsel mit Tagesarbeit) (Art. 17 ArG) 

– 11-19850 / 107221 
 FLAWA AG, 9230 Flawil 
 Watte und Watteproduktion, Stillkompressen, Frischesohlen (Schuheinlage) 
 Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 20 M 
 01.01.2012–31.12.2014 (Erneuerung) 

Bewilligung für Nacht- und Sonntagsarbeit (Art. 17 und 19 ArG) 

– 12-20815 / 105546 
 Stadler Winterthur AG, 8400 Winterthur 
 Betrieb 
 Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 60 M 
 01.04.2012–31.03.2015 (Neuerteilung) 

– 12-000615 / 67683516 
Cognizant Technology Solutions AG, Zweigniederlassung Zürich, 8048 Zürich 
Applikationen Support: Cognizant Team beim Kunden UBS, Flurstrasse in Zürich 
und Credit Suisse in Zürich 
Technisch unentbehrliche Betriebsweise  
6 M, 1 F 
01.06.2012–31.03.2015 (Änderung) 

Bewilligung für Pikettdienst (Nacht- und Sonntagsarbeit)  
(Art. 14 und 15 ArGV 1) 

– 12-20842 / 111461 
 Basler, Versicherungs-Gesellschaft, 4002 Basel 
 Informatik, DMC (Dokumentenmanagement-Center),  

GSZ (Grafisches Service-Zentrum)  
 Wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 5 M, 2 F 
 01.04.2012–30.09.2014 (Änderung) 

Bewilligung für Sonntagsarbeit (Art. 19 ArG) 

– 12-21046 / 103851 
 Franke Industrie AG, 4663 Aarburg 
 Produktion / CNC-Bearbeitung: Kontrollgänge und Neubestückung der Anlagen 
 Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 16 M, 1 F 
 01.05.2012–30.04.2015 (Neuerteilung) 
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Bewilligung für ununterbrochenen Betrieb (Art. 24 ArG, Art. 36–38 ArGV 1) 

– 12-000609  
UBS AG, 8048 Zürich 
IT Infrastructure: GRNV Operation Manager in Charge (OMIC) 
Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise  
7 M 
01.07.2012–30.06.2013 (Änderung) 

(M = Männer, F = Frauen, J = Jugendliche) 

Rechtsmittel 
Gegen diese Verfügung kann gemäss Artikel 44ff. VwVG innert 30 Tagen seit der 
Publikation beim Bundesverwaltungsgericht, Postfach, 3000 Bern 14, Beschwerde 
erhoben werden. Die Eingabe ist im Doppel einzureichen und hat die Begehren, 
deren Begründung mit Angabe der Beweismittel und die Unterschrift des Beschwer-
deführers oder seines Vertreters zu enthalten. 

Wer zur Beschwerde berechtigt ist, kann innerhalb der Beschwerdefrist beim 
Staatssekretariat für Wirtschaft SECO, Arbeitsbedingungen, Arbeitnehmerschutz 
(ABAS), Effingerstrasse 31, 3003 Bern, nach telefonischer Voranmeldung (Telefon 
031 322 29 48) Akteneinsicht nehmen. 

24. Juli 2012 Staatssekretariat für Wirtschaft:

 Direktion für Arbeit 

 


