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Gesuche um Erteilung von Arbeitszeitbewilligungen 

 

Bewilligung für Feiertagsarbeit (Art. 19 und 20a ArG) 

– 12-000660 / 51902740 
Bell Schweiz AG, 6144 Zell LU 
Schlachthof, Zerlegerei, Verpackung, Bestellbüro, Verarbeitung 
Besonderes Konsumbedürfnis  
200 M, 200 F 
01.01.2013–31.12.2015 (Erneuerung mit Änderung) 

Bewilligung für Nachtarbeit (Art. 17 ArG) 

– 12-000683 / 51940222 
Kambly SA Spécialités de biscuits suisses Nahrungs- & Genussmittel, 3250 Lyss 
Produktion + Teigmacher 
Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise  
71 M, 58 F 
01.09.2012–31.08.2015 (Erneuerung) 

Bewilligung für Nacht- und Sonntagsarbeit (Art. 17 und 19 ArG) 

– 12-000662 / 51902740 
Bell Schweiz AG, 6144 Zell LU 
Schlachthof, Zerlegerei, Verpackung, Bestellbüro, Verarbeitung 
Besonderes Konsumbedürfnis  
35 M, 35 F 
01.01.2013–31.12.2015 (Erneuerung mit Änderung) 

– 12-000682 / 51940222 
Kambly SA Spécialités de biscuits suisses Nahrungs- & Genussmittel, 3250 Lyss 
Produktion inkl. Teigmacher 
Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise  
30 M, 30 F 
01.09.2012–31.08.2015 (Erneuerung) 

Bewilligung für Nacht- (ohne Wechsel mit Tagesarbeit) und Sonntagsarbeit 
(Art. 17 und 19 ArG) 

– 12-000658 / 51902740 
Bell Schweiz AG, 6144 Zell LU 
Lager / Spedition, Wartung, Unterhalt, Technik 
Besonderes Konsumbedürfnis  
30 M, 10 F 
01.01.2013–31.12.2015 (Erneuerung mit Änderung) 



6934 

– 12-000659 / 51902740 
Bell Schweiz AG, 6144 Zell LU 
Reinigung 
Besonderes Konsumbedürfnis  
30 M, 5 F 
01.01.2013–31.12.2015 (Erneuerung mit Änderung) 

Bewilligung für Pikettdienst (Nacht- und Sonntagsarbeit)  
(Art. 14 und 15 ArGV 1) 

– 12-000657 / 51902740 
Bell Schweiz AG, 6144 Zell LU 
Informatik, Technik, Bestellbüro (Edifact, Logistikdienst) 
Besonderes Konsumbedürfnis  
40 M 
01.01.2013–31.12.2015 (Erneuerung mit Änderung) 

Bewilligung für Sonn- und Feiertagsarbeit (Art. 19 und 20a ArG) 

– 12-000661 / 51902740 
Bell Schweiz AG, 6144 Zell LU 
Labor und Verwaltung Edifact, Personalrestaurant 
Besonderes Konsumbedürfnis  
2 M, 4 F 
01.01.2013–31.12.2015 (Erneuerung mit Änderung) 

Bewilligung für ununterbrochenen Betrieb (Art. 24 ArG, Art. 36–38 ArGV 1) 

– 12-000664 / 50044335 
Kimberly-Clark GmbH, 4704 Niederbipp 
Modul 2 
Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise  
64 M, 1 F 
01.05.2012–30.04.2015 (Änderung) 

(M = Männer, F = Frauen, J = Jugendliche) 

Rechtsmittel 
Wer durch die Erteilung einer Arbeitszeitbewilligung in seinen Rechten oder 
Pflichten berührt ist und wer berechtigt ist, dagegen Beschwerde zu führen, kann 
innert zehn Tagen seit Publikation des Gesuches beim Staatssekretariat für Wirt-
schaft SECO, Arbeitsbedingungen, Arbeitnehmerschutz (ABAS), Effingerstrasse 31, 
3003 Bern, nach telefonischer Voranmeldung (Telefon 031 322 29 48) Aktenein-
sicht nehmen. 

10. Juli 2012 Staatssekretariat für Wirtschaft: 

 Direktion für Arbeit 


