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Erteilte Arbeitszeitbewilligungen 

 

Bewilligung für Nachtarbeit (Art. 17 ArG) 

– 12-20735 / 107558 
 Amcor Flexibles Rorschach AG, 9403 Goldach 
 M 44.90 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 18 M 
 01.04.2012–31.03.2015 (Neuerteilung) 

– 12-000516 / 52116715 
Fischer Söhne AG, 5630 Muri AG 
Extrusionsblaserei/Spritzgiesserei 
Betrieb, welcher unter den Anhang der Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz  
(ArGV 1) fällt  
21 M, 6 F 
01.07.12–30.06.15 (Erneuerung mit Änderung) 

Bewilligung für Pikettdienst (Nacht- und Sonntagsarbeit)  
(Art. 14 und 15 ArGV 1) 

– 12-000510 / 50377751 
Manor AG Basel-Zentrale Hauptsitz, 4058 Basel 
Informatik-Abteilung: Störungsbehebung und Unterstützung bei  
Betriebsproblemen 
Technisch unentbehrliche Betriebsweise  
1 M, 1 F 
01.05.12–30.04.15 (Neuerteilung) 

Bewilligung für Nacht- und Sonntagsarbeit (Art. 17 und 19 ArG) 

– 12-20997 / 108542 
 Clean-Service AG, 8102 Oberengstringen 
 Reinigungsarbeiten im Kanton Zürich 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 22 M, 7 F 
 01.07.2012–30.06.2015 (Erneuerung) 



6653 

Bewilligung für Sonntagsarbeit (Art. 19 ArG) 

– 12-000511 / 50377751 
Manor AG Basel-Zentrale Hauptsitz, 4058 Basel 
Informatik-Abteilung: Wartungsarbeiten an Systemen, die zwingend  
während Randzeiten ausgeführt werden müssen 
Technisch unentbehrliche Betriebsweise  
10 M, 5 F 
01.05.12–30.04.15 (Neuerteilung) 

– 12-21005 / 106935 
 PSI AG Produkte und Systeme der Informationstechnologie, 8301 Glattzentrum 
 Produktivsetzung von IT-Systemen und Teilnahme an Messen und Ausstellungen 
 technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 20 M 
 01.06.2012–31.05.2015 (Erneuerung) 

(M = Männer, F = Frauen, J = Jugendliche) 

Rechtsmittel 
Gegen diese Verfügung kann gemäss Artikel 44 ff. VwVG innert 30 Tagen seit der 
Publikation beim Bundesverwaltungsgericht, Postfach, 3000 Bern 14, Beschwerde 
erhoben werden. Die Eingabe ist im Doppel einzureichen und hat die Begehren, 
deren Begründung mit Angabe der Beweismittel und die Unterschrift des Beschwer-
deführers oder seines Vertreters zu enthalten. 

Wer zur Beschwerde berechtigt ist, kann innerhalb der Beschwerdefrist beim 
Staatssekretariat für Wirtschaft SECO, Arbeitsbedingungen, Arbeitnehmerschutz 
(ABAS), Effingerstrasse 31, 3003 Bern, nach telefonischer Voranmeldung (Telefon 
031 322 29 48) Akteneinsicht nehmen. 

3. Juli 2012 Staatssekretariat für Wirtschaft: 

 Direktion für Arbeit 

 


