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Aus den Verhandlungen des Bundesrates

(Vom 22. September 1964)

Folgenden Kantonen wurden Bundesheitrige bewilligt:

1. Tessin: an die Kosten der ersten Etappe der umfassenden Alpverhesserung
Vallegia, in der Gemeinde Bedretto;

2. Wallis: an die Erstellungskosten eines Flurweges «Lalden-Hohfelds, n der
Gemeinde Lalden.

(Vom 25. September 1964)

Herr Dr. Konrad Rudolf, bisher Beauftragter fiir Milchwirtschaftsfragen
wurde zum Chef der neu geschaffenen Unterabteilung Milch bei der Abteilung
fir Landwirtsehaft gewahlt,

Herr Roland Kurath, Ingenieur-Agronom, von Flums, bisher Sektions-
chef II, wurde zum Sektionschef I (Chef der Sektion Agrarkredit) bei der Ab-
teilung fur Landwirtschaft befordert.

(Vom 28. September 1964)

Folgenden Kantonen wurden Bundesbeitrige bewilligt.
1. Freiburg; an die Kosten der Gesamtmelioration in der Gemeinde Frascheis;

9. Basel-Landschaft: an die Kosten der Waldzusammenlegung in den Ge-
meinden Tenniken, Wittinsburg und Thiirnen, 7339

Bekanntmachungen von Departementen
und andern Verwaltungsstellen des Bundes

Anderungen im diplomatischen Korps
vom J4. bis 20. September 1964
Belgien. Herr Jean Bouha, Botechaftsrat, hat seinen Posten angeireten.

Ecnador. Herr Léon Erdstein, Handelsrat, hat seine Tdtigkeit aufgenommen.
Indien. 8. Exz. Herr Mohamed Abdul Rauf wurde mit andern Aufgaben hetraut-
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Jugoslawien. Herr Borivoje Velickovic, Botschaftsrat, hat seine Tétigkeit
anfgenommen.

Norwegen. Herr Oberstleutnant Sverre Borli, Militarattaché, hat seine Tatig-
keit aufgenommen.

Herr Oherstleutnant Kagspar Gudmundseth, Militirattaché, gehort dieser
Mission nicht mehr an,

Pakistan, Herr Akram Zaki, Zweiter Sekretir, gehort dieser Mission nicht
mehr an.

Tiirkei. Horr Kazim Paksoy, Gehilfe des Handelsrates, hat seinen Posten
angetreten.

Herr Behzat Bilge, Handelsattaché, hat seine Tatigkeit aufgenommen.

Ungarn. Herr Janos Biro, Dritter Sekretiir, hat seinen Posten angetreten.

Zulassung von Elektrizititsverbrauchsmessersystemen
zur amtlichen Priifung
Auf Grund des Artikels 25 des Bundesgesetzes vom 24. Juni 1909 @tber Mass
und Gewicht und gemiss Artikel 16 der Vollziehungsverordnung vom 23, Juni
1988 betreffend die amtliche Prafung von Elektrizititsverbrauchsmessern hat
die Hidgenossische Mass- und Gewichtskommission das nachstehende Ver-

braunchsmessersystem zur amtlichen Priifung zugelassen und ihm dag beifolgende
Systemzeichen erteilt:

Fabrikant: AEG, Allgemeine Elekirizitdits-Gesellschaft, Berlin
Zusatz za  Vertreten durch: Elektron AG, Zurich
Induktions-Wirkverbrauchszibler mit 8 messenden Systemen fir

128 Drehstrom-Vierleiteranlagen.
Typen: C12NundC12 U
Nennspannung: 8% 380/220 V
Nennstrom (Grenzstrom)
Type € 12 N 10 (50) — 20 (100) A
Type C12 T 10 (60) A
Nennfrequenz: 50 Hz
Prafspannung: 2000 V
Zusatzemrichtungen:

T, Doppeltarifzihlwerk
OHI1 Maximumzihlwerk
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7% Vorrichtung zur zeitweiligen Abschaltung des Maximumwerks.
C  Vorrichtung zur Kontrollsummierung des Maximumwertes.
%z  Vorrichtung zur Maximumruckstellung durch Rundsteuerung.
Bern, den 11. August 1964,
Der Prisident
der Eidgendssischen Mass- und Gewichiskommission:
M. K. Landolt

7795

Reglement

iiber
die Ausbildung und die Lehrabschlusspriifung
fiir den Beruf der Damenschneiderin

(Vom 19. August 1964)

Das Eidgentssische Volkswirtschaftsdepartement,

gostitzt anf Artikel 5, Absatz 1, Artikel 13, Absatz 1, Artikel 19, Absatz 1
und Artikel 89, Absatz 2 des Bundeegesetzes vom 26. Juni 1980 iiber die be-
rufliche Aushildung (in der Folge Bundesgesetz genannt),

auf Artikel 4, 5, 7 und 29 der zugehdrigen Verordnung I vom 28. Dezember
1932 sowie auf Artikel 1 und 4 der Verordnung II vom 11. Septomber 1936,
erligst

das nachstehende Reglement tiber die Ausbildung und die Lehrabschluss-
riifung fur den Beruf der Damenschneiderin:

I. Ausbildung
1. Lehrverhiltnis

Art. 1

Beryjfsbezeichnung und Dauver der Lehre

1 Die Berufsbezeichnung lautet Damenschneiderin.

2 Die Lehre dauert 8 Jahre.

3 Die zustindige kantonale Behorde kann im Einzelfall unter den Voraus-
setzungen von Artikel 19, Absatz 2 des Bundesgesetzes eine Anderung der not-
malen Dauer der Lehre bewilligen.

4 Um Stérungen im Unterricht der Berufsschule zu verreiden, ist der An-
tritt der Lehre nach Moglichkeit auf den Beginn des Schuljahres anzusetzen.
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Art. 2
Anforderungen an den Lehrbetrieb

1 Lehrtdchter diirfen nur in Betrieben ausgobildet werden, die den Bestim-
mungen der Verordnung II geniigen, itber dic zur Ausiibung des Berufes not-
wendigen Einrichtungen verfiigen und in der Lage sind, das ganze Lehrprogramm
gemiiss den Artikeln 4 bis 6 zu vermitteln.

2 Vorbehalten bleiben die allgemeinen Voraussetzungen fiir die Annahme
von Lehrtochtern gemiss Artikel 3 des Bundesgesetzes.

Art. 3
Hichstzahl der Lehrtochter

1 In einem Betrieb diirfen jeweils ausgebildet werden:

1 Lehrtochter, wenn die Lehrmeisterin allein tatig ist. Kine zweite Lehrtochter
darf die Lehre beginnen, wenn die erste in das letzte Lehrjahr tritt.

9 Lehrtéchter, wenn die Lehrmeisterin 1,

8 Lehrtdchter, woenn die Lehrmeisterin 2,

4 Lehrtéchter, wenn die Lehrmeisterin 3~5 gelernte Damenschneiderinnen stén-
dig beschaftigt.

1 weitere Lehrtochter auf jede weitere angebrochene oder ganze Gruppe von
5 stindig beschaftigten gelernten Damenschneiderinnen.

2 Die Aufnahme von zwei und mehr Lehrtochtern hat zeitlich so zu erfolgen,
dage gich die Lehrantritte moghchst gleichmissig auf die einzelnen Lehrjahre
verteilen.

3 Beim Vorliegen besonderer Verhaltnisse, insbesondere beim Fehlen einer
geeigneten Lehrstelle, kann die zustdndige kantonale Behdrde im Einzelfall
vorithergehend eine Erhihung der im Absatz 1 festgesetzten Zahl von Lehrtoch-
tern bewilligen.

2. Lehrprogramm fiir die Ausbildung im Betrieb
Art. 4

Allgemeine Richtlinien

1 Bei Antritt der Lehre ist der Liehrtochter ein geeigneter Arbeitsplatz zu-
guweisen. Die notwendigen Fanrichtungen sind ihr zur Verfugung zu stellen.

2 Die Lehrtochter ist von Anfang an planméssig in don Bernf emnzufithren
und nur mit rein fachlichen Arbeiton zu beschiftigen. Sie ist rechtzeitig iiber die
bei den verschiedenen Arbeiten auftretenden Unfallgefahren und mdglichen
Gesundheitgschidigungen aufzukliren.

% Die Lehrtochter ist zu Reinlichkeit, Ordnung, Sorgfalt und Gewissonhaf-
tigkeit, zu sauboerem, genanem und mit fortschreitender Fertigkeit auch zu
ragchem und selbstindigem Arbeiten sowie zu Anstand gegenitiber Vorgesetzten,
Mitarbeiterinnen und Kundschaft zu erziehen.
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4 Bie ist zur Fihrung eines Arbeitstagebuches 1) verpflichtet, das an der
Lehrabschlussprifung vorzulegen ist. Die Lehrmeisterin hat es regelmissig zu
kontrolheren.

5 Zur Forderung der beruflichen Fertighkeiten sind alle Arbeiten abwechs-
lungsweise zu wisderholen und die Augbildung darin go zu erghinzen, dass die
Lehrtochter am FEnde ihrer Lehre die im Lehrprogramm erwihnten Berufs-
arbeiten selbstéindig und in angemessener Zeit ausfuhren kann.

¢ Die in den Artikeln 5 und 6 aufgefithrten Arbeiten und Berufskenntnisse
bilden die Grundlage fir die Ausbildung im Lehrbetrieh. Die Verteilung der
verschiedenen Arbeiten auf die einzelnen Lehrjahre richtet sich, unter Beriick-
sichtigung einer stufenweisen Aushildung, die von leichteren zu schwierigeren
Arbeiten fortschreitet, nach den Arbeitsverhiltnissen des Lehrbetriebes.

Art. 5
Berufsarbeiten

Ergtes Lehrjahr

Einftihren in die grundlegenden Berufsarbeiten und in das Verwenden der
Nihmaschinen und Geriite,

Erlernen der verschiedenen Methoden zum Ubertragen des Musters auf
den Stoff.

Uben im Nihen mit Maschinen. Steppen von Biesen und Kanten an Muster-
gtitcken.

Umschlingen der Nihte von Hand und mit der Maschine.

Einfaggen von Nihten und Kanten.

S#ume in verschiedenen Ausfithrungen.

Anfortigen von ausgenihten und gestiirzten Knopflichern in allen Stoff-
arten.

Ausstiirzen von Ecken. Aufsetzen von Taschen.

Anfertigen eines einfachen Jupes mit Reissverschluss, Miederband oder
Giirtolschluss und Unterjupe.

Ausfithren von einfachen Biigel- und Teilarbeiten sowie von einfachen
Armelformen.

Einfithren in moderne, rationelle Arbeitsmethoden.

Zwoites Lehrjahr
Uben und Wiederholen der bisher gelernten Fertigkeiten wndArbeitsmetho-
den bei gesteigerten Anforderungon.
Anfertigen von Leisten-, Knopfloch- und Pattentaschen in gerader und
schriger Form.
Ausfithren und Einsetzen von Armeln in klassischen und modischen Formen.

1) Musterblatter fiir die Fithrung des Arbeitstagebuches konnen beim Schweiz.
Frauengewerbeverband bezogen werden.
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Ausfithren von Armelabschliissen, Schneiderknopflochern und verschie-
denen Kragenformen.

Anfertigen und fachgerechtes Biigeln von einfachen Kleidern.

Bugeln und Dampfen der verschiedenen Stoffe aus Natur- und Kunst-
fagern.

Formbiigeln. Pikieren von Kragen und Revers.

Ausfithren von Uminderungsarbeiten.

Zeichnen einfacher Schnittmuster und Abformen vergehiedener Teilstiicke.

Anfertigen von modischen Handarbeiten und Garnituren.

Drittes Lehrjahr

Fordern und Vertiefen der gelernten Fertigkeiten und Techniken des ersten
und zweiten Lehrjahres.

Herstellen von Schnittmustern mit Ableitungen fiir der Mode entsprechende
Linienfithrungen.

Selbstindiges Anfertigen von Kleidern. Mithelfen beim Zuschneiden und
beim Anprobieren.

Anfertigen und fachgemisses Biigeln von komplizierten Kleidern.

Anfertigen von zweiteiligen Kleidern und einfachen Manteln.

Abformen von Kleidungsstiicken, speziell Kragenformen und Drapés.

Verarbeiten von Samt und Spitzen.

Art. 6

Berufskenntnisse

In Verbindung mit den Berufgarbeiten sind der Liehrtochter durch die Lehr-
meisterin folgende Bernfskenntnisse zu vermitteln.
Materialkunde:

Benennung, Eigenschaften und Verwendung der gebriuchlichsten Stoffe,
Futterstoffe, Zutaten, deron Verarbeitung, Beurteilung und Qualitdtsprafung.
Eigenschaften der Natur- und Kunstfasern.

Fagson- und Farbenwahl:

Wahl von Fasson und Farben fiir verschiedene Typen und Figuren nach
Modebildern.

Allgemeine Fachkenntnisse:

Massnehmen und Berechnan des Materialbedarfs,
Die verschicdenen Niharten und Verarbeitungstechniken.
Gebrauch und Unterhalt der Magchinen und Gerite.
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II. Lehrabschlusspriifung

1. Durchfiihrung der Priifung
Art. 7
Allgemeines

1 Durch die Lehrabschlussprifung soll festgestellt werden, ob die Lehrtoch-
ter die zur Ausiibung ihres Berufes notigen Yertigkeiten und Kenntnisse besitzt.

2 Die Prifung wird von den Kantonen durchgefithrt. Sie umfasst zwei Teile:

a. Prisfung in den berufskundlichen Fichern (Berufsarbeiten, Berufskennt-
nisse und Fachzeichnen);

b, Prifung in den geschiftskundlichen Fachern (Rechnen, Buchfithrung,

Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunds).

% Die nachstehenden Bestimmungen beziehen sich, mit Ausnahme von Ar-
tikel 16, ausschliesslich auf die Priiffung in den berufskundlichen Fichern, wih-
rend sich die Prifung in den geschéiftskundlichen Fiachern nach den Anord-
nungen der zustindigen kantonalen Behérde richtet. Die Bestimmungen von
Artikel 10 bis 15 gelten als Mindestanforderungen.

Art. 8

Organisation der Priifung

1 Die Prifung ist in einem geeigneten Betrieb, in einer Berufsschule oder
Loehrwerkstitte durchzufuhren und in allen Teilen sorgfiltig vorsubereiten. Der
Lehrtochter sind die erforderlichen Nihmaschinen und Einrichtungen in gutom,
betriebsbereitem Zustand zur Verfiigung zu stellen. Die personlichen Werkzeuge
gind mitzubringen.

2 Die Unterlagen fur die Berufsarbeiten, wie Material und Modelle (Skizzen),
sind der Lehrtochter erst bei Beginn der Pritfung auszuhiindigen. Sie sind ihr,
soweit notwendig, zu erkliren. Die Lehrtochter igt berechtigt, nach der Arbeits-
weise des Liehrbetriebes zu arbeiten.

Art. 9
Ezpertinnen

1 Pir jede Prifung sind geniigend Fachleute als Expertinnen zu ernennen.
In erster Linie sind Teilnehmerinnen von Expertenkursen und Inhaberinnen des
Meisterdiploms zu beriicksichtigen.

? Die Expertinnen haben dafiir zu sorgen, dass sich die Lehrtochter auf
allen Arbeitsgebioten withrend einer angemessenen Zoit betitigt, damit eine
zuverlissige und vollstindige Bourteilung der vorgeschriebenen Arbeiten
mdglich ist. )
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3 Die Ausfithrung der Berufsarbeiten ist von mindestens einer Kxpertin
gewissenhaft zu fiberwachen. Sie hat wihrend der Priifung die nétigen Auf-
zeichnungen fiber thre Beobachtungen zu machen,

¢ Die Beurteilung der ausgefithrten Arbeiten sowie die Abnahme der Prii-
fung in den Berufskenntnissen haben stets durch zwei Expertinnen zu erfolgen.

5 Die Expertinnen haben die Lehrtochter in ruhiger und wohlwollender
Weise zu behandeln. Allfillige Bemerkungen sind sachlich anzubringen.

Art. 10

Priifungsdaver

Die Priifung in den berufskundlichen Fachern dauert 314 Tage. Davon ent-
fallen auf:
a. die Berufsarbeiten 25 Stunden:
b. die Berufskenntnisse 143/ Stunden;
¢. das Fachzeichnen 4 Stunden (Zeichnen 3 Stunden, Abformen 1 Stunde).

2, Priifungsstoff
Art. 11

Berufsarbeiten

Jede Lehrtochter hat fiir sich ein Wollkleid mit eingesetzten Armeln oder
oin zweiteiliges Kleid anzufertigen, das der jeweiligen Mode entspricht. Es sind
zwel bis drei Modelle zu bestimmen, von denen die Lehrtochter die ihr passende
Fasgson zu wihlen hat, Jedes Modell hat eine technische Schwierigkeit aufzu-
weigen, Daneben ist ein Musterstiick mit Knopfloch und Taschen anzufertigen.

Art. 12

Berufskenninisse

Die Prifung ist anhand von Anschauungsmaterial vorzunehmen. Sie er-
streckt sich auf folgende Gebiete, die auch den in der Schule vermittelten
Stoff umfassen:

Materialkunde:

Benennung, Kigenschaften und Verwendung der wichtigsten zur Verarbei-
tung gelangenden Stoffe aus Wolle, Baumwolle, Leinen und Seide sowie aus
halb- und vollsynthetischern Material.

Horkunft, Gewinnung und Verarbeitung der Rohmaterialien zu Garnen,
Zwirnen und Geweben.

Veredelung (Ausriistung) der Gewehbe.

Benennung dor gebrduchlichon Knopfe.

Grundbegriffe iiber Spitzen, Stickereien und Wirkwaren je nach Mode.
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Fasson und Farbenwahl:

Auswahl von Farbe und Form in Beziehung zu Figur und Typ anhand von
Journalen, Stoffmustern und modischen Neuheiten.

Prifung der Fignung cines bestimmten Materials zur gewihlten Form.

Allgemeine Fachkenntnisse:

Massnehmen und Berechnen des Materialbedarfes fiir einfache Kleidungs-
gtiicke wie Jupes, Blusen und zweiteilige Kleider. Die verschiedenen Niharten,
Arbeitsmethoden und Arbeitstechniken beim Ndhen von Hand und mit der
Maschine unter spezieller Beriicksichtigung des zn verarbeitenden Materials.
Verwendung von Einlagen, Zutaten und Garnituren.

Biigeln verschiedener Stoffe.

Gebrauch, Pflege und Unterhalt der Nihmaschinen, Biigeleinrichtungen
und Hilfsgerite. Beheben von Stérungen.

Art. 18

Fachzeichnen
Zeichnen eines (rundmusters mit Armel nach Massangaben. Erstellen
einer der jeweiligen Mode entsprechenden Ableitung als Schnittiibersicht
nach vorgelegtem Bild. Abformen nach gegebenem Bild.

3. Beurteilung und Notengebung
Art. 14

Beurteilung
1 Die Berufsarbeiten werden in die nachstehendon Positionen aufgeteilt:

Pos. 1: Zuschneiden;

Pos. 2: Zur Anprobe richten;

Pos. 8: Ausarbeitung;

Pos. 4: Biigeln;

Pos. 5: Limenfithrung, Proportionen (Gesamteindruck);

Pos. 6: Teilarbeit (Musterstiick).

2 Fir jede Position ist nur eine Note zu erteilen. In dieser sind simtliche
vorkommenden Arbeitstechniken ihrem Schwierigkeitsgrad entsprechend zu
berucksichtigen. Massgebend fir die Bewertung der Berufsarbeiten sind fach-
gemiisse, saubere und genaue Ausfithrung, Arbeitscint ilung, Handfertigkeit
und Arbeitsmenge, bzw. verwendete Arbeitazeit. :

8 Die Berufskenntnigse werden in die nachstehenden Positionen auf-
goteilt:

Pos. 1: Materialkenntnisse ;

Pos. 2: Fasson und Farbenwahl;

Pos. 8: Allgemeine Fachkenntnisse.
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¢ Das Fachzeichnen wird in die nachstehenden Positionen aufgeteilt:
Pos. 1: Beurteilung des Grundmusters;

Pos. 2: Ableitung (Formensinn);

Pos. 8: Schnittitbersicht;

Pos. 4: Abformiibung.

5 Werden zur Ermittlung einer Positionsnote fiir die Berufsarbeiten, die
Berufskenntnisse und das Fachzeichnen Teilnoten fur Unterpositionen verwen-
det, so darf die Positionsnote nicht einfach als arithmetisches Mittel ans den
Teilnoten errechnet werden; mie ist vielmehr unter Beriicksichtigung dieser
Teilnoten und Beachtung ihrer Wichtigkeit im Rahmen der Position zu sehitzen
und nach Artikel 15 zu erteilen.

Art. 15

Notengebung

1 Die Expertinnen haben in jeder Prufungsposition die Arbeiten wie folgt zu
beurteilen und die entsprechenden Noten zu geben:1)

Eigenschaften der Leistungen Beurtejlung Note
Vorziiglich, qualitativ und quantitativ.. . . . . . . . . gehr gut 1
Gut und zweckentsprechend, nur mit geringen Fehlern he-

haftet . . . . . . . . ... ..., gut 2
Brauchbar, trotz grosserer Mingel . . . . . . . . . . . geniigend 3
Den Mindestanforderungen, die an eine gelernte Damen-

schneiderin zu stellen sind, nicht entsprechend . . . . ungeniigend 4
Unbrauchbar oder nicht ausgefithrte Arbeiten . . . . . unbrauchbar 5

¢ Fur die Beurteilungen «sehr gut bis guts» bzw. «gut bis geniigend» dirfen
die Zwischennoten 1,6 bzw. 2,5 erteilt werden. Weitere Zwischennoten sind
nicht gestattet,

2 Die Note in den Berufsarbeiten, in den Berufskenntnissen und im Fach-
zeichnen wird je als Mittelwert aus den Noten der einzelnen Prirfungspositionen
bestimmt und auf eine Dezimalstelle chne Beriicksichtigung eines Restes be-
rechnet.

4 Auf Einwendungen der Lehrtochter, sie sei in einzelne grundlegende Ar-
beiten nicht eingefithrt worden, darf keine Rucksicht genommen werden. Die
Angaben der Lehrtochter sind jedoch im Expertinnenbericht (Art. 16, Abs. 4)
zu vermerken.

Art. 16

Prifungsergebnisse

! Das Ergebnis der Lehrabschlussprifung wird durch eine Gesamtnote aus-
gedruckt. Sie wird aus folgenden vier Noten ermittelt, von denen die Note der
Berufsarbeiten doppelt zu rechnen ist:

1) Die Formulare fiir die Eintragung der Noten kénnen beim Schweiz. Frauen-
gewerbeverband unentgeltlich bezogen werden.
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Mittelnote in den Berufsarbeiten;

Mittelnote in den Berufskenntnissen;

Mittelnote im Fachzeichnen;

Mittelnote aus der Prafung in den geschéftskundlichen Féichern (Rechnon,

Buchfihrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

2 Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (1/; der Notensumme); sie
ist auf eine Dezimalstelle, ohne Beriicksichtigung eines Restes zu berechnen.

$ Die Pritfung gilt als bestanden, wenn sowohl die Mittelnote der Berufs-
arbeiten als auch die Gesamtnote je den Wert 8,0 nicht uberschreitet,

¢ Zoigen gich bei der Prifung Mingel in der beruflichen Ausbildung, so
haben die Expertinnen genaue Angaben uber ihre Feststellungen in das Noten-
formulsar einzutragen,

5 Das ausgefullte Notenformular ist nach der Prifung unverziiglich der zu-
stiindigen kantonalen Behorde zuzustellen.

Art. 17

Ubergangsbestimmung

Die Bestimmungen uber die Dauer der Lehre und die Hochstzahl der Lehr-
tochter finden auf Lehrverhaltnisse, die vor Inkrafttreten dieses Reglementes
vereinbart worden sind, keine Anwendung. Im Einverstindnis beider Lehr-
vertragsparteion kann die Lehrzeit auf 8 Jahre verlingert werden.

Art. 18
Fihigkeitszeugnas
Wer die Lehrabschlusspriifung bestanden hat, erhilt das eidgendssische
Tahigkeitszeugnis, das seine Inhaberin berechtigt, sich als gelernte Damen-
schneiderin zu bezeichnen.

III. Inkraftireten

Art. 19

Dieses Reglement ersetzt dasjenige vom 21, Juni 1937 und tritt am 1. Ok-
tober 1964 in Kraft.

Bern, den 19. August 1964.

Eidgenossisches Volkswirtschaftsdepartement:
Schatiner
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