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2. Freiburg: an die Kosten der Erstellung eines Alpweges von Saugeruaz—
Le Leity, in der Gemeinde Lessoc;

8. St.Gallen: an die Erstellungskosten einer Abwasserreimgungsanlage der
(GGemeinde Alt St.Johann und Wildhaus;

4, Graubiinden:
a. an die Kosten der Verbauung des Vorderrheins, in der Gemeinde Disentis;

b. an die Kosten der Verbauung des Crappanairabaches, in den Gemeinden
Alvaneu und Brienaz.

7825
Bekaonntmachungen von Departementen
und andern Verwaltungsstellen des Bundes
Anderungen im diplomatischen Korps
vom 11. bis 16. Juni 1964
Kthiopien. Herr Kifle Belai, Erster Sekratir, gehirt dieger Misgion nicht mehr
an.

Herr Gabre Yohannes Eguale, Erster Sekretdr, hat seine Tatigkeit auf-
genommen,

Deutschland. Frau Elisabeth Scheibe, Handelsritin, hat ihren Posten an-
getroten.

Italien. Herr Vincenzo Vogliolo, bevollméchtiger Minister (Handel), und
Herr Stefanino Ricei, Gehilfe des Botschaftsrates fir Auswanderungs-
fragen, gehoren dieser Migsion nicht mehr an und haben die Schweiz ver-
lassen.

Herr Luigi Felice Cristofanelli Broglio Rainaldi, Gehilfe des Bot-
rates fur Auswanderungsfragen, hat seine Tdtigkeit aufgenommen.

Libanon, Herr Jogeph Yazbeck, Zweiter Sekretdr, ist am 10. Juni 1964 in Bern
verstorben.

Mexiko. 8. Exz. Herr Pedro Cerisola Saleido wurde an einen andern Posten
berufen und hat die Schweiz verlasgen.

7325
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Reglement

iiber

die Ausbildung und die Lehrabschlusspriifung
im Berufe des Sanitirzeichners

(Vom 25. Mai 1964)

Das Tidgendssische Volkswirtschaftedepartement,

nach Massgabe von Artikel 5, Abgatz 1; 18, Absatz 1, 19, Abs. 1; und 89,
Ahratz 2 des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1980 iiber die berufliche Ausbildung
{in der Folge Bundesgesetz genannt) und der Artikel 4, 5, 7 und 29 der zuge-
horigen Verordnung I vom 28, Dezember 1982,

erligst

nachstehendes Reglement tiber die Ausbildung und die Lehrabschlugs-
prifung im Berufe des Sanitéizeichners:

I. Ausbildung

1. Lehrverhiiltnis
Art. 1
Berufsbezeichnung und Dauer der Lehre

1 Dio Berufsbezeichnung launtet Sanitirzeichner.

2 Der Sanitdrzeichner befagst sich mit der Berechnung, der Projektierung
und der Planbearbeitung von sanitiren Anlagen aller Art.

% Die Lehre dauvert 4 Jahre, wovon insgesamt etwa 12 Monate auf die
praktische Ausbildung in der Werkstatt und auf der Baustelle (Montage, Aus-
mass, Disposition) entfallen.

4 Gelernte Installateure (Gas und Wasser) werden nach einer Zusatzlehre
von mindestens 1%/, Jahren zur Lehrabschlusspriffung als Sanitérzeichner zu-
gelasgen.

5 Die zustdndige kantonale Behorde kann im Einzelfall unter den Voraus-
setzungen von Artikel 19, Absatz 2 des Bundesgesetzes eine Anderung der nor-
malen Lehrzeitdauer bewilligen.

6 Um Storangen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden, ist der An-
tritt der Lehre nach Moglichkeit auf den Beginn des Schuljahres anzusetzen.
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Art. 2
Anforderungen an die Lehrbetriebe

1 Qanitarzeichnerlehrlinge diirfen nur in technischen Btros von Installa-
tionsfirmen (Gas und Wasser) sowie in Ingenicurbiiros fiir sanitére Anlagen aus-
gebildet werden, die stindig mindestens einen Ingenieur oder Techniker oder
gelernten Sanitérzeichner (Installationszeichner, Gas und Wasser) beschif-
tigen und in der Lage sind, das gesamtsc In den Artikeln 4 bis 6 erwithnte
Lehrprogramm zu vermitteln. Lehrbetriebe ohne eigene Installationsabtei-
lung sind verpflichtet, die Lehrlinge in einem andern geeigneten Betrieb in
der Werkstatt und auf der Baustelle ausbilden zu lassen. In diesem Fall ist der
Lehrvertrag von beiden Betriebsinhabern vor Beginn der Liehre zu unterzeich-
nen; die Zeitabschnitte, in denen der Lehrling im zwoiten Lehrbetrieh arbeitet,
gind darin festzulegen.

2 Vorbehalten bleiben die allgemeinen Voraussetzungen far die Annahme
von Lehrlingen gemiss Artikel 8 des Bundesgesetzes.

Art. 3
Hichstzahl der Lehrlinge

1 In einem Betrieb dirfen gleichzeitig ausgebildet werden:

1 Lehrling, wenn stindig 1 bis 2 Fachleute beschaftigt sind., Fin zweiter Lehr-
ling darf seine Probezeit beginnen, wenn der erste ins letzte Lehrjahr tritt.

2 Lehrlinge, wenn stiindig 8 bis 5,

3 Lehrlinge, wenn stéindig 6 bis 9 Fachleute beschéftigt sind,

1 weiterer Lehrling auf jede weitere angchrochene oder ganze Gruppe von 5
gtindig beschiftigten Fachleuten.

2 Als Fachleute fir die Berechnung der Lehrlingszahl gelten Ingenieure,
Techniker, dipl. Installateure und gelernte Sanitérzeichner (Installationszeich-
ner, Gas und Wasgser). Vorbehalten bleibt Artikel 2, Absatz 1.

3 Die Aufnahme von 2 und mehr Lebrlingen ist zeitlich so anzusetzen, dass
gsich die Lehrantritte moglichst gleichmigsig auf dic einzelnen Lehrjahre ver-
teilen,

4 Beim Vorliogen besonderer Verhiltnisse, insbesondere beim Fehlen einer
goeigneten Lehrstelle, kann die zustéindige kantonale Behdrde im Einzelfall
voriibergehend eine Erhohung der in Absatz 1 festgesetzten Zahl von Lehrlin-
gen hewilligen.

2, Lehrprogramm fiir die Aushildung im Betrieb
Art. 4
Allgemeine Richtlinien

1 Dem Lehrling sind beim Antritt der Lehre ein geeigneter Arbeitsplatz
und die notwendigen Zeichen- und Schreibgerate zur Verfiigung zu stellen.
Rechenschieber und Reisszeug hat er in der Regel selbst anzuschaffen.
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2 Der Lehrling ist von Anfang an nach dem vom SS8IV herausgegebenen
Lehrplan (Zeichnungsvorlage) in den Beruf einzufithren. Er ist sur Fahrung
eines Arheitstagebuches anzuhalten, das vom Lehrmeister regelmissig zu kon-
trollieren ist ¥).

8 Der Lebrling ist zu Reinlichkeit, Ordnung, Sorgfalt und Gewissenhaftig-
keit sowie zu genauem, sauberem und mit fortechreitender Fertigkeit auch zu
raschem und selbsténdigem Arbeiten zu erziehen.

4 Der Liehrling ist nicht nur technisch und zeichnerisch auszubilden, sondern
es ist ihm im Verlauf der Lehre Gelegenheit zu geben, sich in einer 12 Monate
dauernden Magazin-, Werkstatt-, Montage- und Bauplatzpraxis allgemeine
Kenntnisse tiber die wichtigsten Arbeitsverfahren, Montage-, Ausmass- und
Planaufnahmearbeiten anzueignen und den Verkelit mit der Bauleitung sowie
die Abnahme und Ubergabe fertiger Installationen kenmenzulernen. Diese
Praxis soll dag Verstindnis fie die werkstattgerechte Ausfithrung von Zeich-
nungen und von Montageplidnen fordern. Sie ist in Abgchnitte von je ca. 3 Mo-
naten gleichmissig auf die 4 Lehrjahre zu verteilen.

5 Zur Férderung der boruflichen Fertigkeiten sind die einzelnen Arbeiten
zu wiederholen, und die Ausbildung darin ist derart zu ergiinzen, dass der Lehr-
ling am Ende seiner Lehre die im Lehrprogramm erwdhnten Arbeiten selbstin-
. dig und in angemessener Zeit ausfithren kann.

6 Die in Artikel 5 und 6 aufgefithrten Arbeiten und Berufskenntnisse fir
die einzelnen Lehrjahre bilden die Grundlage fir die systematische Ausbildung.
Die Verteilung der verschiedenen Arbeiten auf die einzelnen Lehrjahre richtet
sich, unter Beriicksichtigung einer stufenweisen Entwicklung, nach den Ar-
beitsverhiltnissen des Lehrbetriebes.

Art. 5
Praktische Arbeiten
Bretes Lohrjahr

Zieichnerische Arbeiten (ca.9 Monate)

Handhaben, Anwenden und Instandhalten der Zeichengerite und Zeichen-
instrumente. Einfuhren in die allgemeinen Biiro- und Registrierarbeiten.
TFihren der Plankontrolle. Malen und Falten von Plinen und Zeichnungen.
Grimndliches Biniiben der technischen Schrift und Zahlen. Kopieren und Be-
schriften von Plinen und Zeichnungen in verschiedenen Ausfihrungsarten.
Mithelfen bei der Aufnahme von Plinen im Bau. Aufzeichnen der im Bau
aufgenommenen Pline. Einfihren in dag Rechnen mit dem Rechenschieber.

1) Musterblitter fiir die Fihrung des Arbeitstagebuches kinnen beim SSIV be-
Zogen werden.
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Werkstattarbeiten (ca. 3 Monate)

Der Lehrling ist rechtzeitig iiber die bei den verschiedenen Arbeiten in der
Werkstatt und auf dem Bauplatz auftretenden Unfallgefahren und Gesundheits-
schiidignngen aufzukliren.

Einfithren in die Magazin- und Werkstattarbeiten; Kennenlernen der
Rohrarten, Fittings, Formstiicke und Armaturen mit ihren genauen Bezeich-
nungen, Katalognummern und Dimensionen.

Kennenlernen, Anwenden und Instandhalten der gebriuchlichsten Werk-
zeuge,

Zweiter Lehrjahr
Zeichnerische Arbeiten (ca.9 Monate)

Weiterentwickeln der zeichnerischen Fertigkeiten. Zeichnen von Projekt-
und Montageplinen. Skizzioren von Rohrleitungen und Apparaten. Erstellen
von Detailplinen. Einfithren in das Entwerfen sanitirer Anlagen.

Praktische Arbeiten auf der Baustells und in der Werkstatt
(ca. 3 Monate)

Selbstindiges Aufnehmen von Plinen einfacher Objekte. Mithelfen bei Aus-
massen. Gewindeschneiden von Hand und mit Maschinen. Einfithren in die
Montage von schmied-, und gusseisernen sowie von Kunststoffleitungen, in das
Abdichten von Rohrverbindungen aus Guss, Schmiedeisen, Kupfer, Blei und
Kunststoff. Einfithren in neuzeitliche Montagemethoden z.B. Z-Mass- und
HB-Montagesystem.

Drittes Lehrjahr
Projektierungsarbeiten (ca.9 Monate)

Bearbeiten und Projektieren von einfachen sanitiiren Anlagen sowie von
gsolchen mittlerer Grosse und Erstellen von Plinen unter Anleitung.

Disponieren von Gas-, Kalt- und Warmwasserverteilleitungen, von Ablauf-
installationen mit primérer und sekundirer Entliftung. Dimensionieren der
Anlagen gemiss schweizerischen oder ortlichen Vorschriften. Erstellen von
Materialansziigen fur einfache Anlagen. Ausarbeiten von Aussparungsplinen
unter Anleitung. Entwerfen von Anlagen fiir die Warmwasserzubereitung.

Praktische Arbeiten auf der Baustelle (ca. 8 Monate)

Anfnehmen von Plinen fiir grissere und kompliziertere Anlagen. Ausfithren
von Ausmassarbeiten und Vorbereiten von Materialbestellungen. Mithelfen
beim Montieren von Leitungen und Apparaten. Einregulieren von Apparaten.
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Vierteg Lehrjahr
Projektierungsarbeiten (ca.9 Monate)

Selbstandiges Bearbeiten vollstindiger Projekte fiir sanitire Anlagen und
Erstellen der Montage-, Detail- und Aussparungspléne. Durchfithren von Zeit-
berechnungen fir Montagearbeiten und Organisieren der Materialbeschaffung.
Einfithren in die Preiskalkulation. Erstellen vollstiindiger Offertbeschriebe,
Materialausziige und Kostenberechnungen.

Praktische Arbeiten auf der Baustelle (ca.3 Monate)

Kontrollieren der Arbeiten auf der Baustelle. Disponieren der Leitungs-
fiihrung. Trstellen der Installationsausmasse. Fithren von Verhandlungen mit
der Bauleitung. Kontrollieren, Priifen und Ubergeben fertiger Anlagen an die
Bauleitung.

Art. 6
Berufskenntnisse

In Verbindung mit den zeichnerischen und praktischen Arbeiten sind dem
Lehrling durch, den Lehrmesister folgende Berufskenntnisse zu vermitteln:

Workzeug-, Material- und Montagekenntnisse: Die hauptsich-
lichsten im sanitiren Installationsgewerbe zur Anwendung gelangenden Werk-
zeuge, Vorrichtungen und Magchinen, ihre Behandlung und ihr Unterhals.

Handelstibliche Bezeichnungen, Eigenschaften, Merkmale und Qualitits-
unterschiede der wichtigsten zur Anwendung gelangenden Materialien, Apparate,
Halb- und Fertigfabrikate wie Stahl, Guss und Kunststoffe.

Fabrikate, Dimensionen und handelsiibliche Bezeichnungen von Guseg-,
Schriedeizen-, Kupfer- und Bleirohren, Formstiicken und Armaturen.

Bau- und Hilfsmaterialien. Lit-, Isolier- und Dichtungsmaterialien.

Arbeitsmethoden, Arbeitsvorginge und Arbeitstechniken bei der Erstel-
lung von Warm- und Kaltwasseranlagen sowie beim Verlegen von Rohrleitungen
fiir Gas und Wasser. Montagegrundsétze,

Allgemeine Fachkenntnisse: Zeichenformate nach VSM-Normen,
Faltung der Zeichnungen. Linienarten, Massstibe, Projektion, Schnittdarstell-
lung, Anordnung der Ansichten und Behnitte. Masseintragungen und Schrift-
feld. Zeichenlehrgang und Sinnbilder. Erstellen von Masslisten firr die Vor-
fabrikation von Wasser-, Gas-, Ablaufleitungen. Leitsitze und Vorschriften fur
die Erstellung von Gas-, Wasser- und Ablaunfleitungen. Bau- und feuerpoli-
zoiliche Vorschriften. Finschlagige SIA-Normen und -Messvorschriften. Mass-
nabmen zur Verhiitung von Unfillen und Gesundheitsschidigungen.

Grundbegriffe der Hydraulik und der Gas- und Warmelehre. Zweck, Auf-
bau und Funktion der verschiedenen Apparate und Einrichtungen. Grossen-
bestimmung der Apparate und Rohre. Das Isolieren von Warmwasserleitungen.
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Berechnungen iber Isolierungen und Wirmeverluste. Die praktische Anwen-
dung der Kenntnisge iiber Hydraulik, Gtase und Warme. Berechnen von Rohr-
netzen auf Grund der Rohrreibungs- und Einzelwiderstinde.

II. Lehrabschlusspriifung

1. Durchfiihrung der Priifung
Art. 7

Allgemeines

1 Durch die Lehrabschlussprifung soll festgestellt werden, ob der Prifling
die zur Ausiibung seines Berufes notigen Fertigkeiten und Kenntnisse besitzt.

2 Die Prifung wird von den Kantonen durchgefiihrt, Sie umfasst zwei
Teile:
a. Pritfung in den berufskundlichen Fichern (praktische Arbeiten und Berufs-
kenntnissge) ;

b. Priufung in den geschiftskundlichen Fachern (Rechnen, Buchfithrung,
Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

% Die nachstehenden Bestimmungen beziehen sich, mit Ausnahme von
Artikel 16, ausschliesslich auf die Prifung in den berufskundlichen Féchern,
wiithrend sich die Prifung in den geschiftskundlichen Fichern nach den An-
ordnungen der zusténdigen kantonalen Behdrde richtet. Die Bestimmungen
von Artikel 10-14 gelten als Mindestanforderungen.

Art. 8
Organisation der Priifung

1 Die Priifung ist in einem hiezu geeigneten Betrieb oder in einer Schule
durchzufithren und in allen Teilen sorgfiltig vorzubereiten, Dem Priifling sind
die notwendigen Zeichenutensilien und Materialien in gutem, verwendungs-
fahigem Zustand zur Verfigung zu stellen.

2 Die zulissigen Hilfsmittel und die mitzubringenden Geridte sind dem
Prufling spatestens eine Woche vor der Prifung bekanntzugeben,

3 Die Unterlagen fiir die Prifungsarbeiten sind dem Lehrling erst beim
Beginn der Prifung auszuhindigen. Sie sind ihm, soweit notwendig, zu erkléren.

Art. 9
Ezxperten

1 Piir jede Priifung sind geniigend Fachleute als Experten zu ernennen.
In erster Linie sind Teilnehmer von Expertenkursen zu berticksichtigen.




1260

2 Die Ausfithrung der Priifungsarbeiten ist von mindestens einem Fxperten
gewissenhaft zu itberwachen. Kir hat wihrend der Prifung die notigen Aufzeich-
nungen tiber seine Beobachtungen zu machen.

3 Die Beurteilung der ansgefithrten Arbeiten sowie die Abnahme der Priifung
in den Berufskenntnissen bat stets durch mindestens zwei Experten zu erfolgen.

¢ Die Experten haben den Priifling in rubiger und wohlwollender Weise
zu behandeln. Allfallige Bemerkungen sind sachlich anzubringen.

Art. 10
Priifungsdauer
Die Prifung in den berufskundlichen Fichern danert 8 Tage. Davon ent-
fallen auf

a. die praktischen Arbeiten etwa 24 Stunden;
b. die Berufskenntnisse etwa 8 Stunden, wovon etwa 2 Stunden schriftlich.

2. Priifungsstoff
Art. 11
Praktische Arbeiten

Jeder Priifling hat die nachstehenden, im Berufe des Sanitirzeichners
allgemein vorkommenden Arbeiten selbstindig auszufiihren:
a. Entwerfen der sanitiren Anlagen eines einfachen Bauobjektes auf Grund
eines Plansatzes im Massstab 1:50 und Anfertigen des vollstindig dimen-
glonierten Leitungsschemas;

. Eratellen eines Materialauszuges;

. Erstellen von Aussparungsplénen;

. Ausfithren der Mags- Aufstellung fir einen Hauptetrang;

. Erstellen eines Details; Grundriss und Aufrige mit vermassten Leitungen.

@& Rua o

Art. 12
Berufskenntnisse
Die miindliche Prafung in den Berufskenntnissen ist moglichst unter Ver-
wendung von Anschanungsmaterial und Zeichnungen vorzunehmen.
a. mimdliche Prifung (ca.1 8td.). Der Prufungestoff umfasst folgende Ge-
biete:
Werkzeug-, Material- und Montagekenntnisse: Benennung, An-

wendungsmoglichkeiten und Unterhalt der hauptsichlichsten Werkzeuge, Vor-
richtungen und Maschinen.

Merkmale, Figenschaften, Bearbeitung, Qualititsunterschiede, handels-
fibliche Bezeichnungen und Verwendung der gebriuchlichsten Installations-
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materialien wie Stahl, Guss und Kunststoffe. Apparate, Formstiicke und Arma-
turen.

Fabrikate, Dimensionen und handelsiibliche Bezeichnungen von Guss-,
Schmiedeisen-, Kupfer- und Bleirohren.

Ban- und Hilfsmaterialien, Lot-, Schweiss-, Isolier- und Dichtungsma-
terialien.

Arbeitevorginge und Arbeitstechniken bei der Xrstellung von Kalt- und
Warmwasseranlagen sowie beim Verlegen von Rohrleitungen fir Gas und
Wasser. Montagegrundsitze.

Allgemeine Fachkenntnisse: Zeichenformate nach VSM-Normen.
Faltung der Zeichnungen. Linienarten, Massstibe, Projektion, Schnitt-
darstellung, Anordnung der Ansichten und Schnitte. Masseintragungen und
Schriftfeld. Sinnbilder.

Kenntnisse aus der Hydraulik, Gas- und Wirmelehre sowie ihre praktische
Anwendung. Grundlage und Aufbau der verschiedenen Systeme der Wasser-
und Abwasgeringtallationen, der Warmwasgser- und Gagversorgung. Zweck,
Aufbau, Funktion und Verwendung der gebriuchlichsten Apparate und Ein-
richtungen. Gréssenbestimmung von Apparaten und Rohren. Berechnen von
Rohrnetzen auf Grund der Reibungs- und Einzelwiderstéinde. Berechnen von
Isolierungen und Wiarmeverlusten. Das Isolieren von Warmwasserleitungen.
Chemische Vorginge wie Korrosion. Verkalkung von Rohren und Apparaten.
Das Erstellen von Masslisten fir die Vorfabrikation. Kenntnisse tiher Preis-
berechnung.

Die wichtigsten Bestimmungen der Leitsitze des Schweizerischen Vereins
von Gas- und Wasserfachminnern, Ortliche Vorschriften fiir die Erstellung von
(as-, Wasser- und Ablaufleitungen. Ban- und feuerpolizeiliche Vorschriften,
Einschligige SIA-Normen.

Massnahmen zur Verhiitung von Unfillen und Gesundheitsschidigungen.

b. Schriftliche Prufung (ca. 2 $td.). Die Prifung erstreckf sich auf Berech-
nungen und Aufgaben aus der Wirmelehre, Gaslehre und Hydraulik.

3. Beurteilung und Notengebung
Art. 13
Beurteilung der praktischen Arbeiten
1 Die Prufungserbeiten gemdss Artikel 11 werden in die nachstehenden

Positionen aunfgeteilt:

Pos. 1: Anordnung der Anlage (Leitungen und Apparate);

Pos. 2: Materialauszug und Beschreibung der Anlage;

Pos. 8: Gréssenbemessung von Leitungen und Apparaten;

Pos. 4: Zeichnerische Ausfihrung der Anlage (Darstellung, Beschriftung,
Maggeintragung) ;
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Pos. 5: Anssparungspline (Richtigkeit, Darstellung, zeichnerische Ausfihrung,
Beschriftung, Masse);

Pos. 6: Maggs-Aufstellung eines Hauptstranges;

Pos. 7: Detailzeichnung (Richtigkeit, Darstellung, zeichnerigche Ausfiihrung,
Beschriftung, Masse).

2 Hiir jede Position ist nur eine Note einzusetzen. In ihr sind simtliche
vorkommenden Arbeiten entsprechend ihrem Schwierigkeitsgrad zu beriick-
gichtigen.

3 Fiir die Bourteilung der Arbeiten ist auch die Arbeitsmenge (aufgewendeto
Zeit) zu beriicksichtigen,

4 Wird eine Positionsnote weiter in Unterpositionen aufgeteilt und werden
tir diese Teilnoten eingesetzt, so ist die Positionsnote nicht einfach als arith-
metisches Mittel aus verschiedenen Teilnoten zu errechnen, Sie ist vielmehr
unter Berucksichtigung dieser Teilnoten und Beachtung der Wichtigkeit der
einzelnen Teilarbeiten im Rahmen der Priffungsposition zu schitzen und nach
Artikel 15 zu erteilen.

Art. 14
Beurteilung der Berufskenntnisse

1 Jode einzelne der nachstehenden TPositionen der Berufskenntnisse ist
gesondert zu beurteilen.

Pos. 1: Werkzeug-, Material- und Montagekenntnisge;
Pos. 2: Allgemeine Fachkenntnisse;
Pos. 3: Schriftliche Prifung.

2 Bei Unterteilung von Positionen gilt Absatz 4 von Artikel 18 sinngemiss.
Art, 15

Notengebung

1 Die Experten haben in jeder Priifungsposition die Leistungen wie folgt
zu beurteilen und die entsprechenden Noten zu geben?):

FEigenachaften der Lefstungen Beurteilung Note
Vorzuglich in jeder Beziehung. . . . . . . . . . .. sehr gut 1
Gut und zweckentsprechend, nur mit geringen Fehlern
behaftet . . . . . . . . .. . 0oL, gut 2
Noch brauchbar, trotz grosserer Méingel . . . . , . . geniigend 8

Den Mindestanforderungen, die an einen angehenden
Sanitérzeichner zu stellen sind, nicht entsprechend — ungenfigend 4
. Vollstindig feblerhaft, liickenhaft oder nicht ausgefithrt  unbrauchbar 5

1) Anmerkung: Formulare fiir die Eintragung der Noten kinnen beim Schweize-
rischen Spenglermeister- und Installateur-Verband unentgeltlich bezogen werden.
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? Fiir die Beurteilung «sehr gut bis guty bzw. «gut bis geniigend» diirfen
die Zwischennoten 1,5 bzw. 2,5 erteilt werden. Weitere Zwischennoten sind nicht
gestattet.

3 Die Note in den praktischen Arbeiten und in den Berufskenntnissen wird
je als Mittelwert aus den Noten der einzelnen Prifungspositionen bestimmt und
auf eine Degimalstelle ohne Beriicksichtigung eines Restes berechnet.

4 Auf Finwendungen des Priiflings, cr sel in einzelne grundlegende Arbeiten
nicht eingefithrt worden, darf keine Riicksicht genommen werden. Die Angaben
des Priiflings sind jedoch im Expertenbericht (Art. 16, Abs. 4) zu vermerken.

Art. 16
Priifungsergebnis

1 Das Ergebnis der Lebrabschlussprifung wird in einer Gesamtnote aus-
gedriickt. Sie wird aug den folgenden drel Noten ermittelt, wobei die Note der
praktischen Arbeiten doppelt zu rechnen ist:

Mittelnote in den praktischen Arbeiten;

Mittelnote in den Berufskenntnisgen;

Mittelnote in den geschiftskundlichen ¥Fachern (Rechnen, Buchfihrung, Mut-
tersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

2 Die Gesamtnote ist das Miftel aus diesen Noten (1/, der Notensumme);
gie ist auf eine Dezimalstelle ohne Beriicksichtigung eines Restes zu berechuen.

3 Die Prifung gilt als bestandon, wenn wedex

~ die Note der Pos. 1 noch diejenige der Pos. 2 der praktischen Arbeiten
(Art. 18);

— die Mittelnote in den praktischen Arbeiten;

- die Mittelnote in den Berufskenntnissen;

— die Gesamtnote

jo den Wert 8,0 nicht tiberschreitet.
4 Zeigen sich bei der Prufung Mingelin der beruflichen Ausbildung, so haben

die Experten genaue Angaben itber ihre Feststellungen in das Notenformular
einzutragen.

5 Das ausgefillte Notenformular ist nach der Priifung unverziglich der
zustindigen kantonalen Behérde zuzustellen.

Art. 17
Fihigkeitszeugnis
Wer die Lehrabschlussprufung bestanden hat, erhiilt das eidgendssische

Fahigkeitezeugnis, das seinen Inhaber berechtigh, sich als gelernter Sanitir-
zeichner zu bezeichnen.
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III. Inkrafttreten
Art. 18

Dieges Reglement ersetzt die Reglemente itber die Lehrlingsausbildung und
die Mindestanforderungen dexr Lehrabschlusspriifung im Berufe des Installa-
tionszeichners (Gas und Wasser) vom 80. Dezember 1988 und tritt am 1. August
1964 in Kraft.

Bern, den 25. Mai 1964,

7677 Eidgenossisches Volkswirtschaftsdepartement:
Schaffner
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Reglement
tuber

die Ausbildung und die Lehrabschlusspriifung
im Berufe der Tapezierer-Niherin

(Vom 925. Mai 1964)

Das Fidgendssische Volkswirtsechaftsdepartement,
nach Magsgabe von Artikel 5, Absatz 1; 13, Absatz 1; 19, Absatz 1 und
39, Absats 2 des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1980 iber die berufliche Aus-
bildung (in der Folge Bundesgesetz genannt) und dex Artikel 4, 5, 7 und 29 der
zugehorigen Verordnung I vom 28. Dezember 1932,

erlasst

nachstehendes Reglement uber die Ausbildung und die Lehrabschlusgpriifung
im Berufe der Tapezierer-Néherin.

I. Ausbildung

1. Lehrverhiltnis
Art. 1
Berufsbezeichnung und Dauer der Lelre

1 Die Berufsbezeichnung lautet: Tapezierer-Néherin.

2 Die Lehre dauert 8 Jahre.

3 Sie umfasst die beiden Sparten Tapezierer-Dekorations- und Bettwaren-
arbeiten.

4 Dic zusténdige kantonale Behdrde kann im Einzelfall unter den Voraus-
setzungen von Artikel 19, Absatz 2 des Bundesgesetzes eine Anderung der nor-
. malen Dauer der Lebre bewilligen.

5 Um Storungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden, ist der An-
tritt der Lehre nach Moglichkeit auf den Beginn des Schuljahres anzusetzen.

Art. 2
Anforderungen an die Lehrbetriebe

1 Liehrtéchter im Tapezierer-Naherinnenberuf diirfen nur in Betrieben aus-
gebildet werden, die sowohl Tapezierer-Dekorations- als anch Bettwarenarbeiten

Bundesblatt. 116. Jahrg. Bd. I. 90
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gemiss Artikel 5 ansfuhren. Sie miissen iiber die zur Ausibung des Berufes not-
wendigen Werkzeuge, Maschinen und Einrichtungen verfugen und in der Lage
sein, das in Artikel 5 und 6 erwihnte Lehrprogramm vollstindig zn vermitteln.

% Lehrbetriebe, die sich ausschliesshich mit Tapezieror-Dekorations- oder
ausschliesslich mit Bettwarenarbeiten befassen, diirfen Lehrtéehter annehmen,
wenn sie sich verpflichten, ihnen die Fertigkeiten in den Arbeiten der fohlenden
Sparte in einem andern Betrieb vermitteln zu lagsen. In diesem Fall ist der Lehr-
vertrag von beiden Lehrmeistern!) vor Beginn der Lehrc zu unterzeichnen.
Die Zeitabschnitte, in denen die Lehrtochter im =zweiten Betrieb arbeitet,
miissen im Lehrvertrag festgesetzt sein. Fir die Bettwarenarbeiten sind 5 bis
6 Monate vorzusehen. Jeder der beiden Lehrmeister ist fiir die fachgemiisse Aus-
bildung in der betreffenden Sparte verantwortlich.

® Vorbehalten bleiben die allgemeinen Voraussetzungen fiir dic Annahme
von Lehrtochtern gem#iss Artikel 8 des Bundesgesetzes.

Art. 8
Hochstzahl der Lehrtichter

1 In einem Betrieb diirfen jeweils ausgebildet werden:

1 Lehrtochter, wenn stéindig eine gelernte Tapezierer-Naherin litig ist. Fine
zweite Lehrtochter darf ihre Liehre beginnen, wenn die erste in das letate
Lehrjahr tritt;

2 Lehrtochter, wenn stindig 2 his 4,

§ Lehrtochter, wenn standig 5 bis 8,

4 Lehrtéchter, wenn stindig 9 bis 13 gelernte Tapezerer-Naherinnen beschéf-
tigt werden;
eine weitere Lehrtochter auf jede weitere angebrochene oder ganze Gruppe
von 5 sténdig beschéftigten gelernten Tapezierer-Niherinnen.

2 Die Aufnahme von zwei und mehr Lehrtochtern hat zeitlich so zu erfolgen,
dags sich die Lehrantritte moglichst gleichmaéssig auf die einzelnen Lehrjahre
verteilen.

3 Beim Vorliegen besonderer Verhaltnisse, inshesondere beim Fehlen einer
geeigneten Lehrstelle, kann die zustindige kantonale Behérde im Einzelfalle
voriibergehend die Erhshung der in Absatz 1 festgesetzten Zahl von Lehrtéch-
tern bewilligen.

2. Lehrprogramm fiir die Ausbildung im Betrieb
Art. 4
Allgemeine Richtlinien

! Der Lehrtochter sind bei Antritt der Lohre ein geeigneter Arbeitgplatz
und die notwendigen Werkzeuge zuzuweiscn.

1) Unter der Bezeichnung «Lehrmeister» ist im folgenden auch die Lehrmeisterin
zu verstehen.
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2 Die Lehrtochter ist von Anfang an planméssig in den Beruf einzufithren
und nur mit beruflichen Arbeiten zu beschéftigon. Sie ist rechtzeitig tiber die
bei den verschicdenen Arbeiten auftretenden Unfaligefahren und méglichen
Gesundheitsschiidigungen aufzukliren; sie hat ein Arbeitstagebuch zu fithren,
das vom Lehrmeister und vom Inhaber der elterlichen Gewalt alle 14 Tage ein-
zusehen und zu unterzeichnen istl).

8 Die Lehrtochter ist zu Reinlichkeit, Ordnung, Sorgfalt und Gewissen-
haftigkeit sowie zu genauem, sauberem und mit fortschreitender Fertigkeit zu
raschem und selbstéindigem Arbeiten zu erziehen.

4 Zur Forderung der beruflichen Fertigkeiten sind alle Arbeitsverfahren
abwechslungsweise zu wiederholen; die Ausbildung ist darin so zu ergiinzen,
dass die Lehrtochter am Ende ihrer Lehrzeit die im Lehrprogramm erwéhnten
praktischen Arbeiten solbstindig und in angemessener Zeit ausfihren kann.

5 Die in den Artikeln 5 und 6 aufgefithrten Arbeiten und Berufskenntnisse
fir die einzelnen Lehrjahre bilden die Grundlage fiir die systematische Aus-
bildung.

¢ Erfolgt die Ausbildung in den beiden Sparten in zwei verschiedencn Lehr-
betrieben, ist das Lehrprogramm sinngemdss anzuwenden. .

Art. 5
Praktische Arbeiten
Erstes Lehrjahr

Tapesierer-Dekorationsarbeiten: Annéhen von Ringen, Gleitern,
Haken, Posamenten, Spitzen und Volants an Vorhinge und Zierdecken. Mit-
helfen beim Anfertigen von Vitragen, Till-, Sonnen- und Wolkenstoren und
Tischdecken.

Bettwarenarbeiten : Mithelfen beim Niéhen und Fiillen von Sofakissen,
Kopf- und Langkissen sowie Bettdecken-Fassungen.

Zweites Lehrjahr

Tapezierer-Dekorationsarbeiten: Nihen von Zugstreifen, Kidern,
Posamenten und Volants fiir Polster- und Kissenbeziige. Anfertigen von ein-
fachen Vorhingen, Lambrequing, Stoffhaltern, Vitragen, Tull- und Sonnen-
gtoren sowie Wandbehingen. Einfithren in das Massnehmen von Vorhingen,
Storen und Vitragen, gowie in das Berechnen der erforderlichen Stoffzugaben.
Nahen von Wandbespannungen und Lampenschirmen.

Bettwarenarbeiten: Nihen von Bettiiberwiirfen, Zuschneiden, Fiillen,
Legen, Niahen, Garnieren und Abheften von Kissen aller Art. Einfithren in das
Néhen von Hillen und Flachduvets.

Y Anmerkung: Musterblitter fiir die Fithrung des Arbeitstagebuches kénnen

beilg Schweiz. Verband der Tapezierermeister-Dekorateure unentgeltlich bezogen
werden,
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Drittes Lehrjahr

Tapezierer-Dekorationsarbeiten: Nihen schwieriger Nihte sowie
Kédernshen auf Stoff und Leder. Niahen von Houssen (Staubkappen). Selb-
stindiges Herstellen von Lambrequing. Nahen, Fittern und Moltonieren von
Vorhdngen. Magsnehmen fiir die Anfertigung von Vorhiingen, Storen und Vi-
tragen sowie Berechnen des erforderlichen Stoffbedarfes.

Bettwarenarbeiten: Selbstéindiges Zuschneiden und vollstindiges An-
fertigen von Kissen aller Art, Selbstéindiges Anfertigen von Hillen und Flach-
duvets.

Art. 6
Berufskenntnisse

In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind der Lehrtochter durch
den Lehrbetrieb folgende Berufskenntnisse zu vermitteln:

Werkzeug- und Materialkenntnisse: Die tiblichen im Berufe der
Tapezierer-Niherin vorkommenden Werkzeuge und Maschinen; ihre Verwen-
dung, Pflege, Instandhaltung sowie die Behebung von einfachen Stérungen.
Die wichtigsten im Tapezierer-Dekorationsgewerbe verarbeiteten Roh- und
Werkstoife, wie Textilien, Jill- und Polstermaterialien, Leder und Kunstleder,
Nahfaden und Nihgarne. Thre Benennung, Higenschaften, FErkennungsmerk-
male, Verwendung und Qualitdtsunterschiede.

Allgemeine Fachkenntnisse: Mass- und Materialbestimmungen fur
die verschiedenen Dekorations- und Polsterarbeiten. Vorginge und Techniken
bei der Ausfithrung von Tapezierer-Dekorationsarbeiten. Magsnahmen zur Ver-
hiitung von Unfillen und Gosundheitsschiidigungen.

II. Lehrabschlusspriifung

1. Durchfiihrung der Priifung
Art. 7
Allgemeines

1 Durch die Lehrabschlusspriifung soll festgestellt werden, ob die Lehr-
tochter die zur Ausibung ihres Berufes notigen Fertigkeiten und Kenntnisse
besitzt.

2 Die Pritfung wird von den Kantonen durchgefithrt. Sie umfasst zwei
Teile: :

a. Prifung in den berufskundlichen Féchern (praktische Arbeiten, Berufs-
kenntnisse und Fachzeichnen);
b. Prifung in den geschiftskundlichen Fdchern (Rechnen, Buchfithrung,

Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).
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3 Die nachstehenden Bestimmungen beziehen sich, mit Ausnahme von
Artikel 17, ausschliesslich auf die Prifung in den berufskundlichen Fiichern,
wihrend gich die Prifung in den geschiftskundlichen Fachern nach den An-
ordnungen der zustéindigen kantonalen Behdrde richtet. Die Bestimmungen
von Artikel 10 bis 15 gelten als Mindestanforderungen.

Art. 8
Organisation der Prifung

1 Die Priifung ist in einem geeigneten Betrieb oder in einer Schule durch-
zufithren. Sie ist in allen Teilen sorgfiltig vorzubereiten. Der Kandidatin ist ein
Arbeitsplatz anzuweisen; die erforderlichen Vorrichtungen sind ihr in gutem,
betriebsbereitem Zustand zur Verfugung zu stellen.

2 Die Unterlagen fir die Prifungsarbeiten, wie Material, Zeichnungen oder
Skizzen, sind der Lehrtochter erst beim Beginn der Prufung auszuhindigen. Sie
sind ibr, soweit notwendig, zu erkliren. Die mitzubringenden Workzeuge und
Utensilion sind der Kandidatin rechtzeitig bekanntzugeben.

Art. 9
Experten?)

1 Fur jede Prifung sind geniigend Fachleute als Experten zu ernennen.
In erster Linie sind Teilnehmer(innen) von Expertenkursen und soweit mdg-
lich, Inhaber(innen) des Meisterdiploms zu bertcksichtigen.

2 Die Experten haben dafiir zu sorgen, dass sich die Lehrtochter auf allen
Arbeitsgebieten wihrend einer angemessenen Zeit betdtigt, damit eine zuver-
lasgige und vollstindige Beurteilung der vorgeschriebenen Berufsarbeiten mog-
lich ist.

3 Die Ausfithrung der Prafungsarbeiten 1st von einem Experten gowissen-
haft zu iiberwachen. Er hat wihrend der Prifung die nitigen Aufzeichnungen
iiber seine Beobachtungen zu machen.

4 Die Beurteilung der ausgefithrten Arbeiten sowie die Abnahme der Priifung
in den Berufskenntnissen hat stets durch zwei Experten zu erfolgen.

5 Die Experten haben die Lehrtochter in ruhiger und wohlwollender Weiso
zu behandeln. Allfdllige Bemerkungen sind sachlich anzubringen.

Art. 10
Prifungsdauer

Die Priifung in den berufskundlichen Fichern dauert 8 Tage; davon ent
fallen auf:

woh 1) Unter der Bezeichnung «Experte» ist im folgenden auch die Expertin zu ver-
gtehen.
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a. die praktischen Arbeiten etwa 20 Stunden,
b. die Berufskenntnisse etwa 1 Stunde,
¢. das Fachzeichnen etwa 8 Stunden.

2. Priifungsstoft
Art. 11
Praktische Arbeiten

Jede Lehrtochter hat nach Angaben der Experten folgende Arbeiten aus-
zufiithren:

Taperzierer-Dekorationsarboiten (ungefihr 15 Std.)

— Vorhangarbeiten,

— Vitragearbeiten,

- Lambrequing oder Halter oder Zierdecken oder Phantasiekissen,
— Lampenschirmarbeiten,

— Nihproben an Mébel- und Dekorationsstoffen.

Bettwarenarbeiten (ungefihr 5 Std.):
— Rosshaarkissen,
— Zellenkissen oder Flachduvets oder Matratzenhiillen.

Art. 12
Berufskenntnisse

Die Prifung m den Berufskenntnissen ist an Hand von Anschauungsma-
terial vorzunehmen. Sie erstreckt sich auf die nachstehenden Gebiete.

1. Werkzeug- und Materialkenntnisse

Die tiblichen im Berufe der Tapezierer-Niherin vorkommenden Werkzeuge,
Maschinen und Vorrichtungen; ihre Verwendung, Pfloge und Instandhaltung.
Die Behebung von einfachen Stérungen an Maschinen.

Eigenschaften, Benennung, Erkennungsmerkmal, Verwendung, Qualitéits-
unterschiede und Handelsbezeichnungen der hauptsichlichsten Dckorations-,
Mé&hel-, Futter- und Fassungsstoffe aus Baumwolle, Seide, Wolle und Kunet-
fasern. Roh- und Werkstoffe wie Fiill- und Polstermaterialien, Leder und Kunst-
leder, Nihfaden und Nihgarne, Thre Herkunft, bzw. Fabrikation.

Wabhl, Beurteilung und Qualititsbestimmungen der Materialicn.

2. Allgemeine Fachkenntnisse

Vorbereitungsarheiten, Arbeitsvorgiinge und Arbeitstechniken beim Zu-
schneiden und Néhen von Vorhiingen, Kissen, Deckbetten, Bettitberwiirfen und
Méhbelbesiigen. Berechnen und Einteilen des notwendigen Stoffmaterials bei ein-
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fachen oder gemusterten Vorhingen, gefiitterten Dekorationen und Bettiiber-
witrfen.

Aufstellen von Arbeits- und Materialrapporten. Elementare Kenntnisse der
Formen, Ornamente und Stile. Massnahmen zur Verhiitung von Unféllen und
(resundheitsschidigungen.

Art. 18
Fachzewchnen

Jede Lohrtochter hat folgende Arbeiten auszufuhrern:

1. Eine Skizze einer Dekorationsarbeit wie Vorhang, Vitrage, Lampenschirm,
Kissenform, Bettitherwurf oder Steppdeckenmuster.

2. Entwurf einer Dekoration fiir ein gegebenes Fenster (massstabliche Zeich-
nung).

8. Zuschnittzeichnung fir den Lambrequin der entworfenen Fensterdeko-
ration.

3. Beurteilung und Notengebung

Art. 14
Beurteilung der praktischen Arbeiten

1 Die Pritfungsarbeiten gemiss Artikel 11 werden in die nachstehenden
TPositionen aufgeteilt.

Tapezierer-Dekorationsarbeiten:

Pos. 1: Vorhangarbeiten.

Tos. 2: Vitragearbeiten.

Pos. 3: Lambrequins oder Halter- oder Zierdeckenarbeiten oder Phantasiekissen.
Pos. 4: Lampenschirmarbeiten.

Posg. 5: Nihproben.

Bettwarenarbeiten:

Pos. 6: Rosshaarkissen.
Pos. 7: Zellenkissen oder Flachduvets oder Matratzenhiillen.

? Piir jode Position ist nur eine Note einzusetzen, in ihr sind sémtlicho vor-
kommenden Arbeiten und Arbeitstechniken ibhrem Schwierigkeitsgrad ent-
sprechend zu beriicksichtigen. Magsgebend fir die Beurteilung sind genaue,
gaubere und fachgemisse Aushihrung, Arbeitsweise (Aufban und Handfertig-
keit) und die fir die Arbeit verwendete Zeit (Arbeitsmenge).

% Tir jede Priifungsarbeit ist vom Experten die bendtigte Zeit aufzuschrei-
ben.

4 Wird eine Position weiter in Unterpositionen aufgeteilt und werden fir
diese Teilnoten cingesetzt, ist die Positionsnote nicht einfach als arithmetisches
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Mittel aus verschiedenen Teilnoten zu errechnen. Sie ist vielmehr unter Be-
riicksichtigung dieser Teilnoten und Beachtung der Wichtigkeit der einzelnen
Teilarbeiten im Rahmen der Prifungsposition zu sehiitzen und nach Artikel 16
zu erteilen.

Art. 15
Beurtetlung der Berufskenninisse und des Fachzeichnens

1 Jade einzelne der nachstehenden Positioncn der Berufskenntnisse und
des Fachzeichnens ist gesondert zu beurteilen.
Berufskenntnisse

Pos, 1: Werkzeug- und Matorialkenntnisse,
Pos. 2: Allgemeine Fachkenntnigse.

Fachzeichnen
Pos. 1- Fachhehe Richtigkoit und zeichnerische Ausfuhrung (Strich, Sauber-
keif, Arbeitsmenge),
Pos, 2: Massangaben (Richtigkeit und Vollstindigkeit), Richtigkcit des Auf-
rigses, Beschriftung.

% Bei Unterteilung von Positionen in Unterpositionen gilt Absatz 4 von
Artikel 14 sinngemass.

Art. 16
Notengebung

1 Die Kixperten haben in jeder Priifungsposition die Leistung wie folgt zu
beurteilen und die entsprechenden Noten zu geben?):

Eigenschaften der Leistung Beurteilung Note
Vorziglich in jeder Beziehung., . . . . . . . . . . . sehr gut 1
Gut und zweckentsprechend, nur mit geringen Fehlern

behaftet . . . . . . . . .. ..o gut 2
Brauchbar, trotz gewisser Mangel . . . . . . ., . . . gentigend 3
Den Mindestanforderungen, die an eine gelernte Tapesie-

rer-Niherin zu stellen gind, nicht entsprechend . . . ungeniigend 4
Unbrauchbare oder nicht aunsgefithrte Arbeiten , . . . unbrauchbar &

2 Fur die Beurteilung «sehr gut his gut» beziehungsweise «gut bis geni-
gendy durfen die Zwischenmoten 1,5 bzw. 2,5 erteilt werden. Weitere Zwischen-
noten sind nicht gestattet.

# Die Note in den praktischen Arbeiten, den Berufskenntnissen und im
Fachzeichnen wird je als Mittelwert aus den Noten der einzelnen Priifungsposi-
tionen bestimmt und auf eine Dezimalstelle ohmne Beriiclsichtigung eineg
Restes berechnet.

1 Fgrm:ﬂare fiir die Eintragung der Noten konnen beim Schweiz. Verband der
Tapezierermeister-Dekorateure (SVTN) unentgeltlich bezogen werden.
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4 Auf Einwendungen der Lehrtochter, sie sei in einzelne grundlegende Ar-
beiten nicht eingefithrt worden, darf keine Rucksicht genommen werden. Thre
Angaben sind jedoch im Expertenbericht (Art. 17, Abs. 4) zu vermerken.

Art. 17
Prifungsergebnis
1 Das Ergebnis der Lehrabschlusspriufung wird durch eine Gesamtnote aus-

gedruckt. Sie wird aus den folgenden 4 Noten ermittelt, von denen die Note der
praktischon Arbeiten doppelt zu rechnen ist:

— Mittelnote in den praktischen Arbeilen;

— Mittelnote in den Berufskenntnissen:

— Mittelnote im Fachzeichnen;

- Mittelnote aus der Prifung in den geschiftskundlichen Fachern (Rechnen,
Buchfithrung, Muttersprache, Staats- und Wirtsehaftskunde).

2 Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (I/; der Notensumme);
gie ist auf eine Dezimalstelle ohne Berticksichtigung eines allfilligen Restes zu
berechnen.

3 Die Prufung ist bestanden, wenn sowohl die Mittelnote der praktischen
Arbeiten als auch die Gesamtnote je den Wert 3,0 nicht iiberschreitet, in keiner
der ersten drei Positionen der praktischen Arbeiten eine ungeniigende Note er-
zielt wird und auch der Durchschnittswert der Positionen 6 und 7 (Bettwaren-
arbeiten) den Wert 8,0 nicht tbersteigt.

4 Zeigen sich bei der Prufung Méngel in der beruflichen Ausbildung, so
haben die Experten genaue Angaben fiber ihre Feststellungen in das Noten-
formular einzutragen.

5 Das ausgefilite Notenformular ist nach der Prifung durch die Experten
unverziiglich der zustdndigen kantonalen Behérde zuzustellen.

Art. 18
Fihighkeitszeugnis

Wer die Lehrabschlusspriifung bestanden hat, erhilt das eidgendssische
Fihigkeitszeugnis, das seine Inhaberin berechtigt, sich als gelernte Tapezierer-
Ndherin zu bezeichnen.

IIL. Inkrafitreten
Art. 19

Dieses Reglement ersetzt die Reglemente uber die Lehrtdchterausbildung
und die Mindestanforderungen der Lehrabschlusspriifung im Berufe der Tape-
zierer-Niherin vom 19. Juli 1988 und tritt am 1. August 1964 in Kraft.

Bern, den 25. Mai 1964.
7678 Eidgensssisches Volkswirtschaftsdepartement
Schafiner
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