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Bundesblatt

Bern, den 29. Mérz 1968 120.Jahrgang Band I
Nr.13

Erscheint wochentlich. Preis Fr. 36.— im Jahr, Fr. 20.— im Halbjahr,
zuziglich Nachnahme- und Postzustellungsgebuhr

9894 Botschaft
des Bundesrates an die Bundesversammlung iiber
die Genehmigung eines zwischen der Schweiz und Osterreich
abgeschlossenen Abkommens ilber Soziale Sicherheit

(Vom 21. Februar 1968)

Herr Prisident!
Hochgeehrte Herren!

Wir beehren uns, Ihnen mit dieser Botschaft das am 15. November 1967
zwischen der Schweiz und Osterreich unterzeichnete Abkommen iiber Soziale
Sicherheit (im folgenden kurz «neues Abkommen» bezeichnet), welches das zur
Zeit geltende Abkommen vom 15.Juli 1950 sowie das Zusatzabkommen vom
20.Februar 1965 ersetzen soll, zur Genehmigung zu unterbreiten.

A. Allgemeines

1. Vorgeschichte

Das heute geltende schweizerisch-gsterreichische Abkommen iiber Sozial-
versicherung steht, abgesehen von der bescheidenen Erweiterung durch das Zu-
satzabkommen aus dem Jahre 1965, seit dem 1.September 1951 unverdndert in
Kraft. Es hat in mehr als anderthalb Jahrzehnten manchem Biirger der beiden
Vertragsstaaten beachtliche Vorteile gebracht und kaum je Anlass zu Klagen
der Versicherten gegeben, es wire denn jene, scin Anwendungsbereich sei zu eng
gezogen. In diesem mit den Jahren allerdings gewichtig gewordenen Umstand
liegt der Hauptgrund fir die Revision des Vertrages: in seiner gegenwirtigen
Fassung vermag er dem inzwischen erfolgten starken Ausbau der Sozialversi-
cherung in beiden LZndern nicht mehr gerecht zu werden.

Die Wiinsche unserer Landsleute in Osterreich, die seit einigen Jahren in
wiederholten Eingaben vor allem die Ausdehnung des Abkommens auf die
neuen Osterreichischen Pensionsversicherungssysteme verlangten, und die Be-
gehren der Gsterreichischen Staatsbiirger in der Schweiz, insbesondere auf Ein-
bezug der schweizerischen Invalidenversicherung und auf Zuerkennung des
Anspruches auf die ausserordentlichen Renten, waren daher ebenso verstind-
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lich wie begriindet. Ihrer Verwirklichung standen anfinglich einige innenpoli-
tisch bedingte Hindernisse auf osterreichischer Seite entgegen, die sich verzo-
gernd auf die Aufnahme von Verhandlungen auswirkten. Durch das erwihnte
Zusatzabkommen wurde dann im Sinne eines ersten Schrittes zur Neuordnung
der zwischenstaatlichen Beziehungen schweizerischerseits der Anspruch der
Osterreicher, die zur Ubergangsgeneration gehdrten, anf die ausserordentlichen
Alters- und Hinterlassenenrenten zuerkannt (vgl. Botschaft vom 28. Mai 1965,
BBL. 1965, 1, 146711.). Diesem Auftakt folgten im Oktober 1966 Besprechungen
auf Expertenebene iiber die verschiedenen Probleme, die der Losung harrten;
als Vorbereitungsarbeit leiteten sie zu den eigentlichen Verhandlungen iiber und
erleichterten und verkiirzten diese ausserordentlich.

11. Die Verhandlungen

Im Mai 1967 wurden in Bern die Verhandlungen aufgenommen und im
November des gleichen Jahres in Salzburg mit der Unterzeichnung des neuen
Abkommens durch die Leiter der beiden Delegationen — fiir die Schweiz durch
Vizedirektor Dr.C. Motta vom Bundesamt fiir Sozialversicherung, fiir Oster-
reich durch den a. 0. Gesandten und bevollmichtigten Minister Dr.E.J. Krahl —
abgeschlossen.

Die Besprechungen wickelten sich in einer freundschaftlichen Atmosphére
und im Geiste gegenseitigen Verstdndnisses ab, wobei alle wichtigen Fragen in
einer fiir beide Seiten befriedigenden Weise gelost werden konnten. Beide Part-
ner mussten hierbei auch ihre mit andern Staaten abgeschlossenen Vertrige zur
gleichen Materie beachten. Die schweizerischen Vertreter hielten sich dement-
sprechend in allen wesentlichen Punkten an die Linie, die mit dem Abkommen
mit Ttalien vom 14.Dezember 1962 vorgezeichnet und durch das Abkommen
mit der Bundesrepublik Deutschland vom 25. Februar 1964 bestitigt worden ist.
Erfreulicherweise war es moglich, die im zuletzt genannten Staatsvertrag enthal-
tene Ausklammerung der schweizerischen freiwilligen AHYV (vgl. Botschaft zum
Abkommen mit der Bundesrepublik Deutschland vom 28. Mai 1965, BBL. 1965,
1, 1558) zu vermeiden ; zudem konnten einige weitere Verbesserungen von aller-
dings beschrinkter Bedeutung, so beziiglich des Ubertritts von der Krankenver-
sicherung des einen in diejenige des andern Staates und hinsichtlich der Invali-
denversicherung der Grenzginger, vereinbart werden (vgl. unten Abschnitt C,
v, D).

In einigen Fragen von geringem praktischem Gewicht konnten die von der
einen oder anderen Seite gehegten Erwartungen nicht erfiillt werden. So hitte es
die Osterreichische Delegation begriisst, wenn die schweizerische freiwillige
AHV/IV, die von Gesetzes wegen den Auslandschweizern vorbehalten ist, fir
oOsterreichische Staatsbiirger hitte geofinet werden konnen, umsomehr, als das
Recht zum Beitritt zur dsterreichischen freiwilligen Pensionsversicherung keine
Diskriminierung nach Staatsangehdrigkeit kennt. Aus bekannten Griinden war
die schweizerische Delegation nicht in der Lage, den Osterreichischen Wiinschen
zu entsprechen und von der grundsétzlichen schweizerischen Haltung abzuwei-
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chen, die bei der Vereinbarung aller bisher abgeschlossenen Abkommen mit 14
Lindern strikte vertreten worden ist. Umgekehrt musste die dsterreichische De-
legation auf gewissen Ausnahmen von der Totalisation der Versicherungszeiten
bestehen, so fiir den Anspruch auf eine vorzeitige Alterspension bei Arbeitslo-
sigkeit oder bei langer Versicherungsdauer. Da in diesem Punkt von der in
andern Vertrigen Osterreichs getroffenen Lésung abgewichen wird, haben die
beiden Delegationschefs in einem Briefwechsel gewisse schweizerische Vorbe-
halte schriftlich niedergelegt.

Es ist international {iblich, dass die Delegationen in einer kurzen Aufzeich-
nung Ort und Zeit, Teilnehmer und Gegenstand der Verhandlungen festhalten.
Ein solches Verhandlungsprotokoll wurde ebenfalls iiber die Schlussverhand-
lungen in Salzburg erstellt, wobei auch gewisse Uberlegungen zu einzelnen Ab-
kommensbestimmungen aufgenommen wurden in der Meinung, im Falle spite-
rer Auslegungsschwierigkeiten kdnnten solche Aufzeichnungen unter Umstédn-
den mitberiicksichtigt werden.

B. Das osterreichische Sozialversicherungsrecht

Den FErliuterungen zum neuen Abkommen sei eine summarische Darstel-
lung der osterreichischen Sozialversicherungszweige, die in die zwischenstaatli-
che Regelung einbezogen sind, vorangestelit. Es kann sich dabei nur um die
Skizzierung der Grundziige und einiger im gegebenen Zusammenhang interes-
sierender Einzelheiten handeln.

1. Die Pensions- bezichungsweise Rentenversicherung hat sich seit dem Ab-
schluss des geltenden Abkommens ausserordentlich entwickelt. Die im Jahre
1950 anwendbaren, teilweise aus der Ubernahme deutscher Vorschriften entstan-
denen Versicherungseinrichtungen fiir die Arbeitnehmer wurden auf den 1.Ja-
nuar 1956 grundlegend neugestaltet durch die Einfithrung des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), das praktisch alle Arbeitnehmer mit Aus-
nahme der offentlich-rechtlichen Bediensteten obligatorisch erfasst. Es regelt
nicht nur die Pensionsversicherung, die, entsprechend unserer AHV/IV, die
Risiken Alter, Invaliditit und Tod deckt und sich in die traditionellen drei Ein-
richtungen der Arbeiter-, der Angestellten- und der knappschaftlichen Pensions-
versicherung gliedert, sondern es umfasst im weiteren die Zweige der Kranken-
versicherung und der Unfallversicherung. Zu diesem Versicherungssystem fiir
die Unselbstdndigerwerbenden traten im Jahre 1958 erginzend zwei weitere
Systeme: die Pensionsversicherung der in der gewerblichen Wirtschaft selbstéin-
dig Erwerbstitigen (GSPVQ), der alle Selbstdndigerwerbenden in Gewerbe und
Handel, ferner die freiberuflichen Journalisten, die Dentisten, die Tierdrzte, die
bildenden Kiinstler und einige weitere Personengruppen unterstellt sind, sowie
die Landwirtschaftliche Zuschussrentenversicherung (LZVG) der in der Land-
und Forstwirtschaft selbstandig Erwerbstitigen und ihrer im Betrieb mitarbei-
tenden Kinder. Auf diese Weise sind heute {iber 80 Prozent der erwerbstitigen
Personen in Osterreich einer gesetzlichen Pensions-Versicherung angeschlossen.
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Alle drei Systeme sehen Pflichtleistungen in Form von Pensionen (im
LZVG Renten genannt) in den Versicherungsfillen des Alters (Ménner 65,
Frauen 60, nach dem ASVG in Ausnahmefillen auch vorzeitig Minner 60,
Frauen 55), der geminderten Arbeitsfahigkeit und des Todes (Witwen- und Wai-
senpensionen) vor, ferner in bestimmten Fillen einmalige Zahlungen (nach dem
ASVG Ausstattungsbeitrige an weibliche Versicherte bei Ausscheiden aus der
Versicherung wegen Verheiratung, in allen Systemen Abfindungen an pensions-
berechtigte Witwen bei Wiederverheiratung). Auch Eingliederungsmassnahmen
vor allem in der Form der Berufsférderung sind im ASVG vorgesehen, doch
kommt ihnen als Kann-Leistungen in der Pensionsversicherung untergeordnete
Bedeutung zu. Wichtiger sind sie in der Unfallversicherung.

Die Voraussetzungen fiir den Leistungsanspruch bestehen in allen drei
Systemen zundchst in einer Mindestversicherungsdauer, der Wartezeit, die fiir
Alterspensionen 180 Monate beziehungsweise 15 Jahre, fiir die tibrigen Pensio-
nen 60 Monate beziehungsweise 5 Jahre betrigt. Die Wartezeit muss jedoch in-
nerhalb eines bestimmten Zeitraumes liegen, im allgemeinen System des ASVG
beispielsweise innerhalb des sogenannten Anrechnungszeitraumes — das ist der
lingste unmittelbar vor dem Stichtag (dem Tag des Versicherungsfalls oder der
Anmeldung zum Leistungsbezug) gelegene Zeitraum, der gesamthaft noch zur
Hilfte durch Versicherungszeiten gedeckt ist. Fine weitere Bedingung verlangt
im ASVG, dass die letzten 36 Monate vor dem Stichtag wenigstens zu einem
Drittel mit Versicherungszeiten belegt sein miissen. Voraussetzung fiir die Ent-
stehung der Alterspension ist in allen drei Systemen ferner, dass am Stichtag die
Erwerbstitigkeit aufgeh6rt hat; im allgemeinen System des ASVG ruht, falls
spéter eine Erwerbstiitigkeit wieder aufgenommen wird, der Grundbetrag der
Pension. Ohne auf zahlreiche wichtige Finzelheiten einzugehen (Beriicksichti-
gung von Zeiten der Krankheit und Arbeitslosigkeit, Anrechnung von Kriegs-
und Militirdienstzeiten sowie von Beschiftigungszeiten in den Jahren, in denen
die Versicherung noch nicht eingefiithrt war, usw.), lisst das skizzierte Bild die-
ser Regelungen erkennen, dass fiir den Leistungsanspruch verhdltnisméissig
strenge Bedingungen gelten. Hieraus erhellt anderseits die Bedeutung, die der
Beriicksichtigung schweizerischer Versicherungszeiten fiir die Erfiillung dieser
Bedingungen zukommt, und es erkliren sich die umfangreichen Bestimmungen
des Abkommens iiber die Art und Weise dieser Anrechnung schweizerischer
AHV/IV-Zeiten.

Die Pensionen in allen drei Systemen sind vom Ausmass der anrechenbaren
Versicherungszeiten und, in den beiden Systemen fiir die Arbeitnehmer und fiir
die gewerblich Selbstindigerwerbenden, von der Bemessungsgrundlage abhin-
gig; die Bemessungsgrundlage entspricht dem valorisierten durchschnittlichen
Arbeitsverdienst der letzten 60 anrechenbaren Versicherungsmonate vor dem
Stichtag oder — falls dies fiir den Berechtigten giinstiger ist — der letzten 60 anre-
chenbaren Versicherungsmonate nach Vollendung des 45. Lebensjahres. Auf die
Berechnungsweise der Pensionen kann aus Raumgriinden nicht eingegangen
werden. Im landwirtschaftlichen System gelten Renten in festen, nach der Versi-
cherungsdauer abgestuften Schillingbetrigen. Die Pensionen beziehungsweise
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Renten aller drei Systeme werden, gegebenenfalls einschliesstich der Zuschiisse
und Ausgleichszulagen (siehe unten), monatlich gezahlt. Im Mai und Oktober
erfolgt zusitzlich je eine Sonderzahlung in gleicher Hohe, so dass im Jahr 14
Monatsleistungen ausgerichtet werden.

Die Pensionen des ASVG und des GSPVG sind, ausreichende Beitrage und
Jange Versicherungsdauer vorausgesetzt, existenzsichernd. In beiden Systemen
kann ubrigens unter bestimmten Voraussetzungen die Versicherung freiwillig
weitergefiihrt werden; ausserdem besteht die Moglichkeit freiwilliger Héherver-
sicherung. Die Pensionen des ASVG konnen zur Zeit, unter Zugrundelegung
der Hochstbeitragsgrundlage (Bemessungsgrundlage) und unter Einrechnung
der 13. und 14.Pensionszahlung, folgende Durchschnittsbetreffnisse pro Monat
erreichen: nach 20 Versicherungsjahren 3326 Schilling (rund Fr.562), nach 40
Versicherungsjahren 4789 Schilling (rund Fr.809) und nach 45 Versicherungs-
jahren 5288 Schilling (rund Fr.894). Die durchschnittliche Altersrente in der
Pensionsversicherung der Angestellten betrug im Juni 1967 (unter Beriicksichti-
gung der 13. und 14. Pensionszahlung) 2810 Schilling (rund Fr.475) und in der
Arbeiterversicherung 1730 Schilling (rund Fr.292).

Die Gesetzgebung keant anderseits keine Mindestrenten, sodass mit niedri-
gen Beitridgen selbst bei langer Versicherungsdauer nur kleine Pensionen erwor-
ben werden. Das Osterreichische Recht sieht daher fiir die Systeme des ASVG
und GSPVG in solchen Fallen die Ausrichtung von Ausgleichszulagen zu den
Pensionen vor, deren Hohe sich unter Beriicksichtigung des Familienstandes
nach dem Betrag des dem Berechtigten zur Verfugung stehenden Gesamtein-
kommens richtet; das Gesetz hat hiefur Einkommensgrenzen, sogenannte
Richtsiitze, aufgestellt, wobei gewisse Einkommensbestandteile wie Hilflosen-
zuschiisse, Kinderbeihilfen, Wohnungsbeihilfen usw. ausser Betracht bleiben.
Die Ausgleichszulagen, die von den Versicherungstragern berechnet und gezahlt
werden, gehen zu Lasten des Bundes. Sie lassen sich bis zu einem gewissen Grad
mit den in der Schweiz vorgesehenen, hier allerdings zur Hauptsache auf kanto-
nalem Recht beruhenden Erginzungsleistungen zur AHV/1V vergleichen.

Die Osterreichischen Pensionsversicherungssysteme weisen zu den Pensio-
nen einige erginzende Leistungsarten auf. Alle drei Systeme gewéhren zu
Alters- und Invalidenpensionen Kinderzuschiisse (vergleichbar den Zusatzren-
ten fiir Kinder in der AHV/IV) sowie fiir pensionsberechtigte Alte, Invalide und
Hinterblicbene (Waisen ab zuriickgelegtem 14. Altersjahr), die stindiger Hilfe
und Wartung bediirfen, den Hilflosenzuschuss (dhnlich der Hilflosenentschidi-
gung der schweizerischen IV).

Seit 1965 weisen die Systeme der Arbeitnehmer und der gewerblich Selb-
stindigerwerbenden eine Regelung der Pensionsanpassung auf. Nach diesem
Pensionsanpassungsgesetz werden jihrlich die Verdnderungen im Lohngefiige
der unselbstindig Erwerbenden iiberpriift und gestiitzt darauf der Verinde-
rungsfaktor fiir die laufenden Leistungen und die Bemessungsgrundlagen fiir die
neu anfallenden Leistungen bestimmt. Dabei sind auch die wirtschaftliche Ent-
wicklung im allgemeinen und der Stand der Versicherung zu beriicksichtigen;
die gutachtliche Ausserung eines Beirates wird eingeholt, worauf unter Zustim-
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mung der Bundesregierung und des Hauptausschusses des Nationalrates der
Anpassungsfaktor vom Sozialministerium festgesetzt wird. Man spricht in die-
sem Zusammenhang von einer «halbautomatischen Pensionsdynamik ».

Die Finanzierung der Pensionsversicherung erfolgt in allen drei Systemen
vorab durch die Beitrdge der Versicherten und — in den Arbeitnehmerversiche-
rungen — der Arbeitgeber; einen Teil des Aufwandes trigt indessen die 6ffentli-
che Hand (Beitrige des Bundes). Die Beitrage der Versicherten im aligemeinen
System und im System der gewerblich Selbstindigen berechnen sich vom
Arbeitseinkommen unter Beriicksichtigung einer jdhrlich bestimmten Beitrags-
bemessungsgrenze (pro 1968 im Monat 6750 Schilling oder rund Fr.1140); im
ASVG wurde der Beitrag ab 1.Januar 1967 fiir die Versicherung der Arbeiter
von 16 Prozent auf 16,5 Prozent, der Angestellten von 15 Prozent auf 16 Pro-
zent (grundsitzlich je hélftig vom Arbeitnehmer und Arbeitgeber getragen), im
GSPVG von 8 Prozent auf 8,25 Prozent erhGht. Die erstgenannten Beitridge er-
hohen sich ab Mitte 1968 um 14 Prozent, der zuletzt erwihnte um 14 Prozent. Im
System des LZVG zahlt der Betriebsinhaber seit 1967 an Beitrigen fiir sich sel-
ber 500 Schilling und fiir jeden mitarbeitenden Familienangehorigen 250 Schil-
ling im Jahr.

2. Die Unfallversicherung ist im ASVG geordnet, das sich hinsichtlich der
Zweige Krankenversicherung und Pensionsversicherung auf die Arbeitnehmer
beschriankt, beziiglich der Unfallversicherung aber auch auf die selbstindig
Erwerbstiitigen erstreckt. Praktisch sind somit alle erwerbstitigen Personen auf
Grund des gleichen Gesetzes in gleicher Weise bei Arbeitsunfillen geschiitzt.
Gewisse Unfille sind auch fiir nichtversicherte Personen, also fiir jedermann,
den Arbeitsunféllen gleichgestellt, so Unfille bei der Rettung eines Menschen,
bei Hilfeleistungen in allgemeiner Gefahr oder Not, beim Blutspenden usw. Die
Aufgaben der Unfallversicherung werden wie folgt umschrieben: Vorsorge zur
Verhiitung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten, Erste-Hilfe-Leistung
bei Arbeitsunfillen, Heilbehandlung, Berufsfiirsorge, Entschidigung nach
Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten. Im einzelnen sind sich Aufbau und Lei-
stungsrahmen der schweizerischen und der Gsterreichischen Unfallversicherung
sehr dhnlich, weshalb hier von einer Schilderung des &sterreichischen Systems
abgesehen werden kann. Zu erwihnen bleibt, dass die Gsterreichische Unfallver-
sicherung unter dem Titel der Berufsfiirsorge bei Arbeitsunfillen weitgehend
alle jene Leistungen erbringt, die in unserem Lande als Eingliederungsmass-
nahmen der ganzen Bevolkerung durch die IV gewilhrt werden. Wiein allen unse-
ren Partnerstaaten sind auch in Osterreich die Nichtbetriebsunfille nicht in die
Unfallversicherung einbezogen; die Leistungsgewihrung in diesen Fillen ist
Sache der Krankenversicherung.

3. Die Krankenversicherung der Unselbstindigerwerbenden wird, wie oben
in Ziffer 1 erwihnt, durch das ASVG geregelt; fiir die gewerblich Selbstindiger-
werbenden und die Landwirte bestehen Sondersysteme (Gewerbliche Selbstin-
digen-Krankenversicherung und Bauernkrankenversicherung), die hier nicht
nédher dargestellt werden. Alle Arbeitnehmer sind pflichtversichert und vom er-
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sten Tag der Versicherung an leistungsberechtigt. Der Schutz umfasst auch die
Familienangehorigen (Ehegattin, eheliche, Adoptiv- und Stiefkinder, Enkel,
Pflegekinder, ferner die Mutter, Tochter oder Schwester des Versicherten,
sofern sie unentgeltlich den Haushalt fithrt). Von Gesetzes wegen sind auch die
Beziiger von Leistungen aus der Pensionsversicherung und aus der Arbeitslosen-
versicherung gegen Krankheit versichert. Endet die Pflichtversicherung, so kann
sie freiwillig weitergefiithrt werden. Die Krankenbehandlung, die, wie in der
Schweiz, auch die Leistungen der Mutterschaft einschliesst, wird zeitlich unbe-
schriankt gewihrt, ebenso, seit 1.Januar 1968, die Spitalpflege. Die Geldleistun-
gen (Krankengeld im Falle von Arbeitsunfihigkeit, Familiengeld fiir Angeh6-
rige anstelle des bei Spitalaufenthalt ruhenden Krankengeldes) sind zeitlich be-
fristet auf 26 Wochen, kénnen aber in den Satzungen auf lingstens 78 Wochen
ausgedehnt werden. Die Beitragsbemessungsgrenze des ASVG fir die Kranken-
versicherung liegt seit 1.Januar 1968 bei 3600 Schilling im Monat; die Beitrige
werden durch die Satzungen der Krankenversicherungstriger festgesetzt, sol-
len jedoch 7,3 Prozent fiir Arbeiter bezichungsweise 4,8 Prozent fiir Angestellte,
von Arbeitnehmer und Arbeitgeber hilftig zu tragen, nicht iibersteigen.

4. Die Familienbeihilfen umfassen verschiedene Leistungen. Kinderbeihilfen
werden allen — selbstindig und unselbstindig — Erwerbstdtigen ausgerichtet, in
deren Haushalt eigene oder fremde Kinder Unterhalt und Erziehung erhalten;
der Anspruch dauert in der Regel bis zur Vollendung des 21. Altersjahres der
Kinder. Die Beihilfen betragen, nachdem auf den 1.Januar 1968 durch ein
Anderungsgesetz betrachtliche Erhohungen erfolgt sind, gegenwirtig monatlich
fiir ein Kind 200 (rund Fr. 34.—), fiir zwei 460 (rund Fr. 78.—), fiir drei 855
(rund Fr. 145.—), fur vier Kinder 1145 (rund Fr. 194.——) und fiir jedes weitere
Kind 320 (rund Fr. 54.—) Schilling. Das erwihnte Anderungsgesetz hat jedoch
gleichzeitig die in das Abkommen einbezogenen Miitterbeihilfen (Leistungen an
Miitter, die fiir zwei oder mehr Kinder zu sorgen haben) auf den 1.Januar 1968
aufgehoben, womit die Umschreibung der Familienbeihilfen in Artikel 1, Zif-
fer 12 des Abkommens teilweise gegenstandslos geworden ist. (Weitere, der
Vollstandigkeit halber hier zu nennende, aber nicht unter das Abkommen fallen-
de Beihilfe-Leistungen der Osterreichischen Sozialen Sicherheit sind Geburten-
beihilfen und Wohnungsbeihilfen).

C. Die Grundziige des neuen Abkommens
1. Einleitende Bemerkungen

Das wichtigste Anliegen dieses Abkommens — wie aller neueren internatio-
nalen Vertrige dieser Art — ist die Gleichbehandlung der Staatsangehorigen der
beiden Lénder in der Sozialversicherung. Dieser Grundsatz verwirklichte sich
bekanntlich bereits weitestgehend in den revidierten Abkommen unseres Landes
mit Ttalien und mit der Bundesrepublik Deutschland; diese beiden Vertrige
dienten denn auch in allen wesentlichen Punkten als Muster fiir die schweizeri-
scherseits gegeniiber Osterreich zu gewiihrenden Konzessionen. Auch die syste-
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matische Darstellung ist dieselbe wie in den genannten beiden Vereinbarungen:
ausgehend vom Prinzip der Gleichbehandlung enthilt der Wortlaut des Ab-
kommens mit Osterreich nur dort konkrete Regelungen iiber Leistungsansprii-
che, wo ausnahmsweise Abweichungen vom Grundsatz oder, wegen der beson-
deren aus dem zwischenstaatlichen Verhiltnis sich ergebenden Fragen, ergin-
zende Bestimmungen erforderlich waren. Dies gilt auch hinsichtlich des weitern,
in internationalen Vertrigen allgemein anerkannten Grundsatzes der Zahlung
der Leistungen an Berechtigte im andern Vertragsstaat und allenfalls in Dritt-
landern: nur soweit die Losung sich nicht bereits aus der Gleichbehandlung er-
gibt, fand sie in ausdriicklichen Bestimmungen ihren Niederschiag.

I1. Der Geltungsbereich des neuen Abkommens

Wihrend sich das geltende Abkommen schweizerischerseits auf die Versi-
cherungszweige der Alters- und Hinterlassenenversicherung sowie der Unfall-
versicherung beschrinkt, umfasst der vorliegende neue Vertrag auch die Invali-
denversicherung sowie die bundesrechtliche Familienzulagenordnung und be-
rithrt schliesslich, ohne den Zweig als solchen einzubeziehen, mit einer Bestim-
mung ausserdem die Krankenversicherung. Auf Osterreichischer Seite erstreckt
sich das Abkommen wie bisher auf die Unfallversicherung und auf dic Pensions-
versicherungen der Arbeiter, der Angestellten und der Bergleute, ferner — mit
Riicksicht auf die Tatsache, dass in der Schweiz die AHV/IV die gesamte Wohn-
bevolkerung schiitzt — erstmals auf die Pensionsversicherung der in der gewerb-
lichen Wirtschaft selbstindig Erwerbstitigen sowie auf die landwirtschaftliche
Zuschussrentenversicherung, und schliesslich, ebenfalls zum ersten Mal, auf die
Familienbeihilfenordnung (Abkommen Art.2). Wie auf der schweizerischen
Seite bleibt die Krankenversicherung als solche, abgesehen von einer einzigen
Bestimmung (Schlussprotokoll Zif. 14), von der noch die Rede sein wird (vgl.
unten Nr. VII), ausserhalb des Anwendungsbereiches des Vertrages.

Von einigen Sonderfillen abgesehen, gelten die Abkommensbestimmungen
wie {blich nur fir die Biirger der beiden Vertragsstaaten (Abkommen Art.3
sowie Art.7, Abs.5).

III. Die Allgemeinen Bestimmungen

Die Bestimmung von zentraler Bedeutung, der Grundsatz der gleichen
Rechte und Pflichten der beiderseitigen Staatsangehdrigen in den vom Abkom-
men erfassten Versicherungszweigen, ist in Artikel 4 niedergelegt. Die Fille, in
denen er ausnahmsweise nicht in vollem Umfang gelten kann, sind im Abkom-
men besonders geregelt und werden, soweit sie von Bedeutung sind, in dieser
Botschaft am gegebenen Ort noch erwihnt.

Die bereits kurz erwdhnte Vorschrift, wonach die Leistungen uneinge-
schrinkt auch an die Berechtigten, die sich im andern Vertragsstaat aufhalten,
auszurichten sind, findet sich in Artikel 5. Sie erleidet einige in der besonderen
Natur der betreffenden Leistungen begriindete Einschrankungen, sei es, dass es
sich um ausserordentliche, d.h. nicht beitragsbedingte oder um fiirsorgeartige
Leistungen handelt (beispiclsweise die ausserordentlichen Renten der AHV/IV
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oder die Ausgleichszulagen nach Osterreichischem Recht), sei es, dass deren
Gewihrung nur im Blick auf das Inland sinnvoll erscheint, wie beispielsweise
die Eingliederungsmassnahmen (Abkommen Art.22 und 24, Schlussprotokoll
Zif . 4). Hinsichtlich der Auszahlung von Leistungen an Berechtigte in Drittlin-
dern gilt der allgemeine Grundsatz der Gleichbehandlung. Das bedeutet beziig-
lich der schweizerischen AHV/IV-Leistungen Zahlung nach jedem beliebigen
Wohnort des dsterreichischen Berechitigten. In bezug auf die Leistungen der
Gsterreichischen Pensions- und Rentenversicherungen ist nach dem dortigen
Recht fir die Auslandszahlung die Zustimmung der Versicherungstriger zum
Auslandsaufenthalt des Berechtigten erforderlich. Diese Zustimmung wird nach
konstanter Praxis regelmissig erteilt, wobei iibrigens schon bisher auslindische
Staatsangehdrige, somit auch Schweizerbiirger, gleich behandelt wurden wie
Osterreicher.

In gleicher Weise wie das alte enthalt auch das neue Abkommen Regeln
tiber das fiir die Versicherungspflicht im Einzelfall massgebende Recht. Es han-
delt sich um Kollisionsnormen, die verhindern sollen, dass jemand gleichzeitig
in beiden Vertragsstaaten obligatorisch versichert und beitragspflichtig ist.
Auch die gleichzeitige freiwillige Versicherung in Osterreich bei bestehender
obligatorischer (oder freiwilliger) Versicherung in der schweizerischen AHV/IV
wird auf Wunsch unseres Vertragspartners ausgeschlossen; in diesem Punkt
tibernimmt das Abkommen eine dhnlich lautende Regelung aus dem schweize-
risch-deutschen Vertrag (Abkommen Art.6 bis 10, Schlussprotokoll Zif.5,
Buchstabe b und d). Da Osterreich nicht Partnerstaat des internationalen Ab-
kommens iiber die Soziale Sicherheit der Rheinschiffer ist, anderseits aber Oster-
reichische Staatsangehdrige auf schweizerischen Rheinschiffen beschiiftigt sind,
sorgt eine nach Konsultation der interessierten Verbidnde der Reeder und der
Rheinschiffer aufgestellte Bestimmung dafiir, dass diese Leute wegen ihrer Be-
schiftigung ausserhalb unseres Landes nicht ohne Versicherungsschutz,
namentlich in bezug auf die AHV/IV, bleiben (Schlussprotokoll Zif.5, Buch-
stabe a).

Mit Riicksicht auf die mit dem neuen Abkommen bewirkte enge Verbin-
dung der Sozialversicherungen beider Linder und die Gleichstellung der Staats-
angehoOrigen ist es, anders als bisher, nicht mehr angingig, die nach innerstaatli-
chem Recht bei der Leistungsgewdhrung allenfalls zu beriicksichtigenden ein-
schrinkenden Tatbestdnde dann ausser acht zu lassen, wenn sie im andern Ver-
tragsstaat vorliegen. In der Darstellung des Gsterreichischen Pensionsversiche-
rungsrechts (vgl. Abschnitt B, Nr.1) wird darauf hingewiesen, dass beispiels-
weise gewisse Pensionen beziehungsweise Renten nicht entstehen oder nur teil-
weise gewdhrt werden, wenn am Stichtag oder spiter eine Erwerbstitigkeit aus-
geiibt wird. Solche Hinderungen sollen nach dem neuen Abkommen auch wirk-
sam sein, wenn sie im Gebiet des Partnerstaates eintreten (Abkommen Art. 11
und Schlussprotokoll Zif.7). Eine dhnliche Losung enthilt iibrigens auch das
Abkommen mit der Bundesrepublik Deutschland.
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IV. Die Bestimmungen iiber die Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenversicherung

1. Die Anspriiche der Osterreichischen Staatsangeh&rigen aus der schweize-
rischen AHV/IV sind auf Grund der Gleichbehandlung im wesentlichen die sel-
ben wie die der Schweizerbiirger und ergeben sich aus dem schweizerischen in-
nerstaatlichen Recht.

Dies gilt vor allem fiir die ordentlichen Renten, die bekanntlich bereits
nach einem vollen Beitragsjahr gewihrt werden. Bei dieser, soweit ersichtlich, in
keinem andern Rentenversicherungssystem anzutreffenden Husserst kurzen
«Wartezeit» eriibrigte sich die Anrechnung &sterreichischer Versicherungszei-
ten fir den Erwerb des Leistungsanspruches. Auch fiir die Ermittlung der
Hohe der Leistungen konnte — wie in allen andern Abkommen unseres Landes —
von der Beriicksichtigung der in der Versicherung des Partnerstaates zuriickge-
legten Zeiten und der Festsetzung eines pro rata temporis gekiirzten Rentenbe-
trags abgesehen werden: die Berechnung der AHV/IV-Renten erfolgt schon ge-
stiitzt auf das schweizerische innerstaatliche Recht nach einer entsprechenden,
praktisch zu den gleichen Ergebnissen fithrenden Methode.

Anspruch auf Leistungen unserer IV haben nur versicherte Personen. Mit
dem Abkommen musste dafiir gesorgt werden, dass Osterreichische Staatsbiir-
ger, die unser Land verlassen und damit aus der AHV/IV ausscheiden, diese
Bedingung des schweizerischen Rechts auch dann erfiillen, wenn sie in der Gster-
reichischen Versicherung versichert sind (Abkommen Art. 23, Buchstabe a). Die
Losung deckt sich mit derjenigen der Abkommen mit Italien und der Bundesre-
publik Deutschland. Das gilt auch hinsichtlich der Eingliederungsmassnahmen,
die nur im Inland gewédhrt werden und, je nach dem Fali, an die Voraussetzung
einer Mindestbeitrags- oder Mindestwohnsitzdauer von einem Jahr gebunden
sind, wobei fiir Kinder mit Geburts- oder Frithinvaliditdt noch gewisse Erleich-
terungen gelten (Abkommen Art.22, Abs. 1 und 2).

Im Abkommen mit der Bundesrepublik Deutschland vom 25. Februar 1964
ist erstmals fiir Grenzgéinger eine Sonderregelung betreffend den Anspruch auf
IV-Leistungen, besonders auch auf Eingliederungsmassnahmen, vorgesehen
worden. Eine analoge, noch etwas verbesserte Bestimmung enthilt nun auch das
neue Abkommen mit Osterreich, dessen Biirger, soweit sie mit einer gewissen
Regelmissigkeit als Grenzgénger zur Arbeit in die Schweiz kommen, bei Invali-
dierung in unserem Land eingegliedert werden konnen (Abkommen Art.22,
Abs.3). Diese Bestimmung hat iibrigens Gegenseitigkeitscharakter und gilt
somit gleicherweise fiir schweizerische Grenzginger nach Osterreich.

Hinsichtlich des Anspruches auf ausserordentliche Renten gelten fiir die
osterreichischen Staatsangehorigen die selben Bedingungen wie fiir die deut-
schen und die italienischen: diese beitragsunabhingigen Leistungen kénnen nur
bei Wohnsitz in der Schweiz und einer Mindestaufenthaltsdauer dahier von
zehn Jahren im Falle von Altersrenten beziehungsweise fiinf Jahren bei Invali-
den- und Hinterlassenenrenten (sowie bei den diese ablosenden Altersrenten)
gewiihrt werden. Das Zusatzabkommen vom 20.Februar 1965, das fiir einen
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Teil der in der Schweiz wohnenden Osterreicher diese Losung vorweggenom-
men hatte, geht in dieser generellen Regelung auf und kann auf den Zeitpunkt
des Inkrafttretens des vorliegenden Abkommens aufgehoben werden (Art. 39).

2. Auch fiir die Anspriiche der Schweizerbiirger aus den Jsterreichischen Pen-
sions- beziehungsweise Rentenversicherungen kommt der Gleichbehandlung
grundsitzliche Bedeutung zu, doch wirkt sie sich praktisch weniger stark
aus, weil die Leistungen aus der Osterreichischen Pensions- beziehungsweise
Rentenversicherung im Gebiete der Republik Osterreich ohne Riicksicht auf
die StaatsangehoOrigkeit gewihrt werden; selbst bei einer Leistungsgewdhrung
ins Ausland wird nicht nach der Staatsangehorigkeit des Berechtigten unter-
schieden.

Von erheblich grdsserem Gewicht ist hier die im Abkommen vereinbarte
Totalisation der Versicherungszeiten durch die sterreichischen Versicherun-
gen; sie kommt schweizerischen wie Osterreichischen StaatsangehOrigen glei-
cherweise zugute. Die Berlicksichtigung der schweizerischen AHV/IV-Zeiten ist
nicht nur zur Erreichung der verhiltnismissig langen Wartezeiten von 15 bezie-
hungsweise fiinf Jahren, sondern ebenso fiir die Erfiillung der anwartschaftli-
chen Bedingungen des dsterreichischen Rechts (vgl. Abschnitt B Nr. 1) dusserst
bedeutsam; in vielen Fillen diirfte erst dieses Zusammenrechnen, die Totalisa-
tion, der in beiden Staaten erworbenen Versicherungszeiten bewirken, dass aus
Beitrigen zu den Osterreichischen Pensionsversicherungen auch Leistungsan-
spriiche erwachsen (Abkommen Art.17). Angewendet wird die international
gebriuchliche, man darf wohl sagen «klassische» Totalisationsmethode, nach
der in allen Fillen einer gemischten Osterreichisch-schweizerischen Versiche-
rungslaufbahn die Zeiten zusammengerechnet und gestiitzt auf diese gesamte
Versicherungsdauer die entsprechende osterreichische volle Pension als «Zu-
niichstbetrag» (als Rechnungsausgangslage) ermittelt wird. Von dieser Pension
wird hierauf pro rata der auf die dsterreichische Versicherung entfallenden Zei-
ten die von dieser Versicherung zu erbringende Teilleistung errechnet (Abkom-
men Art. 18). Die Durchfiihrung dieser Pensionsbemessung nach dem Totalisa-
tionsprinzip erfordert im Hinblick auf die Besonderheiten des Gsterreichischen
Rechts und die Mehrzahl der beteiligten Systeme (drei fiir Arbeitnehmer und
zwei fur Selbstindigerwerbende) eine ganze Reihe spezieller Abkommensvor-
schriften, was Bestimmungen von betrichtlichem Umfang mit sich bringt (Ab-
kommen Art. 19 bis 21 und Schlussprotokoll Zif.8). Auf deren Erlduterung im
einzelnen darf, da sie nur fiir die Triger des Partnerstaates von Bedeutung sind,
verzichtet werden.

V. Die Bestimmungen iiber die Unfallversicherung

Fiir diesen Versicherungszweig war die vollige Gleichbehandlung der
beiderseitigen Staatsangehdrigen schon bisher auf Grund des Ubereinkommens
Nr.19 der Internationalen Arbeitsorganisation aus dem Jahre 1925, das von
beiden Staaten ratifiziert worden ist, sowie — fiir den Bereich der Nichtbe-
triebsunfallversicherung — auf Grund des geltenden Abkommens verwirklicht.
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So bringt der neue Vertrag im Vergleich zur gegenwirtigen Regelung keine
wesentlichen Anderungen. Immerhin wird beziiglich der Berufskrankheiten
nach dem Muster des revidierten Abkommens mit der Bundesrepublik Deutsch-
land eine Verbesserung zugunsten der Versicherten vorgeschen, indem die Versi-
cherungstréiger beider Staaten die Zeiten, wihrend welcher ein Versicherter der
Gefahr der betreffenden Berufskrankheit ausgesetzt war, zusammenrechnen
und die hierdurch entstehenden Leistungsanspriiche pro rata temporis unter
sich aufteilen (Abkommen Art.13). Im iibrigen werden die Gewidhrung der
Sachleistungen nach dem andern Vertragsstaat, das Verfahren bei der gegensei-
tigen Leistungsaushilfe und die Beriicksichtigung fritherer Arbeitsunfille beim
Eintritt eines neuerlichen Unfalls etwas eingehender geordnet.

VI. Die Bestimmungen iiber die Familienzulagen

Es ist erfreulich, dass — dhnlich wie bei den revidierten Vertrigen mit Ttalien
und der Bundesrepublik Deutschland — dieser Zweig der Sozialen Sicherheit nun
auch in das neue Abkommen mit Osterreich aufgenommen werden konnte (Ab-
kommen Art.25). Auf schweizerischer Seite wird mit der staatsvertraglichen
Zusicherung der Kinderzulagen fiir Kinder, die im andern Vertragsstaat woh-
nen, bereits bestehendes innerstaatliches Recht bestitigt (gestiitzt auf die in
Art. 1, Abs. 3 des Bundesgesetzes iiber die Familienzulagen fiir landwirtschaftli-
che Arbeitnehmer und Kleinbauern enthaltene Erméchtigung sieht Art.1,
Abs. 3 der Vollziehungsverordnung die Gewédhrung der Kinderzulagen in diesem
Falle ausdriicklich vor). Nachdem auch simtliche kantonalen Familienzulagen-
gesetze, die in das Abkommen nicht einbezogen sind, die Zahlung der Kinderzu-
lagen fiir Kinder im Ausland vorsehen, fand sich Osterreich bereit, Gegenrecht
zu gewdhren. Mit Riicksicht auf die Tatsache, dass die schweizerischen Kinder-
zulagensysteme im Gegensatz zur Osterreichischen Ordnung (vgl. Abschnitt B
Nr.4) zur Zeit im wesentlichen auf die Arbeitnehmer ausgerichtet sind, be-
schrinkt sich indessen die vertragliche Regelung betreffend die Ausrichtung der
Kinderzulagen fiir Kinder im andern Vertragsstaat auf die Anspriiche der un-
selbstindig Erwerbstitigen. ’

VIL. Der zwischenstaatliche Freizug in der Krankenversicherung

Wie schon in fritheren Botschaften zu anderen Sozialversicherungsabkom-
men ausgefithrt werden musste, ist die Schweiz auf dem Gebiet der Krankenver-
sicherung ausserstande, umfassende staatsvertragliche Abreden von der Art
einzugehen, wie sie in vielen Vereinbarungen unserer Partnerstaaten unter sich,
vor allem auch in den Verordnungen der EWG, getroffen worden sind. Beim
heutigen Stand der schweizerischen Gesetzgebung milssen die Wiinsche und
Vorschlige unserer Vertragsstaaten zu diesem Versicherungszweig daher ab-
schligig beantwortet werden.

Umso mehr ist zu begriissen, dass es dank dem Verstdndnis und Entgegen-
kommen der grossen zentralisierten Krankenkassen unseres Landes seit einigen
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Jahren wenigstens moglich ist, den Ubertritt der Versicherten von der sozialen
Krankenversicherung des einen in digjenige des anderen Vertragsstaates weitge-
hend zu erleichtern. Dieser zwischenstaatliche Freizug, in beschranktem Um-
fang seit 1954 mit Dénemark, seit 1959 mit Grossbritannien und seit 1963 mit
Jugoslawien vereinbart, wurde erstmals im neuen Abkommen mit der Bundesre-
publik Deutschland vom 25. Februar 1964 ziemlich umfassend ausgestaltet. Die-
ser Losung folgt im wesentlichen auch die Regelung mit Osterreich, wobei eine
nochmalige Verbesserung moglich war, indem die erwdhnten schweizerischen
Krankenkassen sich bereit erkldren konnten, auch die bisher ausgeschlossenen
Mutterschaftsfalle miteinzubeziehen (Schlussprotokoll Zif. 14). So kénnen nun
die Staatsangehorigen der beiden Vertragslinder, die aus der osterreichischen
gesetzlichen Krankenversicherung ausscheiden und in der Schweiz Wohnsitz
nehmen, hier ungeachtet ihres Alters und Gesundheitszustandes — einzig in be-
zug auf allfillige Kriegsleiden ist ein Vorbehalt noch zulédssig ~ einer der mitwir-
kenden anerkannten Krankenkassen beitreten und sich fiir Krankenpflege sowie
gegebenenfalls Krankengeld versichern. Fiir den Erwerb des Leistungsanspru-
ches werden, soweit notig, die in der Osterreichischen Krankenversicherung zu-
ritckgelegten Versicherungszeiten berlicksichtigt, im Falle von Mutterschaftslei-
stungen allerdings nur dann, wenn die Versicherte der schweizerischen Kran-
kenkasse im Zeitpunkt der Niederkunft seit mindestens drei Monaten angehort
hat. Eine Einschrdnkung ist im iibrigen festzuhalten: der skizzierte Freizug gilt
nicht fiir Personen, die nur zu Kur- und Heilzwecken den Wohnort wechseln.

Die gleiche Lisung spielt selbstyerstdndlich — in Gewédhrung des Gegen-
rechts — bei Ausscheiden aus der schweizerischen sozialen Krankenversicherung
und Ubersiedelung nach Osterreich, wenngleich ihr in dieser Richtung nicht
ganz dieselbe Bedeutung zukommt, da ein guter Teil der in Betracht fallenden
Personen im Nachbarland wahrscheinlich wegen Aufnahme einer Erwerbstéitig-
keit der gesetzlichen Versicherungspflicht unterliegen wird.

Der Ausdehnung des zwischenstaatlichen Freizugs auf Osterreich (und auf
weitere Vertragsstaaten) kommt vor allem auch im Blick auf die Auslandschwei-
zer grosse Bedeutung zu; sie entspricht einem seit Jahren vertretenen Postulat
unserer Mitbiirger im Ausland, namentlich jener, die zur Verbringung des
Lebensabends in die Heimat zuriickkehren und hier oft die schmerzliche Fest-
stellung machen miissen, dass bei der Aufnabme in die Krankenversicherung fiir
bestehende Leiden Vorbehalte gemacht werden oder dass sie ihres vorgeriickten
Alters wegen iiberhaupt nicht mehr einer anerkannten Krankenkasse beitreten
koénnen.

VIII. Die Bestimmungen iiber das Verfahren und das Inkrafttreten

1. Die Anwendung von Sozialversicherungsabkommen erfordert stets in
cinem gewissen Umfang die Zusammenarbeit der Verwaltungen der beiden Ver-
tragsstaaten unter sich und mit den rechtsprechenden Behorden. Die Abkom-
men enthalten hieriiber regelmissig einige Bestimmungen, die die Grundsitze
dieser Verwaltungs- und Rechtshilfe festlegen, wihrend die Einzelheiten der
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Durchfithrung als rein formelles Recht jeweils in einer Verwaltungsvereinba-
rung untergebracht werden. Zu deren Abschluss werden die zustdndigen Ver-
waltungsbehorden in den Abkommen stets besonders ermichtigt; im neuen
Vertrag mit Osterreich findet sich die entsprechende Rechtsgrundlage in Artikel
30, Absatz 1 in Verbindung mit Artikel 1, Ziffer 4.

Die meisten Bestimmungen aus dem Bereich des Verfahrensrechts sind in-
haltlich bei der Revision des schweizerisch-Osterreichischen Abkommens nicht
gedndert worden und konnen hier ibergangen werden. Zwei neue Artikel sind
indessen zu erwahnen. Der eine bestimmt, dass ein im einen Vertragsstaat einge-
reichter Antrag auf Leistungsgewihrung auch als solcher Antrag im andern
Staat gilt, soweit es sich um eine nach dem Abkommen festzusetzende Leistung
handelt. Zwar wird damit der Versicherte nicht der Formalititen entbunden
(z.B. Ausfiillen besonderer Anmeldeformulare), durch welche der in Anspruch
genommene Versicherungstriager die nétigen Angaben zur Beurteilung des An-
spruchs erhélt, doch verhindert die Vorschrift, dass der Zeitaufwand hiefiir in
der zwischenstaatlichen Abwicklung des Verfahrens sich nachteilig auswirken
kann (Abkommen Art.29, Abs.2).

Die andere neue Bestimmung betrifft die Legalzession und entspricht einer
Regelung, wie sie erstmals in das revidierte Abkommen mit der Bundesrepublik
Deutschland aufgenommen wurde. Das Osterreichische Aligemeine Sozialver-
sicherungsgesetz kennt, dhnlich wie das deutsche Recht der Unfall- und der
Rentenversicherung, den gesetzlichen Ubergang der zivilrechtlichen Schadener-
satzanspriiche des Geschéddigten gegeniiber dem Schidiger bezichungsweise des-
sen Haftpflichtversicherer auf den Sozialversicherungstriger im Umfang, in
dem dieser Leistungen aus dem Schadenereignis zu erbringen hat. Die Wirksam-
keit dieses gesetzlichen Forderungsiibergangs wird gegenseitig auf das Gebiet
des anderen Vertragsstaates ausgedehnt, allerdings nur fiir den Bereich der Un-
fallversicherung, da die Schweiz nur in diesem Zweig eine gesetzliche Subroga-
tion aufweist, wogegen bekanntlich im AHV- und IV-Recht auf deren Einfiih-
rung bisher verzichtet worden ist (Abkommen Art, 31).

2. Das neue Abkommen gilt grundsétzlich auch fiir die vor seiner Inkraft-
setzung eingetretenen Versicherungsfille, wobei jedoch die gestiitzt auf seine
Bestimmungen berechneten Leistungen erst ab dem Inkrafttreten gewihrt wer-
den konnen (Abkommen Art.35, Abs.1 und 3). Diese bei Vertragsrevisionen
tibliche Regelung will jenen Staatsangehorigen der Abkommenspartner, die bis-
her wegen strengerer Bestimmungen des alten Vertrags einen Leistungsanspruch
nicht erwerben konnten, die giinstigere LOsung des neuen Rechts ebenfalls zu-
gute kommen lassen; Voraussetzung ist fiir das Gebiet der schweizerischen
AHYV, dass der Versicherungsfall nach dem 31.Dezember 1959 (Zeitpunkt der
Einfithrung der pro rata-Berechnungsmethode der ordentlichen Renten) einge-
treten ist und die Beitrige nicht bereits auf Grund der Bestimmungen des gelten-
den Abkommens an die dsterreichische Versicherung iiberwiesen worden sind
(Schlussprotokoll Zif.13, Buchstabe b). Auf Osterreichischer Seite musste mit
Riicksicht auf die im neuen Abkommen vereinbarte Totalisation der Versiche-
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rungszeiten in allen Fillen einer gemischten schweizerisch-osterreichischen Ver-
sicherungslaufbahn die Mdoglichkeit der Neuberechnung frither festgesetzter
Pensionen auf Antrag oder von Amtes wegen vorgesehen und fiir den Aus-
nahmefall, dass die Neufeststellung zu einer geringeren Leistung als bisher fiih-
ren wiirde, eine Bestimmung zur Besitzstandswahrung aufgenommen werden
(Abkommen Art. 35, Abs.4 bis 9).

3. Wihrend die Sozialversicherungsabkommen bisher in der Regel fiir ein
Jahr abgeschlossen wurden mit der Klausel, ihre Giiltigkeit verlingere sich ohne
Kiindigung von Jahr zu Jahr, ist im Verhiltnis zu Osterreich auf dessen Wunsch
eine in der Wirkung gleichwertige, jedoch in der Formulierung abweichende
Fassung gewihlt worden: Das neue Abkommen wurde auf unbestimmte Zeit
geschlossen, ist aber jederzeit auf drei Monate kiindbar (Abkommen Art.38)
und untersteht damit nicht dem fakultativen Referendum gemiss Artikel 89,
Absatz 4 der Bundesverfassung. Mit seinem Inkrafttreten werden die geltenden,
im Juli 1950 und Februar 1965 getroffenen Vereinbarungen rechtsunwirksam
(Abkommen Art. 39), soweit nicht fiir die Erledigung einzelner alter Fille noch
die Anwendung einiger Bestimmungen des gegenwiirtigen Abkommens vorbe-
halten ist (Schlussprotokoll Zif. 13).

D. Die finanziellen Auswirkungen des Abkommens

Die Zahl der durch das Abkommen begiinstigten Personen ist mitbestim~
mend fiir dessen finanzielle Auswirkungen. Zuniichst daher einige statistische
Angaben hiezu: Im Jahre 1930 lebten in der Schweiz 20100 Osterreichische
Staatsangehoérige. Thre Zahi diirfte wihrend des zweiten Weltkrieges erheblich
zuriickgegangen sein, lisst sich jedoch, da die Osterreicher in jenen Jahren zu
den deutschen Staatsangehdrigen gerechnet wurden, nicht ermitteln. Im Jahre
1950 hatte die Osterreichische Kolonie in der Schweiz den Vorkriegsbestand
wieder erreicht bezichungsweise mit 22150 Personen etwas iiberschritten. Die
Zuwanderung verstirkte sich in der Folgezeit; im Jahre 1967 wurden rund
40000 osterreichische Buirger in der Schweiz gezihlt, Hinzu kommen die Grenz-
ginger, die als in der Schweiz Erwerbstitige der AHV/IV angeschlossen und — je
nach der Art des Betriebes, in dem sie beschiiftigt werden — auch fiir Unfille ver-
sichert sind. Ihr Bestand weist gewisse Schwankungen auf: 1950 waren es etwas
iiber 3400, im Jahre 1960 stieg ihre Zahl auf rund 4900, bildete sich jedoch in
den folgenden Jahren wieder zuriick; im vergangenen Jahr kamen rund 4300
Osterreicher als Grenzginger zur Arbeit in die Schweiz.

Uber die Zahl der Schweizerbiirger in Osterreich orientieren folgende An-
gaben:im Jahre 1930 wurden rund 5150 (wovon 39 Doppelbiirger) und im Jahre
1950 noch rund 3200 (darunter 357 Doppelbiirger) Landsleute registriert. Die
Schweizerkolonie ist inzwischen wieder auf 5500 (wovon 1611 Doppelbiirger)
im Jahre 1967 angewachsen. Die Zahl der Grenzginger nach Osterreich war
stets gering; sie erreicht zur Zeit kaum ein halbes Hundert.



552

1. Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung

Wie wir bereits in unserer Botschaft vom 4.Mirz 1963 zum Abkommen
{iber Soziale Sicherheit mit Italien ausgefiihrt haben, ist durch die seit dem 1.Ja-
nuar 1960 in der AHV und in der IV geltende pro rata-Berechnung der Renten
die individuelle Gleichwertigkeit der Beitrdge und der entsprechenden Renten
verwirklicht, wenigstens soweit es sich um verhiltnismissig jung eintretende
Versicherte handelt. Diese Voraussetzung trifft insbesondere bei den auslindi-
schen Arbeitskriften zu, die heute das iiberwiegende Kontingent der Nutznies-
ser zwischenstaatlicher Vereinbarungen auf dem Gebiet der Sozialversicherung
bilden. Wir verfiigen nicht iiber ausreichende statistische Unterlagen, um die
finanziellen Auswirkungen eines einzelnen Abkommens exakt berechnen zu
konnen. Hingegen sind Modellrechnungen angestellt und dem Ausschuss fiir
das finanzielle Gleichgewicht der Eidgendssischen Kommission fiir die Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenversicherung vorgelegt worden, die sich auf den
Gesamtbestand unserer auslindischen Arbeitskriifte beziehen. Tatsichlich fithrt
die individuelle Gleichwertigkeit der Beitrdge und der entsprechenden Renten
praktisch auch zu einem kollektiven finanziellen Gleichgewicht innerhalb der
ARYV und der IV.

IL. Ubrige Versicherungszweige

1. Wie oben (vgl. Abschnitt C, V) ausgefiihrt, bringt das neue Abkommen
auf dem Gebiet der Unfallversicherung keine gewichtigen Anderungen gegen-
iiber der heute geltenden Regelung. Die Beriicksichtigung der 6sterreichischen
Zeiten, wihrend welcher ein Versicherter dem Berufskrankheitsrisiko ausgesetzt
war, kann indessen, mindestens anfianglich, eine gewisse Mehrbelastung mit sich
bringen, doch diirfte sich diese in einem durchaus tragbaren Rahmen bewegen.

2. Im Bereich der Femilienzulagenordnurg (vgl. Abschnitt C, VI) hat das
neue Abkommen keinerlei finanzielle Auswirkungen zur Folge.

3. Dank des erleichterten Ubertritts in der Krankenversicherung (vgl. Ab-
schnitt C, VII) wird eine bescheidene Zahl von Personen, namentlich riickwan-
dernde Mitbiirger, kiinftig noch in vorgeriicktem Alter den anerkannten Kran-
kenkassen beitreten konnen. Die Auswirkung auf die Bundesbeitrige an die
Krankenversicherung ist dusserst geringfiigig.

E. Schlussbetrachtungen

Osterreich ist — nach Italien, der Bundesrepublik Deutschland und Liech-
tenstein — das vierte Nachbarland der Schweiz, mit dem die bestehenden staats-
vertraglichen Bezichungen auf dem Gebiete der Sozialen Sicherheit durch die
Revision des geltenden Abkommens auf einen neuen, der heutigen innerstaatli-
chen Rechtslage in beiden Lindern angepassten Stand gebracht worden sind. In
allen wesentlichen Punkten ist dabei fiir die schweizerischen Konzessionen die
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in den Vertrdgen mit Italien und der Bundesrepublik Deutschland eingeschla-
gene Linie eingehalten worden. Mit den genannten Vertrdgen darf auch das
neue Abkommen mit Osterreich als eine den heutigen internationalen Instru-
menten dieser Art gleichwertige Regelung gelten, die bei dem stark erweiterten
sachlichen Geltungsbereich - einzig hinsichtlich der Krankenversicherung
mogen gewisse Liicken bestehen — und angesichts der weitestgehenden Verwirk-
lichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung den Biirgern beider Linder in
Zukunft diejenigen sozialen Vorteile bringt, die ihnen zur Vermeidung von Dis-
kriminierungen nach herrschender internationaler Auffassung zustehen sollen,
wenn sie sich als Wanderarbeitnehmer fiir kiirzere oder lingere Zeit in den
andern Staat begeben. Osterreich ist iibrigens der erste EFTA-Partnerstaat, mit
dem ein Sozialversicherungsabkommen neuer Priagung, das auch die Invaliden-
versicherung und die Familienzulagen miteinschliesst, unterzeichnet worden ist.
Der neue Vertrag wird zweifellos dazu beitragen, die guten Beziehungen zwi-
schen den beiden Staaten zu verstéirken und zu festigen.

Die Artikel 34bis, 34quater ypd 34quinqules der Bundesverfassung geben dem
Bund die Befugnis zur Gesetzgebung auf den Gebieten der Kranken- und Un-
fallversicherung, der Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung sowie
der Familienzulagen. Aus diesen Bestimmungen ergibt sich in Verbindung mit
Artikel 8 der Bundesverfassung, der dem Bund die Kompetenz zum Abschluss
von Staatsvertrigen einrdumt, die Verfassungsméssigkeit der Vorlage.

Gestiitzt auf die vorstehenden Ausfithrungen beehren wir uns, IThnen zu
beantragen, es sei das am 15.November 1967 zwischen der Schweiz und der
Republik Osterreich abgeschlossene Abkommen iiber Soziale Sicherheit durch
die Annahme des beiliegenden Entwurfs eines Bundesbeschlusses zu genehmi-
gen.

Genehmigen Sie, Herr Prisident, sehr geehrte Herren, die Versicherung
unserer ausgezeichneten Hochachtung.

Bern, den 21. Februar 1968.

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates,
Der Bundesprésident :
Spiihler
Der Bundeskanzler:
Huber

Bundesblatt, 120,Jahrg,Bd.I 36
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(Entwurf)

Bundesbeschluss
betreffend die Genehmigung des Abkommens
iiber Soziale Sicherheit zwischen der Schweizerischen
Eidgenossenschaft und der Republik Osterreich

Die Bundesversammlung
der Schweizerischen Eidgenossenschaft,

gestiitzt auf Artikel 85, Ziffer 5 der Bundesverfassung,
nach Einsicht in eine Botschaft des Bundesrates vom 21. Februar 1968,

beschliesst:

Artikel 1

1 Das am 15.November 1967 unterzeichnete Abkommen iiber Soziale
Sicherheit zwischen der Schweizerischen Eidgenossenschaft und der Republik

Osterreich wird genehmigt.
2 Der Bundesrat wird ermichtigt, es zu ratifizieren.

Artikel 2

Der Bundesrat wird ermichtigt, die fiir die Anwendung des Abkommens
notwendigen Vorschriften zu erlassen.

9908
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Originaltext

Abkommen
zwischen der Schweizerischen Eidgenossenschaft
und der Republik Osterreich iiber Soziale Sicherheit

Der Schweizerische Bundesrat
und
der Bundesprdsident der Republik Osterreich

in dem Wunsche, die Beziehungen der beiden Staaten in der Sozialen Sicher-
heit zu fordern und mit der Rechtsentwicklung in Einklang zu bringen, sind {iber-
eingekommen, ein Abkommen zu schliessen, das an die Stelle des Abkommens
vom 15.Juli 1950 und des Zusatzabkommens hiezu vom 20. Februar 1965 treten
soll, und haben hiefiir zu ihren Bevollméchtigten ernannt:

Der Schweizerische Bundesrat
Herrn Dr. Cristoforo Motta,
Vizedirektor des Bundesamtes fiir Sozialversicherung,
der Bundesprisident der Republik Osterreich
Herrn Dr. Edmund Josef Krahl,
ausserordentlicher Gesandter und bevollméchtigter Minister.

Die Bevollméchtigten haben nach Austausch ihrer in guter und gehdriger
Form befundenen Vollmachten folgendes vereinbart:

Abschnitt I

Allgemeine Bestimmungen
Artikel 1

In diesem Abkommen bedeuten die Ausdriicke

1. «Osterreich»
die Republik Osterreich,
«Schweiz»
die Schweizerische Eidgenossenschaft;
2. «Staatsangehorige»
in bezug auf Osterreich dessen Staatsbiirger,
in bezug auf die Schweiz die Schweizerbiirger;
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10.

11.

12.

. «Rechtsvorschriften»

die Gesetze, Verordnungen und Satzungen, die sich auf die in Artikel 2
Absatz 1 bezeichneten Zweige der Sozialen Sicherheit bezichen und in einem
Vertragsstaat in Kraft sind;
«zustindige Behorde»
in bezug auf Osterreich
das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung, hinsichtlich der Fami-
lienbeihilfen das Bundesministerium fiir Finanzen,
in bezug auf die Schweiz
das Bundesamt fiir Sozialversicherung;

. «Grenzgidnger»

Staatsangehorige eines der beiden Vertragsstaaten, die sich im Gebiet des
einen Vertragsstaates gewOhnlich aufhalten und im Gebiet des anderen Ver-
tragsstaates einer regelmissigen Erwerbstétigkeit nachgehen;

. «Triger»

die Einrichtung oder die Behdrde, der die Durchfithrung der in Artikel 2
bezeichneten Rechtsvorschriften oder eines Teiles davon obliegt;

«zustiandiger Tréger»
den nach den anzuwendenden Rechtsvorschriften zustdndigen Triger;

. «Versicherungszeiten»

Beitragszeiten und gleichgestellte Zeiten;

. «Beitragszeiten»

Zeiten, fiir die nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates Beitrige
entrichtet sind oder als entrichtet gelten;
«gleichgestellte Zeiten»
Zeiten, soweit sie Beitragszeiten gleichstehen;
«Geldleistung», «Rente» oder «Pension»
eine Geldleistung, Rente oder Pension einschliesslich aller Zuschlidge, Zu-
schiisse und Erhohungen mit Ausnahme der Ausgleichszulage nach den
Osterreichischen Rechtsvorschriften;
«Familienbeihilfen»
in bezug auf Osterreich
die Kinderbeihilfe, den Erginzungsbetrag zur Kinderbeihilfe und die
Miitterbeihilfe,
in bezug auf die Schweiz
die Kinderzulagen.

Artikel 2

(1) Dieses Abkommen bezieht sich
in Osterreich auf die Rechtsvorschriften iiber

. die Unfallversicherung mit Ausnahme der Unfallversicherung der Kriegs-

beschidigten und der beschidigten Prisentdiener in beruflicher Ausbildung;
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b. die Pensionsversicherung der Arbeiter, die Pensionsversicherung der An-
gestellten und die knappschaftliche Pensionsversicherung;

c. die Pensionsversicherung der in der gewerblichen Wirtschaft selbstindig
Erwerbstitigen;

d. die landwirtschaftliche Zuschussrentenversicherung;

e. die Familienbeihiifen;

in der Schweiz auf die bundesrechtlichen Rechtsvorschriften iiber

. die staatliche obligatorische Unfallversicherung;

. die Alters- und Hinterlassenenversicherung;

. die Invalidenversicherung;

. die Familienbeihilfen.

(2) Dieses Abkonmumen bezieht sich nicht auf Rechtsvorschriften iiber ein
neues System oder einen neuen Zweig der Sozialen Sicherheit.

(3) Rechtsvorschriften, die sich aus zwischenstaatlichen Vertrigen mit drit-
ten Staaten oder aus iitberstaatlichem Recht ergeben oder zu deren Ausfithrung
dienen, sind, soweit sie nicht Versicherungslastregelungen enthalten, im Ver-
héltnis zwischen den Vertragsstaaten nicht zu beriicksichtigen.

aa o

Artikel 3

Dieses Abkommen gilt, soweit es nichts anderes bestimmt, fiir die Staats-
angehdrigen der Vertragsstaaten sowie fiir ihre Angehdorigen und Hinterbliebe-
nen, soweit diese ihre Rechte von einem StaatsangehOrigen ableiten.

Artikel 4

(1) Die im Artikel 3 genannten Personen stehen in ihren Rechten und Pflich-
ten aus den im Artikel 2 bezeichneten Rechtsvorschriften einander gleich, soweit
dieses Abkommen nichts anderes bestimmt.

(2) Die Rechtsvorschriften der Vertragsstaaten iiber die Wahlbarkeit der
Versicherten und deren Arbeitgeber zu den Organen der Selbstverwaltung bei
den Versicherungstrdgern und den Verbinden sowie iiber die Berufung als Bei-
sitzer in der Schiedsgerichtsbarkeit werden durch Absatz 1 nicht beriihrt.

Artikel 5

Soweit dieses Abkommen nichts anderes bestimmt, gelten die Rechtsvor-
schriften eines Vertragsstaates, nach denen die Gewdhrung von Leistungen vom
Inlandsaufenthalt abhingig ist, nicht fiir die in Artikel 3 genannten Personen,
die sich im anderen Vertragsstaat aufhalten.

Artikel 6

(1) Die Versicherungspflicht richtet sich, soweit die Artikel 7 bis 10 nichts
anderes bestimmen, nach den Rechtsvorschriften des Vertragsstaates, in dessen
Gebiet die Erwerbstitigkeit ausgeiibt wird.
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(2) Wiirde die Anwendung des Absatzes 1 bewirken, dass nach den Rechts-
vorschriften beider Vertragsstaaten gleichzeitig Versicherungspflicht bestiinde,
dann gilt folgendes:

a. Bei gleichzeitiger Ausiibung einer unselbstindigen und einer selbstindigen
Erwerbstitigkeit richtet sich die Versicherungspflicht nach den Rechtsvor-
schriften des Vertragsstaates, in dessen Gebiet die unselbstindige Erwerbs-
titigkeit ausgeiibt wird.

b. Bei gleichzeitiger Ausiibung von selbstindigen Erwerbstitigkeiten richtet
sich die Versicherungspflicht nach den Rechtsvorschriften des Vertrags-
staates, in dem sich der Erwerbstitige gewGhnlich aufhilt.

Artikel 7

(1) Wird ein Dienstnehmer (Arbeitnehmer) in einem Betrieb, der sich aus
dem Grenzgebiet eines Vertragsstaates in das Grenzgebiet des anderen Vertrags-
staates erstreckt, nicht in dem Betriebsteil beschiftigt, in dem der Betrieb sei-
nen Sitz hat, so gelten die Rechtsvorschriften des Vertragsstaates, in dem der
Betriebssitz legt.

(2) Wird ein Dienstnehmer (Arbeitnehmer) aus einem Vertragsstaat in den
anderen Vertragsstaat entsendet, so gelten wihrend der ersten 24 Kalendermona-
te der Beschiiftigung im zweiten Vertragsstaat die Rechtsvorschriften des ersten
Vertragsstaates so weiter, als wire er noch in dessen Gebiet beschiftigt.

(3) Wird ein Diensinehmer (Arbeitnehmer) eines Transportunternehmens,
das seinen Sitz in einem Vertragsstaat hat, im anderen Vertragsstaat beschiftigt,
so gelten die Rechtsvorschriften des ersten Vertragsstaates, als wére er in dessen
Gebiet beschiiftigt; unterhilt das Unternehmen im zweiten Vertragsstaat eine
Zweigniederlassung, so gelten fiir die von ihr beschiftigten Dienstnehmer (Ar-
beitnehmer) die Rechtsvorschriften dieses Vertragsstaates.

(4) Wird ein Dienstnehmer (Arbeitnehmer) eines Luftverkehrsunterneh-
mens mit dem Sitz in einem Vertragsstaat in den anderen Vertragsstaat voriiber-
gehend oder dauernd entsendet, so gelten die Rechtsvorschriften des ersten Ver-
tragsstaates, als wire er in dessen Gebiet beschiftigt.

(5) Die Absdtze 1 bis 4 gelten ohne Riicksicht auf die Staatsangehorigkeit
des Dienstnehmers (Arbeitnehmers).

Artikel 8

Die Artikel 6 und 7 gelten entsprechend fiir Personen, die nach den in Arti-
kel 2 bezeichneten Rechtsvorschriften den Dienstnehmern (Arbeitnehmern)
gleichgestellt sind.

Artikel 9

(1) Wird ein Staatsangehoriger eines Vertragsstaates im Dienste dieses Ver-
tragsstaates oder eines anderen offentlichen Dienstgebers (Arbeitgebers) dieses
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Vertragsstaates im anderen Vertragsstaat beschiftigt, so gelten die Rechtsvor-
schriften des ersten Vertragsstaates.

(2) Hilt sich ein osterreichischer Staatsbiirger gewGhnlich in der Schweiz
auf und wird er bei der Ssterreichischen diplomatischen oder einer dsterreichi-
schen konsularischen Vertretung beschiftigt, so gelten die schweizerischen
Rechtsvorschriften. Hilt sich ein Schweizerbiirger gewdhulich in Osterreich auf
und wird er dort von der schweizerischen diplomatischen oder einer schweizeri-
schen konsularischen Vertretung beschiftigt, so gelten die Jsterreichischen
Rechtsvorschriften, Der Dienstnehmer (Arbeitnehmer) kann binnen drei Mona-
ten nach Beginn der Beschiftigung die Anwendung der Rechtsvorschriften des
Vertragsstaates wihlen, dessen Staatsangehoriger er ist. Er gilt dann als an dem
Ort beschiftigt, an dem die Regierung dieses Vertragsstaates ihren Sitz hat. Die
Wahl ist gegeniiber dem Dienstgeber (Arbeitgeber) zu erkldren. Die gewdhlten
Rechtsvorschriften gelten vom Tage der Erklarung an.

(3) Wird ein Staatsangehoriger eines Vertragsstaates im anderen Vertrags-
staat von einem Mitglied der diplomatischen oder einer konsularischen Vertre-
tung des ersten Vertragsstaates in personlichen Diensten beschiftigt, so gilt Ab-
satz 2 entsprechend.

(4) Fiir die Dienstnehmer (Arbeitnehmer) eines Honorarkonsuls gelten die
Absitze 1 bis 3 nicht.

Artikel 10

Auf gemeinsamen Antrag der betroffenen Dienstnehmer (Arbeitnehmer)
und Dienstgeber (Arbeitgeber) oder auf Antrag der gleichgestellten Personen im
Sinne des Artikels 8 kann die zustdndige Behorde des Vertragsstaates, dessen
Rechtsvorschriften nach den Artikeln 6 bis 9 anzuwenden wiiren, die Befreiung
von diesen Rechtsvorschriften zulassen, wenn die in Betracht kommenden
Personen den Rechtsvorschriften des anderenV ertragsstaates unterstellt werden.
Bei der Entscheidung ist auf die Art und die Umstdnde der Beschaftigung Be-
dacht zu nehmen. Vor der Entscheidung ist der zustindigen Behorde des anderen
Vertragsstaates Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Ist der Dienstnehmer
(Arbeitnehmer) nicht in dem Vertragsstaat beschiftigt, dessen Rechtsvorschrif-
ten er unterstellt werden soll, so gilt er als dort beschiiftigt.

Artikel 11

Die Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates iiber die Einschrinkung eines
Leistungsanspruches oder einer Leistung beim Zusammentreffen mit anderen
Leistungsanspriichen oder anderen Leistungen oder anderen Einkiinften und
iiber das Nichtbestehen eines Leistungsanspruches, solange eine Erwerbstitig-
keit ausgeiibt wird oder eine Pflichtversicherung besteht, sind auch in bezug auf
gleichartige Tatbestinde anzuwenden, die sich aus der Anwendung der Rechts-
vorschriften des anderen Vertragsstaates oder in dessen Gebiet ergeben.
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Abschnitt IT
Besondere Bestimmungen
Kapitel 1
Unfallversicherung
Artikel 12

(1) Sehen die Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates vor, dass bei der Be-
messung des Grades der Minderung der Erwerbsfihigkeit infolge eines Arbeits-
unfalles (Berufskrankheit) im Sinne dieser Rechtsvorschriften frither eingetre-
tene Arbeitsunfiille (Berufskrankheiten) zu beriicksichtigen sind, so gilt dies
auch fir frither eingetretene unter die Rechtsvorschriften des anderen Vertrags-
staates fallende Arbeitsunfille (Berufskrankheiten), als ob sie unter die Rechts-
vorschriften des ersten Vertragsstaates gefallen wiren. Den zu beriicksichti-
genden Unfillen (Krankheiten) stehen solche gleich, die nach anderen 6ffentlich-
rechtlichen Vorschriften als Unfille oder Entschidigungsféile anerkannt sind.

(2) Der zur Entschiddigung des spiter eingetretenen Versicherungsfalles
zustindige Triger setzt seine Leistung nach dem Grad der durch den Arbeitsun-
fall (Berufskrankheit) eingetretenen Minderung der Erwerbsfihigkeit fest, den
er nach den fiir ihn geltenden innerstaatlichen Rechtsvorschriften zu berticksich-
tigen hat.

(3) Die Rechtsvorschriften iiber die Feststellung einer Gesamtrente finden
keine Anwendung.

Artikel 13

(1) Fiir den Leistungsanspruch auf Grund einer Berufskrankheit werden vom
Trager eines Vertragsstaates auch die Beschifiigungen beriicksichtigt, die im Ge-
biet des anderen Vertragsstaates ausgeiibt wurden und ihrer Art nach geeignet
waren, diese Krankheit zu verursachen. Dabei gilt folgendes:

a. Jeder Triger entscheidet, ob nach den fiir ihn geltenden Rechtsvorschriften
die Voraussetzungen fiir den Leistungsanspruch erfiillt sind;

b. besteht nach den Rechtsvorschriften beider Vertragsstaaten ein Leistungs-
anspruch, so werden die Sachleistungen und die Geldleistungen mit Aus-
nahme der Rente nur nach den Rechtsvorschriften des Vertragsstaates ge-
withrt, in dessen Gebiet die Person sich gewohnlich aufhélt;

¢. besteht nach den Rechtsvorschriften beider Vertragsstaaten ein Anspruch
auf Rente, so gewihrt jeder Triger nur den Teil, der dem Verhiltnis der
Dauer der im Gebiet des einen Vertragsstaates ausgelibten zur Dauer der
nach Satz 1 zu beriicksichtigenden Beschéftigungen entspricht;

d. Buchstabe ¢ gilt auch fiir die Neufeststellung der Rente auf Grund einer Ver-
schlimmerung der Berufskrankheit.

(2) Absatz 1 Buchstaben a und c gilt auch fiir die Gewdhrung der Hinter-
blicbenenrente.
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(3) Sind die Voraussetzungen fiir die Gewihrung der Rente erfiillt, so ge-
wahrt der Trager des Vertragsstaates, in dessen Gebiet die Person sich gewdhn-
lich aufhilt, vor der Feststellung der Rente Vorschiisse.

Artikel 14

(1) Artikel 5 gilt vorbehaltlich der Bestimmung des Artikels 13 Absatz 1
Buchstabe b in bezug auf die Sachleistungen fiir eine Person, die wiahrend der
Heilbehandlung den Aufenthalt in den anderen Vertragsstaat verlegt, nur, wenn
der zustandige Triger der Verlegung des Aufenthalts vorher zugestimmt hat.
Die Zustimmung kann nur wegen des Gesundheitszustandes der Person verwei-
gert werden. Sie kann nachtriglich erteilt werden, wenn die Person aus ent-
schuldbaren Griinden die Zustimmung vorher nicht eingeholt hat.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Grenzgiinger.

Artikel 15

(1) Hélt sich ein Anspruchsberechtigter im anderen Vertragsstaat auf, so
sind die Sachleistungen mit Ausnahme der Berufsfiirsorge
in Osterreich

von der fiir den Aufenthaltsort zustindigen Gebietskrankenkasse fiir Arbei-

ter und Angestellte,
in der Schweiz

von der Schweizerischen Unfallversicherungsanstalt
zu erbringen.

(2) Fiir die Erbringung der Sachleistungen gelten die fiir den Triger des
Anfenthaltsortes massgebenden Rechtsvorschriften.

(3) An Stelle des in Absatz 1 genannten Osterreichischen Trigers kann ein
Triger der Unfaliversicherung die Leistungen erbringen.

(4) Korperersatzstiicke und andere Sachleistungen von erheblicher Bedeu-
tung werden ausser in Fillen unbedingter Dringlichkeit nur gewdhrt, soweit der
zustindige Triger zustimmt. Unbedingte Dringlichkeit ist gegeben, wenn die
Gewihrung der Leistung nicht aufgeschoben werden kann, ohne das Leben oder
die Gesundheit der Person ernsthaft zu gefihrden.

(5) Geldleistungen mit Ausnahme von Rente und Sterbegeld werden auf
Ersuchen des zustindigen Triigers von dem in Absatz 1 genannten Tréiger aus-
gezahlt.

(6) Die Absiitze 1 bis 5 gelten, soweit es sich um Dienstnehmer (Arbeitneh-
mer) nach Artikel 7 Absétze 1 bis 4 handelt, ohne Riicksicht auf deren Staatsan-
gehorigkeit.

Artikel 16

(1) Der zustindige Triger erstattet dem Triger des Aufenthaltsortes die
nach Artikel 15 aufgewendeten Betriige mit Ausnahme der Verwaltungskosten,

(2) Die zustidndigen Behorden kénnen auf Vorschlag der beteiligten Triger
vereinbaren, dass die aufgewendeten Betriige zur verwaltungsmissigen Verein-
fachung in allen Fillen oder in bestimmten Gruppen von Fillen durch Pauschal-
betrdge erstattet werden.
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Kapitel 2

Pensions ( Renten)versicherungen
Artikel 17

(1) Sind nach den Rechtsvorschriften beider Vertragsstaaten Versicherungs-
zeiten zuriickgelegt, so werden sie fiir das Recht auf Weiterversicherung sowie
fiir den Erwerb eines Leistungsanspruches nach den Osterreichischen Rechtsvor-
schriften zusammengerechnet, soweit sie nicht auf dieselbe Zeit entfallen.

(2) Die in Absatz 1 vorgeschene Zusammenrechnung der Versicherungs-
zeiten erfolgt nicht fiir den Anspruch auf eine vorzeitige Alterspension (Knapp-
schaftsalterspension) bei Arbeitslosigkeit beziehungsweise bei langer Versiche-
rungsdauer nach den Osterreichischen Rechtsvorschriften.

(3) Erreichen die Versicherungszeiten, die nach den Gsterreichischen Rechts-
vorschriften zu beriicksichtigen sind, insgesamt nicht zwolf Monate fir die Be-
rechnung der Pension (Rente), so wird aus der Osterreichischen Pensions(Ren-
ten)versicherung keine Leistung gewihrt, es sei denn, dass nach den Ssterreichi-
schen Rechtsvorschriften ohne Anwendung des Absatzes 1 Pensions(Renten)
anspruch besteht.

Artikel 18

(1) Beanspruchen ein Versicherter, fiir den die Voraussetzungen des Artikels
17 Absatz 1 zutreffen, oder seine Hinterbliebenen eine Pension (Rente), so stellt
der Osterreichische Tréger nach den fiir ihn geltenden Rechtsvorschriften fest,
ob die betreffende Person unter Beriicksichtigung der in Artikel 17 Absatz 1 vor-

" gesehenen Zusammenrechnung der Versicherungszeiten Anspruch auf die Pen-
sion (Rente) hat. In welchem Ausmass hiebei schweizerische Versicherungszeiten
zu berticksichtigen sind, richtet sich nach denschweizerischen Rechtsvorschriften.

(2) Besteht mit oder ohne Beriicksichligung des Artikels 17 Absatz 1 nach
den Gsterreichischen Rechtsvorschriften Anspruch auf Pension (Rente), so gelten
bei der Berechnung dieser Pension (Rente) die folgenden Absiitze.

(3) Der zustindige Osterreichische Tréger berechnet zunichst die Pension
(Rente), dic nach den Osterreichischen Rechtsvorschriften der betreffenden Per-
son zustehen wiirde, wenn alle Versicherungszeiten, die nach den schweizerischen
Rechtsvorschriften fiir die Berechnung der Rente zu beriicksichtigen sind, auch
fiir die Berechnung der Osterreichischen Pension (Rente) zu beriicksichtigende
Versicherungszeiten nach den vom Osterreichischen Triger anzuwendenden
innerstaatlichen Rechtsvorschriften wiren. Hiebei bleiben Beitrdge zur Hoher-
versicherung und der Leistungszuschlag ausser Betracht.

(4) Sodann berechnet der zustéindige Osterreichische Trager den Teil dieser
Pension (Rente), der dem Verhiltnis entspricht, in dem die Versicherungszeiten,
die nach den Osterreichischen Rechtsvorschriften beriicksichtigt worden sind,
zur Summe aller Versicherungszeiten stehen, die nach den Rechtsvorschriften
beider Vertragsstaaten beriicksichtigt worden sind. Die so ermittelte Teilleistung
erhoht sich um die Steigerungsbetrige fiir Beitrige zur Hoéherversicherung und
um den Leistungszuschlag.
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(5) Bei Anwendung der Absétze 3 und 4 werden Beitragszeiten und gleich-
gestellte Zeiten wie folgt beriicksichtigt:

a. Trifft eine Pflichtversicherungszeit, die nach den Rechtsvorschriften eines
Vertragsstaates zuriickgelegt ist, mit einer Zeit freiwilliger Versicherung
nach den Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates zusammen, so
wird nur die Pflichtversicherungszeit beriicksichtigt.

b. Trifft eine Beitragszeit nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates
mit einer gleichgesteliten Zeit nach den Rechtsvorschriften des anderen Ver-
tragsstaates zusammen, so wird nur die Beitragszeit beriicksichtigt.

¢. Sind nach Buchstabe a Zeiten der freiwilligen Versicherung in der Gsterrei-
chischen Pensions(Renten)versicherung nicht zu beriicksichtigen, so gelten
die fiir diese Zeiten entrichteten Beitridge als Beitrdge zur Hoherversicherung.

Artikel 19

(1) Fiir die Feststellung der Leistungszugehérigkeit und Leistungszustindig-
keit in der Osterreichischen Pensions(Renten)versicherung werden schweizerische
Versicherungszeiten nach der Art der withrend dieser Zeit ausgeiibten Erwerbs-
titigkeit beriicksichtigt. Schweizerische Versicherungszeiten, wihrend derer
keine Erwerbstitigkeit ausgeiibt wurde, werden nach der Art der vor diesen Zei-
ten zuleizt ausgeiibten Erwerbstiitigkeit beriicksichtigt; 1ésst sich fiir eine schwei-
zerische Versicherungszeit die Art der Erwerbstitigkeit nicht mehr feststellen
oder wurde wihrend der gesamten Versicherungszeit keine Erwerbstitigkeit aus-
gelibt, so werden diese Versicherungszeiten so beriicksichtigt, als ob sie auf einem
Versicherungsverhiltnis beruht hitten, fiir das die Pensionsversicherungsanstalt
der Arbeiter zustindig gewesen wire, Zeiten, withrend derer ein Anspruch aus
der schweizerischen Rentenversicherung aus dem Versicherungsfall des Alters
oder der Invaliditit besteht oder bestanden hat, werden nach der Art der vor Ein-
tritt des Versicherungsfalles zuletzt ausgeiibten Erwerbstitigkeit beriicksichtigt.
Fiir die Feststellung der Leistungszugehdrigkeit zur Osterreichischen knapp-
schaftlichen Pensionsversicherung werden von den schweizerischen Versiche-
rungszeiten nur jene Zeiten beriicksichtigt, denen eine Erwerbstétigkeit zugrunde
liegt, die in bestimmten schweizerischen Betriebsgruppen beziehungsweise als
Angehoriger bestimmter Gruppen von Dienstnehmern ausgeiibt wurde. Eine
diesbeziigliche Liste ist von den zustindigen Behoérden der beiden Vertrags-
staaten unter Bedachtnahme auf § 15 des Gsterreichischen Bundesgesetzes vom
9.September 1955 {iber die Allgemeine Sozialversicherung aufzustellen. Die vor-
stehenden Regelungen gelten nur insoweit, als aus der danach in Betracht kom-
menden Pensions(Renten)versicherung eine Pension (Rente) zu gewdhren ist.

(2) Zeiten, die nach den Osterreichischen Rechtsvorschriften nicht zuriick-
gelegt, aber wie Versicherungszeiten zu beriicksichtigen sind, werden so beriick-
sichtigt, als wiren sie nach den Osterreichischen Rechtsvorschriften zuriickgelegt.

(3) Héngt nach den Osterreichischen Rechtsvorschriften die Anrechnung
von Ersatzzeiten von einer vorangehenden oder nachfolgenden Versicherungs-
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zeit ab, so ist hiebei auch eine solche in der schweizerischen Rentenversicherung
zuriickgelegte Versicherungszeit heranzuziehen.

(4) Als neutrale Zeiten nach dem in Absatz 1 bezeichneten Gsterreichischen
Bundesgesetz und als Zeiten, die in der Pensions(Renten)versicherung der selb-
sténdig Erwerbstitigen den fiir die Erfiillung der Wartezeit massgebenden Beob-
achtungszeitraum verldngern, gelten auch gleichartige in der Schweiz zuriick-
gelegte Zeiten.

(5) Bei Anwendung der Osterreichischen Rechtsvorschriften iiber die Hin-
zurechnung von Versicherungszeiten im Falle eines Witwenfortbetriebes sind
schweizerische Versicherungszeiten nicht zu beriicksichtigen.

(6) Bei der Ermittlung der Gesamtleistung nach Artikel 18 Absatz 3 sind die
in der schweizerischen Rente zu beriicksichtigenden schweizerischen Versiche-
rungszeiten ohne Anwendung der Osterreichischen Rechtsvorschriften iiber die
Anrechenbarkeit von Versicherungszeiten heranzuziehen.

(7) Bemessungsgrundlagen werden nur aus den Versicherungszeiten gebil-
det, die nach den fir den dsterreichischen Triger geltenden Rechtsvorschriften
zu beriicksichtigen sind. Sind Beitragsgrundlagen fiir die Bildung einer Bemes-
sungsgrundlage in Fillen, in denen der Stichtag vor dem 1.Januar 1962 liegt,
nach den Osterreichischen Rechtsvorschriften nicht feststellbar, so wird als Bei-
tragsgrundlage das jeweils nach den Osterreichischen Rechtsvorschriften gel-
tende Vielfache des am 31.Dezember 1946 iiblichen Arbeitsverdienstes Be-
schiftigter gleicher Art bis zur jeweils geltenden Hochstbeitragsgrundlage
herangezogen.

(8) Bei Durchfithrung des Artikels 18 Absatz 3 sind Beitrige, die zum Er-
werb von gleichgestellten Zeiten in der Osterreichischen Pensionsversicherung
entrichtet wurden, nicht als Beitrdge zur Hoherversicherung zu behandeln.

(9) Bei Durchfithrung des Artikels 18 Absétze 3 und 4 sind unbeschadet des
Artikels 18 Absatz 5 die sich deckenden Versicherungszeiten mit ihrem tatsich-
lichen Ausmass zu beriicksichtigen.

(10) Kommt bei der Bemessung des Osterreichischen Steigerungsbetrages
das Hochstausmass von Versicherungsmonaten in Betracht, so ist das Teilungs-
verhdltnis nach Artikel 18 Absatz 4 auf Grund sdmtlicher von beiden Vertrags-
staaten beriicksichtigten Versicherungszeiten ohne Bedachtnahme auf dieses
Hochstausmass zu bestimmen.

(11) Die Osterreichischen Rechtsvorschriften iiber das Ruhen der Pension
(Rente) wegen Auslandsaufenthaltes sind nach Feststellung der Teilleistung, we-
gen anderer Tatbestinde vor Feststellung der Teilleistung anzuwenden.

(12) Héngt nach den Osterreichischen Rechtsvorschriften die Gewdhrung
von Leistungen der knappschaftlichen Pensionsversicherung davon ab, dass
knappschaftliche Versicherungszeiten zuriickgelegt sind, so werden von den
schweizerischen Versicherungszeiten nur jene beriicksichtigt, denen eine Be-
schiftigung der in Absatz 1 vierter und fiinfter Satz bezeichneten Art zugrunde
liegt. Soweit der Anspruch auf Knappschaftssold und der Anspruch auf Knapp-
schaftspension fiir Angestellte von der Zuriicklegung bestimmter Versicherungs-
zeiten abhingt, werden von den schweizerischen Versicherungszeiten nur jene
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beriicksichtigt, denen Arbeiten zugrunde liegen, die den in der Anlage 9 zu dem in
Absatz 1 bezeichneten Osterreichischen Bundesgesetz angefiihrten Arbeiten unter
den dort vorgesehenen Voraussetzungen entsprechen. Fiir die Bemessung des
Teiles des Knappschaftssoldes, den die Gsterreichische knappschaftliche Pen-
sionsversicherung zu erbringen hat, werden die Bestimmungen des Artikels 18
Absatz 4 mit der Massgabe angewendet, dass nur die nach dem zweiten Satz be-
riicksichtigten Zeiten heranzuziehen sind.

(13) Fiir die Anspruchsvoraussetzungen und fiir die Leistung des Bergmanns-
trenegeldes aus der Osterreichischen knappschaftlichen Pensionsversicherung
werden schweizerische Versicherungszeiten nicht herangezogen.

(14) Fiir die Bemessung des Ausstattungsbeitrages und der Abfindung
werden schweizerische Versicherungszeiten nicht herangezogen.

(15) Der Hilflosenzuschuss ist von der Osterreichischen Teilleistung inner-
halb der nach Artikel 18 Absatz 4 anteilmissig gekiirzten Grenzbetrige nach den
Osterreichischen Rechtsvorschriften zu berechnen; ist der Hilflosenzuschuss mit
einem festen Betrag bestimmt, so unterliegt dieser der anteilmissigen Kiirzung
nach Artikel 18 Absatz 4. Besteht nach den Osterreichischen Rechtsvorschriften
ohne Beriicksichtigung des Artikels 17 Absatz 1 ein Anspruch auf eine Pension
(Rente) aus dem Versicherungsfall des Alters oder des Todes, so sind die Grenz-
betrige bezichungsweise der feste Betrag nicht zu kiirzen, es sei denn, dass nach
den schweizerischen Rechtsvorschriften eine Hilflosenentschidigung zur Alters-
rente gewihrt wird.

(16) Die Sonderzahlungen aus der Gsterreichischen Pensions(Renten)ver-
sicherung gebiihren im Ausmass der Osterreichischen Teilleistung ; Artikel 21 ist
entsprechend anzuwenden.

Artikel 20

(1) Besteht nach den Osterreichischen Rechtsvorschriften auch ohne Be-
riicksichtigung des Artikels 17 Absatz 1 ein Leistungsanspruch, so wendet der
Osterreichische Trager Artikel 18 Absédtze 3 und 4 nicht an, solange ein Leistungs-
anspruch nach den schweizerischen Rechtsvorschriften nicht besteht.

(2) In den Féllen des Absatzes 1 werden die bereits festgestellten Leistungen
jeweils nach den Bestimmungen des Artikels 18 Absitze 3 und 4 neu festgestellt,
wenn ein Leistungsanspruch nach den schweizerischen Rechtsvorschriften ent-
steht. Die Neufeststellung erfolgt mit Wirkung vom Tage des Beginns der Lei-
stung aus der schweizerischen Versicherung. Die Rechtskraft fritherer Entschei-
dungen steht der Neufeststellung nicht entgegen.

(3) Der Anspruch einer Versicherten ist auch dann nach Absatz 2 neu fest-
zustellen, wenn ein Anspruch auf eine schweizerische Ehepaar-Altersrente (Ehe-
paar-Invalidenrente) entsteht,

(4) Die Leistung aus der Osterreichischen Pensions(Renten)versicherung ist
nicht neu festzustellen, wenn der Anspruch auf die entsprechende schweizerische
Rente wegen Entstehung des Anspruches auf eine andere schweizerische Rente
erlischt.
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(5) Die Leistung aus der Osterreichischen Pensions(renten)versicherung ist
unbeschadet des Absatzes 4 auch neu festzustellen, wenn nach den schweizeri-
schen Rechtsvorschriften ein Tatbestand gegeben ist, der Auswirkungen auf ein
nach Artikel 18 Absatz 4 ermitteltes Teilungsverhiltnis hat. Die Neufeststellung
erfolgt mit Wirkung vom Tage des Beginns der neuanfallenden Leistung aus der
schweizerischen Rentenversicherung. Ergibt die Neufeststellung, dass sich die
Summe der bisher gezahlten Leistungen mindert, so hat der dsterreichischeT riger
die vonihm zu gewihrende Leistung, erhoht um den Unterschiedsbetrag zwischen
den zu vergleichenden Betrédgen, als Teilleistung zu gewidhren. Die Rechtskraft
fritherer Entscheidungen steht der Neufeststellung nicht entgegen.

Artikel 21

(1) Hat eine Person nach den osterreichischen Rechtsvorschriften auch ohne
Beriicksichtigung des Artikels 17 Absatz 1 Anspruch auf Pension (Rente) und
wire diese hoher als die Summe der nach Artikel 18 Absatz 4 errechneten Gster-
reichischen Leistung und der schweizerischen Rente, so hat der Gsterreichische
Tréger seine so errechnete Leistung, erhoht um den Unterschiedsbetrag zwischen
dieser Surmame und der Pension (Rente), die nach den 6sterreichischen Rechtsvor-
schriften allein zustiinde, als Teilleistung zu gewéhren.

(2) Die Teilleistung nach Absatz 1 ist von Amts wegen neu festzustellen, wenn
sich die Hohe der schweizerischen Rente oder der Leistung, die der Berechnung
der Gsterreichischen Teilleistung zugrunde liegt, aus anderen Griinden als infolge
von Anpassungen dndert oder wenn sich der Umrechnungskurs um mehr als 10
vom Hundert dndert.

Artikel 22

(1) Staatsangehorige des einen Vertragsstaates erhalten Eingliederungs-
massnahmen (Rehabilitation) nach den Rechtsvorschriften des anderen Vertrags-
staates, wenn sie in dessen Gebiet ihren Wohnsitz haben und, unmittelbar bevor
diese Massnahmen in Betracht kommen, wihrend mindestens eines vollen Jahres
Beitriige nach den Rechtsvorschrifien dieses Vertragsstaates entrichiet haben.

(2) Nichterwerbstitige Ehefrauen und Witwen sowie minderjahrige Kinder
Osterreichischer Staatsburgerschaft erhalten Eingliederungsmassnahmen der
schweizerischen Invalidenversicherung, wenn sie in der Schweiz thren Wohnsitz
haben und sich unmittelbar bevor diese Massnahmen in Betracht kommen, un-
unterbrochen wihrend mindestens eines Jahres dort aufgehalten haben. Kinder
erhalten ausserdem Eingliederungsmassnahmen, wenn sie in der Schweiz ihren
Wohnsitz haben und dort entweder invalid geboren sind oder sich seit der Ge-
burt ununterbrochen dort aufgehalten haben.

(3) Grenzginger erhalten nach den Rechtsvorschriften des Vertragsstaates,
in dessen Gebiet sie beschiiftigt waren oder weiterhin beschiftigt sind, die fiir die
Eingliederung ins Erwerbsleben im Gebiet dieses Vertragsstaates notwendigen
Massnahmen, wenn sie in den drei Jahren unmittelbar bevor diese Massnahmen
in Betracht kommen, wihrend mindestens zwei Jahren Beitréige nach den Rechts-
vorschriften dieses Vertragsstaates entrichtet haben.

(4) Giinstigere Regelungen jedes Vertragsstaates bleiben unberiihrt,
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Artikel 23

Soweit nach den Rechtsvorschriften iiber die schweizerische Rentenversiche-
rung der Anspruch auf ordentliche Renten vom Bestehen eines Versicherungs-
verhiltnisses im Zeitpunkt des Versicherungsfalles abhdngig ist, gelten als Ver-
sicherte im Sinne der schweizerischen Rechtsvorschriften auch

a. Osterreichische Staatsbiirger, die im Zeitpunkt des Versicherungsfalles in
der Gsterreichischen Pensions(Renten)versicherung versichert sind ;

b. Personen, die als Grenzginger in der Schweiz beschiftigt waren und in den
drei Jahren unmittelbar vor dem Eintritt des Versicherungsfalles wihrend
mindestens zwei Jahren Beitrige an die schweizerische Rentenversicherung
entrichtet haben.

Artikel 24

(1) Osterreichische Staatsbiirger haben Anspruch auf ausserordentliche Ren-
ten nach den schweizerischen Rechtsvorschriften, wenn sie in der Schweiz ihren
Wohnsitz haben und sich dort unmittelbar vor dem Monat, von dem an die Rente
verlangt wird, im Falle einer Altersrente zehn Jahre und im Falle einer Invaliden-
rente, einer Hinterlassenenrente oder der sie ablésenden Altersrenten fiinf Jahre
ununterbrochen aufgehalten haben.

(2) Ordentliche Invalidenrenten fiir Versicherte, die weniger als zur Hilfte
invalid sind, werden Osterreichischen Staatsbiirgern nur gewéhrt, wenn sie ihren
Wohnsitz in der Schweiz haben.

Kapitel 3

Familienbeihilfen

Artikel 25

(1) Eine Person, die in einem Vertragsstaat unselbstindig erwerbstitig ist
und die im anderen Vertragsstaat ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt
hat, hat nach den Rechtsvorschriften des ersten Vertragsstaates Anspruch auf Fa-
milienbeihilfen auch fiir die Kinder, die sich stindig im anderen Vertragsstaat
aufhalten.

(2) Ein Anspruch auf Familienbeihilfen nach Absatz 1 besteht nur, wenn die
Beschiftigung in Ubereinstimmung mit den bestehenden Vorschriften iiber die
Beschiiftigung auslidndischer Arbeitnehmer ausgeiibt wird.

(3) Wird ein Dienstnehmer (Arbeitnehmer) aus einem Vertragsstaat in den
anderen Vertragsstaat entsendet, so finden weiterhin die Rechtsvorschriften des
Vertragsstaates Anwendung, in dem der Diensigeber (Arbeitgeber) seinen Sitz
oder Wohnsitz hat.

(4) Eine Person, fiir die wiahrend eines Kalendermonats nacheinander die
Rechtsvorschriften des einen und des anderen Vertragsstaates gelten, hat fiir den
betreffenden Kalendermonat nur Anspruch auf die Familienbeihilfen nach den
Rechtsvorschriften des ersten Vertragsstaates.

(5) Die Artikel 5,7, 8, 10und 11 finden in bezug auf den Anspruch auf Fami-
lienbeihilfen keine Anwendung.
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Abschnitt ITI
Verschiedene Bestimmungen
Kapitel 1

Amitshilfe und Rechtshilfe

Artikel 26

(1) Die Trdger, Verbinde von Trigern, Behdrden und Gerichte der Ver-
tragsstaaten leisten einander bei Durchfiihrung der in Artikel 2 Absatz 1 bezeich-
neten Rechtsvorschriften und dieses Abkommens gegenseitig Hilfe, als wendeten
sie die fiir sie geltenden Rechtsvorschriften an. Die Hilfe mit Ausnahme der Bar-
auslagen ist kostenlos.

(2) Absatz 1 erster Satz gilt auch fiir drztliche Untersuchungen. Die Kosten
fiir die Untersuchungen, die Reisekosten, die Kosten fiir Unterbringung zu Be-
obachtungszwecken und sonstige Barauslagen (Verdienstausfall, Taggeld und
dergleichen) mit Ausnahme der Portokosten sind von der ersuchenden Stelle zu
erstatten. Die Kosten werden nicht erstattet, wenn die drztliche Untersuchung im
Interesse der zusténdigen Tréager beider Vertragsstaaten liegt.

Artikel 27

(1) Sind Urkunden oder sonstige Schriftstiicke, die bei einer der in Artikel
26 Absatz 1 genannten Stellen eines Vertragsstaates vorzulegen sind, ganz oder
teilweise von Steuern oder Gebiihren einschliesslich Konsulargebiihren und Ver-
waltungsabgaben befreit, so erstreckt sich diese Befreiung auch auf Urkunden
oder sonstige Schriftstiicke, die bei Durchfiihrung der in Artikel 2 Absatz 1 be-
zeichneten Rechtsvorschriften einer entsprechenden Stelle des anderen Ver-
tragsstaates vorzulegen sind.

(2) Urkunden, die bei Durchfiithrung der in Artikel 2 Absatz 1 bezeichneten
Rechtsvorschriften einer der in Artikel 26 Absatz 1 genannten Stellen eines Ver-
tragsstaates vorzulegen sind, bediirfen zur Verwendung gegeniiber Stellen des
anderen Vertragsstaates keiner Beglaubigung.

Artikel 28

(1) Die in Artikel 26 Absatz 1 genannten Stellen kénnen bei Durchfithrung
der in Artikel 2 Absatz 1 bezeichneten Rechtsvorschriften und dieses Abkom-
mens tiber die in Artikel 30 genannten Verbindungsstellen oder unmittelbar mit-
einander und mit den beteiligten Personen und deren Vertretern verkehren.

(2) Die Triger, Behérden und Gerichte eines Vertragsstaates diirfen die bei
ihnen eingereichten Antrige und sonstigen Schrifistiicke nicht deshalb zuriick-
weisen, weil sie in einer Amtssprache des anderen Vertragsstaates abgefasst sind.

Artike] 29

(1) Ist der Antrag auf eine Leistung nach den Rechtsvorschriften eines Ver-
tragsstaates im anderen Vertragsstaat bei einer Stelle gestellt worden, die fiir den
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Antrag auf eine entsprechende Leistung nach den fiir sie geltenden Rechtsvor-
schriften zuldssig ist, so gilt der Antrag als bei dem zustidndigen Triger gestellt.
Dies gilt fiir sonstige Antrige sowie fiir Erklirungen und Rechtsbehelfe entspre-
chend.

(2) Ein bei einer zulissigen Stelle eines Vertragsstaates gestellter Antrag auf
eine Leistung nach den Rechtsvorschriften dieses Vertragsstaates gilt auch als
Antrag auf eine entsprechende Leistung nach den Rechtsvorschriften des anderen
Vertragsstaates, die unter Beriicksichtigung dieses Abkommens in Betracht
kommt.

(3) Antrige, Erklirungen und Rechtsbehelfe sind von der Stelle, bei der sie
eingereicht worden sind, unverziiglich an die zustdndige Stelle des anderen Ver-
tragsstaates weiterzuleiten.

Kapitel 2

Durchfiihrung und Auslegung des Abkommens
Artikel 30

(1) Die zustdndigen Behorden kénnen die zur Durchfithrung dieses Abkom-
mens notwendigen Verwaltungsmassnahmen in einer Vereinbarung regeln.

(2) Die zustidndigen Behorden unterrichten einander iiber die zur Durchfiih-
rung dieses Abkommens getroffenen Massnahmen sowie {iber Anderungen und
Brginzungen ihrer Rechtsvorschriften, die seine Durchfithrung beriihren.

(3) Zur Erleichterung der Durchfiihrung dieses Abkommens werden Verbin-
dungsstellen eingerichtet. Verbindungsstellen sind
in Osterreich

fiir die Unfall- und Pensions(Renten)versicherung der Hauptverband der

Osterreichischen Sozialversicherungstriger —Verbindungsstelle fiir zwischen-

staatliche Sozialversicherung,

fiir die Familienbeihilfen

das Bundesministerium fiir Finanzen;
in der Schweiz

fiir die Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung

die Schweizerische Ausgleichskasse, Genf,

fiir die Unfallversicherung

die Schweizerische Unfallversicherungsanstalt, Luzern,

fiir die Familienbeihilfen

das Bundesamt fiir Sozialversicherung, Bern.

Artikel 31

(1) Hat eine Person, die nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates
Leistungen fiir einen Schaden zu erhalten hat, der im Gebiet des anderen Vertrags-
staates eingetreten ist, nach dessen Vorschriften gegen einen Dritten Anspruch
aufErsatz des Schadens, so geht der Ersatzanspruch auf den Triger des ersten Ver-
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tragsstaates nach den fiir ihn geltenden Rechtsvorschriften iiber. Voraussetzung
ist, dass auch die fiir den gleichen Versicherungszweig geltenden Rechtsvorschrif-
ten des zweiten Vertragsstaates den Ubergang des Ersatzanspruches vorsehen.

(2) Stehen Ersatzanspriiche hinsichtlich gleichartiger Leistungen aus dem-
selben Schadensfall sowohl einem Tréger des einen Vertragsstaates als auch ei-
nem Triger des anderen Vertragsstaates zu, so kann der Dritte die nach Absatz 1
auf die beiden Tréger iibergegangenen Anspriiche mit befreiender Wirkung durch
Zahlung an den einen oder anderen Triiger befriedigen. Im Innenverhiltnis sind
die Triger anteilig im Verhéltnis der von ihnen zu erbringenden Leistungen aus-
gleichspflichtig.

Artikel 32

Geldleistungen konnen von einem Triiger eines Vertragsstaates an eine Per-
son, die sich im Gebiet des anderen Vertragsstaates aufhilt, in dessen Wihrung
mit befreiender Wirkung erbracht werden. Im Verhiltnis zwischen dem Triger
und dem Berechtigten ist fiir die Umrechnung der Kurs des Tages massgebend,
der bei der Ubermittlung der Geldleistung zugrunde gelegt worden ist. Hat ein
Triger an einen Triger des anderen Vertragsstaates Zahlungen vorzunchmen,
so sind diese in der Wihrung des zweiten Vertragsstaates zu leisten.

Artikel 33

Hat ein Triger eines Vertragsstaates einen Vorschuss gezahlt, so kann die
auf denselben Zeitraum entfallende Nachzahlung einer entsprechenden Leistung,
auf die nach den Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates Anspruch be-
steht, einbehalten werden. Hat der Triger eines Vertragsstaates fiir eine Zeit, fiir
die der Trédger des anderen Vertragsstaates nachtriglich eine éntsprechende
Leistung zu erbringen hat, eine hohere als die gebiihrende Leistung gezahlt,
so gilt der diese Leistung iibersteigende Betrag bis zar Hohe des nachzuzahlen-
den Betrages als Vorschuss im Sinne des ersten Satzes.

Artikel 34

(1) Streitigkeiten zwischen den Vertragsstaaten iiber Auslegung oder An-
wendung dieses Abkommens sollen, soweit moglich, durch die zustindigen Be-
horden der Vertragsstaaten beigelegt werden.

(2) Kann eine Streitigkeit auf diese Weise nicht beigelegt werden, so wird sie
auf Verlangen eines Vertragsstaates einem Schiedsgericht unterbreitet.

(3) Das Schiedsgericht wird von Fall zu Fall gebildet, indem jeder Vertrags-
staat ein Mitglied bestellt und beide Mitglieder sich auf den Angehdrigen eines
dritten Staates als Obmann einigen, der von den Regierungen beider Vertrags-
staaten bestellt wird. Die Mitglieder werden innerhalb von zwei Monaten,
der Obmann innerhalb von drei Monaten bestellt, nachdem der eine Vertrags-
staat dem anderen mitgeteilt hat, dass er die Streitigkeiten einem Schiedsgericht
unterbreiten will.

{4) Werden die in Absatz 3 genannten Fristen nicht eingehalten, so kann je-
der Vertragsstaat den Prisidenten des Européischen Gerichtshofes fiir Menschen-
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rechte bitten, die erforderlichen Ernennungen vorzunehmen. Ist der Prisident
Staatsangehoriger eines Vertragsstaates oder ist er verhindert, so soll der Vize-
prisident die Ernennungen vornehmen. Ist auch der Vizeprisident Staatsan-
gehdriger eines Vertragsstaates oder ist auch er verhindert, so soll das im Rang
niichstfolgende Mitglied des Gerichtshofes, das nicht Staatsangehdriger eines
Vertragsstaates ist, die Ernennungen vornehmen.

(5) Das Schiedsgericht entscheidet mit Stimmenmehrheit. Seine Entschei-
dungen sind bindend. Jeder Vertragsstaat trigt dic Kosten seines Mitgliedes
sowie seiner Vertretung in dem Verfahren vor dem Schiedsgericht; die Kosten
des Obmanns sowie die sonstigen Kosten werden von den Vertragsstaaten zu
gleichen Teilen getragen. Das Schiedsgericht regelt sein Verfahren selbst.

Abschnitt IV
Ubergangs- und Schlussbestimmungen
Artikel 35

(1) Dieses Abkommen gilt auch fiir die vor seinem Inkrafttreten eingetrete-
nen Versicherungsfille, Es gilt ferner fiir die vor seinem Inkrafttreten zuriickge-
legten Versicherungszeiten, soweit sie fiir Bestand und Umfang eines Leistungs-
anspruches sowie fiir das Recht auf Weiterversicherung zu berticksichtigen sind.

(2) Zeiten, fiir die nach Artikel 6 Absatz 3 des in Artikel 39 bezeichneten Ab-
kommens vom 15.Juli 1950 Beitrdge iiberwiesen wurden, stehen den auf Grund
einer versicherungspflichtigen Beschiftigung nach den Osterreichischen Rechts-
vorschriften zuriickgelegten Beitragszeiten gleich.

(3) Absatz 1 begriindet keinen Anspruch auf Leistungen fiir Zeiten vor In-
krafttreten dieses Abkommens.

(4) In den Fillen des Absatzes 1 erster Satz gilt folgendes:

a. Pensionen(Renten), die vor dem Inkrafttreten dieses Abkommens festge-
stellt worden sind, sind auf Antrag nach den Bestimmungen dieses Abkom-
mens ab seinem Inkrafttreten neu festzustellen; sie konnen auch von Amts
wegen neu festgestellt werden.

b. Pensionen(Renten), auf die bei rechtzeitiger Antragstellung bereits nach den
bisherigen Rechtsvorschriften Anspruch bestanden hiitte, sind auf Antrag
nach den Bestimmungen dieses Abkommens festzustellen, wobei fiir den
Beginn der Leistung die innerstaatlichen Rechtsvorschriften gelten.

¢. Pensionen (Renten), auf die erst unter Beruicksichtigung dieses Abkommens
Anspruch besteht, sind auf Antrag des Berechtigten vom Inkrafttreten die-
ses Abkommens an festzustellen, sofern der Antrag innerhalb eines Jahres
nach dem Inkrafttreten dieses Abkommens gestellt wird, sonst von dem nach
den innerstaatlichen Rechtsvorschriften bestimmten Tag an.

(5) Ergibt die Neufeststellung nach Absatz 4 Buchstabe «, dass die Summe
der nach diesem Abkommen fiir denselben Versicherungsfall errechneten Lei-
stungen niedriger ist als der Betrag der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Ab-
kommens zustehenden Osterreichischen Leistung, so hat der Gsterreichische Tri-
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ger seine Leistung, erhoht um den Unterschiedsbetrag zwischen den zu verglei-
chenden Betrigen, als Teilleistung zu gewihren.

(6) In den Fillen des Absatzes 4 Buchstabe aist Artikel 33 entsprechend an-
zuwenden.

(7) Die Einleitung eines Neufeststellungsverfahrens nach Absatz 4 Buchstabe
adurch den Osterreichischen Tréger gilt fiir den schweizerischen Triger als Antrag
auf erstmalige Feststellung der Leistung.

(8) Wurde in der Zeit vor dem Inkrafttreten dieses Abkommens von den Be-
stimmungen des in Artikel 39 bezeichneten Abkommens vom 15.Juli 1950 abge-
wichen, so hat es unbeschadet des Absatzes 4 Buchstabe a dabei sein Bewenden,
soweit die Abweichungen notwendig waren, um den seit dem Inkrafttreten des
bezeichneten Abkommenseingetretenen Anderungen der innerstaatlichen Rechts-
vorschriften oder den Grundsitzen des vorliegenden Abkommens Rechnung zu
tragen.

(9) Die Rechtskraft fritherer Entscheidungen steht der Neufeststellung nicht
entgegen.

Artikel 36
Das beiliegende Schlussprotokoll ist Bestandteil dieses Abkommens.

Artikel 37

(1) Dieses Abkommen bedarf der Ratifizierung; die Ratifikationsurkunden
werden so bald wie mdoglich in Bern ausgetauscht werden.

(2) Das Abkommen tritt am ersten Tag dcs zweiten Monates nach Ablauf
des Monates in Kraft, in dem die Ratifikationsurkunden ausgetauscht werden.

Artikel 38

(1) Dieses Abkommen wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Jeder Ver-
tragsstaat kann es unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten kiindigen.

(2) Tritt das Abkommen infolge Kiindigung ausser Kraft, so gelten seine Be-
stimmungen fiir die bis dahin erworbenen Lcistungsanspriiche weiter ; einschrin-
kende Rechtsvorschriften itber den Ausschluss eines Anspruchs oder das Ruhen
oder die Entziehung von Leistungen wegen des Aufenthaltes im Ausland bleiben
fiir diese Anspriiche unberiicksichtigt.

Artikel 39

Mit Inkrafttreten dieses Abkommens treten unbeschadet der Nummer 13
des Schlussprotokolis zu diesem Abkommen ausser Kraft:

Das Abkommen zwischen der Republik Osterreich und der Schweizerischen
Eidgenossenschaft iiber Sozialversicherung vom 15.Juli 1950 sowie das Zusatz-
abkommen zwischen der Republik Osterreich und der Schweizerischen Eidge-
nossenschaft itber Sozialversicherung vom 20, Februar 1965.
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Zu Urkund dessen haben die Bevollmichtigten dieses Abkommen unter-

zeichnet und mit Siegeln versehen.

Geschehen zu Salzburg, am 15.November 1967, in zwei Urschriften.

Fiir die
Schweizerische Eidgenossenschaft:
(gez.) Motta
Fir die
Republik Osterreich:
(gez.) Krahl
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Schlussprotokoll

zum Abkommen zwischen der Schweizerischen Eidgenossen-
schaft und der Republik Osterreich iiber Soziale Sicherheit

Bei Unterzeichnung des heute zwischen der Schweizerischen Eidgenossen-

schaft und der Republik Osterreich geschlossenen Abkommens iiber Soziale
Sicherheit erkliren die Bevollmichtigten beider Vertragsstaaten, dass Einver-
stidndnis iiber folgendes besteht :

1.

Zu Artikel 2 des Abkommens:

Das Abkommen bezieht sich mit Ausnahme seines Artikels 11 auch auf
die schweizerischen Rechtsvorschriften iiber die Nichtbetriebsunfallver-
sicherung.

. Zu Artikel 3 des Abkommens:

Als Osterreichische Staatsbiirger im Sinne des Abkommens gelten auch Per-
sonen, die sich am 11.Juli 1953, am 1.Januar 1961 oder am 27. November
1961 im Gebiete Osterreichs nicht nur voriibergehend aufgehalten haben
und an dem darnach in Betracht kommenden Tag deutscher Sprachzugeho-
rigkeit und entweder staatenlos oder ungeklirter Staatsangehdrigkeit sind.

. Zu Artikel 4 des Abkommens:
. Versicherungslastregelungen in zwischenstaatlichen Vertrdgen der Ver-

tragsstaaten mit anderen Staaten bleiben unberiihrt.

. Die Vorschriften des Osterreichischen Bundesgesetzes vom 22, November

1961 iiber Leistungsanspriiche und Anwartschaften in der Pensions(Ren-
ten)versicherung und Unfallversicherung auf Grund von Beschéftigungen
im Ausland sowie die Vorschriften tiber die Berticksichtigung der im Ge-
biete der ehemaligen Osterreichisch-ungarischen Monarchie ausserhalb des
Gebietes der Republik Osterreich zuriickgelegten Zeiten einer selbstindigen
Erwerbstitigkeit finden auf Schweizerbiirger keine Anwendung.

. Die Gleichstellung der Schweizerbiirger mit den Osterreichischen Staats-

biirgern nach Absatz 1 bezieht sich nicht auf die Erfiillung der persénlichen

Voraussetzungen nach den Osterreichischen Rechtsvorschriften, soweit es

sich handelt:

aa. in der Pensions(Renten)versicherung um die Beriicksichtigung von
Beitragszeiten, die nach dem 12, Mérz 1938 und vor dem 10. April 1945
in einer Rentenversicherung des ehemaligen Deutschen Reiches auf
Grund der Versicherungspflicht beziehungsweise der Versicherungs-
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berechtigung mit dem Beschiftigungsort beziehungsweise Wohnort
ausserhalb des Gebietes Osterreichs zuriickgelegt worden sind,

bb. in der Unfallversicherung um die Ubernahme der Entschidigungs-
pfficht aus Arbeitsunfallen (Berufskrankheiten), die in dem in Buch-
stabe aa bezeichneten Zeitraum in der Unfallversicherung des ehemali-
gen Deutschen Reiches ausserhalb des Gebietes Osterreichs eingetreten
sind.

d. Die in Absatz 1 festgesetzte Gleichstellung der Staatsangehdrigen bezieht
sich nicht auf die Erfiillung der personlichen Voraussetzungen nach den
Osterreichischen Rechtsvorschriften hinsichtlich der Beriicksichtigung von
Kriegsdienstzeiten und diesen gleichgehaltenen Zeiten.

e. Die Gleichstellung der Osterreichischen Staatsbiirger mit den Schweizer-
biirgern bezieht sich nicht auf die schweizerischen Rechtsvorschriften iiber
die freiwillige Versicherung der im Ausland niedergelassenen Schweizer-
biirger.

/. Die Gleichstellung der Osterreichischen Staatsbiirger mit den Schweizer-
biirgern gilt nicht fiir die schweizerischen Rechtsvorschriften iiber die Al-
ters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung von Schweizerbiirgern,
die ausserhalb des Gebiets der Vertragsstaaten fiir einen Arbeitgeber in der
Schweiz titig sind und von diesem entlohnt werden, sowie {iber die Fiirsorge-
leistungen fiir im Ausland wohnhafte Schweizerbiirger.

4, Zu Artikel 5 des Abkommens:

Die Ausgleichszulage nach den Osterreichischen Rechtsvorschriften wird
beim Aufenthalt des Pensionsberechtigten in der Schweiz nicht gewéhrt.

5. Zu Artikel 6 des Abkommens:

a. Osterreichische Staatsbiirger, die als Rheinschiffer im Sinne des internatio-
nalen Abkommens tiber die Soziale Sicherheit der Rheinschiffer vom 13. Fe-
bruar 1961 auf Rheinschiffen von Unternchmen mit Sitz in der Schweiz be-
schiiftigt werden, gelten, soweit sie nicht Wohnsitz in der Schweiz haben, als
in der Schweiz beschiftigt; sie sind den Grenzgingern gleichgestellt.

b. Eine freiwillige Versicherung in der Osterreichischen Pensions(Renten)ver-
sicherung ist wihrend des Bestehens einer Pflichtversicherung in der schwei-
zerischen Rentenversicherung nicht zuléssig.

¢. Eine in der Osterreichischen Pensions(Renten)versicherung bestehende
Pflichtversicherung steht einer Hoherversicherung durch die schweizerische
freiwillige Rentenversicherung nicht entgegen.

d. Beitridge zur schweizerischen freiwilligen Rentenversicherung und zur Wei-
terversicherung in der Gsterreichischen Pensions(Renten)versicherung kén-
nen nicht fiir denselben Zeitraum entrichtet werden.

6. Zu Artikel 9 des Abkommens:

a. Fiir Personen, die Staatsangehorige beider Vertragsstaaten sind, gelten die
Rechtsvorschriften des Vertragsstaates, in dem sie beschiftigt sind.
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. Die Bestimmung des Absatzes 1 findet auf den Osterreichischen Handels-

delegierten und auf die ihm von der Bundeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft zugeteilten fachlichen Mitarbeiter mit der Massgabe Anwendung,
dass fiir die Beschéftigung dieser Personen in der Schweiz die Osterreichi-
schen Rechtsvorschriften gelten.

. Den im Dienste schweizerischer 6ffentlicher Verwaltungen stehenden Per-

sonen sind die nach Osterreich entsendeten Dienstnehmer schweizerischer
Staatsangehorigkeit der Schweizerischen Zentrale fiir Verkehrsforderung
gleichgestellt.

. Die in Absatz 2 festgesetzte Frist beginnt fiir Personen, die am Tage des In-

krafttretens des Abkommens beschiftigt sind, mit diesem Tage.

. Zu Artikel 11 des Abkommens:
. Eine schweizerische Versicherung, wihrend der eine Erwerbstitigkeit nicht

ausgelibt wird, schliesst die Entstehung eines Anspruchs auf eine gsterreichi-
sche Alterspension (Knappschaftsalterspension) nicht aus.

. Fiir die Ausnahme von der Pflichtversicherung in der Osterreichischen Pen-

sions(Renten)versicherung der selbsténdig Erwerbstitigen ist eine schwei-
zerische Rente ohne Zusatzrente und Hilflosenentschidigung zu beriick-
sichtigen.

. Fir die Entstehung eines Pensionsanspruches aus der Osterreichischen Pen-

sionsversicherung der in der gewerblichen Wirtschaft selbstindig Erwerbs-
titigen steht dem Erloschen der Gewerbeberechtigung beziehungsweise des
Gesellschaftsverhiltnisses in Osterreich die Einstellung der entsprechenden
selbstindigen Erwerbstitigkeit in der Schweiz gleich.

. Zu den Artikeln 17 bis 21 des Abkommens:

In Fillen, in denen an Stelle einer schweizerischen Witwenrente eine Alters-
rente oder an Stelle einer schweizerischen einfachen Alters(Invaliden)rente
eine Ehepaaralters(Ehepaarinvaliden)rente gebiihrt, sind die Artikel 17 bis
21 so anzuwenden, als ob Anspruch auf die der Gsterreichischen Pension
(Rente) entsprechende schweizerische Rente bestiinde.

9. Zu Artikel 23 des Abkommens:
a. Bei Anwendung des Buchstabens a gelten als Versicherte auch Personen,

aa. die eine Pension (Rente) wegen geminderter Arbeitsfahigkeit (dauern-
der Erwerbsunfihigkeit) bezichen, sofern der Anspruch auf Grund
asterreichischer Versicherungszeiten allein oder auf Grund einer Zu-
sammenrechnung von Versicherungszeiten nach Artikel 17 Absatz 1 des
Abkommens besteht;

bb. die Krankengeld oder Wochengeld auf Grund gesetzlicher Versiche-
rung bezichen;;

ce. die sich auf Rechnung eines Versicherungstriigers in Anstaltspflege be-
finden;

dd. die wegen Arbeitslosigkeit eine Geldleistung aus der Arbeitslosenver-
sicherung beziehen.



10.
. Die Aufenthaltsdauer gilt als nicht unterbrochen, wenn die Schweiz wihrend

1.
. Ein Anspruch auf die dsterreichischen Familienbeihilfen besteht nur, wenn

12.

13.
. Auf Versicherungsfille, fiir die der Vierte Teil des Osterreichischen Allge-

14.
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. Die Gleichstellung nach diesem Artikel gilt nicht fiir die Begriindung eines

Anspruches auf Waisenrente fiir Pflegekinder.
Zu Artikel 24 des Abkommens:

eines Kalenderjahres nicht ldnger als drei Monate verlassen wurde.

. Zeiten der Befreiung von der Versicherung in der schweizerischen Alters-,

Hinterlassenen- und Invalidenversicherung werden auf die Aufenthalts-
dauer nicht angerechnet.

Zu Artikel 25 des Abkommens:

die Beschiftigung mindestens einen Monat dauert.

. Absatz 4 schliesst die Gewihrung von Familienbeihilfen nach den schweize-

rischen Rechtsvorschriften fiir kiirzere Zeitraume als einen Monat nicht aus.

Zu Artikel 26 des Abkommens:
Absatz 1 umfasst nicht die Vollstreckungshilfe.

Zu Artikel 35 des Abkommens:

meinen Sozialversicherungsgesetzes nicht gilt, werden statt Artikel 18 und
Artikel 19 Absitze 1 bis 13 des Abkommens sowie der Nummer 3 Buchstabe
d dieses Schlussprotokolls Artikel 7 und Artikel 8 Absatz 2 des in Artikel 39
des Abkommens bezeichneten Abkommens vom 15. Juli 1950 sowie die Ver-
ordnung des Osterreichischen Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung
vom 11.Januar 1952 iiber die Gewdhrung zusétzlicher Steigerungsbetrige
fiir aus der schweizerischen Alters- und Hinterlassenenversicherung iiber-
wiesene Beitrige weiter angewendet.

. Ordentliche Renten der schweizerischen Alters- und Hinterlassenenver-

sicherung werden nach diesem Abkommen nur gewéhrt, wenn der Versiche-
rungsfall nach dem 31. Dezember 1959 eingetreten ist und die Beitréige nicht
nach Artikel 6 Absatz 3 des in Artikel 39 des Abkommens bezeichneten Ab-
kommens vom 15, Juli 1950 iiberwiesen oder erstattet worden sind. Der An-
spruch Osterreichischer Staatsbiirger aus frither eingetretenen Versicherungs-
fallen richtet sich weiterhin nach Artikel 6 des erwihnten Abkommens.

. Zeiten nach Absatz 2 bleiben bei der Bildung einer Bemessungsgrundlage

ausser Betracht.

. Absatz 4 findet in der Unfallversicherung auf vor dem Inkrafttreten des Ab-~

kommens festgestellte Leistungsanspriiche keine Anwendung,

Der Ubertritt von der Krankenversicherung des einen in die Krankenver-
sicherung des anderen Vertragsstaates wird wie folgt erleichtert:

. Scheidet ein Staatsangehoriger eines Vertragsstaates, der in der Schweiz

wohnt oder dorthin von Osterreich seinen Wohnort verlegt, aus der dster-
reichischen gesetzlichen Krankenversicherung aus, so wird er ungeachtet
seines Alters in eine der anerkannten Krankenkassen, die von der zustindi-
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gen schweizerischen Behdrde bezeichnet werden, aufgenommen und fiir

Krankengeld und Krankenpflege versichert, sofern er

— die ibrigen statutarischen Aufnahmebedingungen erfiillt,

— vor der Ubersiedlung bei einem Triger der sterreichischen gesetzlichen
Krankenversicherung versichert war,

~ sich innerhalb von drei Monaten seit seinem Ausscheiden aus dieser Ver-
sicherung um die Aufnahme bewirbt und

— nicht ausschliesslich zu Kur- und Heilzwecken iibersiedelt.

Das Recht auf die Aufnahme in eine anerkannte Krankenkasse steht beziig-
lich der Krankenpflegeversicherung auch der Ehefrau und den Kindern un-
ter 20 Jahren eines Staatsangehorigen eines Vertragsstaates zu, der die vor-
erwihnten Bedingungen erfiillt. Fiir den Erwerb eines Leistungsanspruches
nach den Statuten der Krankenkasse werden auch die in der Osterreichi-
schen gesetzlichen Krankenversicherung zuriickgelegten Versicherungszei-
ten beriicksichtigt. Dies gilt fiir Leistungen bei Mutterschaft nur dann,wenn
die Versicherte der schweizerischen Krankenkasse zuletzt wihrend minde-
stens drei Monaten angehort hat. Von der Krankenkasse verfiigte Vorbehalte
fiir Kriegsleiden bleiben unberiihrt,

. Scheidet ein Staatsangehdriger eines Vertragsstaates aus der Versicherung

bei einer schweizerischen anerkannten Krankenkasse aus, so werden fiir das
Recht auf Weiterversicherung und die Erfiillung einer Wartezeit in der Oster-
reichischen gesetzlichen Krankenversicherung auch die in der schweizeri-
schen Krankenpflegeversicherung zuriickgelegten Versicherungszeiten so
beriicksichtigt, als hiitte wihrend dieser Zeiten Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Osterreichischen Krankenversicherung bestanden. Die Ver-
sicherung wird bei der fiir den Wohnort zustindigen Osterreichischen Ge-
bietskrankenkasse fiir Arbeiter und Angestellte durchgefiihrt.

Zu Urkund dessenhaben die Bevollmichtigten dieses Schlussprotokoll unter-

zeichnet und mit Siegeln versehen.

Geschehen zu Salzburg, am 15.November 1967, in zwei Urschriften.

Fiir die Fiir die
Schweizerische Eidgenossenschaft: Republik Osterreich:
(gez.) Motta (gez.) Krahl
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