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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Bundesratsbeschluss

iiber die Allgemeinverbindlicherklirung des
Gesamtarbeitsvertrages der Schweizerischen
Elektrobranche

vom 15. September 2020

Der Schweizerische Bundesrat,

gestiitzt auf Artikel 7 Absatz 1 des Bundesgesetzes vom 28. September 1956! {iber
die Allgemeinverbindlicherkldrung von Gesamtarbeitsvertrégen,

beschliesst:

Art. 1

Die in der Beilage wiedergegebenen Bestimmungen des Gesamtarbeitsvertrages
(GAV) vom Dezember 2019 der Schweizerischen Elektrobranche werden allge-
meinverbindlich erklart.

Art. 2

I Die Allgemeinverbindlicherkldrung gilt fiir die ganze Schweiz, mit Ausnahme der
Kantone Genf und Wallis.

2Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen des Gesamtarbeitsvertrages
(GAYV) gelten fiir alle Betriebe und Betriebsteile (Arbeitgeber), die

a. im Niederspannungsbereich elektrische Installationen ab dem Einspeise-
punkt vornehmen, die der Niederspannungs-Installationsverordnung (NIV)2
unterstellt sind. Dies schliesst die Installation und Instandhaltung von
elektrischen Anlagen, Gebédudeinformatik- / Gebdudeinformationsanlagen,
elektrischen Energieerzeugungsanlagen und provisorischen Installationen
ein;

b. im Schwachstrombereich kommunikations-, sicherheits-, informations- und
automationstechnische Anlagen ab dem Ubergangspunkt von den o6ffentli-
chen Anlagen zu den Gebraucheranlagen installieren und instandhalten;

1 SR 221.215.311
Verordnung vom 7. November 2001 iiber elektrische Niederspannungsinstallationen
(NIV, SR 734.27)
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c.  Schlitzarbeiten, Trassenmontagen, Rohr- und Kasteneinlegung und andere
vorbereitende Arbeiten fiir die Tétigkeiten nach Buchstaben a und b vor-
nehmen.

3 Die allgemeinverbindlich erklédrten Bestimmungen des GAV gelten fiir alle in den
Betrieben und Betriebsteilen nach Absatz 2 beschiftigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer.

Ausgenommen sind:

a. Betriebsinhaber und ihre Familienangehorigen nach Artikel 4 Absatz 1 Ar-
beitsgesetz (ArG)3;

b. Kader;

c.  Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die iberwiegend administrative Auf-
gaben wie Korrespondenz, Lohnwesen, Buchhaltung und Personalwesen ha-
ben oder in Ladengeschéften arbeiten;

d.  Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die vorwiegend mit Planung, Projek-
tierung, Kalkulation und Offerten beschéftigt sind.

Fiir Lernende gelten die allgemeinverbindlich erkldrten Bestimmungen des GAV
iiber Arbeitszeit (Art. 20 GAV), Feiertage (Art. 30 GAV), Feiertagsentschadigung
(Art. 31), Absenzentschddigung (Art. 32 GAV), Auslagenersatz (Art. 33 GAV),
Ausrichtung des Lohns und Abrechnung (Art. 35 GAV), 13. Monatslohn (Art. 18
GAV).

4 Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen des GAV iiber die Arbeits- und
Lohnbedingungen im Sinne von Artikel 2 Absatz 1 des Bundesgesetzes iiber die
flankierenden Massnahmen bei entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
und tiber die Kontrolle der in Normalarbeitsvertridgen vorgesehenen Mindestlohne#
sowie Artikel 1 und 2 der dazugehorigen Verordnung’ gelten auch fiir Arbeitgeber
mit Sitz in der Schweiz, aber ausserhalb des rdumlichen Geltungsbereichs nach
Absatz 1, sowie ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, sofern sie in diesem
Geltungsbereich Arbeiten ausfithren. Beziiglich der Kontrolle iiber die Einhaltung
dieser GAV Bestimmungen sind die parititischen Kommissionen des GAV zustédn-
dig.

Art. 3

Uber den Einzug und die Verwendung der Vollzugskostenbeitriige (Art. 11 GAV)
sind der Direktion fiir Arbeit des SECO alljéhrlich eine detaillierte Jahresrechnung
sowie das Budget des der Jahresrechnung folgenden Jahres zuzustellen. Der Jahres-
rechnung sind iiberdies der Bericht der Revisionsstelle und weitere durch das SECO
im Einzelfall verlangte Unterlagen beizulegen. Die Fiihrung der entsprechenden
Kassen muss nach den vom SECO festgelegten Weisungen erfolgen und muss iiber
das Ende der Allgemeinverbindlicherklarung hinaus fortgesetzt werden, soweit es

3 Bundesgesetz vom 13. Mirz 1964 iiber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel
(ATG, SR 822.11)

4 SR 823.20

5 EntsV, SR 823.201
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die Erledigung pendenter oder anderer Félle erfordert, die in die Geltungszeit der
Allgemeinverbindlicherkldrung fallen. Das SECO kann weitere Auskiinfte und
Unterlagen zur Einsichtnahme verlangen sowie auf Kosten der Vertragsparteien
Uberpriifungen vornehmen lassen.

Art. 4

Arbeitgeber, die seit dem 1. Januar 2020 ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern eine allgemeine Lohnerh6hung gewéhrt haben, konnen diese an die Lohnerho-
hung nach Anhang 5a des GAV anrechnen.

Art. 5

Die Bundesratsbeschliisse vom 30. Oktober 2014, vom 12. Februar 2015, vom
9. Mirz 2017, vom 14. Mirz 2018, vom 2. Mai 2019 und vom 11. Juni 20209 iiber
die Allgemeinverbindlicherklarung des Gesamtarbeitsvertrages des Schweizerischen
Elektro- und Telekommunikations-Installationsgewerbes werden aufgehoben.

Art. 6

Dieser Beschluss tritt am 1. Oktober 2020 in Kraft und gilt bis zum 31. Dezember
2023.

15. September 2020 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Die Bundesprésidentin, Simonetta Sommaruga
Der Bundeskanzler, Walter Thurnherr

6 BBI12014 8637, 2015 1737, 2017 2489, 2018 1331, 2019 3315, 2020 5397
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Beilage
Gesamtarbeitsvertrag der Schweizerischen Elektrobranche

abgeschlossen im Dezember 2019

zwischen
dem Verband EIT.swiss
einerseits

und
der Gewerkschaft Unia und der Gewerkschaft Syna
anderseits

Allgemeinverbindlich erkliirte Bestimmungen

Art. 8 Paritdtische Landeskommission (PLK)

8.1 Zur Umsetzung des GAV wird eine «Paritdtische Landeskommission der
Elektrobranche» (PLK) bestellt.

()

8.5 Die PLK hat folgende Aufgaben:

()

b. Vollzug dieses GAV;

c. Beurteilung beziiglich die Unterschreitung des Mindestlohns auf Ge-
such im Sinne von Artikel 17.5 GAV hin;

d. Forderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung (bspw. Forderung
von Kursen zur Weiterbildung in einem Berufsfeld parallel und/oder
zusitzlich zur Grundbildung);

()

i.  Aussprechen und Inkasso von Kontrollkosten, Verfahrenskosten und
Konventionalstrafen;

()

k.  Beurteilung iiber die GAV- Unterstellung eines Arbeitgebers;

()

8.6 Der PLK, bzw. der PK, steht das Recht zu, Kontrollen bei den Arbeitgebern
iiber die Einhaltung des GAV durchzufiihren oder durch Dritte durchfithren
zu lassen.

()
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Art. 9 Paritdtische Kommissionen (PK)

9.1 Zum Vollzug dieses GAVs und zur Unterstiitzung der PLK konnen regiona-
le oder kantonale paritdtische Kommissionen (PK) eingesetzt werden.

()
9.3 Die Parititischen Kommissionen haben insbesondere folgende Aufgaben:
a. Rechnungsstellung (d.h. Einzug, Verwaltung, Mahnung und Betrei-
bung) der Vollzugskosten-, Aus- und Weiterbildungsbeitrége (...);
b. Organisation gemeinsamer Aus- und Weiterbildungen oder Veranstal-
tungen;
()
d.  Durchfiihrung von Baustellen- und Betriebskontrollen (Lohnbuchklon-
trollen) inkl. Kontrollbericht (...) beziiglich der Einhaltung der GAV-

Bestimmungen;

e. Sicherstellung des GAV-Vollzugs (...);

()

g.  Aussprechen und Inkasso von Kontrollkosten, Verfahrenskosten und
Konventionalstrafen;

h. Forderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung;

()

j-  Forderung und Unterstiitzung der Umsetzung von Massnahmen im Be-

reich der Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz;

k. in Einzelfdllen, Entscheid iiber Unterschreitung des Mindestlohns (...)
im Sinne von Artikel 17.5 GAV.

()

9.6 Besteht in einem Kanton oder einer Region keine PK, so iibernimmt die
PLK die Aufgaben der PK.

()

Art. 10 Verstdsse gegen den GAV

10.1  Vertragseinhaltung, Vertragsverletzungen, Konventionalstrafen

10.1.1 Bei den Arbeitgebern sind auf Antrag hin durch das von der PLK bzw. der
PK bestimmte Kontrollorgan Kontrollen iiber die Einhaltung der Bestim-
mungen des GAV durchzufiihren. Die zu kontrollierenden Arbeitgeber ha-
ben alle von ihnen verlangten und fiir die Durchfiithrung der Kontrollen mas-
sgebenden Unterlagen und andere notwendige Dokumente auf Aufforderung
hin, innert 30 Tagen vollumfénglich vorzulegen. Dies betrifft insbesondere:

Personalverzeichnisse inkl. Einteilung Lohnkategorie, Arbeitsvertrige,
Lohnabrechnungen, Arbeitszeitrapporte, Arbeitszeit- und Ferienabrechnun-
gen usw.
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10.1.2
()
10.1.4

10.2
10.2.1

103
10.3.1

10.4

10.5

Art. 11

11.1

7386

Die Arbeitgeber haben die erwdhnten Unterlagen nach Massgabe des Geset-
zes, mindestens jedoch wihrend flinf Jahren, aufzubewahren. Verstosse ge-
gen die Aufbewahrungspflicht werden geahndet.

Die PK resp. die PLK ist zur Erhebung der Leistungsklage der sich aus den
Kontrollen ergebenden Forderungen durch die PLK bzw. der PK erméchtigt.

Verstosse der Arbeitgeber

Liegen aufgrund einer Lohnbuchkontrolle GAV-Verletzungen vor, werden
dem Arbeitgeber gemiss Entscheid der PLK bzw. der PK die Kontrollkos-
ten, Verfahrenskosten und eine Konventionalstrafe auferlegt.

Die Konventionalstrafe ist in erster Linie so zu bemessen, dass fehlbare
Arbeitgeber und Arbeitnehmer von kiinftigen Verletzungen des Gesamtar-
beitsvertrages abgehalten werden. Dazu kann sie hoher sein, als die Summe
der den Arbeitnehmern vorenthaltenen geldwerten Leistungen.

Ferner gilt Folgendes:

()

2. Jede Verletzung der gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen kann
mit einer Konventionalstrafe von hochstens 30 000 Franken pro
Verstoss bestraft werden; Nachzahlungen an die Arbeitnehmenden
nicht miteingerechnet.

3. Im Wiederholungsfalle oder bei schweren Verletzungen der gesamtar-
beitsvertraglichen Bestimmungen kann die Konventionalstrafe bis
120'000 Franken erhoht werden. Ist der Nachzahlungsbetrag hoher als
120'000 Franken, so ist die PLK bzw. die PK berechtigt, eine noch ho-
here Strafe zu verhéngen (max. 110 Prozent des Nachzahlungsbetra-
ges).

Verstdsse der Arbeitnehmer

Arbeitnehmer, welche den GAV verletzen, konnen mit einer Konventional-
strafe belangt werden.

Die PLK bzw. die PK ist berechtigt, Konventionalstrafen geltend zu machen.
(...) Sie sind fiir den Vollzug und die Durchsetzung des GAV zu verwenden.

Die von der PLK bzw. der PK den Arbeitgebern und / oder den Arbeitneh-
mern auferlegten Kosten sind der PLK bzw. der PK innert 30 Tagen zu
iberweisen.

Vollzugskosten- und Aus- und Weiterbildungsbeitrag

Die Arbeitgeber und Arbeitnehmer bezahlen einen Vollzugskosten- und
einen Aus- und Weiterbildungsbeitrag.

Alle Arbeitnehmer entrichten einen Vollzugskostenbeitrag von 11 Franken
pro Monat und einen Aus- und Weiterbildungsbetrag von 10 Franken pro
Monat, Total von 21 Franken pro Monat.
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Alle Arbeitgeber entrichten pro Arbeitnehmer einen Vollzugskostenbeitrag
von 11 Franken pro Monat und einen Aus- und Weiterbildungsbeitrag von
10 Franken pro Monat, Total von 21 Franken pro Monat.

()

11.3  Der Arbeitgeber zieht den Vollzugskosten- und den Aus- und Weiterbil-
dungsbeitrag allen Arbeitnehmern monatlich vom Lohn ab und iiberweist
ihn der Paritdtischen Kommission.

Aus administrativen Griinden wird der Vollzugskosten- und der Aus- und
Weiterbildungsbeitrag von der Paritétischen Kommission eingezogen.

()

11.6  Der Vollzugskosten- und der Aus- und Weiterbildungsbeitrag ist erst ab
einem vollen Monat geschuldet. Wéhrend der Rekrutenschule ist kein Voll-
zugskosten- und Aus- und Weiterbildungsbeitrag geschuldet.

()

11.8  Teilzeitbeschiftigte haben den vollen Vollzugskosten- und Aus- und Wei-
terbildungsbeitrag zu entrichten.

()

Art. 12 Verwendung des Vollzugskosten- und Aus- und
Weiterbildungsbeitrags

12.1  Um die Aufgaben der PLK zu finanzieren, wird ein paritétisch verwalteter
Fonds eingerichtet.

12.2  Die Verwendung dieser Mittel dient:
a. zur Abdeckung der Kosten fiir den Vollzug;

b. fiir Massnahmen im Bereich der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-
schutzes;

¢. zur Forderung der beruflichen Bildung (Kurskosten fiir Kursbesuche,
Lohnausfall infolge Kursbesuch);

()

Art. 13 Rechte und Pflichten des Arbeitgebers

13.1  Arbeitsvertrag
Der Arbeitgeber schliesst mit jedem Mitarbeitenden einen schriftlichen
Einzelarbeitsvertrag (EAV) (...) ab. Der EAV regelt mindestens:
a. den Beginn des Arbeitsverhéltnisses;

bei befristeten Arbeitsverhéltnissen deren Dauer;

den Beschiftigungsgrad;

Arbeitszeitregelung;

die Funktion;

o a0 o
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f.  den Grundlohn;
g. den Arbeitsort.
13.2  Gesundheitsvorsorge und Unfallverhiitung

13.2.1 Arbeitgeber wirken in der Gesundheitsvorsorge und Unfallverhiitung mit
den Arbeitnehmern insbesondere im Bereich der EKAS-Branchenlésung
«Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz» zusammen.

13.2.2 Der Arbeitgeber trifft im Betrieb und auf den Baustellen die notigen Mass-
nahmen zum Schutz von Leben und Gesundheit des Arbeitnehmers.

13.2.3 Der Arbeitgeber gestaltet den Arbeitsablauf derart, dass Unfille, Krankhei-
ten und Uberbeanspruchung vermieden werden.

()
Art. 14 Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers
14.1  Sorgfalts-, Treue- und Einsatzpflicht

()
b. Der Arbeitnehmer fiihrt alle ihm iibertragenen Arbeiten mit Sorgfalt,
fachménnisch und vorschriftsgemass aus;

(...)
d. Die vereinbarte Arbeitszeit einzuhalten;

e. Der Arbeitnehmer hat rechtzeitig vor Arbeitsantritt an der Arbeitsstelle
einzutreffen und alle Vorbereitungen zu treffen, um am Arbeitsplatz
piinktlich beginnen zu kénnen;

f.  Allféllige Schiden meldet der Arbeitnehmer unverziiglich dem Arbeit-
geber;

g. Die aktuellen Entsorgungsvorschriften miissen vom Arbeitnehmer ein-
gehalten werden.
142 Gesundheitsvorsorge und Unfallverhiitung

a. Der Arbeitnehmer unterstiitzt den Arbeitgeber in der Gesundheitsvor-
sorge und Unfallverhiitung;

b. Die Sicherheits- und Gesundheitseinrichtungen wendet er richtig an;

Der Arbeitnehmer hat die Weisungen (...) des Arbeitgebers iiber die
Unfallverhiitung strikte zu befolgen.

(...)
14.3  Verbot der Schwarzarbeit

14.3.1 Wihrend der Dauer des Arbeitsverhdltnisses darf der Arbeitnehmer keine
Berufsarbeit, die dem Geltungsbereich dieses GAV entspricht, gegen Entgelt
oder geldwerte Leistungen fiir einen Dritten leisten.

()
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14.4

Art. 15

15.1

15.2

Art. 16

16.1

16.2
16.3

()
16.5

16.6

Art. 17

17.1

17.2

173

17.4

Herausgabepflicht und Geheimhaltungspflicht

Nach Beendigung einer Arbeit gibt der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber alle
Arbeitsunterlagen und Werkzeuge sofort zuriick. (...)

Uberstunden- und Uberzeitarbeit

Bei Bedarf ist der Arbeitnehmer zur Leistung von Uberstunden verpflichtet,
wenn er sie zu leisten vermag und sie ihm nach Treu und Glauben zumutbar
sind.

Zur Aufrechterhaltung von systemrelevanten Anlagen und fiir den Repara-
turservice kann der Arbeitnehmer zum Pikettdienst verpflichtet werden. Die
Organisation des Pikettdienstes bedingt ein firmeninternes Reglement, wel-
ches sowohl vom Arbeitgeber als auch den betroffenen Arbeitnehmern gut
zu heissen ist. Die Mindestbedingungen sind in den Artikeln 14 und 15
ArGV1 geregelt.

Leistungslohn

Der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer vereinbaren den Lohn individuell
nach dem Leistungsprinzip.

Der Leistungslohn wird entweder pro Monat oder pro Stunde festgelegt.

Der dem Monatslohn entsprechende Bruttostundenlohn ergibt sich bei einer
Jahresbruttoarbeitszeit von 2°080 Stunden aus der Division des Monatsloh-
nes durch 174 Stunden.

Sofern die Stundenabrechnung nach Kiindigung fiir den Arbeitnehmer ein
Stundenminus aufzeigt, muss die fehlende Zeit wihrend der Kiindigungsfrist
nachgeholt werden, ansonsten kann ein Lohnabzug vorgenommen werden.

Kann ein Stundenminus, welches auf Anordnung des Arbeitgebers entstan-
den ist, bis zum Austritt des Arbeitnehmers nicht ausgeglichen werden, geht
dieses zu Lasten des Arbeitgebers (Annahmeverzug).

Mindestlohn

Fiir jugendliche Arbeitnehmer ohne EFZ in der Branche gelten bis zum
20. Altersjahr die Mindestlohne nicht. Ebenso gelten die Mindestlohne nicht
fiir Lernende, sowie fiir Lernende ab dem 20. Altersjahr.

Bis 31. Dezember 2020 gelten die Mindestlohnklassen geméss Anhang Sa.
Ab 1. Januar 2021 gelten die Mindestlohnklassen geméass Anhang 5b.

Es obliegt grundsitzlich dem Arbeitnehmer, seine Berufserfahrung durch
Arbeitszeugnisse oder andere gleichwertige Dokumente (z.B. Lohnabrech-
nungen, Sozialversicherungsabrechnungen etc.) nachzuweisen.

Die Mindestlohne und Lohnanpassungen werden in den Anhingen 5a und
5b aufgelistet.
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17.5 Kann ein festgelegter Mindestlohn durch Griinde, die in der Person des
Arbeitnehmers liegen (bspw. aufgrund einer gesundheitlichen Beeintrichti-
gung), nicht bezahlt werden, so ist der PLK ein Gesuch betreffend Unter-
schreitung des Mindestlohns zu stellen.

Art. 18 13. Monatslohn

18.1  Der Arbeitnehmer erhilt einen 13. Monatslohn von 100 Prozent des durch-
schnittlichen Monatslohns des entsprechenden Kalenderjahres.

18.2  Der 13. Monatslohn wird spétestens im Dezember ausbezahlt oder bei Auf-
16sung des Arbeitsverhiltnisses. Nach Absprache kann der 13. Monatslohn
auch monatlich ausbezahlt werden.

18.3  Hat das Arbeitsverhdltnis nicht das ganze Jahr gedauert, wird der 13. Mo-
natslohn pro rata temporis ausbezahlt.

18.4  Ist der Arbeitnehmer wihrend eines Kalenderjahres aus irgendwelchen
Griinden um insgesamt mehr als zwei Monate an der Arbeitsleistung verhin-
dert, so kann der 13. Monatslohn fiir jeden weiteren vollen Monat der Ver-
hinderung um 1/12 gekiirzt werden. (...).

Art. 19 Personliche Aus- und Weiterbildung

19.1 Die dem GAV unterstellten Arbeitnehmer sind gehalten, sich mit neuen
Entwicklungen, Arbeitsweisen usw. in der Branche auseinanderzusetzen und
sich permanent aus- und weiterzubilden.

19.2  Der Arbeitnehmer kann fiir seine berufliche Aus- und Weiterbildung bis zu 5
bezahlte Arbeitstage pro Jahr beanspruchen.

()

Art. 20 Arbeitszeit
20.1  Die Jahresbruttoarbeitszeit betrdgt 2 080 Stunden pro Jahr.

20.2  Die normale wochentliche Arbeitszeit betrdgt 40 Stunden, zuziiglich einer
allfélligen festgelegten Vorholzeit (bspw. fiir Briickentage). Im Rahmen der
flexiblen Arbeitszeitregelung konnen wochentlich zusétzlich 5 Stunden ohne
Zuschlag zusitzlich gearbeitet werden. (...) Es ist Artikel 21.2 GAV zu be-
achten.

20.3 Die Arbeitszeiteinteilung (Festsetzung der tdglichen, bzw. wochentlichen
Arbeitszeit) ist Sache des Arbeitgebers. Die Festsetzung kann auch team-
oder objektbezogen unterschiedlich erfolgen.

20.4  In Beriicksichtigung der betrieblichen bzw. auftragsbezogenen Erfordernisse
kann der Arbeitgeber, nach Riicksprache mit dem Arbeitnehmer, die tagliche
resp. wochentliche Arbeitszeit im Rahmen des Arbeitsgesetzes festlegen.
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20.5

20.6

Art. 21

21.1

21.2

213

21.4

Fiir besondere Situationen, wie z.B. linger dauernde Abwesenheit, unbe-
zahlter Urlaub etc. kdnnen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer schrift-
lich spezielle Vereinbarungen getroffen werden.

Der Arbeitgeber erstellt monatlich eine kumulative Zusammenstellung der
geleisteten Stunden. Auf der monatlichen Lohnabrechnung miissen die nor-
malen Arbeitszeiten, Vorholzeiten und Uberstunden gemiss Artikel 21 GAV
ersichtlich sein. Der Arbeitgeber informiert den Arbeitnehmer iiber seine Si-
tuation.

Uberstundenarbeit
Entschidigung bei Uberstundenarbeit

Uberstundenarbeit liegt dann vor, wenn die wihrend eines Kalenderjahres
innerhalb der Tages- und Abendarbeitszeit (06.00—23.00 Uhr) geleistete Ar-
beitszeit die vertraglich festgelegte Jahresbruttoarbeitszeit iibersteigt. Die
Regelung der Uberstunden ist gemiss Artikel 21.3 GAV anzuwenden.

Hat das Arbeitsverhéltnis nicht ein ganzes Kalenderjahr gedauert, so werden

als Uberstunden jene Arbeitsstunden beriicksichtigt, welche folgende Werte

iibersteigen:

—  Anzahl Arbeitstage (inkl. Ferien und Feiertage) multipliziert mit
8 Stunden plus tégliche Vorholzeit oder

—  Anzahl Arbeitswochen (inkl. Ferien und Feiertage) multipliziert mit
40 Stunden plus wochentliche Vorholzeit. Die maximal iibertragbaren
Uberstunden sind gemiss Artikel 21.3 GAV zu regeln.

Uberstunden werden nur soweit entschidigt, als sie vom Arbeitgeber bzw.
seinem Stellvertreter angeordnet oder nachtréglich visiert werden.

Per 31. Dezember konnen jeweils hochstens 120 Uberstunden (exkl. Vorhol-
zeit) auf der Basis der Jahresbruttoarbeitszeit nach Artikel 20.1 GAV auf die
niichste Periode iibertragen werden. Diese Uberstunden miissen innert Jah-
resfrist in Absprache zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ohne Zu-
schlag mit Freizeit von gleicher Dauer kompensiert oder ohne Zuschlag aus-
bezahlt werden. Kommt keine Einigung iiber Kompensation oder
Auszahlung zustande, entscheiden Arbeitgeber, bzw. Arbeitnehmer jeweils
{iber 50 Prozent der abzubauenden Uberstunden (Kompensation oder Aus-
zahlung oder eine Mischung aus beidem). Die Kompensation der Uberstun-
den muss schriftlich festgehalten werden. Betragen am 31. Dezember die
Uberstunden mehr als 120 Stunden muss die Uberzahl im Januar des Folge-
jahres mit einem Zuschlag von 25 Prozent ausbezahlt werden.

Uberstunden, die iiber den wochentlichen 45 Stunden (ohne Vorholzeit)
liegen miissen in der Regel per Ende des nachfolgenden Monats mit einem
Zuschlag von 25 Prozent ausbezahlt werden.
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Art. 22

()
222
223

Art. 25

25.1

25.2

253

Art. 26

26.1

26.2

26.3
26.4

Art. 27

27.1

272

7392

Uberzeit

Uberzeit muss mit einem Zuschlag von 25 Prozent ausbezahlt werden.

Werden Zuschlédge fiir Samstags-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit bezahlt,
so sind keine weiteren Lohnzuschlige fiir allfillige Uberzeit von 25 Prozent
geschuldet.

Zuschldge bei Samstags-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeiten

Fiir die Samstags-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit werden wie folgt
Lohnzuschlédge ausgerichtet

Zeit Sonn-/Feiertage Montag—Freitag Samstag
00.00-06.00 100 % 50 % 50 %
06.00-13.00 100 % 0% 0%
13.00-23.00 100 % 0% 25 %
23.00-24.00 100 % 50 % 50 %

Diese besonderen Arbeitszeiten werden separat von der normalen Arbeits-
zeit abgerechnet. Sie konnen nur durch Lohn ausgeglichen / bezahlt werden.

Allfallige gesetzliche Ausgleichsruhezeiten sind zu beachten.

Vorholzeit

Vorholzeit wird zur Kompensation der Arbeitszeit flir Briickentage und
zusétzliche freie Tage verwendet.

Die Vorholzeit mit den entsprechenden zu kompensierenden Tagen wird
vom Arbeitgeber anfangs Jahr schriftlich festgelegt.

Vorholzeit gilt nicht als Uberstunden, bzw. Uberzeit. (...)

Kann ein Arbeitnehmer infolge Krankheit, Unfall oder obligatorischem
Militardienst, Zivildienst oder Zivilschutz vorgeholte Arbeitszeit nicht ein-
ziehen, so kann er diese nach Absprache mit dem Arbeitgeber nachtriaglich
beanspruchen.

Arbeitsweg

Die Festlegung des Ortes fiir den Arbeitsbeginn (Geschéftsdomizil oder
Baustelle) ist Sache des Arbeitgebers.

Beginnt die Arbeit im Betrieb (Werkstatt), gilt der Arbeitsweg (Domizil -
Betrieb) nicht als Arbeitszeit, jedoch der Weg vom Betrieb zur Arbeitsstelle
(Baustelle).
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27.3

()

Art. 28

28.1

28.2

28.3

Art. 29

29.1

29.2

293

294

29.5

29.6

29.7

Beginnt die Arbeit auswirts (z.B. Baustelle), gilt die zeitliche Differenz,
welche den Arbeitsweg vom Wohnort des Arbeitnehmers zum Betrieb oder
zur Werkstatt iibersteigt, als Arbeitszeit.

Unterbruch (Mittagspause)

Fiir die Mittagsverpflegung wird die Arbeit flir 60 Minuten unterbrochen.
Der Unterbruch zihlt nicht als Arbeitszeit.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer konnen sich auf eine Mindestmittagspause
von mindestens 30 Minuten einigen. Insofern die Arbeitszeit nicht mehr als
9 Stunden betragt.

Die Arbeitszeit kann zusédtzlich durch eine unbezahlte Pause pro Halbtag
unterbrochen werden. Zeitpunkt und Dauer der Pausen legt der Arbeitgeber
mit dem Arbeitnehmer einvernehmlich fest.

Ferien

Die Dauer der Ferien betrégt:

Ab 21. bis und mit vollendetem 35. Altersjahr 24 Arbeitstage
Ab 36. bis und mit vollendetem 55. Altersjahr 25 Arbeitstage
Ab 56. bis und mit vollendetem 65. Altersjahr 30 Arbeitstage

Arbeitnehmer bis zum vollendeten 20. Altersjahr haben einen Ferienan-
spruch von 25 Arbeitstagen.

Der Ferienanspruch bemisst sich ab dem Kalenderjahr, in dem das betref-
fende Altersjahr erfiillt wird.

Erkrankt oder verunfallt ein Arbeitnehmer wihrend seinen Ferien, so gelten
die drztlich bescheinigten Tage unverschuldeter, génzlicher Arbeitsunfahig-
keit nicht als Ferientage soweit die Arbeitsunféhigkeit den Erholungszweck
(tdgliche &rztliche Behandlung, Spitalaufenthalt) der Ferien verunmoglicht.
Der Arbeitnehmer hat den Arbeitgeber sofort zu informieren.

Bei Erkrankung oder Unfall wihrend der Ferien im Ausland hat der Arbeit-
nehmer die ginzliche Arbeitsunfahigkeit durch ein Spitalzeugnis zu belegen.
Bei der Erkrankung oder einem Unfall wihrend Ferien in der EU geniigt ein
Arztzeugnis.

Wird der Arbeitnehmer wéhrend eines Kalenderjahres insgesamt um mehr
als zwei Monate an der Arbeitsleistung verhindert, so kann der Arbeitgeber
die Ferien fiir den vollen dritten und jeden weiteren vollen Monat der Ver-
hinderung um einen Zwdlftel kiirzen.

Militdrische Wiederholungskurse und Schwangerschaft gelten nicht als
Unterbrechung.

Betrigt die Verhinderung insgesamt nicht mehr als zwei Monate im Kalen-
derjahr und ist sie durch Griinde, die in der Person des Arbeitnehmers liegen
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— wie Krankheit, Unfall, Erfiillung gesetzlicher Pflichten oder Ausiibung ei-
nes Offentlichen Amtes — ohne Verschulden des Arbeitnehmers verursacht,
so diirfen die Ferien vom Arbeitgeber nicht gekiirzt werden. Bei langeren
Verhinderungen iiber das Kalenderjahr diirfen die Ferien ab dem 3. vollen
Monat gekiirzt werden.

()

29.11 Bei Betriebsferien haben alle Arbeitnehmer ihnen zustehende Ferien im
zeitlich moglichen Ausmass wihrend der Betriebsferien einzuziehen; ande-
rerseits haben sie das Recht, {iber die Betriebsferien hinausgehende Ferien-
anspriiche unmittelbar vor oder nach den Betriebsferien einzuziehen.

29.12 Bei Betriebsferien und Feiertagsbriicken ist dem Arbeitnehmer die Moglich-
keit zu geben, die ihm fehlenden Stunden vor- oder nachzuholen.

()

29.14 Die Ferien diirfen wihrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses nicht durch
Geldleistung oder andere Vergiinstigungen abgegolten werden. Dagegen
kann austretenden Arbeitnehmern, die ihre Ferien nicht wahrend der Kiindi-
gungsfrist beziehen konnen, ihr Anspruch beim Austritt vergiitet werden.

29.15 Wird das Dienstverhiltnis aufgeldst und hat der Arbeitnehmer seine Ferien
fiir das laufende Jahr bereits bezogen, so ist der Arbeitgeber berechtigt, die
zu viel bezogenen Ferien am letzten Lohnguthaben des Arbeitnehmers abzu-
ziehen.

()

Art. 30 Feiertage

30.1 Neun eidgendssische oder kantonale Feiertage im Kalenderjahr sind ent-
schadigungspflichtig, sofern sie auf einen Arbeitstag fallen. Die Festlegung
dieser 9 Feiertage richtet sich nach der eidgendssischen und kantonalen Ge-
setzgebung. Massgebend ist der Firmensitz des Arbeitgebers. Bestehen keine
eidgendssischen oder kantonalen Vorgaben, sind die unter Artikel 30.2 GAV
genannten Feiertage entschadigungspflichtig.

30.2  Entschiddigungspflichtige Feiertage sind:
Neujahr
2. Januar (Berchtoldstag)
Karfreitag
Ostermontag
Auffahrt
Pfingstmontag
1. August (Bundesfeiertag)
Weihnachten (25. Dezember)
Stephanstag (26. Dezember).
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303

Art. 31
31.1

31.2

313

314

()

Art. 32
32.1

Allfdllige eidgendssische, kantonale, offentliche Feier- oder Ruhetage,
welche die 9 entschiadigungspflichtigen Feiertage iiberschreiten sind nicht
entschiadigungspflichtig.

Feiertagsentschidigung

Die Feiertagsentschadigung bemisst sich nach den ausfallenden Arbeitsstun-
den zum normalen Lohn.

Entschiadigungspflichtige Feiertage, die in die Ferien fallen, werden vergiitet
und sind nicht als Ferientage anzurechnen.

Feiertage, die auf einen Sonntag oder einen arbeitsfreien Samstag fallen,
konnen nicht nachbezogen werden. Dasselbe gilt fiir die Feiertage wiahrend
Krankheit, Unfall, Militardienst, Zivildienst und Zivilschutz sowie unbezahl-
ten Ferien.

Bei Teilzeitmitarbeitenden wird der entsprechende Feiertag bezahlt, sofern
er auf einen fiir den Arbeitnehmenden gewdhnlichen Arbeitstag fallt.

Absenzenentschadigung

Sofern sie nicht auf einen arbeitsfreien Tag fallen, hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf Entschédigung folgender Absenzen:

Grund Arbeitstage

bei Heirat der Hochzeitstag selbst plus ein Tag davor 2
oder danach (bei Heirat an einem Samstag, Sonntag
oder Feiertag bleibt der Anspruch auf 2 Tage bestehen)

bei Geburt eines Kindes des Arbeitnehmers

beim Tode des Ehegatten, von eigenen Kindern 3
und von Eltern und bei eingetragener Partnerschaft

beim Tode von Grosseltern, Schwiegereltern, Geschwister, 3 Arbeitstage

Schwiegersohn, Schwiegertochter, Stiefeltern, Stiefge- andernfalls

schwiester, Stiefkinder sofern sie mit dem Arbeitnehmer in 1 Arbeitstag bei

Hausgemeinschaft gelebt hatten fehlender Haus-
gemeinschaft

Infotag Rekrutenschule und Ausmusterung 1

bei Griindung oder Umzug des eigenen Haushalts, (_..)

jahrlich hochstens einmal 1

Betreuung kranker Kinder von Arbeitnehmern mit Fami-  bis zu

lienpflichten gegen Vorlage eines drztlichen Zeugnisses 3 Arbeitstage
pro Krankheits-
fall
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322

()

Art. 33

33.1

332

Art. 34

34.1

342

343

7396

Die Entschiddigung flir die Absenz ist in der Hohe des darauf entfallenden
Lohnes zu entrichten.

Auslagenersatz bei auswirtiger Arbeit
Mit tdglicher Riickkehr

Der Arbeitnehmer hat mindestens Anspruch auf Ersatz der Mehrkosten fiir

die Verpflegung von 16 Franken pro Tag, wenn

a. eine Riickkehr iiber Mittag an den Anstellungsort/ans Firmendomizil
oder nach Hause nicht moglich ist oder

b. der Arbeitgeber den Arbeitnehmer anweist, iiber Mittag am auswértigen
Arbeitsort zu verbleiben;

c. wenn der Arbeitsort ausserhalb eines geographischen Gebiets liegt, wo
die Wegstrecke zum Firmendomizil oder zum Wohnort des Arbeitneh-
mers mehr als 20 Minuten betrégt.

Ohne die Mdglichkeit einer taglichen Riickkehr

Fiir langerdauernde auswértige Arbeit ohne Heimkehr am Abend werden
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer eine Entschidigungsvereinbarung
getroffen. Es gelten mindestens die nachfolgenden Bestimmungen:

a. Die durch auswirtige Arbeit entstechenden Kosten fiir angemessene
Verpflegung und Unterkunft sind dem Arbeitnehmer gegen Vorlage
entsprechender Quittungen oder laut Absprache zu vergiiten.

b. Bei ldnger (mehr als eine Arbeitswoche) dauernden auswértigen Arbei-
ten innerhalb der Landesgrenzen ist der Arbeitnehmer berechtigt, tiber
das Wochenende nach Hause zu fahren. Der Arbeitgeber tragt die Rei-
sekosten.

c. Arbeiten ausserhalb der Landesgrenzen werden zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer vereinbart.

Auslagen fiir die Beniitzung eines privaten Fahrzeuges

Beniitzt der Arbeitnehmer im ausdriicklichen Einverstindnis mit dem Ar-
beitgeber fiir Geschéftsfahrten ein privates Auto, ist ihm eine Entschédigung
von 60 Rappen pro Kilometer auszurichten. Fiir die Beniitzung eines priva-
ten Motorrades und Motorfahrrades wird eine Entschddigung von 50 Fran-
ken pro Monat ausgerichtet. Bei Beniitzung des Velos betrdgt die Entschédi-
gung 20 Franken pro Monat.

Diese pauschalen Ansdtze sind anwendbar insofern das Unternechmen kein
genehmigtes Spesenreglement anwendet. Ein Spesenreglement muss min-
destens die Ansitze gem. Artikel 34.1 GAV einhalten.

Der Arbeitnehmer, beziehungsweise der Halter hat fiir das private Motor-
fahrzeug eine Haftpflichtversicherung auf eigene Kosten abzuschliessen.
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344
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34.6

Art. 35

35.1

352

353

()

Art. 37

37.1

37.2

373

374

37.5

37.6

Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmer verpflichten fiir die geschiftlichen
Fahrten ein Fahrtenbuch zu fiihren.

Die Beniitzung der Geschéftsfahrzeuge fiir private Fahrten ist individuell
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu regeln.

Ausrichtung des Lohns und Abrechnung

Der Lohn resp. Lohnersatzleistungen werden monatlich abgerechnet und
ausbezahlt. Vorschiisse sind moglich. Der Lohn ist in Schweizer Franken zu
bezahlen.

Der Lohn wird bei Arbeitnehmern im Monatslohn wéhrend des Jahres
aufgrund unterschiedlich festgelegter Arbeitszeiten nicht verdndert.

Dem Arbeitnehmer ist monat.}ich eine schriftliche Abrechnung auszustellen,
die iiber Lohn, Arbeitszeit, Uberstunden geméss Artikel 21 GAV, Vorhol-
zeit, Ferien, Spesen, Zulagen und sdmtliche Abziige Aufschluss gibt.

Versicherungspflicht bei Verhinderung durch Krankheit

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbeitnehmer fiir ein Krankengeld von
80 Prozent des wegen Krankheit ausfallenden, der normalen vertraglichen
Arbeitszeit entsprechenden Jahreslohnes (...) kollektiv zu versichern. Der
Arbeitgeber kann eine Kollektivtaggeldversicherung mit Leistungsaufschub
von bis zu 180 Tagen abschliessen. Wéhrend der Aufschubzeit hat der Ar-
beitgeber 80 Prozent des Lohnes zu entrichten.

Die Pramien der Kollektivtaggeldversicherung werden je zur Hélfte vom
Arbeitnehmer und vom Arbeitgeber ibernommen.

Der Pramienanteil des Arbeitnehmers wird vom Lohn in Abzug gebracht
und vom Arbeitgeber zusammen mit der Arbeitgeberpramie dem Versiche-
rer iberwiesen.

Die Kollektivtaggeldversicherung nach KVG kann auch aufgrund des VVG
abgeschlossen werden, sofern die Leistungen dem KVG entsprechen, bspw.
Bezahlung von Lohnersatzleistungen 720 Tage innerhalb von 900 Tagen.

Der Arbeitnehmer hat den geniigenden Nachweis seiner Krankheit selbst zu
erbringen. Ab drittem Krankheitstag hat dieser Nachweis durch ein Arzt-
zeugnis zu erfolgen. Abweichende Versicherungsbedingungen (z.B. Arzt-
zeugnis ab 1. Krankheitstag oder Arztzeugnis durch Vertrauensarzt) bleiben
vorbehalten.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, bei Zweifeln an der Arbeitsunféhigkeit des
Arbeitnehmers einen Vertrauensarzt seiner Wahl beizuziehen. Bei einer
krankheits- oder unfallbedingten Abwesenheit von mehr als 4 Wochen ist
der Arbeitgeber zudem berechtigt, zusammen mit dem Arbeitnehmer unter
Beizug eines Vertrauensarztes, die Wiedereingliederung des Arbeitnehmers
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Art. 38
38.1

382
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384

385

Art. 40

40.1
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zu planen oder anderweitige Schritte abzukldren, die den Arbeitnehmer in
seiner Genesung unterstiitzen.

Bei Erkrankung wird der erste Krankheitstag als Karenztag nicht bezahlt.

Versicherungsbedingungen

Die Versicherungsbedingungen miissen vorsehen:

a.

Krankentaggeld als Lohnersatzleistung des Arbeitgebers im Umfang
von 80 Prozent des normalen, vertraglichen Jahreslohnes ab Beginn der
Krankheit oder nach der Aufschubzeit;

Krankentaggeld wahrend 720 Tagen innerhalb von 900 aufeinander
folgenden Tagen;

Proportionale Entrichtung des Taggeldes bei teilweiser Arbeitsunfahig-
keit, sofern die Arbeitsverhinderung mindestens 50 Prozent betragt;
Nach dem Ausscheiden des Arbeitnehmers aus der Kollektivversiche-
rung, Méglichkeit des Ubertritts in die Einzelversicherung ohne Unter-
bruch. Das im Kollektivvertrag massgebende Eintrittsalter ist beizube-
halten. Es diirfen keine neuen Versicherungsvorbehalte angebracht
werden. Die Versicherung hat mindestens die bisherigen Leistungen zu
decken und zwar sowohl die Hohe des Taggeldes als auch die Dauer
des Leistungsanspruchs.

Die Versicherungsleistungen sollen ab Datum des Stellenantrittes gewéhrt
werden, sofern der Versicherungsnehmer bei Eintritt in die Kasse nicht
krank ist und die Versicherung keinen Vorbehalt wegen vorbestandener
Krankheit macht.

Fiir bestehende Vorbehalte muss die Versicherung mindestens Deckung
nach Artikel 324a OR garantieren.

Bei der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hat der Arbeitgeber die Pflicht
der Arbeitnehmer dariiber zu informieren, dass er das Recht hat in die Ein-
zelversicherung seiner kollektiven Krankentaggeldversicherung iiberzutre-

ten.

Verhinderung durch Militdr-, ziviler Ersatzdienst (Zivildienst),
Zivilschutz oder andere obligatorische Dienstleistungen und bei
politischen Amtern auf Gemeinde- und Kantonsebene

Die Hohe der Lohnzahlungen betrégt:
Als Rekrut:

a.
b.

fiir Dienstleistende ohne Kinder 50 Prozent des Lohnes;
fiir Dienstleistende mit Kindern 80 Prozent des Lohnes.
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40.2

()

Art. 43

()
432

()

Art. 48

48.1

Als Durchdiener:

c. wihrend der Grundausbildung als Rekrut oder Kader:
fiir Dienstleistende ohne Kinder 50 Prozent des Lohnes;
fiir Dienstleistende mit Kindern 80 Prozent des Lohnes;

d. nach der militdrischen Grundausbildung: (Allgemeine Grundausbildung
(AGA), Funktionsgrundausbildung (FGA), Verbandsausbildung
(VBA):

fiir alle Dienstleistende 80 Prozent des Lohnes;

Fiir alle anderen obligatorischen Dienstleistenden:
e. wihrend bis zu 4 Wochen pro Kalenderjahr, 100 Prozent des Lohnes;

f.  fiir die dariiberhinausgehende Zeit, 80 Prozent des Lohnes, wihrend ei-
ner Dauer gemdiss Artikel 324a und 3245 OR aber maximal 300 Tagen.

Die Entschadigungen geméss EO fallen dem Arbeitgeber zu, soweit sie die
Lohnzahlungen wéhrend dem Dienst nicht {ibersteigen.

Kiindigung allgemein

Das Arbeitsverhiltnis kann (...) auf das Ende eines Monats gekiindigt wer-
den. Die Kiindigung ist mit eingeschriebenem Brief zu erkldren. Eine direkte
Ubergabe der schriftlichen Kiindigung an den Empfinger gegen unterschrie-
bene Empfangsbestitigung oder vor Zeugen innerhalb dieser Frist erfiillt
ebenfalls die Formerfordernisse.

Kiindigung zur Unzeit durch den Arbeitgeber
Die Kiindigung zur Unzeit richtet sich nach Artikel 336¢ OR.

Dariiber hinaus darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis nicht kiindigen ab
dem zehnten Dienstjahr wihrend der Dauer des Bezugs von Taggeldleistun-
gen der obligatorischen Kranken- und Unfallversicherung (720 Tage), sofern
der Arbeitnehmer wegen Krankheit oder Unfall zu 100 Prozent arbeitsunfa-
hig ist.
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Anhang 5a
Lohnanpassung 2020

l. Die Lohne werden fiir alle Mitarbeiter generell um 100 Franken (exkl.
Zuschlige) erhoht, zuziiglich 0.1 Prozent.

Mindestlohne 2020 Artikel 17 GAV (giiltig bis 31. Dezember 2020)

Elektromonteur/Elektroinstallateur EFZ mit eidg. Fahigkeitsausweis

pro Stunde pro Monat
Ohne  Berufs- oder Branchenerfahrung CHF 25.72 CHF 4 475.00
1 Jahr  Berufs- oder Branchenerfahrung CHF 26.29 CHF 4 575.00
2 Jahr  Berufs- oder Branchenerfahrung CHF 26.72 CHF 4 650.00
3 Jahr  Berufs- oder Branchenerfahrung CHF 27.30 CHF 4 750.00
4 Jahr  Berufs- oder Branchenerfahrung CHF 27.87 CHEF 4 850.00
5 Jahr  Berufs- oder Branchenerfahrung CHF 28.74 CHF 5 000.00

Montage-Elektriker EFZ mit eidg. Fahigkeitsausweis

pro Stunde pro Monat
Ohne  Berufs- oder Branchenerfahrung CHF 23.28 CHF 4 050.00
1 Jahr  Berufs- oder Branchenerfahrung CHF 24.14 CHF 4 200.00
2 Jahr  Berufs- oder Branchenerfahrung CHF 24.71 CHF 4 300.00
3 Jahr  Berufs- oder Branchenerfahrung CHF 25.29 CHF 4 400.00
4 Jahr  Berufs- oder Branchenerfahrung CHF 26.15 CHF 4 550.00
5 Jahr  Berufs- oder Branchenerfahrung CHF 27.01 CHF 4 700.00

Telematiker EFZ mit eidg. Fahigkeitsausweis

pro Stunde pro Monat
Ohne  Berufs- oder Branchenerfahrung CHF 26.72 CHF 4 650.00
1 Jahr  Berufs- oder Branchenerfahrung CHF 27.30 CHF 4 750.00
2 Jahr  Berufs- oder Branchenerfahrung CHF 27.87 CHF 4 850.00
3 Jahr  Berufs- oder Branchenerfahrung CHF 28.74 CHF 5 000.00
4 Jahr  Berufs- oder Branchenerfahrung CHF 29.89 CHF 5 200.00
5Jahr  Berufs- oder Branchenerfahrung CHF 30.46 CHF 5 300.00
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Mitarbeiter mit nur schulischem Berufsabschluss in der Elektrobranche

pro Stunde pro Monat
Ohne  Berufs- oder Branchenerfahrung CHF 22.13 CHF 3 850.00
1 Jahr  Berufs- oder Branchenerfahrung CHF 22.99 CHF 4 000.00
2 Jahr  Berufs- oder Branchenerfahrung CHF 24.14 CHF 4 200.00
3 Jahr  Berufs- oder Branchenerfahrung CHF 24.71 CHF 4 300.00
4 Jahr  Berufs- oder Branchenerfahrung CHF 25.57 CHF 4 450.00
5 Jahr  Berufs- oder Branchenerfahrung CHF 27.01 CHF 4 700.00

Mitarbeiter ohne Berufsabschluss in der Branche ab 20. Altersjahr

pro Stunde pro Monat
Ohne  Berufs- oder Branchenerfahrung CHF 22.13 CHF 3 850.00
1 Jahr  Berufs- oder Branchenerfahrung CHF 22.41 CHF 3 900.00
2 Jahr  Berufs- oder Branchenerfahrung CHF 22.99 CHF 4 000.00
3 Jahr  Berufs- oder Branchenerfahrung CHF 24.71 CHF 4 300.00
4 Jahr  Berufs- oder Branchenerfahrung CHF 25.29 CHF 4 400.00
5 Jahr  Berufs- oder Branchenerfahrung CHF 25.98 CHF 4 520.00
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Anhang 5b
Mindestlohne Artikel 17 GAV (ab 1. Januar 2021)

Teamleiter mit Priifungszertifikat nach Ausbildungsvorgaben EIT.Swiss
oder bei durch den Arbeitgeber vertraglich anerkannte Gleichwertigkeit

pro Stunde pro Monat

Nach erfolgreichem Priifungsabschluss CHF 32.18 CHF 5 600.00

Elektromonteur / Elektroinstallateur mit eidg. Fihigkeitsausweis (EFZ)
oder Auslénder mit entsprechender Gleichwertigkeitsbestitigung ESTI/SBFI

pro Stunde pro Monat
Nach erfolgreichem Abschluss des EFZ CHF 25.86 CHF 4 500.00
oder entsprechender Gleichwertigkeits-
bestitigung ESTI/SBFI
Per 1. Januar nach einem vollen Jahr CHF 28.74 CHF 5 000.00
Branchenerfahrung in der Schweiz nach
der Ausbildung

Montage-Elektriker mit eidg. Fihigkeitsausweis (EFZ)
oder Ausldnder mit entsprechender Gleichwertigkeitsbestitigung ESTI/SBFI

pro Stunde pro Monat
Nach erfolgreichem Abschluss des EFZ CHF 24.71 CHF 4 300.00
oder entsprechender Gleichwertigkeits-
bestitigung ESTI/SBFI
Per 1. Januar nach einem vollen Jahr CHF 27.01 CHF 4 700.00
Branchenerfahrung in der Schweiz nach
der Ausbildung

Telematiker mit eidg. Fahigkeitsausweis (EFZ)
oder Ausldnder mit entsprechender Gleichwertigkeitsbestéitigung ESTI/SBFI

pro Stunde pro Monat
Nach erfolgreichem Abschluss des EFZ CHF 27.41 CHF 4 770.00
oder entsprechender Gleichwertigkeits-
bestitigung ESTI/SBFI
Per 1. Januar nach einem vollen Jahr CHF 30.46 CHF 5 300.00
Branchenerfahrung in der Schweiz nach
der Ausbildung
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Arbeitnehmer mit schulischem Berufsabschluss in der Elektrobranche
oder einer ausldndischen Elektrofachausbildung

pro Stunde pro Monat
Ohne Branchenerfahrung in der Schweiz ~ CHF 24.71 CHF 4 300.00
Mit mindestens 2 Jahren Branchenerfahrung CHF 26.44 CHEF 4 600.00

in der Schweiz

Arbeitnehmer ohne Berufsausbildung in der Elektrobranche

pro Stunde pro Monat
Ohne Branchenerfahrung CHF 24.14 CHF 4 200.00
Mit mindestens 2 Jahren Branchenerfahrung CHF 25.86 CHF 4 500.00
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