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(Vom 18. Mirz 1940.)

Als Vertreter des Bundes im Verwaltungsrat der Schweizerischen Volks-
bank wird fir eine neue, am 81. Mérz 1948 ablaufende Amtsdauer bestatigt:
Herr Dr. jur. J. von Muralt in Zirich.

Xs werden folgenden Kantonen Bundesbeitrige bewilligt:
1. Zirich:

a. fir die Erstellung einer Wasserversorgung in den Gemeinden Turbenthal
und Wila; ,
b. fiir Entwisserung in der Gemeinde Aesch.

2. Baselland: fiir die Melioration in der Gemeinde Reinach.
1818

Bekanntmachungen von Departementen
und andern Verwaltungsstellen des Bundes.

Reglement
iber
die Lehrlingsausbildung im Geigenbaugewerbe.

Das eidgenodssische Volkswirtschaitsdepartement,
nach Massgabe von Art. 5, Abs. 1, Art. 13, Abs. 1, und Art. 19, Abs. 1,
des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930 iber die berufliche Ausbildung (in
der Folge Bundesgesetz genannt) und von Art. 4, 5 und 7 der zugehérigen
Verordnung I vom 23. Dezember 1982, erlasst nachstehendes

Reglement iiber die Lehrlingsausbildung im Geigenbaugewerbe.

1. Berufsbezeichnung und Lehrzeitdauer.

Die Lehrlingsausbildung im Geigenbangewerbe erstreckt sich ausschliesslich
auf den Beruf des Geigenbauers. Sie umfasst den Bau von Violinen, Bratschen
und Celli und die Reparatur von Saiteninstrumenten.

Die Dauer der Lehrzeit betragt vier Jahre. )

Die zustindige kantonale Behorde kann im Einzelfalle unter den Vorauns-
setzungen von Art. 19, Abs. 2, des Bundesgesetzes eine Anderung der normalen
Lehrzeitdauer bewilligen.



287

2. Beschrinkung der Zahl der Lehrlinge.

Ein Betrieb kann gleichzeitig nur einen Lehrling ausbilden; erst wenn
dieser die Lehre beendigt hat, darf ein neuer Lehrling eingestellt werden.

Die Bestimmung des Art. 5, Abs. 2, des Bundesgesetzes (itber die Be-
schrinkung der Lehrlingszahl durch die zustindige kantonale Behorde im
Einzelfalle) bleibt vorbehalten.

Beim Vorliegen besonderer Verhidltnisse, wie Mangel an einer geeigneten
Lehrstelle oder Mangel an gelernten Arbeitskréften, kann die zustdndige
kantonale Behorde im Einzelfalle die voriibergehende Erhohung der hievor
festgesetzten Lehrlingszahl bewilligen.

Anmerkung: Um Stérungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden,
wird empfoblen, den Lehrantritt auf Beginn des Schuljahres anzusetzen.

3. Lehrprogramm.

Der Lehrling soll vor allem an genaues, sauberes und mit zunehmender
Fertigkeit auch an rasches Arbeiten gewdhnt werden. Er ist zur Ordnung und
Reinlichkeit in der Werkstitte und zur Fihrung eines Arbeitsbuches an-
zuhalten. Von Anfang an ist er moglichst zu allen beruflichen Arbeiten heran-
zuzichen. Es ist vom Lehrling zu verlangen, dass er das Violin- oder Cellospiel
erlernt.

In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind dem Lehrling folgende
Berufskenntnisse zu vermitteln:

Reinigung und Unterhalt der Werkzeuge, Maschinen und Vorrichtungen.
Herkunft, Figenschaften, Behandlung, Lagerung und Verwendung der im
Geigenbau vorkommenden Holzarten, Lacke und iibrigen Materialien. Arbeits-
ginge und Arbeitsmethoden im Geigenbau. Die verschiedenen gebrduchlichen
Saiteninstrumente und deren Bestandteile. Einblick in die einschligige Lite-
ratur. Elementare Kenntnisse alter und neuer Meistergeigen und deren Merk-
male. Saitenkenntnisse, Schwingungstheorie und Resonanzkunde. Mass-
nahmen zur Verhitung von Unféllen.

Die nachstehend angefithrten Arbeiten der einzelnen Lehrjahre dienen als
Wegleitung fir die planmissige Ausbildung des Lehrlings. Die Arbeiten der
einzelnen Lehrjahre sind, soweit notwendig, stets zu wiederholen.

Erstes Lehrjahr.

Verwenden und Handhaben der Werkzeuge. Uben im Sigen und Hobeln.
Abrichten, Ab- und Ausstossen von Boden und Decken. Herstellen von
Bereifungen und Stimmstock-Stében. Vorarbeiten beim Behaaren des Bogens,
wie Reinigen, Keile vorschneiden. Schieifen der Werkzeuge.

. Zwestes Lehrjahr.
Ausfithren kleinerer Reparaturen, wie Reinigen der Instrumente, Ein-
passen von Wirbeln und Stimmstécken. Zuschneiden und Aufpassen von
Stegen fir billige Geigen. Abrichten von Griffbrettern. Schleifarbeiten.
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Leichte Neubauarbeiten, wie Aushobeln von Zargen, Abwélben und Aus-
arbeiten von Boden und Decken nach Schablonen, Herrichten von Bassbalken.
. Anfertigen von Schablonen.

Drittes Lehrjahr.

Herstellen neuer Geigen: Fugen von Boden und Decke. Aufzeichnen von
Modellen, freies Abwdilben, Herstellen des Zargenkranzes, Einzeichnen und
Ausschneiden der F-Licher, Einpassen der Bassbalken, Einlegen des Spans.
Ausfithren leichter bis mittelschwerer Reparaturen an alten Instrumenten.
Vollsténdiges Bezichen von Bogen.

Viertes Lehrjahr.

Fertigmachen neuwer Geigen. Aussere Ausarbeitung, wie Einsetzen von
Hilsen, Lackieren neuer Instrumente, Ausstechen von Schnecken. Ausfithren
grosser, schwieriger Reparaturen an alten Instrumenten einschliesslich not-
wendiger Lackausbesserungen und Retouchen.

Die Ausbildung des Lehrlings ist derart zu fordern, dass er am Finde seiner
vertraglichen Lehrzeit die im vorstehenden Lehrprogramm enthaltenen Arbeiten
selbstandig ausfithren kann.

4, tUbergangsbestimmung.

Die Bestimmungen iiber die Dauer der Lehrzeit und die Beschrinkung
der Zahl der Lehrlinge fallen fiir Lehrverhédltnisse, die vor Inkrafttreten dieses
Reglementes vertraglich vereinbart worden sind, ausser Betracht.

5. Inkrafttreten.
Dieses Reglement tritt am 1. April 1940 in Kraft.

Bern, den 21. Dezember 1939.

Eidgensssisches Volkswirtschaftsdepartement:

Der Stellvertreter:
R. Minger.
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Reglement

iber

die Mindestanforderungen der Lehrabschlussprufung im
Geigenbaugewerbe.

Das eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe des Art. 89, Abs. 2, des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930
tiber die berufliche Ausbildung und des Art. 29 der zugehorigen Verordnung I
vom 28. Dezember 1932 erlasst nachstehendes

Reglement iiber die Mindestanforderungen der Lehrabschluss-
‘priifung im Geigenbaugewerbe.

‘1, Allgemeine Bestimmungen.

Die Lehrabschlussprifung zerfillt in zwei Teile:

a. Priufung in den berufskundlichen Fichern (Arbeitspriitfung, Berufs-
kenntnisse und Fachzeichnen);

b. Prifung in den geschéftskundlichen Féchern (Rechnen, Buchfithrung,
Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).
Die nachstehenden Bestimmungen tiber die Mindestanforderungen be-
ziehen sich ausschliesslich auf die unter lit. @ aufgefithrten Prifungsficher.

2. Durchfiihrung der Lehrabschlusspriifung in den berufskundlichen Fichern.

Durch die Prifung soll festgestellt werden, ob der Prifling die zur Aus-
ibung seines Berufes als Geigenbauer nétigen Fertigkeiten und Kenntnisse
begitzt. Sie kann in einer geeigneten Geigenbauwerkstatt oder in einer Berufs-
schule durchgefithrt werden.

Fur jede Prifung ist die notige Anzahl Experten zu bestimmen, wobei in
erster Linie Fachleute in Frage kommen, die einen Expertenkurs mit Erfolg
bestanden haben. Die Ausfithrung der Prifungsarbeiten ist von einem Experten
gewissenhaft zu iberwachen; deren Beurteilung, sowie die Priufung in den
Berufskenntnissen hat dagegen in Anwesenheit von zwei Experten zu erfolgen.

Die Priifung ist von den Experten sorgfiltig vorzubereiten. Dem Priifling
sind Arbeitsplatz und Werkzeug anzuweisen, die Unterlagen zu den Prifungs-
arbeiten auszuhindigen und diese, wenn notig, zu erkliren.

Der Experte hat die Priflinge in ruhiger und wohlwollender Weise zu
behandeln. Allfidllige Bemerkungen seien sachlich.
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3. Priifungsdauer.

Die Prifung dauert 8 Tage:
@. Arbeitsprifung ca. 20 Stunden;
b. Berufskenntnisse ca. 1 Stunde;
¢. Fachzeichnen ca. 8 Stunden.

Dazu kommt die Prifung in den geschaftskundlichen Fichern nach be-
sondern Anordnungen der zustdndigen kantonalen Behorde.

4, Priifungsstoff.
a. Arbeitsprifung.

Die Experten haben die Prifungsarbeiten in der Weise zu wihlen, dass
jeder Kandidat in den wichtigsten Arbeitstechniken des Geigenbaues geprift
wird, Wenn notig, sind daher auch Teilarbeiten auszufithren. Es kommen als
Prifungsarbeiten in Betracht:

Herrichten von Werkzeugen; Aufarbeiten eines Zargenkranzes; Schneiden -
eines Korpusrandes und Einlegen des Spans; Einsetzen von Hals und Griff-
brett; Fertigarbeiten des Randes nach Einlage; Anpassen der Stege und Ein-
setzen des Stimmstockes. Einpassen des Wirbels; Schneiden von F-Lochern;
Reparaturen aller Art. Behaaren von Bogen.

b. Berufskenntnisse.

Dle Priafung ist moglichst anhand von Anschauungsmaterial vorzunehmen
Sie erstreckt sich auf folgende Gebiete:

Holzkenntnis: Die verschiedenen im Geigenbau vorkommenden Holz-
arten (Herkunft, Eigenschatten, Behandlung, Lagerung und Verwendung). Die
Bearbeitung der verschiedenen Holzer und die dazu notigen Werkzeuge.

Allgemeine Fachkenntnisse: Bestandteile und Bau der verschiedenen
gebrduchlichen Saiteninstrumente. Merkmale der alten und neuen Meister-
geigen. Saitenkenntnisse, Schwingungstheorie und Resonanzkunde.

¢. Fachzeichnen.

Nach Wahl der Experten ist aus folgenden oder &hnlichen Aufgaben eine
geeignete Arbeit auszuwéhlen:

Zeichnen eines F-Schalloches; Zeichnen eines Umrisses nach Vorlage, frei-
hindiges Finzeichnen der Finlagspine, allenfalls mit Verzierung; Zeichnen
einer Schnecke in Vorder- und Riickansicht; Vergrossern eines Violin-F-Schall-
loches auf Cello-F-Schalloch.

5. Beurteilung und Notengebung.
Allgemeines.

Massgebend fiir die Bewertung der Berufsarbeiten sind Zweckmassigkeit,
gutes Aussehen, Detailausfithrung, Arbeitseinteilung, Handfertigkeit und ver-
wendete Arbeitszeit. Fir jede Arbeit ist die bendtigte Zeit aufschreiben zu
lassen.
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Auf Angaben des Priiflings, er sei in grundlegende Arbeiten nicht ein-
gefithrt worden, darf keine Riicksicht genommen werden.

Die Experten haben in jeder Priifungsposition die Arbeiten wie folgt zu
Dbeurteilen und die entsprechenden Noten zu geben:

Eigenschaften der Arbeiten: , Beurteilung: Note:
qualitativ und quantitativ vorzaglich . . . . . . . . sehr gut 1
sauber, nur mit geringen Fehlern behaftet . . . . . " gut 2
noch brauchbar, . . . . e e e e e e geniigend 3
den Mindestanforderungen, die an einen angehenden :
Geigenbauer zu stellen sind, nicht entsprechend . . ungeniigend 4
unbrauchbar . . . . . . . ... ... unbrauchbar 5

Fiir die Beurteilung «sehr gut bis gut» bzw. «gut-bis geniigend» dirfen
die Zwischennoten 1,5 bzw. 2,5 erteilt werden. Weitere Zwischennoten sind
nicht gestattet.

Die Note in der Arbeitspriifung, den Berufskenntnissen und im Fach-
zeichnen bildet je das Mittel aus den nachstehenden Positionen der einzelnen
Prifungsficher und ist auf eine Dezimalstelle zu berechnen.

Das entsprechende Formular kann vom Verband schweizerischer Geigen-
bauer. unentgeltlich bezogen werden.

Arbeitsprifung (ca. 20 Stunden).

Firr die Beurteilung dieser Arbeiten sind bei jeder Position Arbeitsweise
und Arbeitsleistung zu beriicksichtigen.
Pos. 1: Hobeln und Abrichten von Holz.
: Zusammensetzen.
: Innere Arbeiten.
: Aussere Arbeiten.
: Reparaturen.
: Behaaren von Bogen.

D OU R O DN

Berufskenninisse (ca. 1 Stunde).
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: Holzkenntnis.
» 2: Allgemeine Fachkenntnisse.

Fachzeichnen (ca. 8 Stunden).

Pos. 1: Zeichnerische Ausfithrung (Strich, Sauberkeit).
» 2: Technische Richtigkeit (Darstellung).

Priifungsergebnis.

Das Ergebnis der Lehrabschlussprifung wird durch eine Gesamtnote
festgesetzt, die aus folgenden vier Noten ermittelt wird, von denen die Note
der Arbeitsprifung doppelt zu rechnen ist:
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Note der Arbeitspriifung;

Note in den Berufskenntnissen;

Note im Fachzeichnen;

Mittelnote aus der Prufung in den geschiftskundlichen Fichern (Rechnen;
Buchfithrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (Y/, der Notensumme);
sie ist auf eine Dezimalstelle zu berechnen.

Die Priifung ist bestanden, wenn sowohl die Note der Arbeitsprifung
als auch die Gesamtnote je den Wert 8,0 nicht tiberschreitet.

Wo sich bei der Prifung Méngel in der beruflichen Ausbhildung zeigen,
haben die Experten genaue Angaben itber thre Beobachtungen in das Priifungs-
formular einzutragen. Dieses ist unverziiglich der zusténdigen kantonalen
Behorde zuzustellen.

6. Inkrafttreten.
Dieses Reglement tritt am 1. April 1940 in Kraft.

Berx_l, den 21. Dezember 1939.

.Eidgenéssisches Volleswirtschaftsdepartement.:
) ) Der Stellvertreter:
1838 R. Minger.

Reglement
iitber -

die Lehrlingsausbildung im Sagereigewerbe.

Das eidgenéssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe von Art. 5, Abs. 1, Art. 18, Abs. 1, und Art. 19, Abs. 1,
des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930 aber die berufliche Ausbildung (in der
Folge Bundesgesetz genannt) und von Art. 4, 5 und 7 der zugehorigen Ver-
ordnung I vom 28. Dezember 1982, erlésst nachstehendes

Reglement iiber die Lehrlingsausbildung im Sagereigewerbe.
1. Berufshezeichnung und Lehrzeitdauer.

Die Lehrlingsausbildung im S#gereigewerbe erstreckt sich ausschliesslick
auf den Beruf des Sigers.
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Die Dauer der Lehrzeit betragt 2 Jahre. '

Die zustindige kantonale Behorde kann im Einzelfalle unter den Voraus--
setzungen von Art. 19, Abs. 2, des Bundesgesetzes eine Anderung der normalen.
Lehrzeitdaner bewilligen.

2. Beschrinkung der Zahl der Lehrlinge.

Ein Betrieb, in dem der Meister allein titig ist, darf jeweils einen Lehrling:
ausbilden.

Betriebe, dle neben dem Meister sténdig 1 oder 2 gelernte Séger be-
schéftigen, dirfen zwei Lehrlinge, und

Betriebe, die stindig 8 oder 4 gelernte Séger beschaftigen, diirfen drei
Lehrlinge gleichzeitig ausbilden.

Auf je einen bis drei weitere gelernte Siger kann ein weiterer Lehrling
angenommen werden.

Die Aufnahme von zwei und mehr Lehrlingen hat zeitlich so zu erfolgen,
dass sie sich moglichst gleichmissig auf die einzelnen Lehrjahre verteilen.

Die Bestimmung des Art.5, Abs. 2, des Bundesgesetzes (iber die Be-
schrinkung der Lehrlingszahl durch die zustindige kantonale Behérde im
Einzelfalle) bleibt vorbehalten.

Beim Vorliegen besonderer Verhéltnisse, wie Mangel einer geeigneten Lehy--
stelle oder Mangel an gelernten Arbeitskraften, kann die zustindige kantonale
Behorde im Einzelfalle die voriibergehende Erhohung der hievor festgesetzten.
Lehrlingszahl bewilligen.

Anmerkung: Um Storungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden,,
wird empfohlen, den Lehrantritt auf Beginn des Schuljahres anzusetzen.

3. Lehrprogramm.
Allgemeines.

Der Lehrling soll vor allem an sauberes, genaues und mit zunehmender
Fertigkeit auch an rasches Arbeiten gewdhnt werden. Er ist zur Ordnung und
Zuverlissigkeit bei der Ausitbung des Berufes, sowie zur Fithrung von Arbeits-
rapporten anzuhalten und von Anfang an moglichst zu allen beruflichen
Arbeiten heranzuziehen.

In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind dem Lehrling folgende-
Berufskenntnisse zu vermitteln:

Die wichtigsten Holzarten, deren Elgenschaften und Vorkommen. Holz-
fehler und Holzkrankheiten. Auswahl der Holzer fiir die verschiedenen Ver-
wendungszwecke. Sortierungsvorschriften. Normen fiir eirheitliche Messung
und Sortierung des Holzes. Fachliteratur. Behandlung und Lagerung der
Schnittware, Witterungseinfliisse, Lagerungsdauer. Verwendung, Behandlung
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und Unterhalt der in der Sigerei' vorkommenden Maschinen, Werkzeuge und
Rinrichtungen. Massnahmen zur Verhiittung von Unféllen.

Die nachstehend angefithrten Arbeiten der einzelnen Lehrjahre dienen als
Wegleitung fir die planméssige Ausbildung des Lehrlings.

1. Erstes Lehrjahr.

Mithelfen beim Messen, Kontrollieren und Sortieren des Holzes. Zu-
bereiten des Stammes, wie Ablingen, Abkappen, Reinigen, Entrinden. Zu-
fithren des Rundholzes an die Maschinen. Mithelfen bei den Arbeiten an der
Maschine. Reinigen und Schérfen von Fraseblattern, Wald- und Handségen;
Eingetzen und Spannen von Séigeblattern. Sortieren, Aufschichten und Lagern
von Schuittwaren.

2. Zweites Lehrjahr.

Arbeiten an den verschiedenen Maschinen (Vollgatter, Einfachgang,
Frisen). Ingangsetzen der Maschinen und Beheben von Storungen. Anordnen
«es Einschnittes. Selbstindiges Sortieren und Emmessen von Schnittwaren.
~ Berechnen der Ausbeute und der Preise.

Die Ausbildung des Lehrlings ist derart zu férdern, dass er am Knde der
vertraglichen Lebrzeit die im vorstehenden Lehrprogramm enthaltenen Arbeiten
selbstandig ausfithren kann.

4, Ubergangshestimmung.

Die Bestimmungen iiber die Dauer der Lehrzeit und die Beschrinkung
er Zahl der Lehrlinge fallen fiir Lehrverhéltnisse, die vor Inkrafttreten dieses
Reglementes vertraglich' vereinbart worden sind, ausser Betracht.

5. Inkrafttreten.
Dieses Reglement tritt am 1. April 1940 in Kraft.

Bern, dQn 27. Dezember 1939.

Evdgenossisches Volkswirtschaftsdepartement:
Der Stellvertreter:
R. Minger.
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Reglement

iber

‘die Mindestanforderungen der Lehrabschlusspriifung im
Sédgereigewerbe,

0

Das eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe des Art. 89, Abs. 2, des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930
itber die berufliche Ausbildung und des Art. 29 der zugehdrigen Verordnung I
vom 28. Dezember 1932, erlisst nachstehendes

Reglement ilber die Mindestanforderungen der Lehrabschluss-
priifung im Sagereigewerbe.

1. Allgemeine Bestimmungen.
Die Lehrabschlusspriifung zerfallt in zwei Teile:

a. Prafung in den berufskundlichen Féchern (Arbeitsprifung und Berufs-
kenntnisse);

b. Priafung in den geschiftskundlichen Fichern (Rechnen, Buchfithrung,
Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

Die nachstehenden Bestimmungen iiber die Mindestanforderungen be-
ziehen sich ausschliesslich auf die unter lit. ¢ aufgefithrten Prufungsficher.

2. Durchfiihrung der Lehrabschlusspriifung in den berufskundlichen Fichern.

Durch die Prifung soll festgestellt werden, ob der Priifling die zur Aus-
ibung seines Berufes aly Séger notigen PFertigkeiten und Kenntnisse besitat.

Fir jede Prufung ist die nétige Anzahl Experten zu bestimmen, wobei in
erster Linie Fachleute in Frage kommen, die einen Expertenkurs mit Erfolg
bestanden haben. Die Ausfithrung der Prifungsarbeiten ist von einem Experten
gewissenhaft zu uberwachen; deren Beurteilung sowie die Prifung in den
Berufskenntnissen hat dagegen in Anwesenheit von zwei Experten zu erfolgen.

Die Prifung ist von den Experten sorgfaltig vorzubereiten. Dem Priifling
sind sein Arbeitsplatz, das nétige Material und das Werkzeug anzuweisen, die
Unterlagen zu den Priifungsarbeiten auszubindigen und diese, wenn nétig,
zu erkléren.

Die Experten haben den Prifling in wohlwollender Weise zu behandeln.
Allfallige Bemerkungen seien sachlich.
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3. Priifungsdauer.
Die Prifung dauert 114 Tage:

a. Arbeitsprifung ca. 11 Stunden;
b. Berufskenntnisse ca. 1 Stunde.

Dazu kommt die Priifung in den geschiftskundlichen Fichern nach
besondern Anordnungen der zustindigen kantonalen Behorde.

4. Priifungsstoff.
a. Arbeitspriifung.

Jeder Kandidat ist in der Sortimentsauswahl des Rundholzes, im Fin-
stellen und Ingangsetzen der Maschinen, im Schirfen der Ségen, in der Vor-
bereitung und Durchfithrung des Einschnittes gangbarer Schnittwaren und in
der richtigen Lagerung derselben zu priifen.

b. Berufskenninisse.

Die Priifung ist moglichst anhand von Anschauungsmaterial vorzunehmen.
Sie erstreckt sich auf folgende Gebiete:

Materialkunde: Herkunft, Eigenschaften, Lagerung und Verwendung
der wichtigsten im Ségereigewerbe vorkommenden Holzarten. Die Holz-
krankheiten und Holzfehler (Merkmale, Wirkung, Ursache und Schutzmass-
nahmen).

Werkzeuge, Maschinen und Einrichtungen: Verwendung, Be-
handlung und Unterhalt.

Allgemeine Fachkenntnisse: Sortierung des Rundholzes und der
Schnittwaren. Handelsiibliche Holzdimensionen. Bestimmungen und Ge-
brauche im Holzhandel. Berechnung der Ausbeute und der Preise. Unfall-
verhiitung. '

5.8 Beurteilung und Notengebung.

Allgemeines.

Massgebend fiir die Bewertung der Berufsarbeiten sind fachgemssse Aus-
fihrung, Zweckmissigkeit, gutes Aussehen, Arbeitseinteilung, Handfertigkeit
und verwendete Arbeitszeit. Fiir jede Arbeit hat der Prufling die bendtigte
Zeit aufzuschreiben. S

Auf Angaben des Pruflings, er sei in grundlegende Arbeiten nicht ein-
gefithrt worden, darf keine Riicksicht genommen werden.

Die Experten haben in jeder Priifungsposition die Arbeiten wie folgt zu
beurteilen und die entsprechenden Noten zu geben: :



297

Eigenschaften der Arbeit: Beurteilung : Note:
qualitativ und quantitativ vorziglich. . . . . . . . sehr gut 1
gut, mit geringen Fehlern behaftet . . . . . . . . . gut 2
noch brauchbar. . . . . . . . ... ..o geniigend 3
den Mindestanforderungen, die an einen angehenden
Sager zu stellen sind, nicht entsprechend . . . . . ungeniigend 4
unbrauchbar . . . . . . ..o o000 L unbrauchbar 5

Far die Beurteilungen «sehr gut bis gut» bzw. «gut bis genugend» diirfen
die Zwischennoten 1,5 bzw. 2,5 erteilt werden. Weitere Zwischennoten sind
nicht gestattet.

Die Note in der Arbeitspriifung und den Berufskenntnissen bildet je das
Mittel aus den nachstehenden Positionen der einzelnen Prifungsficher und ist
auf eine Dezimalstelle zu berechnen. Das entsprechende Formular kann vom
schweizerischen Holzindustrieverband unentgeltlich bezogen werden.

a. Arbeitsprifung (ca. 11 AStunden).

Bei der Beurteilung dieser Arbeiten sind fir jede Position Arbeitsweise
und Arbeitsleistung zu bericksichtigen. ‘

Pos. 1: Auswabl des Rundholzes.

2: Einstellen der Maschinen, Schirfen der Ségen.
» 8: Anordnung des Einschnittes.

4: Sortierung und Lagerung der Schnittware.

b. Berufskenninisse (ca. 1 Stunde).
: Materialkunde.
» 2: Werkzeuge, Maschinen und Einrichtungen.
» 8: Allgemeine Fachkenntnisse.

ae]
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Priifungsergebnss.

Das Ergebnis der Lehrabschlusspriifung wird durch eine Gesamtnote fest-
gesetzt, die aus folgenden drei Noten ermittelt wird, wovon die Note der Arbeits-
prifung doppelt zu rechnen ist:

Note der Arbeitsprifung;

Note in den Berufskenntnissen;

Mittelnote aus der Prifung in den geschiftskundlichen Féchern (Rechnen
Buchfithrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (Y/, der Notensumme);
sie ist auf eine Dezimalstelle zu berechnen.

Die Prifung ist bestanden, wenn sowohl die Note der Arbeitsprufung als
auch die Gesamtnote je den Wert 8,0 nicht itberschreitet.

Wo sich bei der Priiffung Méngel in der beruflichen Ausbildung zeigen,
haben die Experten genaue Angaben iber thre Beobachtungen in das Priifungs-
formular einzutragen. Dieses ist unverziuglich der zustindigen kantonalen
Behorde zuzustellen.
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6. Inkrafttreten.
Dieses Reglement tritt am 1. April 1940 in Kraft.

Bern, den 27. Dezember 1989.

Bidgenissisches Volkswirtschaftsdepartement:

Der Stellvertreter:
1832 R. Minger.

Reglement
iiber
die Durchfiihrung interkantonaler Fachkurse fiir die Lehrlinge
im Vermessungswesen im deutschsprachigen Landesteil.

(Vom 7. Mérz 1940.)

Das eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe von Art. 28, Abs. 8, des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930
iber die berufliche Aushildung und von Art. 17 der zugehdrigen Verordnung I
vom 23. Dezember 1932, erlidsst nachstehendes

Reglement {iber die Durchfiihrung interkantonaler Fachkurse fiir die
Lehrlinge im Vermessungswesen im deutschsprachigen Landesteil.

1. Allgemeine Bestimmungen.

Die Lehrlinge im Vermessungswesen haben an Stelle der Berufsschule
ihres Lehrortes die interkantonalen Fachkurse zu besuchen, deren Triger der
Schweizerische Geometerverein und der Verband schweizerischer Vermessungs-
techniker sind.

Die Kurse finden an der Gewerbeschule Zurich statt.

Die zusténdige Behorde des Kantons Ziirich ernennt eine Fachkommission
von 4—35 Mitgliedern als Aufsichtsorgan, der je ein Vertreter der ortlichen
Berufsschule, der beiden schweizerischen Berufsverbinde, des Xantons Ziirich
und eventuell der iibrigen Kantone angehéren.

Die Obliegenheiten der Fachkommission und die schultechnischen Fragen
werden in einer besondern Schulordnung geregelt, die der Genehmigung des
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Bundesamtes fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit bedarf. Der Verkehr zwischen
Fachkommission und Bundesamt erfolgt durch Vermittlung der zustédndigen
Behorde des Kantons Zurich.

Der Betriebsinhaber (Lehrmeister) hat den Lehrling bei seiner zusténdigen.
kantonalen Behorde spéatestens 14 Tage nach Beginn der Lehre anzumelden.
und ihm fiir den Besuch der Fachkurse die notige Zeit ohne Lohnabzug frei-
zugeben. Im Lehrvertrag ist eine Bestimmung iiber die Deckung der Kosten.
fiir den Besuch der interkantonalen Fachkurse aufzunehmen.

2. Stundenzahl und Unterrichtszeit.

Der Unterricht umfasst insgesamt 800—900 Stunden, die sich auf die
vier Lehrjahre verteilen. Die Unterrichtszeit und die Bildung der Klassen
unter Beriicksichtigung der Schiilerzahl werden durch die Schulordnung
geregelt.

3. Pilichtficher.
Der Unterricht ist auf folgende Pflichtficher zu verteilen:

Stundenzahl
a. Planzeichnen . . . . . . . . . . .. ... .. . 180—145
b. Berufskunde. . . . . . . . . . . ... ... .. 135—155
¢. Mathematische Ficher:
Geschiftskundliches Rechnen . . . . . . . . . . . 25— 80
Algebra . . . . . . ... ... Lo, 90—100
Planimetrie . . . . . . . . . . . . .. ... .. 80— 90
Trigonometrie . . . . . . e e e e e e e e 70— 80
Projektionslehre . . . . . . . . ... oL L. 50— 60
d. Geschiftskundliche Ficher:
Muttersprache und Korrespondenz. . . . . . . , . 100—110
Staats- und Wirtschaftskunde. . . . . . . . . . . 60— 65
Buehfihrung . . . . . . . .. .00 . 60— 65

Total 800—900

4. Lehrstoif.

a. Planzeichnen.

Erklaren und Handhaben der Zeichenwerkzeuge. Einitben der Elemente
des Planzeichnens. Ubungen im Auftragen und Ausziehen von Plénen nach
bestimmten MaBstdben. Vergrossern und Verkleinern von Plinen. Plan-
pausen. Ubersichtspline.

Planschriften (schrige und stehende Blockschrift, Kursivschrift), mit den
entsprechenden Ubungen im Beschriften von Plinen.
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b. Berufskunde.

Masseinheiten, Massverwandlungen. Krkliren und Handhaben der ein-
fachen Messwerkzeuge, wie Senkel, Jalon, Messlatte, Messband. Abstecken
und Messen von Geraden ohne und mit Hindernissen, Messen mit Latte und
Band. Voriibergehende und dauernde Versicherung von Fixpunkten aller Art.
Hilismittel zum Abstecken rechter Winkel, wie Winkelspiegel, Winkelprisma,
‘Winkelstock. Abgstecken rechter Winkel. FErklédren der Aufnahmeverfahren:
‘Orthogonal, Polar, Photogrammetrie. Aufnahme von Héusern und Grund-
stilcken. Vermessungsinstruktion. Kontrollmasse. Genauigkeitsvorschriften.
Flachenberechnungen aus Masszahlen mit dem Planimeter und nach der halb-
graphischen Methode. Register und Tabellen. Die Erhaltung der Vermessungs-
werke. Hilfsmittel der Hohenaufnahmen: Libelle, Setzlatte, Nivellierinstru-
ment. Lingen- und Querprofile. Nivellements. Erkléren und Handhaben von
Theodolit und Messtisch.

¢. Mathematische Fdécher.

Geschéftskundliches Rechnen. Fir die Auswahl des Lehrstoffes ist
der entsprechende Abschnitt des Normallehrplanes fiir die gewerbliche Berufs-
schule massgebend.

Algebra. Einfithren in das Rechnen mit allgemeinen Zahlen. Die vier
@Grundoperationen mit positiven und negativen Zahlen. Einfache Gleichungen.
Briiche. Gleichungen mit einer Unbekannten. Proportionen, Potenzen,
‘Wurzeln, Logarithmen. Gleichungen mit mehreren Unbekannten.

Planimetrie. Repetition der Sitze iiber die Geraden, die Winkel, die
‘Winkel an Geraden, im Dreieck und Vieleck. Kongruenzbedingungen firr das
Dreieck und das Vieleck. Geometrische Orter. Flichenberechnungen, Flichen-
verwandlungen. Proportionalitit der Strecken, Proportionallehrsatz. Ahnlich-
keitsbedingungen fiir das Dreieck und das Vieleck. Flachen ahnlicher Figuren.
Satzgruppe des Pythagoras. Der Kreis: Sitze iiber die Winkel und Geraden
im und am Kreis. Bogenmass. Absteckungsaufgaben.

Trigonometrie. Der Begriff der trigonometrischen Funktionen: Sinus,
Cosinus, Tangens und Cotangens spitzer Winkel. Eingehender Gebrauch der
Tafeln der natiirlichen Funktionen. Berechnungsaufgaben am rechtwinkligen
Dreieck. Anwendung der Trigonometrie bei Aufgaben aus dem Berufe: Re-
duktion geneigter Distanzen, Hohenberechnung der Polygonpunkte. Die
trigonometrischen Funktionen der Winkel bis 4000. Berechnen von Azimuten
und Koordinaten. Sinussatz, Cosinussatz. Berechnen der Polygonziige. An-
wendung der Trigonometrie bei Kurvenabsteckungen und beim Topographieren.

Projektionslehre. Darstellung von gerad- und krummfldchigen Korpern
im Grund-, Auf- und Seitenriss. Ermitteln der wahren Grésse von Strecken und
geradlinig begrenzten ebenen Figuren. Kotierte Normalprojektion. Horizontal-
kurven. Terrainschnitte. Bdschungen.
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d. Geschiftskundliche Fdicher.

Muttersprache und Korrespondenz. Fir die Auswahl des Lehr-
stoffes ist der entsprechende Abschnitt des Normallehrplanes fir die gewerb-
liche Berufsschule massgebend. Insbesondere sind einzelne fiir den Vermes-
sungstechniker wichtige Rechtsbegriffe des Zivilgesetzbuches zu behandeln
(Sachen-, Grundbuch- und Pfandrecht, Dienstbarkeiten).

Staats- und Wirtschaftskunde. Fir die Auswahl des Lehrstoffes
ist der entsprechende Abschnitt des Normallehrplanes fur die gewerbliche
Berufsschule massgebend.

Buchfithrung. Der Lehrstoff ist im Normallehnrpla fir die gewerbliche
Berufsschule enthalten. ' '

5. Finanzielles.
Die Kosten fiir diese interkantonalen Fachkurse werden gedeckt durch:
a. die Beitrige des Bundes, die sich nach den gesetzlichen Bestimmungen
und den zur Verfigung stehenden Krediten richten;

b. die Beitrédge der Kantone und der Gemeinden im Verhéltnis zur Schiiler-
zahl. Die Kosten pro Lehrling und Jahr diirfen den Betrag von Fr. 80
nicht @berschreiten. Die Kantone iibernehmen die vorschussweise Ent-
richtung dieser Beitréige und ordnen die Verteilung zwischen dem Kanton
und seinen Gemeinden;

¢. den Kursort, der die Lokale und deren Wartung (Heizung, Beleuchtung,
Reinigung) kostenfrei zur Verfiigung stellt;

d. die Verbinde, welche ein allfilliges Defizit iilbernehmen und sich an der
Beschaffung der allgemeinen Lehrmittel beteiligen.

6. Inkrafttreten.
Dieses Reglement tritt am 1. Mai 1940 in Kraft.

Bern, den 7. Mirz 1940.

Eidgenossisches Volkswirtschaftsdepartement:
1835 Obrecht.

Bundesblatt. 92. Jahrg. Bd. L _ 26
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Reglement

tiber

die Lehrlingsausbildung im Glaserberufe (Fenstermacher).

Dasg eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Magsgabe von Art. 5, Abs. 1, Art. 18, Abs. 1, und Art. 19, Abs. 1,
des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930 uber die berufliche Ausblldung (in der
Folge Bundesgesetz genannt) und von Art. 4, 5 und 7 der zugehérigen Ver-
ordnung I vom 23. Dezember 1982, erlidsst nachstehendes

Reglement iiber die Lehrlingsausbildung im Glaserberufe
(Fenstermacher).

1. Berufsbezeichnung und Lehrzeitdauer.

Die Lehrlingsausbildung erstreckt sich ausschliesslich auf den Beruf des
Glasers (Fenstermacher). Sie erfolgt in denjenigen Landesgegenden (vornehm-
lich Ostschweiz), wo der Glaserberuf in besonderen Betrieben ausgetibt wird.

Die Dauer der Lehrzeit betrigt 814 Jahre.

Gelernte Bauschreiner konnen sich nach einer einjihrigen Zusatzlehre in
emer Glaserei das Fihigkeitszeugnis als Glaser (Fenstermacher) erwerben.

Umgekehrt werden gelernte Glaser (Fenstermacher) nach einer Zusatz-
lehre von einem Jahr in einer Bauschreinerei zur Lehrabschlusspriffung als
Bauschreiner zugelassen.

Die zustindige kantonale Behirde kann im Einzelfalle unter den Voraus-
setzungen von Art. 19, Abs. 2, des Bundesgesetzes eine Anderung der nor-
malen Lehrzeitdauer bewilligen.

2. Beschrinkung der Zahl der Lehrlinge.

Ein Betrieb, in dem der Meister allein oder mit einem gelernten Glaser
(Fenstermacher) titig ist, kann jeweils einen Lehrling zur Ausbildung an-
nehmen; ein zweiter Lehrling darf seine Probezeit antreten, wenn der erste
im letzten Halbjahr seiner vertraglichen Lehrzeit steht.

Betriebe, die stindig 2—3 gelernte Glaser beschéftigen, dirfen 2, Betriebe,
die stiindig 4—6 gelernte Glaser beschiftigen, diirfen 3, und Betriebs, die stindig
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mehr als 7 gelernte Glaser beschiftigen, diirfen 4 Lehrlinge gleichzeitig aus-
bilden.

Kein Betrieb darf mehr als vier Lehrlinge zur gleichen Zeit beschéftigen.

Die Aufnahme von zwei und mehr Lehrlingen hat zeitlich so zu erfolgen,
dass sich diese moglichst gleichmissig auf die einzelnen Lehrjahre verteilen.

Die Bestimmung des Art. 5, Abs. 2, des Bundesgesetzes (iiber die Beschrin-
kung der Lehrlingszahl durch die zusténdige kantonale Behorde im Einzel-
falle) bleibt vorbehalten.

Beim Vorliegen besonderer Verh#ltnisse, wie Mangel einer geeigneten Lehr-
stelle oder Mangel an gelernten Arbeitskréften, kann die zustédndige kantonale
Behorde im Einzelfalle die voritbergehende Erhohung der hievor festgesetzten
Lehbrlingszahl bewilligen. ,

Anmerkung: Um Storungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden,
wird empfohlen, den Lehrantritt auf Beginn des Schuljahres anzusetzen.

3. Lehrprogramm.

Allgemeines.

Der Lehrling ist vor allem an sauberes, genaues und mit zunehmender
Fertigkeit auch an rasches Arbeiten zu gewShnen. Er ist von Anfang an im
Rahmen des Lehrprogramms zu allen beruflichen Arbeiten heranzuziehen,
zur Fihrung eines Arbeitsbuches und zur Ausstellung von Arbeitszeit- und
Materialrapporten zu verhalten.

In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind dem Lehrling folgende
Berufskenntnisse zu vermitteln: ‘

a. Materialkunde: Herkunft, Eigenschaften, handelsiibliche Dimensionen,
Lagerung und notwendige Trockengrade der fiir den Fensterbau verwendeten
Holzarten. Holzfehler und -krankheiten (Merkmale, Wirkung, Ursache, Be-
handlung, Verhiitung). Grundsitze des Holzzuschneidens. Merkmale, Eigen-
schaften, Verwendung und Benennung der im Fensterbau vorkommenden
Befestigungs- und Bewegungsbeschlige einschliesslich der Profileisen. Be-
zeichnung, Qualitét, Dicke, handelsiibliche Masse und Lagerung der verschie-
denen im Fensterbau verwendeten Glassorten. Grundsitze beim Zuschneiden
und Einsetzen des Glases. Eigenschaften, Qualitdtsmerkmale und Verwendung
der verschiedenen Zutaten, wie Stiften, Leime, Kitte, Ole, Beizen und Dich-
tungsmittel.

b. Werkzeug- und Maschinenkunde: Behandlung, Verwendung und
Instandstellung der gebrauchlichsten Werkzeuge und Maschinen. Wesen und
Wirkungsweise der Schutzvorrichtungen an den Holzbearbeitungsmaschinen
-und Massnahmen zur Verhiitung von Unféllen.

¢. Allgemeine Fachkenntnisse: Verwendung, besondere Eigenschaften
und Platzbedarf der verschiedenen Fensterkonstruktionen. Die wichtigsten
Arbeitsverfahren fiir Hand- und Maschinenarbeiten samt den dazugehtrenden
Bearbeitungsvorschriften. Lesen von Zeichnungen..
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Die nachstehend angefithrten Arbeiten der einzelnen Lehrjahre dienen
als Wegleitung fir die planméssige Ausbildung des Lehrlings. Sie sind,
soweit notwendig, stets zu wiederholen.

Erstes Lehrjahr. -

Handhaben und Instandstellen der Werkzeuge, speziell der Sigen und
Hobel, eingchliesslich Falz- und Simshobel. Richten der Hobel und Stech-
eisen. Uben der verschiedenen Handarbeiten an Probehélzern und durch Mit-
helfen beim Ausschaffen von Fensterholz. FEinteilen, Zuschneiden und Aus-
hobeln von Fensterholz, Zusammenzeichnen der Rahmen. Reissen, Schlitzen,
Stemmen, Absetzen, Filzen, Ausputzen und Verputzen. Zuschneiden und
Einsetzen von Glas. Verkitten.

Die Arbeiten des ersten Lehrjahres sind soweit mdglich von Hand aus-

zufithren. Zweites Lehrjahr.

Mithelfen beim Zusammenbauen von Fenstern und Einrichten der Fligel.
Anschlagen von einfacherem Beschlige, wie Fischband, Vorreiber, aufgesetzte
Stangen und gewthnliche Oberlichtbeschlige. Selbstandiges Ausfithren einfach
verglaster Fenster. Mithelfen beim Anschlagen im Bau, Ausfithren leichterer
Reparaturen. Oberflichenbehandlung der Metalle und des Holzes, wie Olen,
Grundieren, Beizen, Mattieren, Wichsen.

Drittes Lehrjahr und letztes Lehrhalbjahr.

Selbsténdiges Ausfithren aller einfachen Glaserarbeiten, inshesondere Zu-
sammenbauen und Einrichten von Fenstern. Anschlagen simtlicher Beschlige.
Grindliches Ausbilden im Anfertigen von Doppelverglasungen, Kastenfenstern,
Balkontiiren, Schaufenstern, Bogenkonstruktionen, Schieb- und Harmonika-
fenstern. Einfithren in die Maschinenarbeit unter besonderer Berticksichtigung
der Unfallverhiitungsmassnahmen und des Einstellens der Schutzvorrichtungen.
Frisen, Hobeln, Einstellen der Kehl- und Zapfenschlitzmaschinen. Richten
von Maschinenwerkzeug, von Friseblattern, Hobel-, Kehl- und Schlitzmessern

nach gegebenen Profilen. Herstellen von abgesetzten Kehlungen und Bogen-

kehl
ewien. 4, Ubergangsbestimmuneg.

Die Bestimmungen iiber die Dauer der Lehrzeit und die Beschrénkung
der Zahl der Lehrlinge fallen fiir Lehrverhiltnisse, die vor Inkrafttreten dieses
Reglementes vertraglich vereinbart worden sind, ausser Betracht.

5. Inkrafttreten.
Dieses Reglement tritt am 1. April 1940 in Kraft

Bern, den 28. Januar 1940.
Eidgendssisches Vollswirtschaftsdepartement:

Der Stellvertreter:
R. Minger.
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Reglement

iiber .
die Mindestanforderungen der Lehrabschlusspriifung im
Glaserberufe (Fenstermacher).

Das eidgendssische Volkswirtsch‘af‘osdepart’ement,

nach Massgabe des Art. 89, Abs. 2, des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930
itber die berufliche Ausbildung und des Art. 29 der zugehorigen Verordnung I
vom 28. Dezember 1932, erlidsst nachstehendes

Reglement iiber die Mindestanforderungen der Lehrabschluss-
priifung im Glaserberufe (Fenstermacher).
1. Allgemeine Bestimmungen.
Die Lehrabschlusspriifung zerfallt in zwei Teile:
a. Prifung in den berufskundlichen Féchern (Arbeitsprifung, Berufse
kenntnisse und Fachzeichnen);

b. Prifung in den geschéftskundlichen Fichern (Rechnen, Buchfiihrung,
Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

Die nachstehenden Bestimmungen iber die Mindestanforderungen be-
zichen sich ausschliesslich auf die unter lit. @ aufgefithrten Prafungsficher.

2. Durchfiihrung der Lehrabschlusspriifung in den berufskundlichen Fichern.

Durch die Prafung soll festgestellt werden, ob der Prifling die zur Aus-
iibung seines Berufes als (laser (Fenstermacher) notigen Fertigkeiten und
Kenntnisse besitat.

Fir jede Priufung ist die notige Anzahl Experten zu bestimmen, wobei
in erster Linie Fachleute in Frage kommen, die einen Expertenkurs mit Erfolg
bestanden haben. Die Ausfithrung der Priifungsarbeiten ist von einem Experten
gewissenhaft zu iiberwachen; deren Beurteilung sowie die Abnahme der Priifung
in den Berufskenntnissen hat dagegen in Anwesenheit von zwei Experten zu
erfolgen. .

Die Prifung ist von den Experten sorgfiltig vorzubereiten. Dem Kandi-
daten sind sein Arbeitsplatz sowie das notige Material und das Werkzeug
anzuweisen, die Unterlagen zu den Prifungsarbeiten auszuhindigen und diese,
wenn notig, zu erkliren.

Der Experte hat den Prifling in ruhiger und wohlwollender Weise zu
behandeln. Allfallige Bemerkungen seien sachlich.

3. Priifungsdauer.
Die Prifung dauert 8 Tage.
a. Arbeitsprifung ca. 20 Stunden;
b. Berufskenntnisse ca. 1 Stunde;
¢. Fachzeichnen ca. 3 Stunden.
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Dazu kommt die Prifung in den geschiiftskundlichen Fichern nach be-
sondern Anordnungen der zusténdigen kentonalen Behorde.

4, Priifungsstoff.
a. Arbeitspriifung.

Fir die Arbeitsprifung ist die Erstellung eines Fensters nachfolgender
Gattung vom Aufriss bis und mit Anschlagen der Beschlige einschliesslich -
Holzliste und Zuschneiden zu verlangen, wobei die lichten Fenstermasse, Ein-
teilung und Ausfithrungsart dem Priifling bekanntzugeben sind: '

Ein dreifliigeliges Fenster mit Oberlicht und Kémpfer in einfacher Verglasung
oder dreifligeliges Reihenfenster oder eine zweifliigelige Balkontiire oder
ein zweifligeliges Doppelverglasungsfenster.

Falls die folgenden Arbeiten am Prifungsstiick nicht vorkommen, gind
sie zusitzlich als Modelle auszufithren:

Einteilen und Anschlagen eines verdeckten Stangenverschlusses,
Kreuzsprossenverbindung,

Balkontiwrverbindung (ausgeklinkt),

Bogenschloss.

Anmerkung: Das Frisen und Hobeln und bei grosseren Arbeitsstiicken
eventuell auch das Kehlen dirfen auf der Maschine ausgefithrt werden. Das
Schlitzen und auf Gehrung Zusammenarbeiten und wenn moglich auch das
Filzen und Stabstossen sind jedoch von Hand auszufithren.

b. Berujfskenninisse.

Die Priifung ist moglichst anhand von Anschauungsmaterial vorzunehmen.
Sie erstreckt sich auf folgende Gebiete:

1. Materialkunde.

Das Holz. Herkunft, Eigenschaften, handelsiibliche Dimensionen. Liagerung
und Verwendung aller im Berufe vorkommenden Hélzer. Holzkrankheiten
und -fehler (Merkmale, Wirkung, Ursache, Behandlung und Verhiitung).

Die Beschlige, deren Benennung, Anwendung, Eignung, Platzbeanspru-
chung und Normaldimensionen.

Das Glas, Benennung, Dicken, Qualititen, handelsiibliche Masse und
Lagerung.

Die Zutaten, wie Stiften, Leime, Kitte, Ole, Beizen, Dichtungsmittel und
ihre Anwendung.

2. Werkzeug- und Maschinenkunde.

Verwendung, Behandlung, Unterhalt und richtige Einstellung. Hand-
habung der Schutzvorrichtungen, Massnahmen zur Verhiitung von Unféllen.

8. Lesen von Zeichnungen und Skizzen.

4. Allgemeine Fachkenntnisse,
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Die verschiedenen Fensterkonstruktionen, Arbeitsvorginge und Arbeits-
techniken, unter Angabe der dazu notwendigen Materialien (Abmessungen)
und Werkzeuge. Auswahl, Einteilung und Ausniitzung des Holzes. Holzaus-
mass und Holzberechnung.

¢. Fachzeichnen.

Anfertigen einer Werkzeichnung von einem mindestens dreifliigeligen
Fenster mit den nétigen Details und Schnitten einschliesslich Masseintragung
sowie Aufriss von Kreis-, Stich- und Korbbogen mit eventueller Sprossen-
und Schlosseinteilung.

5. Beurteilung und Nofengebung.
Allgemeines.

Massgebend fir die Bewertung der Berufsarbeiten sind genaue und saubere
Arbeit, Arbeitseinteilung, Handfertigkeit und verwendete Arbeitszeit. Fix
jede Arbeit hat- der Priifling die benétigte Zeit aufzuschreiben.

Auf Angaben des Priiflings, er sei in grundlegende Arbeiten nicht eingefiihrt
worden, darf keine Riicksicht genommen werden.

Die Experten haben in jeder Priifungsposition die Leistungen wie folgt
zu beurteilen und die entsprechenden Noten zu geben:

Eigenschaften der Leistungen: Beurteilung : Note:
gualitativ und quantitativ vorziiglich . . . . . sehr gut 1
gut, nur mit geringen Fehlern behaftet . . . . gut 2
noch brauchbar. . . . . . . . . ... ... geniigend 38

den Mindestanforderungen, die an ¢inen angehen-

den Glaser (Fenstermacher) zu stellen sind,

nicht entsprechend . . . . . . .. .. .. ungeniigend 4
unbrauchbar . . . . . . .. ... ... unbrauchbar 5

Fir die Beurteilung «sehr gut bis gut» bzw. «gut bis geniigend» diirfen
die Zwischennoten 1,5 bzw. 2,5 erteilt werden. Weitere Zwischennoten sind
nicht gestattet.

Die Note in der Arbeitspriifung, den Berufskenntnissen und im Fachzeichnen
bildet je das Mittel aus den nachstehenden Positionen der einzelnen Priifungs-
tacher und ist auf eine Dezimalstelle zu berechnen.

Das entsprechende Formular kann vom Verband schweizerischer Schreiner-
meister und Mobelfabrikanten unentgeltlich bezogen werden.

Arbeitsprifung (ca. 20 Stunden).
Fir die Beurteilung der Arbeiten sind- bei jeder Position Arbeitsweise
und Arbeitsleistung (Qualitit und Quantitit) zu beriicksichtigen.
Pos. 1: Werkzeug richten.
» 2: Holzliste.
» 8: Holzeinteilung (Materialausnutzung).
» 4: Reissen. '



Pos. 5: Schlitzen, Stemmen und Absetzen.
6: Filzen und Staben.
7: Zusammenbau und Verleimen.
» 8: Beschldge anschlagen.
9: Abputzen, Einrichten.
0: Bankordnung.

Berufskenninisse (ca.1 Stunde).
: Materialkunde.
: Werkzeug- und Maschinenkunde.
: Lesen von Zeichnungen und Skizzen.
: Allgemeine Fachkenntnisse.

=
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Fachzeichnen (ca. 8. Stunden).
: Konstruktive Richtigheit.
: Richtige Darstellung (Schnitte).
: Massangaben und zeichnerische Ausfithrung (Strich und Schrift).

O O =i

Prifungsergebnis.

Das Ergebnis der Lehrabschlussprufung wird durch eine Gesamtnote
festgesetzt, die aus folgenden vier Noten ermittelt W1rd von denen die Note
der Arbeltsprufung doppelt zu rechnen ist:

Note der Arbeitsprifung;

Note in den Berufskenntnissen;

Note im Fachzeichnen;

Mittelnote aus der Prifung in den geschaftskundhchen Fichern (Rechnen,
Buchfithrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschattskunde). .

Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (1/; der Notensumme);
sie ist nur auf eine Dezimalstelle zu berechnen.

Die Priifung ist bestanden, wenn sowohl die Note der Arbeitsprifung als
auch die Gesamtnote je den Wert 3,0 nicht iuberschreitet.

Wo sich bei der Prifung Méngel in der beruflichen Ausbildung zeigen,
haben die Experten genaue Angaben iiber ihre Beobachtungen in das Prifungs-
formular einzutragen. Dieses ist unverziiglich der zustindigen kantonalen
Behorde zuzustellen. '

o . 6. Inkraftireten.
Dieses Reglement tritt am 1. April 1940 in Kraft.

Bern, den 28. Januar 1940.

Eidgenissisches Volkswirtschafisdepartement:
Der Stellvertreter:
1834 R. Minger.
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Nachtrag zum Verzeichnis*)
der

Geldinstitute und Genossenschaften, die geméss Art. 885 ZGB und
Verordnung vom 30. Oktober 1917 betreffend die Viehverpfandung
befugt sind, im ganzen Gebiete der Eidgenossenschaft als Pfand-
glaubiger Viehverschreibungsvertirige abzuschliessen:

Neue Ermichtigung:

. Kanton Waadt.
38. Caisse de crédit mutuel de Thierrens.

Bern, den 19, Mirz 1940.

1818 Eidg. Justiz- und Polizeidepartement.
*)} Bundesbl. 1918, III, 494 ff.

Notifikation.

Am 28. Februar 1940 bemerkte ein Grenzwichter in der Nihe des Fried-
hofes am Hornli in Basel einen mit einem Rucksack beladenen Schmuggler,
welcher sich in der Richtung nach der deutschen Grenze entfernte. Es gelang
demselben, vor dem Grenzwichter zu flichten und auf deutsches Gebiet zu
entkommen, indessen musste er seinen Mantel und den Rucksack zuriicklassen.
In Jetzterem waren enthalten: 4 Pakete Zigaretten, 1 Dose Puder, 1 Tube
Hautcreme, 1 Flasche Brillantine, 4 Stiick Seife, 500 g Kaffee, 250 g Tee,
8 Paar Damenstrimpfe, 2 Damenhosen, 2 Damenhemden und 1 Salami.

Gestitzt auf Art. 102, Abs. 1, in Verbindung mit Art. 121 des Bundes-
gesetzes iiber das Zollwesen vom 1. Qktober 1925, wurde die Ware durch das
Zollamt Basel-Grenzacherstrasse beschlagnahmt. Dem rechtmissigen Eigen-
tiimer wird hiermit geméiss Art. 102, Abs. 4, des genannten Gesetzes von der
Beschlagnahme Kenntnis gegeben. Er kann dieselbe binnen 80 Tagen seit
dem Erscheinen dieser Notifikation bei der Zollkreisdirektion Basel durch
Beschwerde anfechten. Meldet sich binnen dieser Frist kein Ansprecher, so
wird die beschlagnahmte Ware nach Gesetz verwertet.

Bern, den 16. Mirz 1940.

1818 Eidgendssische Oberzolldirektioh.
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Vollzug des Berufsbildungsgesetzes.

Nachgenannten Personen sind auf Grund bestandener Priifung folgende

gesetzlich geschiitzte Titel geméss den Bestimmungen der Art. 42—49 des
Bundesgesetzes iiber die berufliche Ausbildung verlichen worden:
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A. Baumeister.

. Aeberli Hans, in Kilchberg b. Ziirich.  25. Merlini Giovanni, in Minusio.

. Bachmann Erwin, in St. Gallen. 26. Mockli Ernst, in Schaffhausen.
Beck Giovanni, in Locarno. 27. Morel Arnold, in Lausanne.
Boni Eligio, in Lugano. 28. Miiller Fritz, in Bern.

. Borer Camille, in Pruntrut. 29. Miiler Gottfried, in Laufen (Bern).

. Borradori Guido, in Gordola. 80. Oberli Samuel, in Luzern.

. Bulgheroni Jean, in Fleurier. 81, Ott Rodolphe, in Lausanne.

. Cagagrande Lelio, in Lugano. 32. Petitpierre Paul, in Yverdon.

. Casetta Federico, in Locarno. 33. Quadrelli Hang, in St. Gallen.

. Cuénod Jean-Etienne, in Genf. 84. Ravetta Luigi, in Maroggia.

. Deutsch Reinhart, in Frauenfeld. 85. Reinhard Hansg, in Griinen bei Sumis-

. Eyenberger Hans, in Horw. ~wald.

. Gaido Andrea, in Schéftland. 86. Riedtmann Felix, in Basel.

. Gargantini Giovanni, in Paradiso. 37. Romano Egzio, in Mendrisio.

. Garzoni Ernest, in Lausanne. 38. Rovelli Francesco, in Minusio.

. Ghirlanda Andrea, in Lugano. 89. Rudorf Erwin, in St. Gallen.

. Gysin Otto Edouard, in Genf. 40. Ryser Ernst, in Bern.

. Ihly August, in Bern. 41. Schmidheiny David, in St. Mar-

. Kaiser Paul, in Schéftland. grethen. ‘

. Konitzer Arthur, in Worb. 42. Schwob Karl, in Ziirich.

. Macchi Ernesto, in Lugano. 43. Sertori Silvio, in Granges-Marnand.
Marti Alfred, in Bern. 44. Studer Fritz Robert, in Burgdorf.

. Merlini Adolfo, in Minusio. 45, Tibiletti Giuseppe, in Lugano.

. Merlini Emilio, in Minusio. 46, Walder Gustav, in Reiden.
) B. Diplomierter Herrencoitfeur.

. Champerlin Eugéne, in Lausanne. 4. Rebstein Hans, in Lausanne.

. Gay Charles, in Lausanne. 5. Wolf Oscar, in Lausanne.

. Gilliéron Prosper, in Lausanne.

C. Diplomierter Damencoitfeur.

. Dummer Edouard, in Lausanne. 5. Maier Charles, in Lausanne.
. Estoppey Marcel, in Lausanne. 6. Merbach Kurt, in Lausanne.
. Kasteler Fritz, in Lausanne. 7. Piegai André, in Lausanne.
. Kaufmann René, in Lausanne. 8. Zingg Jean, in Lausanne.

D. Diplomierte Coiifeuse.

. Destraz-Crottaz Moisette, Frau, in 2. Hoellfritsch Antoinette, Frl., in Lau-

Renens. sanne.

E. Diplomierter Installateur im Gas- und Wasserfach.

. Ammann Alfred, in Genf. 6. Erutiger Paul, in Oberhofen/Thuner-
Arni Paul, in Solothurn. see.
Blum Fritz, in Chur. 7. Furrer Anton, in Lugzern.

. Chalut Louis, in Genf. 8. Huber Otto, in Luzern.

. Dérfler Emil, in Oberrieden. 9. Jaquerod Robert, in Genf.
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. Merz André, in Genf.

. Parrat Roger in Genf.

. Perucca Joseph, in Vésenaz-Genf.
. Philo Louis, in Genf.

. Pitteloud Paul-David, in Siders.

15.

16.
117.
18.
19.
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Rohr Maurice, in La Chapelle sur

Carouge.

Schmassmann Karl, in Basel.
Veyre Maurice, in Bernex.
‘Weber Fritz, in Thun..
Werder Karl, in Ziirich.

F. Malermeister.

. Cullaz Paul-Henri, in Genf.
. Perolini Charles, in Orbe.
. Stéckli Roger, in Neuenburg.

4,
5.
6.

Udry Elie, in Ardon.
Vivarelli Aldo, in Nidau.
Wider Robert, in Freiburg.

G. Maurermeister.

Bay Bruno, in Lausanne.

. Bianchi Louis, in Le Brassus.

Bobba Jean, in Crissier.
Camenisch J ohann Luzi, in Rhazuns

. Chaupoud Louis Alphonse, in Mon-

tagny-les-Monts.

. Delmatti Ernest, in Moudon.
. De Vallier Eugen, in Neftenbach.
. Felli Joseph, m Lausanne.

Bern, den 19. Marz 1940.

9.
10.
1.

12.
13.
14.
15.

Hani Josef, in Dettighofen.

Meier Ha.ns in Muri (Aargau).
Pythoud Femand in Noréaz (Frei-
burg).

Rapold Hermann, in Rheinau.
Schmid Marcel, in Horgen.
Weilenmann Hans, in Kemptthal.
Zirn Jakob, in Seuzach.

Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit.

Wetthewerh- und Stellenausschreibungen, sowie Anzeigen.

Stellenausschreibungen.

Die nachgenanaten Besoldungen entsprechen den gesetzlichen Grundbesoldungen ohne
Riicksicht auf die von der Bundesversammlung am 28. Oktober 1937 beschlossene
Herabsetzung. Sie umfassen die gesetzlichen Zulagen nicht.

An-
Anmeldestelte Vakante Stelte Erfordernisse Bes%!‘:“"u meldungs- |
* termin
Eidg. Oberbau- |1 Adjunkt (zugleich| Abgeschlossene technische | 10400 | 12. April
inspektorat | gte)lvertreter) des |Hochschulbildung als Bau-|  bis 1940
Oberbauinspektors |ingenieur; vielseitige prak-| 14000
" [tische Betitigung ; womdglich
Erfahrung im verwaltungs-
technischen Dienste; Ge-
wandtheit im Verkehr mit
Beh¢rden und technischen
Instanzen; vollige Beherr-
| schung des Franzosischen
und Deutschen in Wort und
Schrift; Kenntnis des Ita-
lienischen @.)
Anmeldung mit Curriculum vitae, einschliesslich militirischer Einteilung

und vollstindigen Ausweisen tiber Studlengang und praktische Tatigkeit
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