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Bundesratsbeschluss
betreffend

die Allgemeinverbindlicherklirung des Gesamtarbeitsvertrages
fiir die schweizerische Holzindustrie

(Vom 2. Juni 1955)

Der Schweizerische Bundesrat,

gestitzt auf Artikel 8, Absatz 2, des Bundesbeschlusses vom 28. Juni 1948
iber die Allgemeinverbindlicherklérung von Gesamtarbeitsvertrigen,

beschliesst:

Art. 1

1 Der Gesamtarbeitsvertrag vom 14.Februar 1955 fir die schweizerische
Holzindustrie und die Zusatzvereinbarung vom 18.Februar 1955 tber die Kon-
trolle, die im Anhang wiedergegeben sind, werden allgemeinverbindlich erklirt,
mwit Ausnahme der kursiv gedruckten Bestimmungen.

2 Piar den Arbeitnehmer gimstigere gesetzliche Vorschriften und vertrag-
liche Abmachungen bleiben vorbehalten.

Art. 2

1 Dieser Beschluss gilt fiir das ganze Gebiet der Schweizerischen Eid-
genossenschaft.

2 Iir findet Anwendung auf die Dienstverhiltnisse zwischen Inhabern von
Ségereien, Imprignieranstalten, Furnierwerken,  Kisten-, Harassen-, Zaun-
und Mittellagenfabriken einerseits sowie ihren gelernten, angelernten und un-
gelernten Arbeitnehmern anderseits. Ausgenommen sind:
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a. Betriebe, die bereits einem andern mindestens gleichwertigen Gesamt-
arbeitsvertrag unterstehen;

b. Lehrlinge im Sinne des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1980 iiber die beruf-
liche Ausbildung.

Art. 8

Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die den vertragschliessenden Verbinden
nicht angehoren, konnen gegen Massnahmen dieser Verbénde oder der im Ge-
samtarbeitsvertrag und in der Zusatzvereinbarung iber die Kontrolle vor-
gesehenen Organe beim Bundesamt fir Industrie, Gewerbe und Arbeit Be-
schwerde fithren.

Art. 4

Dieser Beschluss tritt mit seiner amtlichen Verdffentlichung in Kraft und
gilt bis zum 31.Dezember 1956.

Bern, den 2. Jum 1955.

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates,

2140 Der Bundesprisident:

Max Petitpierre

Der Bundeskanzler:
Ch. Oser
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Anhang

Gesamtarbeitsvertrag
fiir die
schweizerische Holzindustrie

abgeschlossen am 14.Februar 1955
zwischen

dem Schweizerischen Holzindustrieverband, einerseits, und
dem Schweizerischen Bau- und Holzarbeiterverband,
dem Christlichen Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz und
dem Schweizerischen Verband evangelischer Arbeiter und Angestellter,
anderseits,
sowie

dem Schweizerischen Holzindustrieverband, einerseits, und
dem Landesverband freier Schweizer Arbeiter, anderseits.

Ziff. 1

! Nachstehender Gesamiarbeitsvertrag st verbindlich fur alle Mitglieder Getungsbereich
des Schweizerischen Holzindustrieverbandes sowie fir alle ubmgen Sdgereien
und Betriebe der Kisten-, Harassen- und Zounfabrikation sowie der Furnier-
werke und Mittellagenfabriken der Schaweiz.
2 Betrieben, die bereits einem Gesamiarbeitsvertrag unterstellt sind, steht
es fres, in demselben zu verbleiben, wenn er diese minimalen Bedingungen
enthdlt wie der vorstehende Vertrag, welcher allgemesnverbindlich erklirt ist.

Ziff. 2

t Dasg Vertragsgebiet wird in drei Zonen eingeteilt, und zwar wie  Zonen-
fol gt: ) einteilung
Zone 1: Stidtische Verhiltnisse,
Zone II: Halbstidtische Verhiltnisse,
Zone I11: Lindliche Verhaltnisse.

2 Alle Furnierwerke und Mittellagenfabriken haben die Arbeits-
bedingungen nach Zone II einzuhalten.

3 Die Klassifikation erfolgt nach dem Ortschaftenverzeichnis fir die
Ubergangsrenten der AHV. Massgebend fur die Einteilung ist der Ar-
beitsort.




Arbeitszeit

Zuschlige

Mindestlohn
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Zitf. 3

1 Die normale wochentliche Arbeitszeit betrigt fiir die dem Fabrik-
gesetz nicht unterstellten Betriebe 50 Stunden.

2 Der Samstagnachmittag ist in der Regel frei.

3 Die Arbeitszeiteinteilung ist den Betrieben vorbehalten.

¢ In Stoss- und Saisonzeiten kann die normale wiochentliche Arbeits-
zeit auf hochstens 54 Stunden erhoht werden.

5 Die dem Fabrikgesetz unterstellten Betriebe sowie landwirtschaft-
liche Saisonarbeitsverhdltnisse fallen nicht unter diese Bestimmungen.

Ziff. 4

1 Fiir Uberzeit-, Nacht- und Sonntagsarbeit “werden folgende Zu-
schlage ausgerichtet: .

a. fir Uberzeitarbeit . . . . . . . . . . . . . .. .. .. 25 %

b. fiur Nacht- und Sonntagsarbeit . . . . . . . .. . . .. 50 %

2 Wo bisher héhere Zulagen ausgerichtet wurden, sollen diese bestehen
bletben.

3 Den Fuhrleuten und ihren Hilfsarbeitern wird fir die Uberstunden
kein Zuschlag ausgerichtet. Fir Schichtarbeit werden keine Zuschlige
ausgerichtet. Falls ausgefallene Arbeitsstunden im gegenseitigen Ein-
verstindnis nachgeholt werden, so wird keine Uberzeit bezahlt, bis die
ordentliche Wochenstundenzahl erreicht ist. Vorbehalten bleiben die Be-
stimmungen des Fabrikgesetzes.

Ziff. 5

1 Die Mindestlohne betragen fiir jeden Betrieb ohne Teuerungs-
zuschlige: : ,

Zone Zone II Zone IIIL

Fr. Fr. Fr.

a. fir ausgebildete Sager und Schirfer 1.42 1.87 1.82
b. fir angelernte Hilfsarbeiter. . . . 1.82 1.27 1.22
¢. fur Handlanger . . . . . . . . . 1.17 1.12 1.07

2 Fiir Betriebe, die keine Kinderzulage kennen oder wo diese weniger
als 10 Franken pro Kind und Monat betrégt, wird eine Zulage von 5 Rap-
pen auf die Mindestlohne pro Arbeitnehmer und Stunde ausgerichtet.

3 Angelernte Hilfsarbeiter sind solche, die wahrend mindestens zwei
Jahren eine bestimmte Spezialarbeit ausgefihrt haben.

¢ Schwichliche, minderleistungsfihige und unter 19 Jahre alte

- Arbeitnehmer fallen bei Bemessung der Mindestlohne ausser Betfracht.

5 Fir alle Arbeitnehmer, die im Akkord beschiftigt sind, wird der
oben festgesetzte Mindestlohn zuzuglich Teuerungsausgleich garantiert.
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6 Der Teuerungsausgleich auf die oben festgesetzten Liohne betrigt
90 Rappen pro Stunde firr alle verheirateten und unterstitzungspflich-
tigen Arbeitnehmer und 86 Rappen pro Stunde fir alle ledigen und nicht
unterstiitzungspflichtigen Arbeitnehmer.

7 Liegen besondere Verhéltnisse vor, wie z. B. Bezug von Kost und
Logis beim Arbeitgeber, so ist der Lohn durch Einzeldienstvertrag fest-
zugetzen, wobel die Grundsitze dieses Gesamtarbeitsvertrages beobachtet
werden milssen.

8 Wo bisher hohere Lohne bezahlt wurden, diirfen diese micht abgebaut
werden.

Ziff. 6

1 Die Lohnzahlung findet alle 14 Tage statt innert der festgesetzten
Arbeitszeit. Wo kiirzere halbmonatliche Zahltagstermine bestehen, kon-
nen dieselben beibehalten werden. Als Deckung werden héchstens drei
Taglohne zuriickbehalten, wobei der bisherige Zahltagsmodus moglichst
beibehalten werden soll.

2 Bei Verstoss gegen Ziff.7 und 12 des Gesamtarbeitsvertrages ver-
fallt diese Deckung zugunsten des Arbeitgebers.

7ift. 7

1 Die gegenseitige Kundlgungsfnst betragt fiwr alle Arbeitgeber und
Arbeitnehmer 14 Tage, auch im iiberjabrigen Dienstverhiltnis. Die Kin-
digung kann nur auf einen Samstag oder Zahltag erfolgen.

2 Die ersten zwei Wochen nach der Einstellung gelten als Probezeit,
wahrend welcher das Arbeitsverhiltnis jederzeit gelost werden kann.
Fuar Sagemeister, Platzmeister, Fubhrleute, Chauffeure, die im Monats-
lohn arbeiten, kann die Kindigungsfrist einen Monat betragen. :::: .4

L

Ziff.8

* Den Arbeitnehmern werden je nach Dienstalter bezahlte Ferien
gewihrt. Die Dauver derselben betrigt nach Ablauf

des 1.Dienstjahres mindestens, 6 Arbeitstage,
des 4.Dienstjahres mindestens 8 Arbeitstage,
des 8.Dienstjabhres mindestens 10 Arbeitstage,
des 10. Dienstjahres mindestens 12 Arbeitstage. .

2 Ein Ferientag wird mit 8 Stunden bezahlt.

8 Wo bisher weitergehende Ferien gewdhrt wurden, sollen diese bestehen
bleiben.

* Arbeitnehmer, die mindestens drei Monate im Betrieb tétig sind,
haben schon im ersten Dienstjahr Anspruch auf bezahlte Ferien, und zwar
auf einen halben Tag pro Monat der Beschiftigungsdauer.

Zahltag

Kiindigung

Ferien




Feiertage

Krankengeld-
versicherung‘
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5 Bei Betriebseinschrinkungen oder Betriebseinstellungen sowie bei
Arbeitsausfall durch Krankheit oder Unfall von mehr als zwei Monaten
sowie beim Ausbleiben von mehr als einem Monat im Jahr fir eigene oder
anderweitige Arbeit besteht nur ein Anspruch auf Ferien pro rata.

§ Wahrend der Ferien und der Freizeit diirfen keine Berufsarbeiten
zu Erwerbszwecken oder zubhanden der Konkurrenz ausgefilhrt werden.

7 Jeder Arbeitnehmer hat sich iiber den Ferienantritt mit seinem
Arbeitgeber zu verstindigen und auf dringende Arbeiten Ricksicht zu
nehmen.

8 Eine Barentschidigung an Stelle der Ferien ist nicht gestattet.

Ziff. 9

1 Die Arbeitgeber sind gegeniiber ihren Arbeitnehmern zur Ent-
schidigung von jahrlich sechs Feiertagen, die auf einen Werktag fallen,
verpflichtet. Die Feiertage, fir welche eine Entschadigung bezahlt werden
soll, sind im voraus durch Verstdndigung zwischen Arbeitgeber und Beleg-
schaft festzulegen.

2 Als Felertagsentscha,dlgung kommen folgende Pauschalansitze
zur Auszahlung:

a. fiir verheiratete Arbextnehmer ............ Fr. 16
b. fiur ledige Arbeitnehmer . . . . . . . . . L L oL L » 14
¢. fur Jugendliche unter 19 Jahren . . . . . . . . . . . » 8

3 Die Feiertagsentschiadigung ist den Arbeitnehmern jeweils mit dem
laufenden Zahltag auszurichten.

Ziff.10

! Der versicherungsfihige Arbeitnehmer muss einer Krankengeld-
versicherung angehoren. Die Wahl des Versicherungstragers ist Sache
der direkten Verstindigung zwischen den einzelnen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern.

2 Die Krankengeldversicherung hat ein téigliches Krankengeld von
6,30 Franken und eine Genussrechtsdauer von 860 Tagen innerhalb von
540 aufeinanderfolgenden Tagen und bei Erkrankung an Tuberkulose von
1800 Tagen innerhalb von 7 aufeinanderfolgenden Jahren vorzusehen,
wobei die Karenzzeit nicht linger als 8 Monate und die Wartefrist nicht
langer als 2 Tage dauern diirfen.

3 Fiur die Pramien dieser Krankengeldversicherung hat der Arbeit-
geber aufzukommen. Dadurch ist die ihm gemiss Artikel 335 des Obli-
gationenrechts obliegende Lohnzahlungspilicht im Krankheitsfalle des
Arbeitnehmers abgelost. Soweit der Arbeitnehmer zufolge Krankheits-
anlagen bei Versicherungseintritt von der Xrankengeldversicherung aus-
geschlossen wurde, gilt im Krankheitsfalle Artikel 885 des Obligationen-
rechts.
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Ziff. 11

Bei Arbeitsverhinderungen des Arbeitnehmers zufolge militarischer  Absena-
Inspektionen oder Luftschutzdienst, fir die keine Erwerbsausfallent- ®chidisuns
schidigungen entrichtet werden, hat der Arbeitgeber den vollen Liohn
fiir einen halben Tag zu bezahlen.

Ziff. 12

1 Jedem Arbeitnehmer ist es strengstens untersagt, in seiner Frei- Schwarzarbeit;
oder Ferienzeit Berufsarbeiten zu Erwerbszwecken oder zuhanden der ™SSkt aus
Konkurrenz auszufithren. Griinden

2 Zuwiderhandelnde konnen nach einmaliger Warnung unter Entzug
der Ferien sofort ohne Kindigung und weitere Entschidigung entlassen
werden. Das gleiche gilt fiir Arbeitnehmer, welche in schwerer oder wieder-
holter Weise gegen die gesetzlichen Arbeitsbestimmungen verstossen
oder welche wissentlich Material oder Werkzeug beschadigen.

7:f£.13

L Wahrend der Vertragsdauer diirfen von keiner Partei Stérungen des Fricdenspflicht
durch diesen Vertrag geregelien Arbeitsverhdlinisses vorgenommen werden
(Art.15 des Bumndesbeschlusses vom 23.Juns 1943 ).

2 Jede Vertragspartes verpflichtet sich, Storungen selber in keiner Weise
anzuregen und wn keiner Weise zu unterstiiizen, vielmehr alle tunlichen Vor-
Kehren zu treffen, damat sie unterbleiben.

3 Als solche Storungen gelten mamentlich kollektive Arbestsnieder-
legungen, kollektive Kiindigungen mit Sperre, Verrufserklirungen, schwarze
Lasten, Boykott und andere Massregeln.

4 Tritt eine solche Stirung trotzdem ein und wird sie auf Verlangen der
Gegenparies nicht sofort behoben, so ruft die geschidigte Partes unverziiglich
die vereinbarte Schlichtungsstelle an.

Ziff.14

Zur Schlichtung von Differenzen wird, sofern vorgingig durch die Ver-  Dijferenzen
handlungen der Verbandslettungen keine Einigung erzielt werden konnte, ein
Schiedsgericht bestellt, bestehend aus einem vom Eidgendssischen Volkswirt-
schaftsdepartement in Bern zu bestimmenden Vorsizenden und zwer neu-
tralen Vertretern der betetligten Vertragsparteien. Dieses Schiedsgerichi tritt
nach Einrewchung einer Klage durch ewne Vertragspartes innert 14 Tagen
zusammen. Es entschetdet iber alle Streitigheiten endgiilitg. Vorbehalten
blesbt Art. 25 des Bundesbeschlusses vom 23. Juni 1943.

Ziff. 15

1 Die unterzeichneten Arbetterorganisationen verpflichten sich, thre ganze  pesondere
Eraft dafur einzusetzen, dass alle Abmachungen diesesVertrages auch von allen  Vervilichtungen
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unorganisierten Firmen des Sdgereigewerbes sowie der Kisten-, Harassen-
und Zounfabrikation, Furnierwerke und Mittellagenfabriken eingehalten
werden milssen. Ebenfalls verpflichten sie sich, alle Massnahmen der Meister-
sektionen zur Bekimpfung der Schmutzkonkurrenz und der Preisschleuderey
tatkriftyg zu unterstitzen.

2 Endlich verpflichten sie sich, die Bemiihungen des Schweizerischen
Holzindustrieverbandes zugunsten einer vermehrien Verwendung von Holz
i den Bauten ebenfalls tatkrifiig zu wnterstivtzen.

8 Zur Durchfihrung und Kontrolle der Anwendung dieser Vertrags-
bestimmungen konnen von den Vertragskonirahenten parititische Kommis-
swonen gewdhlt werden.

4 Die Durchfihrung notwendiger Kontrollen bleibt einer weitern Ver-
standigung vorbehalten. Jeder Verband trigt seine aus dieser Tdtighkert ent-
stehenden Kosten selbst.

Ziff. 16

1 Der vorliegende Gesamtarbeitsvertrag tritt mit dem 1.Februar 1958 in
Kraft, ersetzt denjenigen vom 3.Dezember 1951 und gilt bis zum 31.De-
zember 1955.

2 Wird der Vertrag nicht von einer der Vertragsparteien dret Monate
vor Ablauf schrifilich gekiindigt, so lauft er jeweslen fir esn Jahr weiter.

3 Beide Parteien verpflichten sich, alles zu tun, damit dieser Vertrag
moglichst sofort allgemeinverbindlich erkldrt wird.

4 Bereits bestehende ortliche Arbeitsbedingungen diirfen nicht verschlech-
tert werden.

Zusatzvereinbarung vom 18.Februar 1955 iiber die Kontrolle

1. Die von den vertragschliessenden Verbénden eingesetzte Pari-
tatische Berufskommission fiir die schweizerische Holzindustrie kann
Kontrollen iber die Einhaltung der Bestimmungen des Gesamtarbeits-
vertrages durchfiithren.

2. Falls die dem Arbeitnehmer geschuldeten geldlichen Leistungen
nicht erbracht oder bezahlte freie Tage nicht gewdhrt worden sind, hat
der Arbeitgeber diese sofort nachzubezahlen oder nachzugewihren.

8. Uberdies hat der Arbeitgeber an die Kasse der Parititischen Be-
rufskommission eine Konventionalstrafe in der Hohe von 25 Prozent
der geschuldeten Nachzahlungen zu leisten. Zum Inkasso und, wenn
notig, zur rechtlichen Geltendmachung dieser Betrige sind die vertag-
schliessenden Verbiénde berechtigt, welche diese fir die Paritétische
Berufskommission als ansprachsberechtigt einziehen.
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