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- Bundesratsbeschluss
betreffend

die Allgemeinverbind]icherk]éirung des Gesamtarbeitsvertrages
fiir das schweizerische Coiffeurgewerbe

(Vom 19. Oktober 1955)

Der Schweizerische Bundesrat,

gesﬁi’xtzt auf Artikel 3, Absatz 2, des Bundesbeschlusses vom 23. Juni 19431
tiber die Allgemeinverbindlicherklarung von Gesamtarbeitsvertrigen, ‘

beschliesst:

Art.1

1 Der in der Beilage wiedergegebene Gesamtarbeitsvertrag vom 9. Mai 1955
fir das schweizerische Coiffeurgewerbe wird allgemeinverbindlich elhlznt mit
Ausnahme der kursiv gedruckteu Bestimmungen.

2 Far den Arbeitnehmer giinstigere gesetzliche Vorschriften und vertrag-
liche Abmachungen bleiben vorbehalten.

Art. 2

1 Dieser Beschluss exstreckt sich auf das ganze Gebiet der Schweizerischen
Eidgenossenschaft, mit Ausnahme der Kantone Basel-Stadt und Genf, soweit
fiir diese Kantone allgemeinverbindliche Gesamtarbeitsvertrige bestehen.

2 Fr findet Anwendung auf die Dienstverhiltnisse zwischen ITnhabern von:
Betrieben des Coiffeurgewerbes und ihrem Personal; ausgenommen sind die
Lehrlinge im Sinne des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930 iiber die berutliche
Ausbildung. :

Art. 3

Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die den . vertragschliessenden Verbinden
nicht angehoren, konnen gegen Massnahmen dieser Verbinde oder der im Ge-
samtarbeitsvertrag vorgesehenen Orgaie beim Bundesamt firr Industrie, Ge-’
werbe und Arbeit Beschwerde fithren.
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Art. 4

Dieser Beschluss tritt am 27. Oktober 1955 in Kraft und gilt bis zum 31.De-
zember 1956.

Bern, den 19. Oktober 1955.

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates,
Der Bundespré.sivdent:
Max Petitpierre
2308 Der Bundeskanzler:

Ch. Oser
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Beilage

‘Gesamtarbeitsvertrag

‘vom 9‘ Mai 1955

fiir das schwelzerlsche Cmﬂ'eurgewerbe
abgeschlossen zwischen

dem Schweizerischen Coiffeurmeister -Verband, einerseits, und

dem Schweizerischen Coiffeurpersonal-Verband,

~dem Schweizerischen Verband christlicher Textil- und Bekleidungsarbeiter

o sowie

dem Schweizerischen Verband evangelischer Arbelter und Angestellter,
anderseits.

7itf. 1

1 Dieser Gesamtarbestsvertrag findet Anwendung i ganzen Gebiet der Geitungsbersich
Schwetzertschen E’l)dgenossenschaft mit Ausnahme der Kantone Basel-Stadt

“undGenf, solange 1n diesen K antonen hesondere, allgemeinver bmdlwh erkldrte

Gesamtarbeitsvertrage bestehen.

2 Dem Gesamtarbeitsvertrag sind simtliche Coiffeurbetriebe und alle in
dresen beschdftigten Coiffeure und Cotffeusen (ausgenommen Lehrlinge und
Lehrtochter, die esnem Lehrvertrag gemdss Bundesgesetz iiber die berufliche
Ausbildung unterstellt sind ) unterstellt.

3 Die vertragschliessenden Parteien verpflichten sich fiir sich und thre
Sektionen und Mitglieder, keine besondere, ortliche, regronale und betr iebliche
Gesamtarbeitsvertrige abzuschliessen. Bestehende Vertrdge dieser Art ]‘allen
auf das Ende threr Geltungsdauer dahin. Zuldssig sind dagegen, o7 tliche oder
regionale Zusatzabkommen zu diesem Gesamtarbeitsvertrag, soweit sie wegen
awnngender Vorschriften kommunaler oder kantonaler Gesetze notwendsyg oder
wegen besonderer- Verhdltnisse witnschbar sind. Derartige Zusatzabkommnien

~erlangen Rechiskraft erst mat der Genehmigunyg dmch dre verfmgschhessenden
Verbinde. ‘
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| Zitf. 2

Die Bestimmungen dieses Gesamtarbettsvertrages sind Mindestbestim-
mungen. Wo sur Zeit des Vertragsabschlusses bessere Leistungen bestehen
oder durch gesetzliche Bestimmungen vorgeschrieben sind, dirfen sie micht
vermandert werden.

Zitt. 8

1 Die Arbeits- und Prisenzzeit betriigt nach Abzug des freien Halb-
tages wochentlich hochstens 54 Stunden in stédtischen und halbstidti-
schen und 58 Stunden in lindlicheni Verhaltnissen.

2 Als lindliche Ortschaften gelten diejenigen, die im Ortschaftsver-

zeichnis der AHV-Ubergangsrentenordnung als solche bezeichnet sind.

8 Die Arbeitnehmer haben je Woche (sechs Arbeitstage) Anspruch
auf einen freien Halbtag. Eine Aufteilung dieser wochentlichen Freizeit
ist nur statthaft, wenn sie vor Antritt der Stelle zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer schriftlich vereinbart wurde. Diese Bestimmung gilt auch
fur die Saisonorte.

4 Tn Wochen, in welchen aus geschiiftlichen Grimden der freie Halbtag

Jinnerhalb der betrieblichen Arbeits- und Prisenzzeit nicht gewihrt werden

kann und daher wihrend sechs vollen Tagen gearbeitet wird, ist der sonst
abliche freie Halbtag innerhalb eines Monates nachzugewéhren oder mit
einem Zuschlag von 25 Prozent zum Lohn zu bezahlen. Der Anspruch auf
diese Leistungen ist vom Arbeitnehmer, sofern sie ihm nicht vorher ge-
withrt worden sind, am FEnde des Monates geltend zu machen. Nicht gel-
tend gemachie Anspriiche verfallen nach 6 Monaten.

Ziff. 4

1 Die Uberzeitarbeit ist innerhalb eines Monates durch gleichviel
Freizeit auszugleichen oder mit einem Zuschlag von 25 Prozent zum Lohn
zu bezahlen, Uberzeitarbeit bis zu einer halben Stunde zur Beendigung
von Kundenbedienungen berechtigt nicht zur besondern Bezahlung, wenn
sie in der Woche insgesamt zwei Stunden nicht tibersteigt. Der Anspruch
anf Uberzeitausgleich oder Lohnzahlung ist vom Arbeitnehmer spétestens
am Monatsende geltend zu machen. Nicht geltend gemachte Anspriiche
verfallen nach 6 Monaten.

2 Zur Berechnung des Uberzeitstundenlohnes wird der Taglohn in
stadtischen und halbstidtischen Verhiltnissen durch 9, in lindlichen Ver-
hiltnissen durch 9,5 ‘geteilt. Zum FKrgebnis werden 25 Prozent zu-
geschlagen.

8 Fir ausserordentliche, nicht ortsiibliche Sonntagsarbeit ist der
Lobhn um 50 Prozent zu erhéhen, sofern es sich nicht um Sa1sonstellen
gemiss Ziffer 14 handelt.
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Ziff. 5

Die Mittagsfreizeit muss wenigstens 114 Stunden fiir alle Arbeitneh- Mittagsfreizeit

mer betragen. Bezieht der Arbeitnehmer die Verpflegung beim Arbeit-
geber, so betrigt sie wenigstens 11/ Stunden.

Ziff. 6

¥ Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf bezahlte Ferien im folgenden
Mindestumfang: ;

a. fir das 1. und 2. Dienstjahr im gleichen Betrieb . 6 Arbeitstage
b. fir das 8.Dienstjahr im gleichen Betrieb . . . . 8 Arbeitstage
¢. fiir das 4. Dienstjahr im gleichen Betrieb . . . .- 10 Arbeitstage
d. fur das 5. und die folgenden Dienstjahre im glei-

chen Betrieb . . ..o . ..o L0 12 Arbeitstage

Das Dienstjahr begmnt mit dem ersten Arbeitstag.

2 Die Ferien sind im laufenden Dienstjahr zusammenhingend und
nach Massgabe der Bedurfnisse und Moglichkeiten des Betriebes zu ge-
withren, wobei den Winschen der Arbeitnehmer nach Méglichkeit Rech-

" nung zu tragen ist. Der Ferienanspruch kann im ersten Dienstjahr frii-

hestens nach 6 Monaten geltend gemacht werden. Bei Auflosung des
Dienstverhiltnisses zu viel bezogene Ferientage konnen dem Arbeitneh-
mer bei der letzten Lohnzahlung abgezogen “erden Mit Zustlmmuncr des
Arbeitnehmers ist die Ubertragung der Ferien auf das folgende Jahr mog-
lich. Angebotene, aber wicht bezogene Ferienanspriiche verfollen.

8 Wird das Dienstverhaltnis vor Ablauf des ersten Dienstjahres auf-
golost, so hat der Arbeitpehmer nach einer Dienstdauer von wenigstens
8 Monaten Anspruch auf Ferien nach Massgabe der geleisteten Dienstzeit
{pro rata temporis). Wird das Dienstverhéltnis nach dem ersten Jahr duf-
gelost, so sind dem Arbeitnehmer die Ferien nach Magsgabe der abgelau-
fenen Dienstzeit des betreffenden Jahres zu gewdhren, wobel der an-
gebrochene Monat voll gezdhlt wird. Arztlich nacligewiesene Arbeits-
unféhigkeit und obligatorischer Militédrdienst dirfen, an die Ferien nicht
angerechnet werden. Der Ferienanspruch nach Massgabe der geleisteten
Dienste (pro rata temporis) verfillt, wenn das Dienstverhiltnis nach
weniger als 6 Monaten Dauer aus wichtigen Grimden geméss Artikel 352
des Obligationenrechts wegen Versehuldens des Arbeitnehimers aufgelost
werden musste.

4 Die Arbeitnehmer erhalten wiahrend der Ferien als Ersatz iy Um-
satzbeteiligungen und Trmkgelder ausser dem festen Lohn in lindlichen

" Verhaltnissen 2 Franken, in halbstddtischen Verbéiltnissen 2,50 Franken

und in stédtischen Verhiltnissen 8 Franken je Tag.

5 Arbeitnehmer, die beim Arbeitgeber Unterkunft und Verpflegung
beziehen, haben wihrend der Ferien Anspruch auf den vereinbarten Bax-

Ferlen
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lohn, auf den Betrag genlﬁss vorstehendem Absatz 4 und auf eine Ent-
schidigung von 6 Franken je Ferientag fur Unterkunft und Verpflegung.

Zift. 7

" Als bezahlte Feiertage gelten in allen Fillen der 1.Januar, der Auf-
fahrtstag, der Karfreitag oder Fronleichnamstag und der 25.Dezember
sowie ein weiterer ortsiiblicher Feiertag, sofern diese nicht auf einen Sonn-

tag fallen. Diese Feiertage sind auch den Aushilfen, die linger als drei Tage

beschéiftigt werden, zu bezahlen.
Ziff. 8
Die durch den Arbeitgeber bezahlte Entlohnung der Arbeitnehmer
besteht aus einem festen Lobn (Ziff. 9) und einer Beteiligung an den vom

Arbeitnehmer selbst erarbeiteten und von den Kunden bezahlten Um-
satzen (Ziff. 10).

Zitf. 9
1 Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf folgenden téglichen Mindest-

lohn, i welchem ein voller Teuerungsausgleich beim Stande des Landesindex
der Konsumentenpresse von 171 Punkten eingeschlossen 18t

a. Herrencoiffeure Er.
Im ersten Dienstjahr nach Abschluss der Lehre coeoo . 011080
Zweiter Herrencoiffeur . . . . . . . . . . ... . ... 18.50
Erster Herrencoiffeur . . . ... . . . . . . . . .. .. 16.—

b. Coiffeusen v ’

Im ersten Dienstjahr nach Abschluss der Lehre. . . . . . S B -

Zweite Coiffense . . . . . . . . . . . . . .. R £

Erste Coiffeuse . . . . . . . . . . . . . . . .. .. 15,50
¢. Damencoiffeure

Im ersten Dienstjahr nach Abschluss der Lehre. . . . . . 18.50

Zweiter Damencoiffeur . . . . . . . . . . .. L. L. 14.50

Erster Damencoiffeur . . .. . .. . . . .. ... .. 19.20

d. Herren- und Damencoiffeure (Mixte)

Im ersten Dienstjahr nach Abschluss der Lehre. . . . . . 13.50
Zweiter Herren- und Dameneoiffear. . . . . . . . . . . 15.50
Lirster Herren- und Damencoiffenr . . . . . . . . ... . 18—

2 Herrencoiffeure, Coiffeusen, Damencoifteure und Herren- und Da-
mencoiffeure (Mixte), die Inhaber des Meisterdiplows sind, haben An-
spruch auf einen um 1 Franken hohern Mindestlohn als in der Kategorle
gemass Absatz 1, in der sie eingeteilt sind.
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, Ziff. 10

1 Herrencoiffeure, die wochentlich den doppelten Lohn und mehr
umsetzen, haben Anspruch auf eine Beteiligung von mindestens 10 Pro-
zent an dem tiber den doppelten Wochenlohn erzielten: Umsatz.

2 Coiffeusen, Damencoiffeure und Herren- und:Damencoiffeure wer-
den an dem Teil des von ihnen selbst erarbeiteten und bezahlten Kunden-
bedienungsumsatzes (ohne Umsatz auns \Warenverkdufen) beteiligt, der
ein Mehrfaches ihres festen Lohnes iitbersteigt. Die Beteiligung am Kun-
denbedienungsumsatz betragt mindestens:

a. in lindlichen und halbstiddtischen Betrieben: 10 Prozent des selbst
“erarbeiteten, bezahlten wochentlichen Umsatzes, der das Zweifache
des festen Wochenlohnes ibersteigt; ‘ i

b. in stédtischen Verhaltnissen: 10 Prozent des selbst erarbeiteten, be-
zahlten wochentlichen Umsatzes, der das Zweleinhalbfache des festen
Wochenlohnes iibersteigt;

~¢. in Frstklassbetrieben:. 10 Prozent des selbst erarbeiteten, bezahlten
wochentlichen Umsatzes, der das Dreifache des festen Wochenlohnes
ibersteigt.

Far die Finteilung in die Ortsklassen ist das Ortschaftsverzeichnis der
AHV-Ubergangsrentenordnung massgebend.

3 Die Bereéhnung und Bezahlung der Umsatzbeteiligung erfolgt nach
freier Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeltnehmel entweder
wochentlich oder monatlich.

4 Durch freie Vereinbarung zwischen Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern konnen feste Lihne vereinbart werden, die, sofern. die: prozent-
berechfigenden Umsitze erreicht werden, wenigstens ebenso hoch sind
wie die, Mindestlohne gemiss Ziffer 9 zuziglich die Umsatzbeteiligungen
gemiiss vorstehendem Absatz 2. In solchen Fillen fillt jegliche Umsatz-
" beteiligung dahin. ;
: Ziff. 11

L Als Herrencoiffeur gilt, wer im Besitze des eidgendssischen Fihig-
keitszeugnisses- der Lehrabschlusspriifung als Herrencoiffeur oder eines
gleichwertigen Ausweises ist. ‘

# Als Coiffeuse gilt, wer im Besitze des eldgenOSsmchen Fahigkeits-
" geugnisses der Lehrabsohlussprufung als Coiffeuse oder. elnes gleichwer-
tigen Ausweises 1st. ‘ ‘

3 Als Damencoiffeur gilt, wer im Besitze des adgenosmschen Fahlg-
keitszeugnisses -der Lehrabschlussprafung als Damencoiffeur oder eines
gleichwertigen Ausweises ist. ‘

4 Als Herren- und Damencoiffeur gilt, wer entweder im Besitze des
eidgendssischen Fihigkeitszeugnisses der Lehrabschlusspriifung als Her-

Umsatz-
beteiligung

Einteilung

in die
Lohnklassen
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ren- und Damencoiffeur oder der eidgendssischen Fahigkeitszeugnisse der
Lehrabschlussprisfung sowohl als Herrencoiffeur als auch als Damencoif-
four oder gleichwertiger Ausweise ist.

5 Als erster Herrencoiffeur, erste Coiffeuse, erster Damencoiffeur,
erster Herren- und Damencoiffeur gelten Arbeitnehmer, die in der Lage
sind, selbstindig und initiativ simtliche Berufsarbeiten unter eigener Ver-
antwortung auszufithren und zu diesern Zwecke angestellt werden.

Ziff. 12

. ' Arbeitnehmer, die beim Arbeitgeber Verpflegung und Unterkunft
beziehen, haben Anspruch auf einen festen Mindestlohn im Ausmasse des
vierzehnfachen Taglohnes gemiss Ziffer 9 und auf d16 Umsatzbeteiligung
_ geméiss Ziffer 10.

2 Angestellte, die beim Arbeitgeber Verpflegung und Unterkunft be-
ziehen, haben Anspruch auf eine Entschidigung von 6 Franken, wenn sie
sich auf Wunsch des Arbeitgebers oder auf eigenen Wunsch an Sonntagen
auswirts verpflegen und dies spétestens am Samstagmittag dem Arbeit-
geber mitgeteilt wird.

Verpflegung
und Unterkunft

Ziff. 18

TLohnkontrolle Die Arbeitgeber sind verpflichtet, fur sémtliche Arbeltnehmer eine

und Quithing 1 1 nkontrolle zu fibren, und die Arbeitnehmer sind verpflichtet, die er-
haltene Liohnzahlung zu quittieren. Vorbehalte in bezug auf die Lohn-
zahlung fur die betreffende Arbeitsperiode sind vom Arbeitnehmer sofort
auf der Quittung anzubringen.

Ziff. 14

Lohnzuschlige 1 Bei Saisonanstellungen, die nicht lénger als zwei Monate daunern,
wird auf allen Liohnsétzen ein Zuschlag von wenigstens 10 Prozent gewihrt.
2 Bei Aushilfsstellen, die nicht langer als einen Monat dauern, wird
auf allen Lohnsitzen ein Zuschlag von wenigstens 10 Prozent gewihrt.
Zur Aushilfe beschiftigte Arbeitnehmer haben iiberdies Anspruch auf die
Vergiitung der Reisekosten. Dauert die Aushilfsarbeit langer als einen
Monat, so entsteht von selbst ein normales Dienstverhiltnis, und die be-

gondern Zulagen fallen dahin.

Zitt. 15

Unfall- 1 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbeitnehmer gegen die Folgen
verslchering o) Betriebsunfillen und, soweit sie sich nicht selbst entsprechend ver-
gichert haben, auch gegen die Folgen von Nichtbetriebsunfillen firr fol-
gende Mindestleistungen je Unfallereignis zu versichern:
a. Heilungskosten bis zum Hochstmass von 2000 Franken je Unfall und
langstens wihrend der Dauer eines Jahres vom Unfalltage an ge-
rechnet;
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b. Taggeld von 10 Franken wihrend der Dauer eines J ahles vom Un-
fallta,g weg;'

¢. im Invalidititsfalle 20 000 Franken;

d. im Todesfalle 10 000 Franken.

2 Tage- und stundenweise beschiftigte Angestellte smd in jedem
Falle nur gegen Betriebsunfille zu versichern.

8 Bei einer allfalligen Kiirzung der Leistungen durch die Versiche-
‘rungsgesellschaft hat der Arbeitnehmer, sofern die Ursachen bei ihm
liegen, gegeniiber dem Arbeitgeber keinen Anspruch auf Ersatz des Be-
trages, welcher thm durch die Herabsetzung der Versicherungsleistungen
entgangen ist. ‘

4 Die Pramien fur die Versicherung gegen Betriebsunfall gehen zu
Lasten des Arbeitgebers, diejenigen fur Nichtbetriebsunfalle zu Lasten
des Arbeitnehmers.

5 Sofern das Unfallerelgms wiahrend der Dauer des Dlenstvertrages
eingetreten ist, sind die Versicherungsleistungen ungeachtet einer allfil-
ligen Beendigung des Dienstverhéltnisses zu erbringen.

6 Mit diesen Bestimmungen gilt die Lohnzahlungspflicht des Arbeit-
gebers bei Untéllen nach Artikel 335 des Obhgatlonenreehts als ab-

- gegolten.
Ziff. 16 1)

L Der Arbeitgeber ist verpflichtet, seine ver swhemngsfahmgen Arbeitneh-
mer gegen die Folgen des Lolmausfalles bei Krankheit bei einer. vom Bund
anerkannten Krankenkasse fiir esn Taggeld zu versichern. Die Versicherung
a5t durch den Arbetgeber auf den Namen des Arbeitnehmers abzuschliessen.
Dem Arbeitnehmer ist durch die Krankenkasse ein Mitgliedschaftsbuch oder
Versicherungsausiwers auseaulidndigen. Liegen stichhaltige Griinde des Arbeit-
nehmers gegen eine vom Arbeitgeber gewdhlte Krankenkasse vor, so haben
sich Arbettgeber und Arbestnelmer auf eine andere Krankenkasse zu einigen.
Bet Stellen- und Ortswechsel unterhdlt der Arbeitnehmer in der Regel und vm

' Evnwerstandnis mat dem Arbeitgeber die Mitgliedschaft bei jener Kasse, bei
\welcher er bereits versichert wurde. ‘
2 Die Versicherung hat folgende Mindestleistungen vorzusehen:

a. Ein Taggeld von 8 Franken fir Coiffeusen jeden Alters und fiir Coif-
feure wunter 23 Jahren;

b. ein Taggeld von 10 Franken fiir Coiffeure iber 23 Jahren;

c. die Gewdlrung des Taggeldes wihrend 360 Krankheitstagen inmert
840 aufeinanderfolgenden Tagen;

1) Diese Bestimmung wurde bereits mit Bundesratsbeschluss vem
15. Januar 1952 betreffend die Allgemeinverbindlicherklirung der Kranken-
geldversicherung fiir das schweizerische Coiffeurgewerbe,. verlangert am
1. Dezember 1954, allgemeinverbindlich erklirt (BB1 1952, I, 73; 1954, 11.1178),

Krankengeld-
versicherung
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d. die Gewdhrung des Taggeldes an Tuberkulosepatienten, die zur Aushei-
lung in eine Heilanstalt eintreten, wihrend wemgstens 1080 Tagen wm
Laufe von § aufeinanderfolgenden Jahren, 7

e. die Gewdhrung des Taggeldes ber Krankheiten, fivr die ein Versiche-

. rungsvorbehalt aufgestellt wurde, innert 540 aufeinanderfolgenden Tagen

withrend »
6 Tagen - bey einer Dienstdauer von 1 Monat
12 Tagen bei einer Dievistdauer von 2 Monaten

3 Wochen  bei einer Dienstdouer von 3 Monaten
6 Wochen  bei einer Dienstdauer von 6 Monaten
9 Wochen  bei einer Dienstdoner von 9 Monaten
3 Monaten  bei evner Dienstdauer von 1 Jahr

6 Monaten  ber einer Dienstdouer von 2 Jahren
9 Monaten  bei einer Dienstdaver von § Jahren

360 Tagen bet einer Dienstdauer von 10 und mehr J ahren.

8 Der Arbeitgeber hat an die Primie der Krankengeldversicherung die
Hilfte, hichstens jedoch je Monat folgenden Beitrag zu bezahlen:

a. 4 Franken fiir Coiffeusenjeden Alters und fir Coiffewre unter 23 Jahren;

b. 5 Franken fisr Cotffeure itber 23 Jahren.
Der vom Arbeitnehmer zu tragende Pramienanteil kann diesem monatlich
vom Lohn abgezogen werden. Der Arbettgeber hot auf Wunsch des Arbeit-
nehmers diesem den Nachweis zu erbringen, dass er der Krankenkasse vor-
schriftsgemdss die Pramien bezahlt hat. Durch die Bezaklung des Prd-
maenbeitrages gilt die dem Arbeitgeber gemdss Artikel 335 des Obligationen-
rechis obliegende Verpflichtung zur Lohnzahlung vm Falle von Krankheit des
Arbestnehmers als abgegolten.

4 Erkrankt emn in Hausgemeinschaft mat dem Arbewtgeber lebender, fir
ein Krankentaggeld gemdss Absatz 2 versicherter Arbevtnehmer, so hat dieser
dem Arbeitgeber fir Verpflegung und U?lte}kunft ewne Entschidigung von
6 Franken zu entrichten.

Ziff. 17 '

1 Der Arbeitgeber ist fiir die Abrechnung mat der eustindigen AHV-
Ausgleichskasse verantwortlich.

2 Die vom Arbeitnehmer zu leistenden Beitrdge (2%, der Lohnsumme)
sind vom Arbeitgeber monatlich, spdtestens aber vierteljdhrlich vom Lohn
abzuziehen. Dem Arbeitnehmer ast eine Berechnung voraulegen.

8 Die vom Arbeitnelimer zu leistende Pramie ist ber Auflosung des
Dienstverhdltnisses in jedem Falle bes der letaten Lohnzahlung abeuzichen.

Ziff. 18 ‘
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, alle Arbeitnehmer gegen Haftpflicht-
angpriiche von Driftpersonen zu versichern.
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‘ Zitt. 19
Die ersten zwel Wochen eines Dienstverhiltnisses gelten als Probe-

zeit. Wahrend der Probezeit kann das Dienstverhaltnis jederzeit, spéte-
stens nach Ablauf des 11. Arbeitstages, auf drei Tage gekiindigt werden.

Ziff. 20

1 Soweit zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer keine anders lau-
tende schriftliche Vereinbarung besteht, betrigt die Kiindigungsfrist zwei
Wochen, und zwar auch fir tiberjihrige Dienstverhaltnisse. Die Kiindi-
gung muss auf einen Samstag ausgesprochen werden und kann mandlich
oder schriftlich erfolgen

2 Bei widerrechtlicher Auflgsung des Dienstv erhaltmsses (ohne Kun-
digung und ohne Einhaltung der Kindigungsfrist) w ird der schuldlge Teil
schadenersatzpfhchtlg

3 Saisonanstellungen gelten mit dem Ablauf der schriftlich verein-
barten Dauer ohne besondere Kiindigung als abgelanfen. Wird das Dienst-
verhaltnis aus unvorhergesehenen  Griitnden in beidseitigem ' Einverneh-
men nach Abschluss des schriftlich vereinbarten Saisonschlussdatums
kurzfristig verlangert, so betrigh die Kundigungsfrist fur dieses verlén-
gerte Dlenstverhaltma drel Tage.

Zaff. 21

Arbeitnehmer, die wihrend ihrer Freizeit oder wihrend ihrer Ferien
- Berufsarbeit gegen Bezahlung ausfithren, kénnen nach einmaliger, frucht-
~loser Mahnung fristlos entlassen werden. Uberdies sind sie fiir nach-
- gewiesenen Schaden aus Schwarzarbeit im Sinne von Artikel 41 und 42
des Obhgatlonenrechts verantwortlich. ‘

Zitf. 22

Der Arbeitnehmer hat alle ihm iibertragenen Arbeiten mit Sorgfalt
auszufithren und die thm anvertrauten Werkzeuge, Apparate, Maschinen
und Einrichtungsgegenstinde sorgfiltig zu behandeln. Er ist im Sinne
von Artikel 828 des Obligationenrechts fiir den Schaden vera,ntwortlich,
den er absichtlich oder fahrlassig dem Arbeitgeber zufiigt.

Ziff. 28 =

1 Zum Vollzug der Vertragsbestimmungen konnen die drtlichen oder
kantonalen Sektionen der vertragschliessenden Verbéinde parititische

Ausschiisse bilden. Die Zusammensetzung erfolgt nach dem Vorbild.der

paritatischen Landeskommission (Ziff. 24) und bedart deren Genehmigung.
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2 Diege Ausschiisse haben folgende Aufgaben:

a. sie iberwachen die Durchfithrung der Vertragsbestimmungen;

b. sie amten als Einigungsstelle im Fall von Streitigkeiten zwischen -

Arbeitgebern und Arbeitnehmern itber die Anwendung der Vertrags-
bestimmungen.

Ziff. 24

1 Die vertragschliessenden Verbénde bilden éine paritétische Landes-
kommission, bestehend aus einem neutralen Obmann und je vier Ver-
tretern des Meisterverbandes und der Angestelltenorganisationen. Der
Obmann wird von den genannten Vertretern bezeichmet.

2 Die paritédtische Landeskommission wird vom Obmann zusammen-
gerufen, so oft die Verhaltnisse es erfordern oder einer der vertragschlies-
senden Verbénde es verlangt. In einer Einladung zu einer Sitzung sind
die zu behandelrden Fragen anzugeben.

3 Die paritiitische Landeskommission hat folgende Aufgaben:

a. sie iiberwacht die Durchfithrung der Vertragsbestimmungen dort,
wo keine ortlichen oder kantonalen paritidtischen Ausschiisse be-
stehen;

b. sie diberwacht und koordiniert die T'tigkeit der ortlichen und kantonalen
paritdtischen Ausschilsse und steht thnen beratend zur Seite;

c. sie ist, soweit es als notwendig betrachtet wird, wm die Bestellung von
ortlichen und kantonalen parititischen Ausschiissen besorgt;

d. sie legt bei Streitigkeiten zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern, die
Bestimmungen des Gesamiarbeitsvertrages aus; zu diesem Zwecke steht
ste den ordentlichen Gerichten sur Verfiigung. Diese Aufgabe kann einem
Unterausschuss ibertragen werden, der sich aus dem neutralen Obmann
und je einem Vertreter der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinde zu-
sammensetzt. )

Ziff. 25

1 Bei festgestellter Nichteinhaltung der Bestimmungen dieses Ge-
samtarbeitsvertrages hat die schuldige Partei die geschuldeten Leistungen
sofort zu erbringen. Uberdies hat sie 25 Prozent der geschuldeten Lei-
stungen in die Kasse der paritatischen Landeskommission einzuzahlen zur
Deckung der Kosten der Allgemeinverbindlicherkldrung sowie fiir die
Kontrolle iiber die Einhaltung der Vertragsbestimmungen.

2 Zum Einzug und, soweit ndtig, zur rechtlichen Geltendmachung
des vorerwihnten Betrages von 25 Prozent sind die vertragschliessenden
Verbinde berechtigt, welche diesen fiir die paritdtische Landeskommission
als anspruchsberechtigt einziehen.
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Zitf. 26
Die Vertragsparteien unterstellen sich der absoluten Friedenspflicht. In-
folgedessen sind jegliche Kampfmassnahmen wie Befehdung, Sperre, Streik
oder Aussperrung untersagt. Die Parteien werden sich dafiir einsetzen, dass
unsachliche Berichterstatiungen diber Strestigherten. unterbleiben und ge-

gebenenfalls berichtigt werden; sie sind dabei evnverstanden, dass solche Fille
jederzeit vor die parititische Landeskommission gebracht werden kinnen.

Ziff, 27
" Dieser Gesamtarbeitsvertrag 1st auf unbestimmie Zeit abgeschlossen und
tritt mit seiner Allgemesmverbindlicherklirung wn Kraft. Er kann erstmals
unter Beaclitung etner 6monatigen ICundigungsfrist auf den 30.Juni 1957
gekiindigt werden. Wird von dieser Moglichkeit kein Gebrauch gemacht, so
evmgen sich die Parteren iiber den ndchstmiglichen Kamdigungstermin. Die
Kindigung kann dureh die Parteren auf einzelne Bestimmungen.dieses Ver-

trages beschrinkt werden. ’

Friedenspflicht

Geltungsdauer
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