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Erteilte Arbeitszeitbewilligungen 

 

Bewilligung für Nachtarbeit (Art. 17 ArG) 

– 10-16430 / 112090 
 Cham Paper Group Schweiz AG, 6340 Baar 
 Converting Center 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 9 M 
 01.09.2010–31.08.2013 (Neuerteilung) 

– 10-16442 / 104860 
 RWM Schweiz AG, 8050 Zürich 
 P-FTM (Mechanische Fertigung), P-FTW (Werkzeugbau) 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 9 M, 3 F 
 01.09.2010–31.08.2013 (Erneuerung) 

– 10-16451 / 104581 
 Swisslog AG, 5033 Buchs AG 
 System-Operating / Logistikanlage in Kaiseraugst (F. Hoffmann-La Roche AG) 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 6 M 
 01.08.2010–30.06.2012 (Erneuerung) 

Bewilligung für Nacht- und Feiertagsarbeit (Art. 17, 19 und 20a ArG) 

– 10-16432 / 111503 
 ABB Turbo Systems AG, 5313 Klingnau 
 Produktion kleine Turbolader 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 200 M 
 01.07.2010–31.12.2011 (Änderung) 

– 10-16435 / 102687 
 Blutspendedienst SRK Bern AG, 3001 Bern 
 Verarbeitung 
 technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 14 F 
 01.09.2010–31.08.2013 (Neuerteilung) 
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Bewilligung für Nacht- und Sonntagsarbeit (Art. 17 und 19 ArG) 

– 10-16443 / 103324 
 Belagswerk Boningen AG, 4618 Boningen 
 Asphaltproduktion 
 technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 3 M 
 01.07.2010–30.06.2013 (Neuerteilung) 

– 10-16444 / 103196 
 Boninger-Frischbeton AG, 4618 Boningen 
 Betonproduktion/Kiesverlad 
 technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 3 M 
 01.07.2010–30.06.2013 (Neuerteilung) 

– 10-16448 / 111102 
 bürge-fischer ag, 5745 Safenwil 
 Realisierung von Neuanlagen und Moderniesierung von Industrieanlagen in der 

ganzen Schweiz 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 6 M 
 01.09.2010–31.08.2013 (Erneuerung) 

– 10-16449 / 104581 
 Swisslog AG, 5033 Buchs AG 
 Rohrpost / Healthcare Solutions 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 6 M 
 01.08.2010–30.06.2012 (Erneuerung) 

– 10-16453 / 104581 
 Swisslog AG, 5033 Buchs AG 
 Realisierung von Neuanlagen in Lagerhäusern und Verteilzentren in der ganzen 

Schweiz 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 44 M 
 01.08.2010–30.06.2012 (Erneuerung) 

Bewilligung für Pikettdienst (Nacht- und Sonntagsarbeit)  
(Art. 14 und 15 ArGV 1) 

– 10-16425 / 106923 
 NextiraOne Schweiz GmbH, 8302 Kloten 
 Telekommunikations- und IT-Anlagen in der ganzen Schweiz: Update von Soft- 

und Hardware, Unterhalsarbeiten, Instandstellungen und Reparaturen ausserhalb 
der üblichen Arbeitszeiten 

 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 120 M 
 01.09.2010–31.08.2013 (Erneuerung) 
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– 10-16428 / 105085 
 Medisize Schweiz AG, 8309 Nürensdorf 
 Unterhaltsdienst, Maschinentechniker 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 4 M 
 22.08.2010–31.07.2013 (Erneuerung) 

– 10-16434 / 111020 
 RUAG Aerospace, Center Helikopter, 6055 Alpnach Dorf 
 Instandhaltung 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 10 M 
 01.08.2010–31.07.2013 (Erneuerung) 

– 10-16439 / 109978 
 Walder Lift AG, 8050 Zürich 
 Liftunterhalt-Störungsdienst in den Kantonen AG, SG, SH, SZ, TG, ZG, ZH 
 technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 2 M 
 01.09.2010–31.08.2013 (Erneuerung) 

– 10-16445 / 106807 
 UBS AG, 8152 Opfikon 
 e-Help Europe, Middle East & Africa: Hilfeleistungen für Kunden im Bereich 

E-Banking 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 1 M 
 01.06.2010–31.03.2013 (Neuerteilung) 

– 10-16447 / 111102 
 bürge-fischer ag, 5745 Safenwil 
 Wartung und Störungsbehebung bei Industrieanlagen in der ganzen Schweiz 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 6 M 
 01.09.2010–31.08.2013 (Erneuerung) 

– 10-16450 / 104581 
 Swisslog AG, 5033 Buchs AG 
 Service Desk 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 1 M 
 01.08.2010–30.06.2012 (Erneuerung) 

– 10-16452 / 104581 
 Swisslog AG, 5033 Buchs AG 
 Customer Support: Wartung und Störungsbehebung in Lagerhäusern und Verteil-

zentren in der ganzen Schweiz 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 100 M 
 01.08.2010–30.06.2012 (Erneuerung) 
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Bewilligung für Sonntagsarbeit (Art. 19 ArG) 

– 10-16446 / 104705 
 Kunststoffwerk und Formenbau Arthur Steiger AG, 8707 Uetikon am See 
 Kunststoffspritzerei 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 2 M, 2 F 
 23.08.2010–31.07.2013 (Erneuerung) 

Bewilligung für Sonn- und Feiertagsarbeit (Art. 19 und 20a ArG) 

– 10-16427 / 105085 
 Medisize Schweiz AG, 8309 Nürensdorf 
 Qualitätssicherung, Spedition 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 3 M, 2 F 
 22.08.2010–31.07.2013 (Erneuerung) 

– 10-16433 / 111503 
 ABB Turbo Systems AG, 5313 Klingnau 
 Produktion kleine Turbolader 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 10 M 
 01.07.2010–31.12.2011 (Änderung) 

– 10-16436 / 102393 
 Crucell Switzerland AG, 3018 Bern 
 Produktion (Impfstoffe/Antikörper), Technik, Entwicklung, Qualitätskontrolle 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 5 M, 5 F 
 01.05.2010–30.04.2013 (Erneuerung/Änderung) 

Bewilligung für Feiertagsarbeit (Art. 19 und 20a ArG) 

– 10-16438 / 106739 
 ARP Datacon AG, 6343 Rotkreuz 
 Reduzierter Personalbestand an kantonal unterschiedlichen Feiertagen in den 

Bereichen Verkauf, Logistik, IT und Techniksupport 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 50 M, 100 F 
 01.06.2010–31.05.2013 (Erneuerung/Änderung) 
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Bewilligung für ununterbrochenen Betrieb (Art. 24 ArG, Art. 36–38 ArGV 1) 

– 10-16426 / 105085 
 Medisize Schweiz AG, 8309 Nürensdorf 
 Spritzgiessen, Spritzblasen und Spritzstreckblasen, Montieren 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 60 M, 8 F 
 22.08.2010–31.07.2013 (Erneuerung) 

(M = Männer, F = Frauen, J = Jugendliche) 

Rechtsmittel 
Gegen diese Verfügung kann gemäss Artikel 44 ff. VwVG innert 30 Tagen seit der 
Publikation beim Bundesverwaltungsgericht, Postfach, 3000 Bern 14, Beschwerde 
erhoben werden. Die Eingabe ist im Doppel einzureichen und hat die Begehren, 
deren Begründung mit Angabe der Beweismittel und die Unterschrift des Beschwer-
deführers oder seines Vertreters zu enthalten. 

Wer zur Beschwerde berechtigt ist, kann innerhalb der Beschwerdefrist beim 
Staatssekretariat für Wirtschaft SECO, Arbeitsbedingungen, Arbeitnehmerschutz 
(ABAS), Effingerstrasse 31, 3003 Bern, nach telefonischer Voranmeldung (Telefon 
031 322 29 48) Einsicht in die Bewilligungen und deren Begründung nehmen. 

22. Juni 2010 Staatssekretariat für Wirtschaft: 

 Direktion für Arbeit 

 

 


