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Erteilte Arbeitszeitbewilligungen 

 

Bewilligung für Nachtarbeit (Art. 17 ArG) 

– 10-17406 / 103682 
 Ricola AG, 4242 Laufen 
 Vorbereitungsarbeiten Fabrikation  
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 16 M 
 01.02.2011–31.01.2014 (Erneuerung) 

– 10-17477 / 108154 
 PASTA PREMIUM AG, 8500 Frauenfeld 
 Fabrikation Teigwaren 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 6 M, 16 F 
 01.02.2011–31.01.2014 (Erneuerung) 

– 10-17478 / 102405 
 Stämpfli Publikationen AG, 3001 Bern 
 Offsetdruck, inkl. Druckvorstufe und Buchbinderei 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 90 M, 60 F 
 01.01.2011–31.12.2013 (Erneuerung) 

– 10-17497 / 110099 
 HiCoPain AG, 6252 Dagmersellen 
 Produktion, Reinigung, Technik 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 60 M, 60 F 
 01.01.2011–31.12.2013 (Erneuerung) 

Bewilligung für Nacht- und Feiertagsarbeit (Art. 17, 19 und 20a ArG) 

– 10-17487 / 105925 
 Emmi Käse AG, 6032 Emmen 
 Käsevorverpackung, Verpackungsmaschine Multivac 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 20 M, 20 F 
 01.07.2010–30.06.2013 (Erneuerung) 
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Bewilligung für Nacht- und Sonntagsarbeit (Art. 17 und 19 ArG) 

– 10-17417 / 103673 
 Florin AG, 4132 Muttenz 
 Raffinerie 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 2 M 
 01.01.2011–31.12.2013 (Neuerteilung) 

Bewilligung für Pikettdienst (Nacht- und Sonntagsarbeit)  
(Art. 14 und 15 ArGV 1) 

– 10-17394 / 112238 
 Voith Hydro GmbH & co. KG, D-89522 Heidenheim 
 Störungsbehebung an Kraftwerken gemäss Liste in Punkt 1.1,  

Seite 2 dieser Bewilligung 
 technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 7 M 
 01.11.2010–30.04.2012 (Neuerteilung) 

– 10-17405 / 103682 
 Ricola AG, 4242 Laufen 
 Elektro- & Infrastrukturpikett (WWS & WBS) 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 6 M 
 01.02.2011–31.01.2014 (Erneuerung) 

– 10-17424 / 112238 
 Voith Hydro GmbH & co. KG, D-89522 Heidenheim 
 Störungsbehebung an Kraftwerken gemäss Liste in Punkt 1.1,  

Seite 2 dieser Bewilligung 
 technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 4 M 
 01.05.2012–30.04.2016 (Neuerteilung) 

– 10-17481 / 112249 
 Network Design GmbH, 8610 Uster 
 Internet Service Provider, Netzwerkinstallationen/-umstellungen 
 technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 2 M 
 01.01.2011–31.12.2013 (Neuerteilung) 

– 10-17498 / 110099 
 HiCoPain AG, 6252 Dagmersellen 
 Technik 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 8 M 
 01.01.2011–31.12.2013 (Erneuerung/Änderung) 
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Bewilligung für Sonn- und Feiertagsarbeit (Art. 19 und 20a ArG) 

– 10-16987 / 100213 
 KBS-Spritztechnik CH GmbH, 1713 St. Antoni 
 Sektor Kunststoffsprizzerei. 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 3 M 
 01.12.2010–30.11.2013 (Erneuerung) 

– 10-17476 / 111155 
 MyCar AG, 8008 Zürich Tiefenbrunnen 
 Autowaschanlage 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 2 M 
 01.01.2011–31.12.2013 (Erneuerung) 

Bewilligung für ununterbrochenen Betrieb (Art. 24 ArG, Art. 36–38 ArGV 1) 

– 10-17479 / 107426 
 Rieter Automotive Heatshields AG, 9475 Sevelen 
 Unterbodenbereich, Hitzeschilderbereich 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 184 M, 40 F 
 01.01.2011–31.12.2013 (Erneuerung) 

– 10-17484 / 112259 
 Uhde Inventa-Fischer AG, 7013 Domat/Ems 
 F&E Technikum, Versuchsanlage 
 technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 8 M 
 01.01.2011–31.12.2013 (Neuerteilung) 

– 10-17496 / 110099 
 HiCoPain AG, 6252 Dagmersellen 
 Produktion, Reinigung, Technik 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 80 M, 80 F 
 01.01.2011–31.12.2013 (Erneuerung) 

(M = Männer, F = Frauen, J = Jugendliche) 

Rechtsmittel 
Gegen diese Verfügung kann gemäss Artikel 44 ff. VwVG innert 30 Tagen seit der 
Publikation beim Bundesverwaltungsgericht, Postfach, 3000 Bern 14, Beschwerde 
erhoben werden. Die Eingabe ist im Doppel einzureichen und hat die Begehren, 
deren Begründung mit Angabe der Beweismittel und die Unterschrift des Beschwer-
deführers oder seines Vertreters zu enthalten. 
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Wer zur Beschwerde berechtigt ist, kann innerhalb der Beschwerdefrist beim 
Staatssekretariat für Wirtschaft SECO, Arbeitsbedingungen, Arbeitnehmerschutz 
(ABAS), Effingerstrasse 31, 3003 Bern, nach telefonischer Voranmeldung (Telefon 
031 322 29 48) Akteneinsicht nehmen. 

21. Dezember 2010 Staatssekretariat für Wirtschaft: 

 Direktion für Arbeit 

 


