Erteilte Arbeitszeitbewilligungen

Bewilligung fiir Nachtarbeit (Art. 17 ArG)

— 10-17392 /102271
Etitex AG, 3052 Zollikofen
Druckerei
dringendes Bediirfnis
14 M
01.02.2011-31.01.2014 (Erneuerung)

Bewilligung fiir Nachtarbeit (ohne Wechsel mit Tagesarbeit) (Art. 17 ArG)

— 10-17397 /112241
Fredy's AG, 5413 Birmenstorf AG
Spedition
wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise
8SM,2F
01.02.2011-31.01.2014 (Neuerteilung)

Bewilligung fiir Nacht- und Sonntagsarbeit (Art. 17 und 19 ArG)

— 10-17353 /102482
Signal AG, 3294 Biiren an der Aare
Strassenmarkierung und Signalisationsmontage in der ganzen Schweiz
technisch unentbehrliche Betriebsweise
35M
01.02.2011-31.01.2014 (Erneuerung)

— 10-17447/106148
Bio-Familia AG, 6072 Sachseln
Béckerei, Extruder, Mischerei, Verpackerei, Apfeltrocknerei
wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise
51M,23F
01.01.2010-31.12.2013 (Erneuerung/Anderung)

Bewilligung fiir Nacht- (ohne Wechsel mit Tagesarbeit) und Sonntagsarbeit

(Art. 17 und 19 ArG)

— 10-17375/ 112235
Anton Héfliger AG, 6210 Sursee
Vorbereiten, Beladen und Entladen der LKW’s
besonderes Konsumbediirfnis
11M
01.12.2010-30.11.2013 (Neuerteilung)
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— 10-17391 /104202
Fredy's AG, 5400 Baden
Béckerei, Feinbdckerei, Frischdienst, Spedition
wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise
8M,2F
01.02.2011-31.01.2014 (Erneuerung)

Bewilligung fiir Pikettdienst (Nacht- und Sonntagsarbeit)
(Art. 14 und 15 ArGV 1)

— 10-17473 /112188
SIX Group Services AG, 8005 Ziirich
Operation & Maintenance (Hardturmstrasse 201 & Selnaustasse 30)
wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise
20M
01.01.2011-31.12.2013 (Neuerteilung)

Bewilligung fiir Sonn- und Feiertagsarbeit (Art. 19 und 20a ArG)

— 10-17470/ 107484
Wagner Uznach AG, 8730 Uznach
Produktion
wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise
1M
01.12.2010-30.11.2013 (Neuerteilung)

(M = Ménner, F = Frauen, J = Jugendliche)

Rechtsmittel

Gegen diese Verfligung kann geméss Artikel 44ff. VWVG innert 30 Tagen seit der
Publikation beim Bundesverwaltungsgericht, Postfach, 3000 Bern 14, Beschwerde
erhoben werden. Die Eingabe ist im Doppel einzureichen und hat die Begehren,
deren Begriindung mit Angabe der Beweismittel und die Unterschrift des Beschwer-
defiihrers oder seines Vertreters zu enthalten.

Wer zur Beschwerde berechtigt ist, kann innerhalb der Beschwerdefrist beim
Staatssekretariat fiir Wirtschaft SECO, Arbeitsbedingungen, Arbeitnehmerschutz
(ABAS), Effingerstrasse 31, 3003 Bern, nach telefonischer Voranmeldung (Telefon
031 322 29 48) Akteneinsicht nehmen.
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