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Erteilte Arbeitszeitbewilligungen 

 

Bewilligung für Nachtarbeit (Art. 17 ArG) 

– 10-17323 / 102347 
 Sihl AG, 3006 Bern 
 Beschichtung, Verarbeitung 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 12 M 
 01.02.2011–31.01.2014 (Erneuerung) 

– 10-17349 / 103331 
 Druag Druckguss AG Oensingen, 4702 Oensingen 
 Giesserei 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 8 M 
 01.02.2011–31.01.2014 (Erneuerung) 

– 10-17351 / 103331 
 Druag Druckguss AG Oensingen, 4702 Oensingen 
 Giesserei, Bearbeitung, Werkzeugmacherei, Instandhaltung 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 46 M, 4 F 
 01.02.2011–31.01.2014 (Erneuerung) 

– 10-17355 / 107342 
 Aktiengesellschaft Cilander, 9230 Flawil 
 Bleicherei und Mercerisation 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 12 M 
 01.02.2011–31.01.2014 (Erneuerung) 

– 10-17372 / 105982 
 Steinel Solutions AG, 8840 Einsiedeln 
 Fertigung Elektronik 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 3 M, 12 F 
 01.02.2011–31.01.2014 (Erneuerung) 

Bewilligung für Nachtarbeit (ohne Wechsel mit Tagesarbeit) (Art. 17 ArG) 

– 10-17077 / 108186 
 Parmaco Metal Injection Molding AG, 8376 Fischingen 
 Spritzgiesserei 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 3 M, 6 F 
 12.11.2010–30.11.2013 (Erneuerung/Änderung) 
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– 10-17114 / 110214 
 Citybeck AG, 8002 Zürich 
 Produktion von Frischprodukten 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 2 F 
 01.01.2011–31.12.2013 (Erneuerung) 

Bewilligung für Nacht- und Sonntagsarbeit (Art. 17 und 19 ArG) 

– 10-17370 / 106156 
 LEISTER Process Technologies, 6056 Kägiswil 
 Produktion Leister Microsystems (Axetris) 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 6 M, 6 F 
 01.11.2010–31.10.2013 (Neuerteilung) 

– 10-17373 / 112234 
 Moser Gartenbau AG, 9523 Züberwangen 
 Schnee- und Eisräumung auf den Perrons der Thurbo-Bahnhöfen 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 4 M 
 01.11.2010–31.10.2013 (Neuerteilung) 

– 10-17384 / 111253 
 Volg Konsumwaren AG, 5034 Suhr 
 Verteilzentrum Suhr  
 besonderes Konsumbedürfnis 
 14 M 
 01.01.2011–31.12.2011 (Erneuerung) 

– 10-17393 / 111229 
 AE Schneider Lüftungsreinigung GmbH, 4716 Welschenrohr 
 Reinigungen von Kühl- und Klimageräten während der Stillstandszeiten 
 technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 25 M, 4 F 
 01.02.2011–31.01.2014 (Erneuerung/Änderung) 

Bewilligung für Nacht- (ohne Wechsel mit Tagesarbeit) und Sonntagsarbeit  
(Art. 17 und 19 ArG) 

– 10-17196 / 110623 
 Panetta SA, 5413 Birmenstorf AG 
 Logistik 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 14 M, 14 F 
 01.11.2010–31.10.2013 (Erneuerung/Änderung) 
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– 10-17200 / 104654 
 Panetta SA, 8954 Geroldswil 
 Bäckerei 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 11 M, 6 F 
 01.11.2010–31.10.2013 (Erneuerung/Änderung) 

Bewilligung für Pikettdienst (Nacht- und Sonntagsarbeit)  
(Art. 14 und 15 ArGV 1) 

– 10-17249 / 103801 
 ABB Schweiz AG Low Voltage Power, 5600 Lenzburg 
 Unterhalt/Service von Niederspannungs-Anlagen in der ganzen Schweiz 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 2 M 
 01.01.2011–30.12.2013 (Erneuerung) 

– 10-17380 / 111214 
 Würth ITensis AG, 8700 Küsnacht ZH 
 Informatik 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 5 M, 1 F 
 01.02.2011–31.01.2014 (Erneuerung) 

– 10-17381 / 111213 
 Würth ITensis AG, 7000 Chur 
 Informatik 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 6 M, 2 F 
 01.02.2011–31.01.2014 (Neuerteilung) 

Bewilligung für Sonn- und Feiertagsarbeit (Art. 19 und 20a ArG) 

– 10-17356 / 108059 
 Arbonia AG, 9320 Frasnacht 
 Farbgebung, Verpackerei, Betriebsunterhalt  
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 10 M 
 01.02.2011–31.01.2014 (Erneuerung) 

Bewilligung für ununterbrochenen Betrieb (Art. 24 ArG, Art. 36–38 ArGV 1) 

– 10-17396 / 105940 
 RUAG Components, 6460 Altdorf UR 
 Mech. Engineering, Coatings, Environment 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 24 M, 4 F 
 15.11.2010–30.11.2013 (Neuerteilung) 

(M = Männer, F = Frauen, J = Jugendliche) 
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Rechtsmittel 
Gegen diese Verfügung kann gemäss Artikel 44 ff. VwVG innert 30 Tagen seit der 
Publikation beim Bundesverwaltungsgericht, Postfach, 3000 Bern 14, Beschwerde 
erhoben werden. Die Eingabe ist im Doppel einzureichen und hat die Begehren, 
deren Begründung mit Angabe der Beweismittel und die Unterschrift des Beschwer-
deführers oder seines Vertreters zu enthalten. 

Wer zur Beschwerde berechtigt ist, kann innerhalb der Beschwerdefrist beim 
Staatssekretariat für Wirtschaft SECO, Arbeitsbedingungen, Arbeitnehmerschutz 
(ABAS), Effingerstrasse 31, 3003 Bern, nach telefonischer Voranmeldung (Telefon 
031 322 29 48) Akteneinsicht nehmen. 

30. November 2010 Staatssekretariat für Wirtschaft:

 Direktion für Arbeit 

 


