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Bundesratsbeschluss
betreffend . :
die -Allgemeinverbindlicherkliirung eines Gesamtarbeits-
vertrages fiir die schweizerische Kartonagenindustrie

(Vom 21. Degember 1954)

i
l

Der’ Schwelzerlsche Bundesrat,

gestutzt auf Artikel 8, Absatz 2, des Bundesbeschlusses vom 28. Juni 1948
tiber die Allgemeinverbindlicherklirung von Gesamtarbeitsvertrigen,

beschliosst:

Art. 1

1 Derim Anhang wiedergegebene Gesamtarbeitsvertrag vom 28. November
1953 fir die schweizerische Kartonagenindustrie wird allgemeinverbindlich er-
klart, mit Ausnahme der besonders bezeichneten Bestimmungen 1)

2 Fir den Arbeitnehmer giinstigere gesetzliche Vorschnften und w-rertrag-
liche Abmachungen bleiben vorbehalten. P

Art, 2

1 Dieser  Beschluss gilt fiir das ganze Gebiet der' Schweizerischen Eid-
genossenschaft.

2 Erifindet Anwendung auf das Dienstverhiltnis zwischen Inhabern von

Unterneshmungen, die auf maschinellem Weg Karton, Pappe oder Wellpappe zu

Verpackungs- oder Gebrauchsgegenstinden verarbeiten, und ihrem gelernten
und ungelernten Betriebspersonal beiderlei Geschlechts. Ausgenommen sind:

a. Gemischte, Unternehmungen, sofern sie Kartonagen ausschliesslich fiir
den eigenen Bedarf herstellen;

b. Unternehmungen, die ausschliesslich oder in der Hauphache reine Litho-
graphiekartonagen herstellen;

¢. Helmarbeiter-und Lehrlinge gemiss Bundesgesetz vom 26. Juni 1930 iber
die berufliche Ausbildung.

1) Die nicht allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen sind kursiv gedruckt.
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Art. 8
Arboeitgeber und Arbeitnehmer, die den vertragschliessenden Verbénden
nicht angehéren, konnen gegen Massnahmen dieser Verbédnde oder der im

Gesamtarbeitsvertrag vorgesehenen Organe beim Bundesamt fir Industrie,
Gewerbe und Arbeit Beschwerde fithren.

Art. 4

1 Der Beschluss tritt mit der amtlichen Vertffentlichung in Kraft und
gilt bis zum 31. Dezember 1955.

. 2 Mit dem Zeitpunkt des Inkrafttretens werden die Bundesratsheschliisse
vom 2. Februar 1950 1), 11. Juli 1951 %), 18. November 1952 %) und 4. Februar
1954 9 betreffend die Allgemeinverbindlicherklérung des Gesamtarbeitsver-
trages fir die schweizerische Kartonagenindustrie aufgehoben.

Bern, den 21. Dezember 1954.
Im Namen des Schweizerischen Bundesrates,
Fir den.Bundesprésidenten:

Etter -

1904 . Der Bundeskanzler:

Ch. Oser

1) BB1 1950, I, 366.
%) BB1 1951, II, 540.
3) BBl 1952, II1, 634.
¢) BB1 1954, 1, 299.
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Anhang

Gesamtarbeitsvertrag
fiir die
schweizerische Kartonagenindustrie
abgeschlossen am 238. November 1953 zwischen

dem Verband schweizerischer Cartonnage-Fabriken und

der Association romande des fabricants de cartonnages et articles en
papier, einerseits, sowie v

dem Schweizerischen Buchbinder- und Kartonager-Verband,

dem Schweizerischen Textil- und Fabrikarbeiter-Verband, . -

dem Schweizerischen Verband der christlichen Buchbinder, Papier- und
Kartonagearbeiter und des graphischen Hilfspersonals,

dem Schweizerischen Verband evangelischer Arbeiter und Angestellter
und

dem LandeSverband freier Schweizer Arbeiter, anderseits.

( Ziffer 1
Diesem Vertrag sind unterstellt:

a. die Mitgliedfirmen des Verbandes schweizerischer Cartonnage-Fabriken — Unierstelilung
und der Association romande des fabricants de cartonnages et articles
en papier, die Mitglieder anderer diesem Verirag beitretender Arbeit-
geberverbinde sowie die diesen Vertrag durch Unierschrift anerkennen- -
den Einzelfurmen, jedoch in allen Fdllen nur mit den dbteilungen, in
denen das Arbeitsverhdlinis nicht bereits durch einen andern Gesami-
arbeitsvertrag geregelt ist, ferner sdmiliche Betriebe und die andern
Unternehmungen angeschilossenen Ableslungen, die Karlonagen her-
stellen, gleichgiltig, ob-sie dem Fabrikgesetz unterstehen oder nicht;
b. das gesamie: gelernte und wungelernte Betriebspersonal beiderlei Ge-
schlechts der unter a genannten Betriebe, soweit das Arbeitsverhdlinis
nicht bereits' durch einen Gesamtarbeitsvertrag eines andern Berufes
geregelt.ist. ‘
Ziffer 2

1 Kartonagenzuschneider sind gelernte Arbeitnehmer, die die Lehr-  Begriffliches
abschlusspritfung bestanden haben. Arbeitnehmer, die sich iiber eine
langere Tatigkeit als Kartonagenzuschneider durch Zeugnisse ausweisen
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kénnen, werden den gelernten Arbeitnehmer gleichgestellt. In Zweifels-
fallen kann vom Arbeitgeber eine Priifung im Sinne von ‘Artikel 25 des
Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930 iiber die berufliche Ausbildung ver-
langt werden.

2 Kartonagenhilfszuschneider sind Arbeltnehmer die die Voraus-
setzungen des Kartonagenzuschneiders nicht erfullen denen aber auf
Grund ibrer bigsherigen T4tigkeit oder besonderer Féhigkeiten einzelne
Aufgaben geméss Ziffer 8, Absatz 2, zugewiesen werden, die normaler-
weise von gelernten Arbeitern ausgefithrt werden.

3 Hilfsarbeiter sind alle tbrigen, diesem Vertrag unterstehenden
ménnlichen und weiblichen Arbeitnehmer.

Ziffer 8

1 Facharbeiten sollen grundsétzlich von Kartonagenzuschneidern aus-
gefithrt werden. Vorbehalten bleiben die Ausnahmen fir Kartonagen-
hilfszuschneider; desgleichen kann von dieser Regel bei Militdrdienst,
Krankheit, Ferien und ausgewiesenem Mangel an Kartonagenzuschneidern
abgewichen werden.

2 Die Tatigkeit des Kartonagenzuschneiders besteht in der selbstin-
digen Ausfithrung folgender Arbeiten: Herstellen von Mustern, Material-
und Zeltberechnungen, Einstellen der Maschinen, Vorbereiten der Ar-
beiten und Uberwachung der mit deren Ausfuhrung betrauten Hilfszu-
schneider und Hilfsarbeiter.

3 Den' Hilfszuschneidern obliegt das Einstellen einzelner Maschmen.

¢ Alle ubrigen Arbeiten, wie Einlegen, Schneiden, Tisch-, Lager-,
Transgport- und Speditionsarbeiten, fallen in den Tatigkeitsbereich der
Hilfsarbeiter.

Ziffer 4

1 Dasg Personal kann durch miindliche oder schriftliche Vereinbarung
angestellt werden.

2 Die ersten 14 Tage einer Anstellung in einem Betrieb gelten als
Probezeit. Ein allfdlliger Arbeitsuntérbruch infolge Krankheit, Militar-
dienst usw. unterbricht die Probezeit.

3 Bei Eintritt in den Betrieb ist dem Arbeiter der Gesamtarbeits-
vertrag auszuhindigen, und er ist gegebenenfalls auf die ¥Fabrikordnung
aufmerksam zu machen. ‘

Zitfer 5
"~ 1 Nach Ablauf der Probezeit kann das Dienstverhiltnis nur schrift-

lich, unter Einhaltung einer 14tag1gen Kiindigungsfrist, auf den Zahltag
oder den letzten Arbeitstag einer Woche aufgeldst werden.

2 Durch schriftliche Vereinbarung. kann die Kindigungsfrist fir .

Einzelfille beidseitig auch auf mehr als 14 Tage festgesetzt werden.
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3 Wahrend der Probezeit kann das Dxenstverhaltms taghch auf das
Ende des Arbeltstages aufgelost werden

Ziffer 6

1 Die Aushilfsanstellung ist schriftlich als solche zu vereinbaren.

2 Die Kiindigung der Aushilfsanstellung hat schriftlich unter Ein-
haltung’ einer Kiindigungsfrist von drei Tagen zu erfolgen.

8 Uberschreitet die Anstellung die Dauer von vier Woehen, so richtet
sich die Kiindigung nach den Bestimmungen der Ziffer 5.

4Im ibrigen gelten fur Aushilfen sinngeméss die Bestimmungen
dieses Vertrages.

Ziffer 7

1 Die normale wochentliche Arbeitszeit betriigt fur alle Betriebe
48 Stunden, sofern nicht durch Gesetz oder behérdliche Bewilligungen
Ausnahmen vorbehalten sind. Die Einteilung der Arbeitszeit ist durch die
Fabmkordnung geregelt.

2 Vom normalen Stundenplan kann unter Beachtung der geselzlichen
Bestimmungen abgewichen werden wenn dies aus betrwbstechmsohen Griin-
den notwendig ist.

3 Uberstunden sind nach Moglichkeit zu vermeiden. Die Arbeitnehmer
sind verpflichiet, behordlich bewilligte Uberstunden zu leisten. Der Arbest-
geber ist jedoch gehalten, geniigend, begriindete Befremngsgesuche angemessen
zu beriicksichizgen. ‘

¢ Fur Schichtarbeit gelten die Bestimmungen des Fabrikgesetzes und
die speziellen behordlichen Bewilligungen. Die Arbeitnehmer sind verpflichiet,
die von der Betriébsleitung angeordnete und behordlich bewnlligte Schichtarbeit
zu levsten. Jugendliche unter 20 Jahren dirfen zur Leistung von Nachtschichi-
arbeil nicht. herangezogen werden.

5 Ber Arbetlsmangel, Reparaturarbeiten und Betriebsstorungen hat der
Arbettgeber das Recht, einzelne Tage ohne Lohnzahlung ausfallen zu lassen.
Durch Reparaturen oder Betriebsstorungen ausgefallene Arbeztszezt soll nach
Moglichkest nachgeholt werden.

8 Als Feiertags- und Sonntagsarbeit gilt die Arbeit an gesetzlichen
oder an anerkannten ortsiblichen Feiertagen und Sonntagen in der Zeit
zwischen 0 und 24 Uhr des betreffenden Tages. Arbeit an Sonn- und
Feiertagen soll auf acht Stunden beschrinkt werden.

7 Als: Uberzeit gilt, was die normale wichentliche Atbeilszeit von
48 Stunden qiberstergt. Die durch das Fabrikgesetz generell bewslligten Hilfs-
arbeiten gelten micht als Uberzeitarbeit. Ein Anspruch auf Bezahlung eines
Lohnzuschlages besteht in solchen Fillen nicht.

Ausf)ilfs-
anstellung

Arbeitszeit -
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8 Geleistete Uberzeitarbeit kann nach’ Wahl des Arbestnehmers entweder in
bar vergiitet oder innerhalb der méchsten sechs Monate durch entsprechende
Freizent kompensiert werden. Die Kompensation durch Freizeit wird aber
auf alle Fille auf halbe und ganze Tage beschrinkt. Die Zuschlige sind am
Ende jeder Zahltagsperiode in bar zu vergiiten.

9 Als Nachtarbeit gilt:

a. fiir Normalzeitarbeitende die Arbeit zwischen 20 und 6 Uhr,
b. fur Schichtarbeitende die Arbeit zwischen 22 und 6 Uhr.

10 Ky Vor- und Nachholen ausfallender Arbeitszeit werden keine Lohn-
zuschlige ausgerichtet.

Ziffer 8

1 Die Arbeitnehmer haben die vorgeschriebene Arbeitszeit genau ein-
zuhalten und die ihnen zugewiesene Arbeit gewissenhaft auszufiihren.

2 Jeder Arbeitnehmer hat das ihm anvertraute Material mit aller
Sorgfalt zu behandeln. Wenn sich an Maschinen oder im Material Defekte
zeigen, ist die Betriebsleitung aufmerksam zu machen, welche ihrerseits
zur Abhilfe verpflichtet ist.

I 3 Die Arbeitsplitze miissen in sauberem Zustand gehalten werden,
ebenso Maschinen, Werkzeuge, Klebstoffbehilter usw.

4 Die Arbeitnehmer sind zu strengster Verschwiegenheit itber Ge-
schiftsgeheimnisse, Betriebseinrichtungen (Patentverfahren, Kundschaft
usw.) verpflichtet. Zuwiderhandlung berechtigt wiahrend des Bestehens
eines Arbeitsverhiltnisses zu sofortiger Entlassung. Fir die Geltend-
machung von Schadenersatzanspriichen wihrend und nach Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses gelten die einschligigen Bestimmungen des
Obligationenrechtes.

5 Dem Arbeitnehmer ist es untersagt, ausserhalb des Betriebes irgend-
welche bezahlte Arbeit auszufithren.

Fifter 9

1 Der Lohn ist der Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbettnehmer
qtberlassen; doch darf die Emtlohnung fir Vollarbesisfdhige nicht unter die
nachfolgend angefithrten Minsmalansdlze gehen.

2 Die Festsetzung der Minimallohnansitze erfolgt nach drei Kate-

gorien, némlich:

Kategorie 1: Ziirich, Basel einschliesslich Allschwil, Binningen und
Muttenz; Bern einschliesslich Koniz und Ostermundigen;
Biel; Gent einsehliesslich Carouge; Lausanne und Winter-
thur.

Kategorie II: Samtliche wbrigen Gebiete der Schweiz, ausgenommen
Kategorie III.

Kategorie III: Reine Montagebetriebe an Orten, an denen keine Kar-
tonagenfabrik besteht, und Kanton Tessin.
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3 Die Minimallohnansitze einschliesslich séimtlicher Zulagen und
Pramien (ausgeglichen Ende Juni 1951 auf den Lebenskostenindex: Stand
168), mit Ausnahme der Kinderzulagen, betragen fiir Vollarbeitsfihige:

a. Minnliche Arbeitnehmer: Kategorie
aa. Facharbeiter: ! F,Ianken pro gme
im 1. Jahr nach der Liehre. . . .. . . . . 2.51 2.40
im 2. Jahr nach der Lehre. . . . . . . . . 2.66 2.55
im 8. Jahr nach der Liehre. . . . . . . . . 2.87 2.78

bb.. Ubrige gelernte Arbeitskrifte:
(Schlosser usw.) nach den entsprechenden Ge-
samtarbeitsvertrigen.

cc. Hilfszugchneider:
im 1. Jahr der Titigkeit als Hilfszuschneider ~2.14 2.04
“im 2. Jahr der Tatigkeit als Hilfszuschneider — 2.29 2.18
im 8. Jahr der Tétigkeit als Hilfszuschneider  2.39 2.29
Darunter fallen auch Maschinenfithrer der Well-

pappenmaschinen.
dd. Hilfsarbeiter: ‘
im 1. Jahr der Téatigkeit in der Branche . . . 1.90 1.82
im 2. Jahr der Tétigkeit in der Branche .- . . 2.05 1.95
im'8. Jahr der Tétigkeit in der Branche . . . 2.25 2.14

Far ledige Arbeiter aller Kategorien reduzieren sich obige Ansitze
um 10 Rappen pro Stunde.

Fiir jugendliche Hilfsarbeiter reduzieren sich ‘die Ansiitze:
vom vollendeten 15. bis zum vollendeten 17. Altersjahr um 40 Rappen
" auf-den Ansitzen fiir ledige Arbeitnehmer;
vom vollendeten 17. bis zum vollendeten 19, Alters_]ahr um 20 Rappen

auf den Ansdtzen fir ledige Hilfsarbeiter.
Fuar Jugendliche beider Altersgruppen tritt der Anspruch auf den

Minimallohnansatz nach sechsmonatiger Titigkeit in der’ Branche in
Kraft.

b. Weibliche Arbeitnehmer: Kategorie
aa. Arbeiterinnen: 1 ankeglpm stmdin
im 1. Halbjahr der Titigkeit in der \
Branche. . . . . . . . . . .. 1.26 '1.19 1.08
im 2. Halbjahr der T&tigkeit in der

Branche. . . . . . . . . . .. 1.31  1.25 1.18
Nach einjahriger Tétigkeit in der ‘
Branche richtet sich der Lohn grund-
sitzlich nach den Leistungen ; er muss
aber mindestens betragen:
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) Kategorie
I I III
Franken pro Stunde

im2. Jahr der Tatigkeitin der Branche- 1.41 - 1.84 -1.21
im 3. Jahr der Tatigkeitin der Branche 1.46 1.39 1.26
im4. Jahr der Tétigkeit in der Branche 1.51° .1.44  1.81
im5. Jahr der T#tigkeitin der Branche  1.57  '1.50  1.85

Die Akkordansitze sind so zu ge- ;
stalten, dass im Jahresdurchschnitt /
des Betriebes die Akkordarbeitenden,
mit Ausnahme der Anfingerinnen,
wenigstens 10 Prozent mehr als diese
minimalen Stundenlohnansitze er-
zielen.

bb. Tischmeisterinnen und Partiefithre-
rinnen:
Die einer Arbeitsgruppe von min-
desteéns 8 Personen (Tischmeisterin
oder Partiefithrerin mit eingerechnet) -
vorstehende Arbeiterin ist mit min-
destens . . . . . . . . . .. . . 1.68 1.61  1.45

zu entlohnen, sofern sie alle vorkom-
menden Arbeiten ihres Tatigkeits-
gobietes selbstindig ausfilhren kann
und dem Arbeitgeber gegeniiber die
Garantie fir richtige Ausfithrung
ibernimms. ,

4 Geringere Stundenldhne als die vorstehenden Minimallohne sind nur
mit Zustimmung der zustéindigen schweizerischen oder regionalen pari-
tatischen Kommission bei Nachweis beschrinkter Leistungsfahigkeit zu-
lissig. Diese Ausnahmen sind spitestens nach Ablauf der Probezeit
dem Sekretariat des Verbandes schweizerischer Cartonnage-Fabriken zu-
handen der.andern Vertragsparteien zu melden. ‘

5 Die Vereinbarung eines Stiicklohnes (Akkord) ist sowohl in den
Abmachungen zwischen dem einzelnen Arbeitgeber und dem Personal
als auch in den Kollektivabreden zulissig. Die Ansiitze fiir Stiickarbeit
miissen dem Personal vor Beginn der Arbeit bekanntgegeben werden.
Bei nachweisbar zu tiefen Akkordansitzen sind dieselben auf Ersuchen
des Personals zu iberprifen und gegebenenfalls zu revidieren. Solche
Gesuche sind sofort nach Feststellung des ungeniigenden Ansatzes ein-
zureichen, Fin Revisionsrécht bei zu hohen Akkordansétzen steht auch
dem Arbeitgeber zu. Die Verrechnung von Unterverdiensten an Mehr-
verdiensten ist nicht zuldssig. Dieselbe Regelung gilt auch fir Pramien-
lohnsysteme..
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¢ Die: Ausrlchtung von Kinderzulagen erfolgt nach den kantonalen
Vorschriften: Wo solche Vorschriften fehlen, werden Vitern sowie Miittern,
die fiir den Unterhalt der Kinder in der Hauptsache selbst aufzukommen
haben, Kinderzulagen in der Héhe von Fr. 8.50 pro Woche und Kind bis
zum vollendeten 18.Altersjahr ausgenchtet Die Kinderzunlage fillt dahin,
sofern das in Frage stehende Kind einen Figenverdienst von mehr als
100 Franken monatlich hat. Bei, Abwesenheit wegen drztlich ausgewie-
sener Krankheit wird die Kinderzulage bezahlt.

Ziffer 10

1 Der Arbeitnehmer, der mindestens drei Monate im Betneb titig
gewesen ist, hat Anspruch auf den Lohn fir:

a. bis zu sieben Tagen fabrikgesetzlicher oder ortsitblicher Feiertage.
‘Neue bezahlte Feiertage diirfen nicht eingefithrt werden. I'allt ein
Feiertag auf einen ohnehin arbeitsfreien Tag, so bleibt er unbezahlt,
wodurch sich der Anspruch auf Bezahlung von siehen Tagen um die
auf Sonntage fallenden Feiertage entsprechend reduziert; ein Krsatz
wird ‘nicht  gewihrt. Arbeitnehmer, die aus nichtigen Grinden in
“den dem Feiertag vorausgehenden drei Monaten von der Arbeit weg-
bleiben, verwirken sich die Bezahlungen dieses Felertages

b. zwei Tage bei der Verehelichung;

. einen Tag bei der Geburt eigener Kinder;

d. drei Tage beim Todesfall der Ehefrau oder des Ehemannes oder
eigener Kinder;

e. einen Tag beim Todesfall der Eltern Schw1egereltern Grosseltern
oder Geschwister;

f. einen Tag bei der Rekrutierung;

g. bei Waffemnspektlon die volle benttigte Zeit, lanostens einen Tag;

k. einen Tag bei Wohnungsweehsel bei eigenem Haushalt {einmal pro
Jahr). :

2 Die Felertage und Absenzen werden nach der tatsachhch ausfallen-

den Arbeitszeit vergiitet. ‘

[

Ziffer 11

1 Fiir Uberzeit- und Nachtarbeit werden folgende Zuschlige auf dem
ordentlichen. Stundenlohn bezahlt:

tirr die Zelt von 6 bis 22 Uhr: 25 Prozent
. firr die Zeit von 22 bis 6 Uhr: 50 Prozent

2 Ausnahmsweise Arbeit an Sonntagen sowie an bezahlten Feiertagen
wird mit einem Zuschlag von 100 Prozent Vergutet

TFeiertage
und Ahsenzen

Zuschlige fiir
Yberzeit-,
Nacht- und
Sonntagsarbeit
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Ziffer 12

1 Bei Schichtarbeit wird fir die zwischen 6 und 22 Uhr fallenden
Arbeitsstunden ein Zuschlag von 10 Rappen pro Stunde bezahlt.

2 Fur die in die Zeit von 22 bis 6 Uhr fallenden Schichtstunden wird
der Zuschlag fiir Nachtarbeit (50 Prozent) vergiitet, ohne weiteren Zu-
schlag fitr Schichtarbeit.

3 Schichtarbeit an Sonn- und Feiertagen wird mit dem Zuschlag fur
Sonn- und Feiertagarbeit (100 Prozent) entschidigt.

4 Normalarbeitszeitarbeitende, die auf Anordnung des Arbeitgebers
nicht eine Mittagspause von mindeéstens einer Stunde haben, erhalten eine
Entsehadigung von Fr. 8.50 pro Mittagessen.

Zitfer 13

Die Auszahlung des Lohnes erfolgt wochentlich; hat der Arbeitgeber
sich mit dem Personal iiber die 14tagige Lohnzahlung verstindigt, so
gilt diese.

Ziffer 14

1 Betriebe, welche dem Fabrikgesetz nicht unterstehen, haben die
nachfolgenden Artikel des Fabrikgesetzes und der dazugehérigen Voll-
zugsverordnung sinngemiss anzawenden:

Fabrikgesetz:

Artikel 5, Abséitze 1 bis 8, betreffend Fabrikhygiene und Unfallverhiitung;

Artikel 28 betreffend Beschrinkung des Kindigungsrechts;

Artikel 28, Absétze 1 und 2, betreffend Unentgeltlichkeit der Arbeits-
einrichtungen;

Artikel 45, Absatz 2, betreffend Umgehung der Beschrinkung der Arbeits-
dauer; o

Artikel 65, Absatz 1, betreffend Beschinkung der Beschiftigung von
weiblichen Personen;

Artikel 66 betreffend Nachtruhe von weiblichen Personen;

Artikel 67 betreffend Uberzeitarbeit von weiblichen Personen;

Artikel 69 betreffend Wochnerinnen ;

Artikel 71, Absitze 1 und 2, betreffend Beschrinkung der Beschéftigung
jugendlicher Personen; ' :

Artikel 72 betreffend Nachtruhe jugendlicher Personen;

Artikel 75 betreffend Schul- und Religionsunterricht jugendlicher Per-
sonen und

Artikel 76 betreffend den beruflichen Unterricht jugendlicher Personen.
Vollzugsverordnung ;

Artikel 8, Lit. abis, betreffend Familienangehorige.

2 Streitigheiten, die sich aus der Anwendung dieser Bestimmungen
ergeben, sind gemdss den Bestimmungen der Ziffer 23 dieses Vertrages zu
erledigen.
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Ziffer 15

1 In den nicht dem Bundesgesetz iiber die Kranken- und Unfallver-
sicherung - unterstellten Betrieben ist das Personal mindestens zu den
folgenden Ansiitzen gegen Betriebsunfille zu versichern:

a. fir ein Taggeld bei voribergehender Erwerbsunfihigkeit in der
Hohe von 80 Prozent des tatsichlichen Liohnes;

b. fiir eine Kapitalzahlung bei Unfalltod im Betrage des tausendfachen
tatsichlichen Tagesverdienstes;

¢. fiir eine Kapitalzahlung bei Totalinvaliditidt im Betrage des zwei-
tausendfachen tatséchlichen Tagesverdienstes.

2 Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Prémien fiir Nichtbetriebs-
unfille auf den Arbeitnehmer abzuwalzen

8 Der Arbeitgeber ist verpflichiet, auf seine Kosten zugunsten der Arbeut-
nehmer eine generelle Abredeversicherung abzuschliessen fir Nichtbetriebs-
wnfille, die nach Ablauf der vm Unfallversicherungsgesetz festgelegten
48 Stunden mach Arbeitsschluss erfolgen.

Ziffer 16

1 Jeder versicherungsfahige Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich spite-
stens nach Ablauf der Probezeit bei einer vom Bunde anerkannten Kran-
kenkagse fir ein Taggeld zu versichern, wobei der Arbeitgeber gegen Vor-
lage der Primienquittung die Hilfte der Primienkosten, hchstens jedoch
den in Asatz 2 festgesetzten Betrag, Gibernimmt.

2 Das Krankengeld und der Hochstbeitrag des Arbeitgebers betragen:

' Monatlicher
Krankentaggeld Hochstbetrag

mindestens " des Arbeitgebers
. Fr.

: Fr.
Ménnliches Personal ttber 20 Jahre. . . . . 12.— 6.—
Weibliches Personal tiber 20 Jahre. . . . . 5.— . 3.50
Jugendliches Personal unter 20 Jahre . . . 4, 2.—

8 Durch Bezahlung dieses Priamienbeitrages gilt die ‘dem Arbeit-
geber gemass Artikel 335 des Obligationenrechts obliegende Verpflichtung
einer Lohnzahlung bei Krankheit des Arbeitnehmers als abgegolten.

¢ Nichtversicherungsfihige Arbeitnelomer erhalten pro Krankheitstag
vom -Arbettgeber  fiir Werktage und Somniage eine Kmnkenbm]n Ife von
Fr.3.—.

8 In diesem Falle besteht die Zahlungspflicht” nur bet ar7tlwh nach-
gewiesener Arbettsunfahighkeit und beginnt mat dem sicbenten Krankheitstag.

§ Die Zahlung pro Krankheitsfall wird nach der Dauer des Anstellungs-
verhdltnisses wie folgt abgestuft: ‘

nach 6 Monaten Anstellung . . . . . . . . . . 14 Krankentage

nach 1 Jahr Anstellung . . . . . . . . . . .., 21 Krankentage

Unfall-
versicherung

Kranken-

versicherung
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nach 2 Jahren Anstellung . . . . . . . . . .. 28 Krankentage
nach 3 Jahren Anstellung . v . . .. . . . .. 35 Krankentage
nach 4 und mehr Jahren Anstellung. . . . . . . 42 Krankentage

7 Die Krankenberhilfe kann vom gleichen Arbevtnehmer tm . gleichen
Betriebe am Laufe eines Kalenderjahres hichstens fiir 100 Krankheststage
beansprucht werden.

8 Mit der in dieser Ziffer niedergelegten Krankenbeihilfe gilt die dem
Arbeitgeber aus Artikel 335 des Obligationenrechts erwachsende Verpflich-
tung auch den gemdss Absatz 4 vn Betracht kommenden Arbeitnehmern gegen-

“diber als abgegolten.

¢ Arbeitnehmer, die die Taggeldversicherung entgegen den vertrag-
lichen Bestimmungen nicht abschliessen, gehen im Krankheitsfalle joder
Entschadigung verlustig.

Ziffer 17

! Samtliche ménnlichen und weiblichen Arbeitnehmer haben An-
spruch auf bezahlte Ferien.
2 Die Anzahl der bezahlten Ferientage betrigt:

im 1. bis und mit dem 4. Dienstjahr 6 Werktage = 48 Stunden
im 5. bis und mit dem 8. Dienstjahr 9 Werktage = 72 Stunden
im 9. bis und mit dem 14. Dienstjahr 12 Werktage = 96 Stunden

im 15. bis und mit dem 19. Dienstjahr 15 Werktage = 120 Stunden

im 20. und den folgenden Dienstjahren 18 Werktage = 144 Stunden
wobel der Samstag als voller Werktag angerechnet wird. Bei weniger
als sechsmonatiger Anstellungsdauer bestéht kein Ferienanspruch. Nach
mindestens sechs Monaten Anstellungsdauer hat jedoch der Arbeit-
nehmer Anspruch auf Ferien im Verhéltnis zur gesamten Anstellungs-
dauer des laufenden ersten Dienstjahres.

% Der Ferientag umfasst acht Stunden und wird in der Hohe des
Stundenlohnes vergiitet.

¢ Vertraglich vergiitete Feiertage werden an den Ferien nicht in
Abzug gebracht. Desgleichen werden bei Wochnerinnen im Sinne des
Artikels 69 des Fabrikgesetzes Arbeitsunterbrechungen von insgesamt
acht Wochen nicht angerechnet.

5 Wihrend der Ferien ist dem Arbeitnehmer jegliche Arbeit zu Er-
werbszwecken untersagt. Zuwiderhandlungen verpflichten den Arbeit-:
nehmer zur Rickerstattung des fiir die Ferien bezogenen Lohnes.

8 Bei Absenzen infolge Krankheit, Unfall oder schweizerischen obli-
gatorischen Militirdienstes bis gesamthaft drei Monate tritt kein Abzug
an den Ferien ein. Bet lingerer sowie anderweitiger Betriebsabwesenheit
wird der PFerienanspruch fiir jeden Monat um einen Zwoélftel gekiirat,
jedoch nur um volle oder halbe Tage. :
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-7 Arbeitnehiner, die normalerweise nicht 48 Stunden pro Woche
arbeiten, haben Anspruch auf Ferien im Verhiltnis zu der im Vorjahre
geleisteten Arbeitszeit.

8 Austretende Arbeitnehmer erhalten Ferien entsprechend dem Teil
des Dienstjahres, wihrend dem das Dienstverhiltnis noch bestanden hat.
Arbeitnehmern, die ihr Dienstverhiiltnis kiindigen, nachdem sie ihre
Ferien bereits bezogen haben, wird die zuviel bezogene Fenenentschadl-
gung beim Austritt abgezogen.

® Die zeitliche Ansetzung der Ferien erfolgt durch den: Arbeitgeber
unter bestmoglichster Beriicksichtigung der Wiinsche der Arbeitnehmer.
Die Ferien sollen woméglich ununterbrochen gewihrt und bezogen werden.

10 Die Anordnung kollektiver Betriebsferien bleibt nach Riicksprache
mit der Arbeiterschaft vorbehalten. In Fillen, wo entsprechend der An-

stellungsdauer noch kein oder ein ungeniigendes Anrecht auf Bezahlung-

der durch die Betriebsferien ausfallenden Zeit besteht, verpflichtet sich
der Arbeitgeber auf Wunsch der Betroffenen fir anderweitige Betétigung

derselben besorgt zu sein, damit kein Lohnausfall entsteht. Dabei kann

auch ein Vorholen der nicht bezahlten Ausfallzeit vereinbart werden, wo-
bei die Zuschlige gemiss Ziffer 11 'des Vertrages in Wegfall kommen. Das
Vorholen muss innert der Frist von héchstens zwei Monaten vor Beginn
der Betriebsferien erfolgen, wobei der Lohn fiir diese Zeitkompensation
erst unmittelbar vor Beginn der Betriebsferien -ausbezahlt wird. Ver-
zichtet ein Arbeitnehmer auf eine anderweitige Besehaftlgung oder eme
Zeitkompensation, so erlischt jedes Anrecht auf Bezahlung der nicht
durch Ferienanrecht gedeckten Ausfallzeit wihrend der Betriebsferien.

11 Ferien diirfen wahrend der Anstellungsdauer nicht durch Bar-.oder

- andere Entschidigungen ersetzt werden. Bei Auflosung des Dienstver-

hiltnisses, das heisst nach’ erfolgter Kiindigung, kann ein noch bestehen-
des Ferienanrecht fiir das letzte Dienstjahr auf gegenseitige Vereinbarung
hin durch Barentschidigung abgegolten werden. Es steht aber sowohl
dem Arbeitnehmer. wie auch dem Arbeitgeber frei, zu verlangen, dass

fallige Ferien vor Beendigung des Dienstverhaltnisses gewéhrt, beziehungs-.

weise bezogen werden. |
12 Anderslaﬁtende gesetzliche' Regelungen bleiben vorbehalten.

Ziffer 18

1 In den Betrieben mit melir als 30 Arbeitnehmern kann éine Arbeiter-
kommission zur. Behandlung der sich aus diesem Gesamiarbeitsvertrag er-
gebenden den Betrieb betreffenden Fragen geschaffen werden.

2 Die Zahl der Mitglieder richtet sich mach der Grosse des Betricbes.
Bei der Zusammensetzung der Kommission sind die einzelnen Abtetlungen

" angemessen 2u beriicksichtigen.

Arbeiter-
kommission
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3 Die Arbeiterkommission wird durch geheime Urnenwahl ausserhalb
der Arbeitszeit gewdhlt. Stimmberechtigt sind alle definitiv angestellten
Arbeitnehmer beiderler Geschlechts, die mindestens sechs Monate wm Betrieb
tatig sind. :

& Wihlbar in die Arbeiterkommassion sind Arbeitnehmer schweizerischer
Nationalitit beiderlei Geschlechts, die das 25. Altersjahr diberschritten haben
und seit mindestens drev Jahren im Betrieb ununterbrochen tdtig sind.

Ziffer 19

1 Einem Arbeitnehmer darf aus der Zugehorigkeit oder Nichtzu-
gehorigkeit zu einer gewerkschaftlichen Organisation im Betrieb von
keiner Seite ein Nachteil irgendwelcher Art erwachsen. Dies gilt auch far
die Vertrauensleute, solange sie ihre Tétigkeit in loyaler Weise austiben.

2 Innerhalb des Fabrikareals hat jede den Arbeitsfrieden oder den
Arbeitsprozess storende Tétigkeit zu unterbleiben.

Ziffer 20

Die den Vertrag unterzeichnenden Arbeitnehmerorganisationen ver-
pflichten sich, die beiden Vertragskontrahenten auf Arbeitgeberseite in allen
Bestrebungen zu unterstidzen, die zur Schaffung gesunder Verhilinisse in
der schweizerischen Kartonagenindustrie notwendig sind. Dazw gehort auch
die Bekdmpfung des unlautern Wetthewerbs.

Znffer 21

1 Die Vertragsparteien unierstellen sich hinsichtlich aller durch den
vorliegenden Vertrag sowie der wettern zwischen ihnen getroffenen Verein-
barungen der vollstindigen Friedenspflicht. Die Friedenspflicht gilt auch bed
allfdlligen Meinungsverschiedenheiten iber Fragen des Arbeitsverhilinisses,
die in diesem Vertrag micht geregelt sind.

2 Es sind demgemdss aolle einseitigen Gesamt- und Teilmassnahmen
vertragswidrig, welche sich gegen den Bestand oder die Anwendung des Ver-
trages oder der weitern Vereinbarungen richten.

3 Die Vertragsparteien bzw. deren Organe und Funktiondre verpflichten
sich, Verletzungen des Abkommens mat allen legalen Mitteln zu verhindern.

Ziffer 22

1 Zur Durchfithrung und Uberwachung des Vertrages wird eine pari-
titiseche Vertragskommission bestellt, welche sich zusammensetzt aus
drei Vertretern des Verbandes schweizerischer Cartonnage-Fabrikanten
und einem Vertreter der dieser Organisation nicht angehérenden, Gruppen
oder Firmen, sowie vier Vertretern der Arbeitnehmerverbénde.
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2 Digge Kommission tritt nach Bedarf mindestens einmal im Herbst
jedes Jahres zusammen zur Behandlung aller Fragen, welche Arbeit-
géber und Arbeitnehmer der Kartonagenindustrie gemeinsam berithren.
Sie. erstrebt eine mdglichst einheitliche Stellungnahme der, Arbeitgeber
und Arbeitnehmer nach innen und aussen im Interesse aller in der Kar-
tonagenindustrie Tétigen. ' ' :

3 Zur - Uberwachung des Vertrages kinnen auch reglonale pari-
tatische Kommlssmnen gebildet werden.

* Fiir die Uberwachung und Forderung der. Lehrlingsausbildung wird
ewne besondere zenirale Kommiission eingesetzt, deren grundsitzliche Be-
schlitsse der Zustimmung der V ertragsparteien bedivrfen. In den Ezperten-
kammisstonen fir LehrabschZussprufungm sollen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer vertreten sein, die in der Regel Mutglieder der vertragschliessenden
Bemfsorgamsatwnen sind.

5 In den beiden Kommissionen fithren die Arbettgeber und die Arbeit-
nehmer abwechslungsweise den Vorsitz. Die Protokollfuhmng kann evner
mutmlen Person abertragen werden.

§ Die Beschlisse werden mit evnfacher Stimmenmehrheit ‘gefasst, wobey
nur je gleich viele Arbeitgeber und Arbeitnehmer st'wnmen ditrfen. Bei
Stwmwnglewhhezt gilt der Antrag als verworfen.

Ziffer 23

! Bei Strestigkeiten zunschen diesen T/ertrag unterzeichnenden Arbeit-
geber- und Arbe@mehmerorgamsatwmn oder einem dem Vertrag unterstellten
Arbeitgeber und exnem den Vertrag unterzeichnenden Arbeitnehmerverband
oder mehreren diesen Vertrag unterzeichnenden Arbeitnehmerverbinden, oder
evner - Untersekiion eines den Vertrag unterzeichnenden Arbeitnehmerver-
bandes, uber die: Anwendung oder die Auslequng des Vertrages sowte betm
Vorltegen von wrtragswwdmgen Gesamt- und Terlmassnahmen, wozw auch
die Verletzung der in Ziffer 21 niedergelegten Friedenspflicht gehort, kann
von jeder Vertragsparter inmerhalb von 10 Tagen dae pamtamsche Kom-
nISsOn angerufen werden. ‘

2 Diese Kommassion wird durch evngeschriebenen Bmef einer Vertrags-
parter an das Sekretariat der Gegenparter angerufen.

3 Gelingt es der parititischen Kommission nicht, die Strezt@gke@ten bér-
zulegen, so kann jede der: Parteven innerhalb von 10 Tagen nach der Sitzung
der parititischen Kommisston das Schiedsgericht gemdss Absatz 4 anrufen.
Ist der Prisident des Schiedsgerichies noch nicht bestimmt, so ¢ilt das Schieds-
gericht als angerufen, wenn die M itteilung dem Sekretariat der Gegenparte%
rechtzeitiq. zugestellt wird.

¢ Das Schiedsgericht hat seinen Sitz in Bern, und das Verfahren richiet
sich nach der bernischen Zivilprozessordnung. Das Schiedsgericht besteht aus
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einem von beiden Parteien zu bezeichnenden Juristen als Obmann und je
einem von jeder Partei 2u ernennenden Richter. Konnen sich die Porteien
itber die Person des Obmanns wicht einigen, so erfolgt dessen Ernennung
durch den Prisidenten des Obergerichies des Kantons Bern. Der Obmann
bestimmt einen meulralen Protokollfihrer.

8 Das Schiedsgericht kann die unterliegende Partei zur Bezahlung etner
Entschidigung und ferner auch zur Bezahlung einer Konventionalstrafe
verurteilen. Bev Verletzung der Friedenspflicht vst hinsichtlich der Bemessung
der Entschidigung oder der Konventionalstrafe der erlittene Produktions-
ausfall, baw. Lohnausfall gebithrend zu beriicksichiigen. ‘

8 Uber die Kostenverteilung des schiedsgerichilichen Verfahrens ent-
scheidet der Obmann.

7 Die Vertragsparieien anerkernen den Entscheid des Schiedsgerichies
als endgiiltig.

8 Bei Strettigkeiten zwischen esnem einzelnen A?ﬂbeztgebefr und einem
Arbeitnehmer sind die ordentlichen Gerichte zustindig. Die vorherige Kon-
sultierung der Sekretariate der vertragschliessenden Parteien wird empfohlen.

Ziffer 24

Dieser Vertrag gilt nicht fiir die im Werkvertragsverhilinis (Hetm-
arbest) Beschdiftigten. Fiir diese Kategorie behalten sich die Vertragskon-
trahenten eine besondere Regelung vor.

Ziffer 26

1 Bessere Lohn- und Arbeitsbedingungen, die indviduell oder generell
den Dienstpflichtigen eines Betriebes gewdhrt werden, diirfen infolge dieses
Vertrages nischt zu ungunsten der befeiligten Arbestnehmer verschlechtert
werden.

2 Bisher bestehende regionale, Abmachungen erloschen mit dem Datum
des Inkrafttretens des vorliegenden Vertrages.

3 Frihere Dienstjahre, das heisst solche, die vor dem letzten Eintritt
bei der gleichen Firma oder deren Vorgingerin geleistet wurden, werden-unter
Abzug der Jahre der Unterbrechung, 1m Minimum ein-Jahr, sum bestehenden
Dienstverhdltnis hineugerechnet, sofern der Austritt ordnungsgemdss er-

folgt st.
Ziffer 26

Der gegenwartwge Vertrag tritt am 1. Januar 1954 wn Kmft und dauert
bis Ende 1955. Erfolgt keine Kundwgung, so gilt der Vertrag als fm e
wetteres Jakr verlingert und so fort.
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‘ Ziiffer 27 ‘
Jeder der auf diesen Vertrag verpflichteten Arbestgeber- und Arbeit-
nehmerverbinde 1st befugt, den Vertrag mit eingeschriebenem Brief an die

andern Partner auf das in Ziffer 26 genannte Ablaufdatum sechs Monate
vorher zu kiindigen. ‘

Ziffer 28

Jede Vért.ra‘gspartei' erhdlt ewn Exemplar dieses Vertrages. Der wvor-
liegende Vertrag ist an deutscher, franzosischer und wtalienischer Sprache aus-
gefertig. Bei Auslequngsdifferenzen. gilt der deutsche Text als Original.

Kiindigung
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