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Folgenden Kantonen wurden Bundesbeitriage bewilligt:
. Bern: an die Kosten der Hofsanierung «La Fonge», in der Gemeinde Soubey.

9. Luzern: an die Kosten der Aufforstung und Entwisserung «Léngenberg-
Bloscheggy, in der Gemeinde Hasle.

. Uri: an die Kosten der Erstellung eines Waldweges «Kleintalstrasse», in

" der Gemeinda Isenthal.

. Obwalden: an die Kosten der Verbauung «Steinlaui», in der Gemeinde
Lungern.

. Glarus: an die Kosten der Verbauung und Wiederaufforstung Chummen-
bergwald, in der Gemeinde Engi.

. St.Gallen: an die Kosten der Erstellung eines Waldweges « Grabserbergy,
in der Gemeinde Grabs.

. Graubiinden:

o. an die Kosten der Verbauung des Pogchiavino, in der GGemeinde Poschiavo;
b. an die Kosten der Erstellung eines Waldweges «Neuwald», in der Ge-
meinde Flasch.

. Tessin: an die Kosten der Erstellung eines Waldweges «Altanca-Pioray,
in den Gemeinden Airolo und Quinto, und der Aufforstung «Cragno», in
den Gemeinden Salorino und Castel S8an Pietro.

. Wallis: an die Kosten der Wasserversorgung Rohrmatten-Ebnet-Leim-

eggen, in der Gemeinde Embd.
6718

Bekanntmachungen von Departementen
und andern Verwaltungsstellen des Bundes

Einnahmen der Zollverwaltung in tausend Franken

1963
5 Ubri Total Total
Monat Zole Einn;hglflen 186?’) 196; Mehr- Minder-
einnahmen | einnahmen

Januar 101498 | 15447 116 945 | 126 762 9817
Februar 98015 | 17273 115288 | 105213 | 10075
Marz 1213848 | 19469 140 817 | 122772 18 045
1963 Jan./Mirz 320861 | 52189 ’ 873 050 — 18 308 —
1962 Jan./Mirz 308373 | 46374 ‘ —_ 854 747 —_ —
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Reglement
iiber
die Zulassung zu den Amtern des Eidgenéssischen
Politischen Departements

(Zulassungsreglement)

(Vom 5. April 1968)
(Vom Bundesrat genehmigt am 28. April 1968)

Das Eidgendssische Politische Departement,

gestutzt auf Artikel 4 des Bundesgesetzes vom 80. Juni 1927 iiber das
Dienstverhéltnis der Bundesbeamten,

gestiitzt auf Artikel 8 und 4 der Beamitenordnung I vom 10.No-
vember 1959,

gestiitzt auf Artikel 2 des Bundesratsbeschlusses vom 29. Januar 1954
itber die Einreihung der Amter der Beamten,

erlisst das folgende

Reglement
Art. 1

Das vorliegende Reglement fegelt die Zulassung und die Probezeit
der Bewerber fiir Amter des Departements.

Art. 2

1 Die zu besetzenden Probestellen werden 6ffentlich ausgeschrieben.

2 Die Dienstangsbote sind zusammen mit einem Lebenslauf und den
Dokumenten, welche die Erfullung der erforderlichen Voraussetzungen
belegen, an das Departement zu richten.

Art. 8

1 Das Departement ersetzt dem Bewerber die Fahrkosten in der
Schweiz hin und zuriick (Bahn und Schiff IT. Klasse, Postauto), die ihm
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erwachsen, um sich zu den in diesem Reglement vorgesehenen Aufnahme-
pritfungen, Besuchen und &rztlichen Untersuchungen zu begeben. Es
itbernimmt auch die Kosten der in den Artikeln 9, 20 und 80 erwihnten
drztlichen Untersuchungen.

2 Kann der Bewerber sich nicht zuhause verpflegen oder ist er ge-

zwungen, auswirts zu itbernachten, so wird ihm eine Entschiédigung aus-
gerichtet.

I. Zulassungsbedingungen fiir die diplomatischen und konsularischen

" Krater sowie fiir die entsprechenden Amter der Zentrale

Art. 4
Bevor ein Bewerber in ein Amt der 8. Besoldungsklasse des diploma-

ik die 1+ tischen und konsularischen Dienstes oder in ein entsprechendes Amt der
Zentrale gewahlt werden kann, muss er auf Probe zugelassen worden sein
und die vorgesehene Probezeit sowie die Schlusspriifung mit Erfolg be-
standen haben.

Zulassungs-
bedingungen

Zulassungs-
kommission

Lo o R

Art. 5
Der Bewerber muss folgende Zulassungshedingungen erfiillen:

. er darf einzig die schweizerische Staatsangehorigkeit besitzen ;
. er muss im Genusse der biirgerlichen Ehrenfihigkeit stehen;

. er muss einen unbescholtenen Leumund haben;
. er darf am 1. Januar des Prafungsjahres das 80.Altersjahr nicht zu-

riickgelegt haben;

. er muss iiber eine abgeschlossene Hochschulbildung verfigen;
. er muss sich iiber griindliche Kenntnisse in zwei Amtssprachen sowie

itber gute Kenntnisse in der dritten Amtssprache oder in einer wich-
tigen I'remdsprache ausweisen;

. er muss beim Eintritt ins Departement wihrend mindestens eines

Jahres in der Verwaltung, in einem Anwaltsbiiro, in der Privatwirt-
schaft oder einer gleichwertigen Stellung ganztigig tétig gewesen
gein, und zwar auf einer Stufe, die Hochschulbildung voraussetzt.

Art. 6
1 Der Departementschef ernennt eine aus elf Mitgliedern bestehende

Kommission fir die Zulassung nach Artikel 4 (hienach «Kommission»
genannt), Er bestimmt den Prasidenten, in der Regel ein amtierender oder
zuriickgetretener Missionschef, sowie den Vizeprésidenten. Unter den
Mitgliedern sollen, abgesehen vom Prisidenten, die Verwaltung (das De-
partement mit zwei, die Handelsabteilung mit einem Chefbeamten) und
die schweizerischen Hochschulen angemessen vertreten sein.
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2 Die Mitglieder der Kommission Werden fir die Dauer der Amts-
periode der Beamten ernannt.

3 Die Kommission ist beschlussfihig, wenn sieben Mitglieder an-
wesend sind.

4 Die Kommission kann Sachverstandige beiziehen.

5 Die Abteilung firr Verwaltungsangselegenheiten besorgt das Sekre-
tariat der Kommission.

Art. 7

1 Der Bewerber, der die Zulassungsbedingungen des Artikels 5 erfiillt,
wird eingeladen, sich einer schriftlichen und miindlichen Priifung fiir die
Zulassung auf Probe zu unterziehen.

2 Die Priifung wird nach Wahl des Kandidaten in einer der drei Amts-
sprachen abgelegt. Sie soll es ermdoglichen, festzustellen, ob sich der Kan-
didat firr die besonderen Erfordernisse des diplomatischen und konsu-
larischen Dienstes eignet, ob er lebendiges Interesse fiir politische, wirt-
schaftliche und kulturelle Fragen hat, und ob er die Fahigkeit besitzt,
sich miindlich und schriftlich klar und gewandt auszudriicken. Insbeson-
dere erstreckt sich die Prifung auf folgende Gebiete:

a. Allgemeine Bildung;

b. schweizerische Geschichte und allgememe Geschichte des 19.und
20. Jahrhunderts;
Grundlagen der schweizerischen Volkswirtschaft;
. schweizerisches Staatsrecht;
. Grundzige des Volkerrechts;
Sprachkenntnisse.
8 Die Kommission kann Kandidaten von der miindlichen Priifung
ausschliessen, wenn sie das Ergebnis der schriftlichen Arbeiten als un-
geniigend erachtet.

¢ Die Prifung erfolgt nach Massgabe des Reglements iiber die Zu-
lassungsprifung.

R BT

Art. 8

Jeder Kandidat.hat im Rahmen der Zulassungspriifung vor der Ge-
samtkommission zu erscheinen und ihr Auskunft iiber seinen Lebenslauf
sowie iiber seine besonderen Interessen und Neigungen zu geben. Wo es zur
besseren Beurteilung eines Kandidaten erforderlich ist, kann der Prisident,
bevor ein endgiltigér Entscheid getroffen wird, den Kandidaten zu einer
weiteren Unterredung aufbieten, zu der auch Kommissionsmitglieder
beigezogen werden konnen.

Art. 9

1 Gestiitzt auf das Prifungsergebnis und die sonstigen fiir die Be-
urteilung zur Verfigung stehenden Unterlagen bezeichnet die Kom-
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mission denm: Departementschef die Bewerber, die auf Probe zngelassen
werden kénnen.

% Der Departementschef entscheidet iber die Zulassung auf Probe
unter Vorbehalt eines giinstigen Ergebnisses der vertrauensirztlichen
Untersuchung. Der Bewerber muss in der Regel als tropentauglich be-
funden werden.

8 Der Entscheid wird dem Bewerber schriftlich mitgeteilt.

Art. 10

1 Die Probezeit betrigt zwei Jahre und kann nur verlingert werden,
wenn der Anwérter infolge von Krankheit, Unfall oder Militirdienst
langere Zeit aussetzen musste.

2 Die Probezeit wird nach Méglichkeit in verschiedenen Dienstzweigen
der Zentrale und wihrend mindestens sechs Monaten als Attaché im Aus-
land verbracht.

3 Das Dienstverhiltnis des Anwirters untersteht, soweit das vor-
liegende Reglement nicht etwas anderes vorsieht, den Bestimmungen itber
Angestellte im Probeverhiltnis der Angestelltenordnung. Ist der Anwirter
einem Aussenposten zugeteilt, so wird er sinngemaiss den fiir die Beamten
im Aussendienst geltenden Bestimmungen unterstellt.

4 Wiahrend der Probezeit bezieht der Anwiirter ein Gehalt im Rahmen
der 8. Gehaltsklasse.

5 Der Anwarter tritt als Einleger in die Eidgendssische Versicherungs-
kasse ein.

Art. 11

1 Die Probezeit dient der Bewihrung und der beruflichen Augbildung.
Die Vorgesstzten an der Zentrale und im Ausland unterstiitzen den An-
wirter und beraten ihn in seinen Bestrebungen, sich auszubilden und sich
fiir die Schlusspriifung vorzubereiten.

2 Wihrend der Ausbildungszeit soll sich der Anwérter die unentbehr-
lichen Kenntnisse in der dritten Amtssprache erwerben, sowseit er sie
nicht schon besitzt.

8 Der jeweilige verantwortliche Vorgesetzte an der Zentrale oder im
Ausland erstellt fiir jede vom Anwiérter unter seiner Leitung verbrachte
Ausbildungsperiode einen Fiithrungsbericht. Dieser Bericht, der sich auf
seine eigenen und auf die Beobachtungen der unmittelbaren Vorgesetzten
stittzt, soll insbesondere Angaben iiber die berufliche Ausbildung und
Feststellungen iber die Personlichkeit und die Leistungen des Anwirters
enthalten. Er soll sich auch iber dessen Eignung und gegebenenfalls itber
die Eignung der Ehefrau, die Schweiz im Ausland zu vertreten, aus-
sprechen.
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4 Jeder Bericht wird dem Anwirter vor der Weiterleitung an die
Abteilung fir Verwaltungsangelegenheiten zur Einsichtnahme vorgelegt;
die Einsichtnahme ist von ihm unterschriftlich zu bestatigen.

Art. 12

1 Das Dienstverhaltnis kann beidseitig jederzeit schriftlich gekiindigt
werden. Die Kiindigung wird auf Ende des ihr folgenden Monats wirksam.

2 Von seiten der Verwaltung erfolgt die Kundigung durch den De-
partementschef unter Angabe der Griinde. Es ist zu vermerken, ob das
Dienstverhaltnis mit oder ohne Verschulden im Sinne der Statuten der
Eidgendssischen Versicherungskasse aufgelost wird.

Art. 18

1 Am Ende der Probezeit hat der Anwirter eine Schlussprifung zu
bestehen nach Massgabe des Reglements iiber die Schlusspriifung.

? Spétestens zwei Monate vor dem fir diese Priifung vorgesehenen
Zeitpunkt prift die Kommission die Qualifikationen und die Berichte, die
iiber den Anwirter vorliegen. Sie beantragt dem Chef der Abteilung fur
Verwaltungsangelegenheiten, den Anwirter zur Schlussprifung aufzu-
bieten oder ihn gemiss den in Artikel 12 vorgesehenen Bestimmungen zu
entlagsen.

3 Zur Vorbereitung auf die Priufung wird dem dafiir Zugelassenen
ein dreissigtidgiger bezahlter Urlaub erteilt.

Art. 14

Die Schlussprifung wird nach Wahl des Kandidaten in einer der drei
Amtssprachen abgelegt. Sie erfolgt schriftlich und miindlich und umfasst
folgende Gebiete:

a. Wihrend der Probezeit erworbene berufliche Kenntnisse;
b. Geschichte und Bedeutung der Neutralitit der Schweiz;
¢c. politische Struktur der Schweiz; Bundesverfassung von 1848 bis
heute; Wesen der politischen Einrichtungen; Bund und Kantone;
d. wirtschaftliche und soziale Struktur der Schweiz, insbesondere
schweizerische Handelspolitik;
e. Volkerrecht und praktische Fragen des internationalen Privatrechts;
f. wichtige Probleme und Ereignisse der gegenwirtigen Weltpolitik;
g. Sprachkenntnisse.
Art. 15

‘1 Gestiitzt auf das Prifungsergebnis und die sonstigen fir die Be-
urteilung zur Verfiigung stehenden Unterlagen beantragt die Kommission
dem Departementschef die Wahl des Anwirters zum Beamten oder seine
Entlassung gemiss den in Artikel 12 vorgesehenen Bestimmungen.

2 Der Departementschef entscheidet iber die Wahl des Anwérters
in ein Amt der 8.Besoldungsklasse unter Neufestsetzung der Besoldung.

Kiindigung
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II. Zulassungsbedingungen fiir Amter des Kanzleidienstes
sowie fiir die ent{sprechenden Amter der Zentrale

Art. 16

Bevor ein Bewerber in ein Amt der 15, Besoldungsklasse des Kanzlei-
dienstes oder in ein entsprechendes Amt der Zentrale gewihlt werden kann,
muss er auf Probe zugelassen worden sein und die vorgesehene Probezeit
sowie die Schlussprifung mit Erfolg bestanden haben.

Art. 17

Der Bewerber muss folgende Zulassungsbedingungen erfiillen:
. er darf einzig die schweizerische Staatsangehorigkeit besitzen;
. er muss im Genusse der biirgerlichen Ehrenfihigkeit stehen;
. er muss einen unbescholtenen Leumund haben;

. er muss mindestens 20 Jahre alt sein und darf das 28. Altersjahr am
1. Januar des Prifungsjahres nicht zuriickgelegt haben;

e. er muss ein eidgendssisches Féhigkeitszeugnis als kaufménnischer
Angestellter oder als Verwaltungsangestellter, ein durch den Bund
anerkanntes Abschlussdiplom einer Handels- oder Verwaltungsschule
oder ein Maturitatszeugnis oder andere gleichwertige Diplome be-
sitzen;

f. er muss eine Amtssprache beherrschen und gute Kenntnisse in einer
zweiten Amtssprache besitzen;

g. er muss maschinenschreiben konnen;

o o R

h. er muss beim Fintritt ins Departement wihrend mindestens zwei
Jahren in der Verwaltung oder in der Privatwirtschaft titig gewesen
sein.

Art. 18

1 Der Departementschef ernennt eine aus finf Mitgliedern bestehende
Kommission fiir die Zulassung von Personal des Kanzleidienstes (hienach
«Kommission» genannt). Er bestimmt den Prisidenten, in der Regel ein
amtierender oder zuriickgetretener konsularischer Postenchef, sowie den
Vizepragidenten. Der Kommission sollen, abgesehen vom Prisidenten,
zwei Beamte des Departements und zwei ausserhalb der Bundesverwal-
tung stehende Personen angehoren.

2 Die Mitglieder der Kommission werden fiir die Dauer der Amtsperiode
der Beamten ernannt.

8 Die Kommission ist beschlussfahig, wenn drei Mitglieder anwesend
gind.

4 Die Kommission kann Sachverstindige beiziehen.
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5 Die Abteilung fir Verwaltungsangelegenheiten besorgt das Sekre-
tariat der Kommission.

Art. 19

1 Der Bewerber, der die Zulassungshedingungen des Artikels 17 er-
fillt, wird eingeladen, sich einer Prufung fiir die Zulassung auf Probe zu
unterziehen.

2 Die Pritfung wird nach Wahl des Kandidaten in einer der drei Amts-
sprachen abgelegt. Sie umfasst folgende Gebiete:

a. Allgemeine Bildung (schriftliche und mindliche Prufungen),
b. Sprachkenntnisse (schriftliche und miindliche Priifungen);

¢. Rechnen und Buchhaltung;

d. Maschinenschreiben.

8 Zur miindlichen Prifung werden nur Kandidaten zugelassen, deren
schriftliche Arbeiten von der Kommission als geniigend befunden wurden.

¢ Die Priifung erfolgt nach Massgabe des Reglements tiber die Zu-
lagsungspriifung.

Art. 20

1 Gestitzt auf das Prifungsergebnis und die sonstigen fur die Be-
urteilung zur Verfiigung stehenden Unterlagen bezeichnet die Kommission
dem Chef der Abteilung fiir Verwaltungsangelegenheiten die Bewerber,
die auf Probe zugelassen werden kénnen.

"2 Der Chef der Abteilung fiir Verwa,ltungsangelegenhelten entscheidet
iiber die Zulassung auf Probe unter Vorbehalt eines giinstigen Frgebnisses
der vertrauensérztlichen Untersuchung. Der Bewerber muss in der Regel
als tropentauglich befunden werden.

3 Der Entscheid wird dem Bewerber schriftlich mitgeteilt.

Art. 21

1 Die Probezeit betrigt zwei Jahre und wird bei der Zentrale und als
Kanzleisekretiranwirter im Ausland verbracht.

2 War der Anwirter wihrend der Probezeit mehr als drei Monate
infolge von Krankheit, Unfall oder Militidrdienst abwesend, kann seine
Probezeit um ein Jahr verlingert werden.

3 Dag Dienstverhiltnis des Anwirters untersteht, soweit das vor-
liegende Reglement nicht etwas anderes vorsieht, den Bestimmungen
itber Angestellte im Probeverhiltnis der Angestelltenordnung. Ist der
Anwirter einem Aussenposten zugeteilt, 8o wird er sinngemiss den far die
Beamten im Aussendienst geltenden Bestimmungen unterstellt.

4 Wihrend der Probezeit bezieht der Anwirter ein Gehalt im Rahmen
der 18. Gehaltsklasse.
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5 Der Anwirter tritt als Einleger in die Eidgen6ssische Versicherungs-
kasse ein.

Art. 22

1 Die Probezeit dient der Bewithrung und der beruflichen Ausbildung.
Die Vorgesetzten an der Zentrale und im Ausland unterstiitzen den An-
wirter und beraten ibhn in seinen Bestrebungen, sich die nétige Aus-
bildung zu erwerben und sich fiir die Schiussprifung vorzubersiten.

2 Wihrend der Ausbildungszeit soll sich jeder Anwirter die unent-
behrlichen Kenntnisse in der dritten Amtssprache erwerben, soweit er
sie nicht schon besitzt.

% Der verantwortliche Vorgesetzte im Ausland erstellt sechs Monate
nach der Ankunft des Anwirters einen ersten Fiuhrungsbericht tiber dessen
Tatigkeit. Dieser Bericht, der sich auf seine eigenen und auf die Beobach-
tungen der unmittelbaren Vorgesetzten stiitzt, soll insbesondere Angaben
uber die berufliche Ausbildung und Feststellungen uber die Personlichkeit,
die Eignung zum Kanzleidienst sowie die Leistungen des Anwirters ent-
halten. Am Ende der Probezeit erstellt der verantwortliche Vorgesetzte
in der durch den Chef der Abteilung fiar Verwaltungsangelegenheiten fest-
gesetzten Frist einen ausfithrlichen Schlussbericht.

4 Jeder Bericht wird dem Anwirter vor der Weiterleitung an die
Abteilung fiir Verwaltungsangelegenheiten zur Einsichtnahme vorgelegt;
die Einsichtnahmse ist von ihm unterschriftlich zu bestitigen.

Art, 28

1 Das Dienstverhiltnis kann beidseitig jederzeit schriftlich gekiindigt
werden. Die Kiundigung wird auf Ende des ihr folgenden Monats wirksam.

% Von seiten der Verwaltung erfolgt die Kiindigung durch den Chef
der Abteilung fiir Verwaltungsangelegenheiten unter Angabe der Griinde.
Es ist zu vermerken, ob das Dienstverhiltnis mit oder ohne Verschulden
im Sinne der Statuten der Eidgendssischen Versicherungskasse aufgelost
wird.

Art. 24

1 Am Ende der Probezeit hat der Anwirter eine Schlussprifung zu
bestehen nach Massgabe des Reglements tiber die Schlussprifung.

% Spitestens zwei Monate vor dem fur diese Prifung vorgesehenen
Zeitpunkt priift die Kommission die Qualifikationen und die Berichte, die
itber den Anwirter vorliegen. Sie beantragt dem Chef der Abteilung fir
Verwaltungsangelegenheiten, den Anwirter zur Schlusspritfung aufzu-
bieten oder ihn gemiiss den in Artikel 23 vorgesehenen Bestimmungen zu
entlassen. ~
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Art. 25

Die Schlusspriifung wird nach Wahl des Kandidaten in einer der drei Prifungsficher

Amtssprachen abgelegt. Sie erfolgt schriftlich und miindlich und umfasst
folgende Gebiete:

a. berufliche Kenntnisse;
b. Sprachkenntnisse;
¢. Ubungen in der Redaktion.

Art. 26

1 Gestitbzt auf das Priifungsergebnis und die sonstigen fiir die Be-
urteilung zur Verfiigung stehenden Unterlagen beantragt die Kommission
dem Chef der Abteilung fiir Verwaltungsangelegenheiten die Wahl des
Anwirters zum Beamten oder seine Entlassung geméss den in Artikel 28
vorgesehenen Bestimmungen.

2 Der Chef der Abteilung fiir Verwaltungsangelegenheiten entscheidet
iiber die Wahl des Anwirters zum Kanzleisekretdr II in der 15.Besol-
dungsklagse unter Neufestsetzung der Besoldung.

II1. Zulassungshedingungen fir Amter des Sekretariatsdienstes
Art. 27

‘Wahl
zum Beamten

Bevor eine Bewerberin in ein Amt des Sekretariatsdienstes gewihlt Voraussetzungen

" werden kann, muss sie auf Grund einer Priifung auf Probe zugelassen
worden sein und die Probezeit sowie die anschliessende Dienstzeit als
Angestellte mit Erfolg bestanden haben.

Art. 28

Die Bewerberin muss folgende Zulé.ssungsbedingungen erfitllen:
a. sie darf nur die schweizerische Nationalitit besitzen;
b. sie muss einen unbescholtenen Leumund haben;

¢. sie muss mindestens 20 Jahre alt sein und darf am 1.Januar des
Prifungsjahres das 80. Altersjahr nicht zuriickgelegt haben;

d. sie darf nicht verheiratet sein;

e. sie muss ein Abschlussdiplom einer Mittelschule oder einer Handels-
schule besitzen oder ein Zeugnis itber gleichwertige Schulbildung oder
ein Fahigkeitszeugnis als kaufménnische Angestellte oder als Ver-
waltungsangestellte vorweisen;

f. sie muss wihrend mindestens zwei Jahren eine praktische Tétigkeit
als Stenodaktylographin ausgeiibt haben;

‘Wiahlbarkeit

Zulagsungs-
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g. sie muss in einer Amtssprache und in einer zweiten Sprache nach Wahl
stenographieren und maschinenschreiben kdnnen.

Art. 29

Die Bewerberin, welche die Zulassungsbedingungen des Artikels 28
erfilllt, wird eingeladen, sich einer Eignungspriifung, namentlich in
Stenographie und Maschinenschreiben, zu unterziehen.

Art. 80

1 Gestiitzt auf das Prifungsergebnis und die sonstigen fiir die Be-
urteilung zur Verfiigung stehenden Unterlagen entscheidet die Abteilung
fiir Verwaltungsangelegenheiten itber die Zulassung der Bewerberin auf
Probe unter Vorbehalt eines giinstigen Resultates der vertrauensérztlichen
Untersuchung. Die Bewerberin muss in der Regel als tropentauglich be-
funden werden. o

2 Der Entscheid wird der Bewerberin schriftlich mitgeteilt.

Art. 81

1 Die Probezeit betrigt drei Monate; sie kann nur verlingert werden,
wenn mehr als ein Monat infolge von Krankheit oder Unfall in Wegfall
kommt.

2 Die Probezeit wird bei der Zentrale verbracht.

3 Das Dienstverhiltnis der Anwérterin untersteht den Bestimmungen
itber Angestellte im Probeverhiltnis der Angestelltenordnung.

4 Die Anwirterin bezieht ein Gehalt im Rahmen der 28.Gehalts-
klasse.

Art. 82

1 Hat die Anwiirterin die Probezeit mit Erfolg bestanden, wird sie zur
nichtstindigen Angestellten (hienach « Angestellte» genannt) in der 28. Ge-
haltsklasse ernannt; andernfalls wird das Dienstverhiltnis aufgeldst.

2 Das Dienstverhiltnis der Angestellten untersteht, soweit das vor-
liegende Reglement nicht etwas anderes vorsieht, der Angestelltenordnung.
Ist die Angestellte einem Aussenposten zugeteilt, so wird sie sinngemaiss
den fiir die Beamten im Aussendienst geltenden Bestimmungen unter-
stellt.

3 Die Angestellte tritt als Einlegerin in die Eidgendssische Versiche-
rungskasse ein.
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Art. 88

1 Der verantwortliche Vorgesetzte erstellt am Ende des ersten Dienst-
jahres einen Fithrungsbericht iiber die Angestellte. Ein neuer Bericht ist
vor der Wahl abzufassen.

2 Der Bericht wird der Angestellten vor der Weiterleitung an die
Abteilung fiir Verwaltungsangelegenheiten zur Einsichtnahme vorgelegt;
die Einsichtnahme ist von ihr unterschriftlich zu bestatigen.

Art. 84

1 Das Dienstverhaltnis kann beidseitig jederzeit gekiindigt werden
gemiss den Bestimmungen fiir nichtstindige Angestellte der Angestellten-
ordnung.

2 Von seiten der Verwaltung erfolgt die Kiindigung schriftlich durch
den Chef der Abteilung fiir Verwaltungsangelegenheiten unter Angabe
der Griinde. Es ist darin zu vermerken, ob das Dienstverhiltnis mit oder
ohne Verschulden im Sinne der Statuten der Eidgendssischen Versiche-
rungskasse aufgeldst wird.

Art. 85

1 Auf den Beginn des dem vollendeten zweiten Dienstjahr folgenden
Kalenderjahres entscheidet der Chef der Abteilung fiir Verwaltungs-
angelegenheiten gestiitzt auf die fir die Beurteilung zur Verfigung stehen-
den Unterlagen tiber die Wahl der Angestellten zur Beamtin oder itber
ihre Entlassung gemiss den in Artikel 84 vorgesehenen Bestimmungen.

2 Die Angestellte wird als Kanzleigehilfin I in die 22. Besoldungsklasse
gewithlt. Wenn die Angestellte sich iiber sine mindestens 5jahrige Tatig-
keit als zweisprachige Stenodaktylographin ausweisen kann und ihre
Qualifikationen sehr gut sind, wird sie als Kangzlistin II in die 20.Besol-

" dungsklasse gewihlt. Die Wahl erfolgt unter Neufestsetzung der Besol-
dung.

1V. Zulassungsbedingungen iir andere Amter

Art. 86

Die Zulassung zu den héheren Amtern des diplomatischen und konsu-
larischen Dienstes sowie des Kanzlei- und Sekretariatsdienstes wird durch
die Beférderungsvorschriften geregelt.

Art. 87

Fir Amter der technischen, handwerklichen und anderer Berufe
gelten die Zulassungsbedingungen, wie sie in den einschligigen Vor-
schriften fiir die Bundeszentralverwaltung niedergelegt sind.

Fihrungs-
berichte

Ki{indigung

‘Waht
zur Beamtin

Hohere Amter
der vor-
genannten
Dienste

Technische,
handwerkliche
und andere
Berufe
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V. Besondere Bestimmung

Art. 88

Ausnahme- 1 In besonders begriindeten Fillen kann der Departementschef aus-
regolung  pahmsweise Kandidaten zum Eintrittsexamen zulassen, auch wenn sie
einzelne der in diesem Reglement niedergelegten Voraussetzungen nicht
erfiilllen. Unter den gleichen Bedingungen kann er auch mit Bezug auf

andere Bestimmungen des Reglements Ausnahmen gestatten.

% Zur Gewinnung hervorragender Arbeitskrifte mit Spezialkennt-
nissen kann der Departementschef auf die Anwendung des vorliegenden
Reglements verzichten.

VL Inkrafttreten

Art. 89

Inkrafttreten Dieses Reglement tritt am 1. Januar 1968 in Kraft und ersetzt das-
jenige vom 9, Juni 1955 1).

Bern, den 5. April 1968.

as2 Eidgendssisches Politisches Departement:
Wahlen

1) BBI 1955, II, 110.

Register der schweizerischen Seeschiffe

Das Einschrauben-Motorfrachtschiff «Grandson», Eigentiimerin: Xeller
Shipping A. G. in Basel, ist unter der Nr.72 in das Register der Seeschiffe auf-

genommen worden.

Basel, den 25. April 1968.
6718 Schweizerisches Seeschiffsregisteramt
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Anderungen

im Bestande der Agenten und Unteragenten von Auswanderungs- und
Passageagenturen wiihrend des I.Quartals 1963

1. Erloschene Patente:

Das des Herrn Hans Kﬁchbaum, Geschéftstihrer der Auswanderungsagentur
The American Express Company, Inc. in Zirich.

2. Erteilte Patente:

An Herrn Bruno Boss, Geschéftsfithrer der Auswanderungsagentur Bruno Boss
in Aarau.

An Herrn René Meyer, Geschaftsfuhrer der Passageagentur Transcontinenial
Tours 8. 4. in Genf.

An Herrn Markus Caluori, Geschiftsfithrer der Auswanderungsagentur The
American Ezpress Company, Inc. in Ziirich.

8. Abmeldungen von Unteragenten:

Durch die Auswanderungsagentur Aktiengesellschaft Bronner & Cie. in Basel:
Herr Paolo Dotta, Bellinzona.

Durch die Auswanderungsagentur CIT Compagnia Italiana Turismo Schweiz AG
wn Ziirich: Herr Amedeo Tettamanti, Luzern.

Durch die Auswanderungsagentur Genossenschaft Hotel- Plan in Zarich: Die Herren
Hans Ott, Basel; Eduard Béblen, Bern.

4. Genehmigte Anstellungen von Unteragenten:

Fir die Auswanderungsagentur A.Kuomi Aktiengesellschaft in Zirich: Friulein
Edith Bessire, Grenchen; Herr Johann Wiederkehr, Baden.

Fur die Auswanderungsagentur Schweiz—Italien, Reise- und Transportgesellschaft
AG in Zivrich: Herr André Béraud, Lausanne.

Fir die Auswanderungsagentur Genossenschaft Hotel- Plan vn Zirich: Die Herren
Hans Kihr, Zirich; Walter Ziircher, Bern; Arthur Welti, St. Gallen.

Fiir die Auswanderungsagentur CIT Compagnia Italiana Turismo Schweiz AG in
Zirich: Herr Arnold Liéderach, Bern.

Fir die Auswanderungsagentur The American Express Company, Inc. in Zirich:
Herr Walter Schiuepp, St.Gallen.
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Fir die Auswanderungsagentur Arthur B. Pochon (Wagons-Lits/Cook) in Genf:
Herr Henri Manzini, Liausanne.
Fir die Auswonderungsagentur « Popularis Schweizy Genossenschaft fu'r Volks-
tourismus in Bern: Herr Helmar Maurer, Bern.
Bern, den 81. Mirz 1968.

6716 Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit
Unterabteilung Arbeitskraft und Auswanderung

Wettbewerb- und Stellenausschreibungen sowie Anzeigen

Bei der unterzeichneten Verwaltung kann bezogen werden:
Schweizerisches Zivilgesetzbuch
mit den bis 1. Januar 1959 erfolgten Anderungen
Preis plus Zustellgebiihr
Fr.8.— (broschiert)
1126 Drucksachenbureau der Bundeskanzlei

Das Bundesamt fiir Sozialversicherung verdifentlicht ein

Urteilsregister AHV/IV/EO

in Karteiform. Dieses Register dient als Fundstellennachweis fiir alle seit 1948
publizierten Urteile aus den Gebieten der Alters- und Hinterlassenenversiche-
rung, der Invalidenversicherung und der Erwerbsersatzordnung fir Wehr-
pilichtige. Es umfasst zur Zeit 1479 Karten sowie eine Anzahl Leitkarten mit
Aufsteckreitern.

Gesamtpreis fur die Hauptlieferung 1948/57 und sémtliche Nachtriage bis
Ende 1962 Fr. 211.50. Interessenten, die nur die Nachtréige ab 1961 (mit allen
Karten betreffend die IV) winschen, erhalten die Nachtrige 1961 bis Ende 1962
zum Gesamtpreis von Fr. 47.20. Mit der Bestellung ist ein Abonnement auf
die halbjéhrlich erscheinenden Nachtrige verbunden. Bestellungen oder An-

fragen sind an das Bundesamt fiir Sozialversicherung zu richten.
5499
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