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Bekanntmachungen von Departementen
und andern Verwaltungsstellen des Bundes

Reglement

iiber

die Lehrtochterausbildung und die Lehrabschlusspriifung
in der Herrenkonfektionsindustrie

(Vom 15. Juni 1968)

Das Eidgendssische Velkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe von Artikel 5, Absatz 1, 18, Absatz 1, 19, Absatz 1 und 389,
Abgatz 2, des Bundesgasetzes vom 26. Juni 19380 ither die berufliche Aushildung
(in der Folge Bundesgesetz genannt) und der Artikel 4, 5, T und 29 der zugehori-
gen Verordnung I vom 23.Dezember 1982, erldsst nachstehendes Reglement
itber die Lehrtéchteraushildung und die Lehrabschlussprifung in der Herren-
konfektionsindustrie.

L. Lehrtochteraushildung

1. Lehrverhiltnis
Ar. 1
Berujsbezeichnung und Lehrzeitdauer

1 Die Berufsbezeichnung lautet Herrenkonfektionsniherin.

2 Die Lehre dauert 2 Jahre,

3 Die Ausbildung umfasst die industriemiissige Anfertigung von Herren-
kleidern, d.h. von Vestons und Hosen oder Ménteln und Hosen.

¢ Die zustdndige kantonale Behoérde kann im Einzelfall unter den Voraus-
setzungen von Artikel 19, Absatz 2, des Bundesgesetzes eine Anderung der nor-
malen Lehrzeitdauer bewilligen.

5 Um Stérungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden, ist der An-
tritt der Lehre nach Mdglichkeit auf den Beginn des Schuljahres anzusetzen.

Art. 2
Anforderungen an die Lehrbetriebe

! Lehrtoehter dirfen nur in Betrieben ausgebildet werden, die Hosen und
Vestons oder Hosen und Mintel industrieméssig herstellen. Spezialbetriebe, die
entweder nur Hosen oder nur Vestons oder nur Méntel anfertigen, diirfen Lehr-
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tochter ausbilden, sofern sie sich verpflichten, den LehrtGchtern die Fertigkei-
ten und Kenntnisse in der Herstellung der fehlenden Stiicke in einem andern
Betrieb vermitteln zu lassen. In diesem Fall ist der Lehrvertrag bei Beginn
der Lehre von beiden Liehrmeistern zu unterzeichnen, wobei festzulegen ist, in
welchem Zeitpunkt der Wechsel der Lehrbetriebe zu erfolgen hat und auf was
sich die Ausbildung in jedem Liehrbetrieb erstreckt.

2 Die Lehrbetriebe miissen in der Lage sein, alle im Lehrprogramm (Art.5
bis 7) erwahnten praktischen Arbeiten und Berufskenntnisse vollsténdig zu ver-
mitteln.

8 Vorbehalten bleiben die allgemeinen Voraussetzungen fiir die Annahmevon
Lehrtochtern gemiss Artikel 8 des Bundesgesetzes.

Art. 8
Héehstzahl der Lelwtéchter

1 Auf jede angebrochene oder ganze Gruppe von 25 in der Herrenkonfek-
tiongindustrie stindig beschiftigten Arbeitskréften (Ndherinnen und Schneide-
rinnen) darf eine Lehrfochter ausgebildet werden.

2 Fine Arbeitskraft gilt als stindig beschiiftigt, wenn sie normalerweise
wihrend des ganzen Jahres arbeitet.

3 Die Aufnahme von zwei und mehr Lehrtéchtern ist zeitlich so anzusetzen,
dass gich die Lehrantritte moglichst gleichmissig auf die einzelnen Lehrjahre
verteilen.

¢ Beim Vorliegen besonderer Verhdlinisse, insbesondere beim Fehlen einer
geeigneten Lehrstelle, kann die zustéindige kantonale Behérde im FEinzelfall
voriibergehend die Erhohung der in Absatz 1 festgesetzten Lehrtochterzahl be-
willigen.

Art. 4

Ubergangsbestimmung

Die Bestimmungen itber die Dauer der Lehrzeit und die Hochstzahl der
Lehrt6chter findet auf Lehrverhéltnisse, die vor Inkrafttreten dieses Reglementes
vereinbart worden sind, keine Anwendung.

2. Lehrprogramm fiir die Ausbildung im Betrieb
Art. 5

Allgemeine Richilinien

1 Die Lehrtochter ist gemiss Lebhrprogramm, Artikel 6, an allen einschld-
gigen Maschinen und in der Handhabung der Werkzeuge auszubilden. Im Ver-
lauf der Lehre sind ihr die notwendigen Arbeitsplitze anzuweisen.

2 Der Lehrbetrieb hat die far die Lehrtochteraushbildung verantwortliche
Person zum vorneherein zu bezeichnen.



3 Die Lehrtochter ist von Anfang an planméssig in den Beruf einzufithren
und nur mit beruflichen Arbeiten zu beschiftigen. Sie ist zu Reinlichkeit, Ord-
nung und Sorgfalt sowie zu genaunem, sauberem und mit fortschreitender Fertig-
keit auch zu raschem und selbstéindigem Arbeiten zu erziehen.

4 Die Lehrtochter ist rechtzeitig ither die bei den verschiedenen Arbeiten
auftretenden Unfallgefahren und Berufskrankheiten aufzukliren. Sie ist zur
Fihrung eines Arbeitstagebuches verptlichtet, dag von der fiir die Lehrtochter-
ausbildung verantwortlichen Person alle zwei Wochen zu kontrollieren ist!.

5 Zur Forderung der beruflichen Fertigkeiten sind alle Arbeitsverfahren
abwechslungsweise zu wiederholen und die Augbildung darin so zu ergiinzen,
dass die Liehrtochter am Einde ihrer Lehrzeit die im Lehrprogramm erwihnten
Arbeiten selbstindig und in angemessener Zeit ausfithren kann.

8 Die in Artikel 6 aufgefithrten Arbeiten fiir die einzelnen Lehrjahre bilden
die Grundlage fiir die systematische Ausbildung. Zuerst sind die erwihnten Teil-
arbeiten zu iiben, bis darin die notige Sicherheit erlangt ist. Nachher ist die
Lehrtochter so zu fordern, dass sie die Kleidungsstiicke, auf die sie ausgebildet
wurde, selbstandig anfertigen kann.

Art. 6
Praktische Arbeiten
Erstes Lehrjahr

Einfithren in das Handhaben, Verwenden und Instandhalten der Werk-
zeuge, Gerite, Nah- und Spezialmaschinen durch Mithelfen bei den vorkommen-
den Berufsarbeiten. Uben im Maschinennihen. Ausfithren von Teilarbeiten
wie Nihen gerader Néhto an Vestonfutter. Anfertigen von Innentaschen. Nihen
ganzer Armel mit und ohne Schlitz. Vornidhen und Piquieren von Kinlagen.
Einrichten der Taschenpatten und Brusttaschenleiste. Vornihen der Patten
und Leigte. Eingetzen von verschiedenen Taschenarten wie Leistentaschen, ge-
wohnliche Pattentaschen, passepoilierte Taschen, schrige und aufgesteppte
Taschen. Austithren von Spezialarbeiten wie Unterschlagen der Kinlage, Piquie-
ren von Revers. Stiirzen von Kanten. Aufnéhen der Unter- und Oberkragen. Ver-
arbeiten der Achseln. Fassonieren von Kanten und Kragen. Zwischenbtigeln,
soweit es zu der Verarbeitung gehort. Lisieren der Kanten. Aufheften der Be-
setze und Stiurzen der Kanten. Heften der Reversecken und Kragen von Hand.
Hetten der Kanten mit Spezialmaschine. Néhen der Hohlkante. Ausheften und
Anschlagen des Besetzes. Ausheften und Einndhen des Futters.

Ziweites Lehrjahr
Wiederholen samtlicher Arbeiten des ersten Lehrjahres. Einsetzen und
Rinndhen von Armeln. Weiteres Uben aller Teilarbeiten. Vervollstindigen der
Fertigkeitenauf den gewdhnlichen und den Spezial-Nihmaschinen. Vervoll-

1) Anmerkung: Musterblatter fir die Fihrung des Arbeitstagebuches kénnen
beim Verband Schweizerischer Herrenkonfektionsindustrieller bezogen werden.
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standigen der Fertigkeiten im Handnihen. Vervollstindigen der Fertigkeiten
in den Zwischenbiigelarbeiten. Selbsténdiges Anfertigen von Vestons. Einfih-
ren in die Positionen (Teilarbeiten) der Hosenherstellung. Anfertigen sdmtlicher
Teilarbeiten, wie Schlitzteile, Schlaufen, Seitenschnallen, Strippen und Taschen.
Umschlingen séimtlicher Néhte mit Spezialmaschine. Nahen der Seiten- und
Schrittnihte. Ndhen der Schlitzteile und des Bundes. Ausbigeln der Nihte.
Binnidhen des Bundbandes und N&hen der Gesidssnaht. Riegeln der Taschen
und Schlitzverhefte. Einndhen des Schrittfutters. Nahen von Sdumen.

Art. 7
Berufskenninisse
In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind der Lehrtochter durch den
Lehrbetrieb folgende Berufskenntnisse zu vermitteln:

Materialkunde: Benennung, Eigenschaften, Beurteilung, Qualitits-
unterschiede und Verwendung der wichtigsten im Beruf vorkommenden Stoffe
(Baumwolle, Wolle, Chemiefasern, Hanf, Flachs), Futter (Seide, Kunstseide)
und Zutaten (Faden, Einlagen).

Maschinen- und Arbeitskunde: Arbeitsvorginge und Arbeitstechni-
ken (Naharten) bei der Verarbeitung der verschiedenen Stoffe, Futter und Zu-
taten von Hand und mit der Maschine.

Verwendung, Behandlung und Unterhalt der Werkzeuge, Gerite und Nih-
maschinen.

II. Lehrabschlusspriifung

1. Durchfiihrung der Priifung
Art. 8
Allgemeines

1 Durch die Lehrabschlusspriifung soll festgestellt werden, ob die Kandi-
datin die zur Ausiibung ihres Berufes notigen Fertigkeiten und Kenntnisse be-
sitzt,

2 Die Priifung wird von den Kantonen durchgefithrt. Sie umfasst zwei Teile:

a. Priifung in den berufskundlichen Fichern (praktische Arbeiten und Be-
rufskenntnisse);
b. Prifung in den geschiftskundlichen Fachern (Rechnen, Buchfithrung,

Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

3 Die nachstehenden Bestimmungen beziehen sich, mit Ausnahme von
Artikel 18, ausschliesslich auf die Prufung in den berufskundlichen Fichern,
wihrend gich die Priifung in den geschiftskundlichen Fichern nach den An-
ordnungen der zustéindigen kantonalen Behdrde richtet. Die Bestimmungen
von Artikel 11 bis 16 gelten als Mindestanforderungen.
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Art. 9

Organisation der Priifung

1 Die Prifung kann in einem geeigneten Betrieb, in einer Berufsschule oder
Lehrwerkstatte durchgefithrt werden. Sie ist in allen Teilen sorgfaltig vorzube-
reiten. Der Kandidatin sind die erforderlichen Maschinen und Vorrichtungen in
gutem, betriebsbereitem Zustand zur Verfiigung zu stellen.

2 Die Unterlagen fir die Priifungsarbeiten sind der Kandidatin erst bei
Beginn der Prifung auszuhdndigen und, soweit notwendig, zu erkliren.

3 Die Kandidatin ist berechtigt, nach der Arbeitsweise der Lehrfirma zu
arbeiten.

Art. 10
Prijfungsexperten

1 Fir jede Prifung sind geniigend Fachleute der Herrenkonfektionsindu-
strie als Experten zu ernennen. In erster Linie sind die Teilnehmer von Exper-
tenkursen zu beriicksichtigen.

2 Die Experten haben dafiir zu sorgen, dass sich die Kandidatin auf allen
Arbeitsgebieten wihrend einer angemessenen Zeit betitigt, damit eine voll-
standige Beurteilung der vorgeschriebenen Arbeiten moglich ist.

3 Die Ausfithrung der Priifungsarbeiten ist stéindig von mindestens einem
Experten gewissenhaft zu titberwachen. Ex hat wihrend der Prifung die nétigen
Aufzeichnungen itber seine Beobachtungen zu machen.

4 Die Beurteilung der ausgefithrten Arbeiten sowie die Abnahme der Prii-
fung in den Berufskenntnissen hat stets durch zwei Experten zu erfolgen.

5 Die Experten haben die Kandidatin in ruhiger und wohlwollender Weise
zu behandeln. Allfillige Bemerkungen sind sachlich anzubringen.

Art. 11
Pritfungsdauer

Die Priifung in den berufskundlichen Féchern dauert 214 Tage. Davon
entfallen auf

a. die praktischen Arbeiten ca.20 Stunden,
b. die Berufskenntnisse e¢a.8 Stunden, einschliesslich 2 Stunden Fachzeichnen.

2. Priifungsstoff
Art. 12
Praltische Arbeiten

Jede Kandidatin hat als Pritfungsarbeit unter Beriicksichtigung der Art des
Lehrbetriebes zugeschnittene und eingerichtete Stiicke anzufertigen, die ihr
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am Prifungstag mit allen notwendigen Unterlagen ausgehindigt werden. Hs
kommen in Betracht:

Eine Hose und ein Mantel oder

Eine Hose und ein Veston.

Art. 13
Berufskenntnisse

Die Priifung ist anhand von Anschauungsmaterial vorzunehmen. Sie er-
streckt sich auf den in Artikel 7 erwihnten Stoff.

Im Fachzeichnen hat jede Lehrtochter Einzelteile an Klein- und Gross-
stitcken, wie Taschenformen, Revers mit und ohne Kragen, Armel- oder Riicken-
formen, Hosen- und Grossstuckfeile nach Angabe der Experten aufzuzeichnen.

3. Beurteilung und Notengebung
Art. 14
Beurteslung der praktischen Arbeiten

1 Die Pritfungsarbeiten werden in die nachstehenden Positionen aufgeteilt:

A. Hosen

Pos. 1. Gesamtausfithrung des Arbeitsstiickes (Taschen, Bund, Schlitz).
Pos. 2. Ausarbeitung des Arbeitsstiickes (Saume, Abfitterung);

Pos. 8. Maschinenarbeiten, einschliesslich Spezialmaschinen;

Pos. 4. Zwischenbiigelarbeiten.

B. Grossstiick (Veston oder Mantel)

Pos. 1. Gesamtaustithrung des Arbeitsstuckes (Taschen, Achseln, Armel, Revers,
Kragen, Kanten);

Pos. 2. Ausarbeiten des Arbeitsstiickes (Abfitterung, Siume, Einlagen, Unter-
schlagen, Knopflocher);

Pos. 8. Maschinenarbeiten, einschliesslich Spezialmaschinen.

Pos. 4. Zwischenbuigelarbeiten. ,

2 Fiar jede Position ist nur eine Note einzusetzen. In dieser sind sdmtliche
vorkommenden Arbeitstechniken entsprechend ihrem Schwierigkeitsgrad zu
berticksichtigen. Wird eine Position weiter in Unterpositionen aufgeteilt und
werden fiir diese Teilnoten eingesetzt, so ist die Positionsnote nicht einfach als
arithmetisches Mittel aus verschiedenen Teilnoten zu errechnen. Sie ist viel-
mehr unter Berucksichtigung dieser Teilnoten und Beachtung der Wichtigkeit
der einzelnen Teilarbeiten im Rahmen der Priifungsposition zu schitzen und
nach Artikel 17 zu erteilen.

3 Bei der Beurteilung der aufgefithrten Arbeiten sind bei jeder Prifungs-
position Gite (Genauigkeit und fachgemisse Ausfuhrung), Arbeitsweise (Ar-

Bundesblatt. 115. Jahrg. Bd. II. 5
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beitseinteilung und Handfertigkeit) und die auf die Arbeit verwendete Zeit
(Arbeitsmenge) zu beriicksichtigen.
4 Far jede Arbeit ist die bendtigte Zeit aufzuschreiben.

Art. 16
Beurteilung der Berufskenninisse

1 Die Beurteilung der Berufskenntnisse wird in den folgenden Pogitionen

vorgenomimen:

Pos. 1. Materialkunde;

Pos. 2. Magchinen- und Arbeitskunde;
Pos. 8. Fachzeichnen.

2 Werden zur Ermittlung einer Positiongnote Teilnoten fiir Unterpositionen
verwendet, so darf die Positionsnote nicht einfach als arithmetisches Mittel aus
den Teilnoten errechnet werden. Sie ist vielmehr unter Beriicksichtigung dieser
Teilnoten und Beachtung ihrer Wichtigkeit im Rahmen der Prifungsposition
zu schitzen und nach Artikel 17 zu erteilen.

Art. 17
Notengebung

! Die Experten haben in jeder Priifungsposition die Arbeiten wie folgt zu
beurteilen und die entsprechenden Noten zu geben?:

Rigenschaften der Arbeiten: Beurtedung: Note:
Qualitativ und quantitativ vorzitglich . . . . . . . . gehr gut 1
Sauber, nur mit geringen Fehlern behaftet . . . . . . gut 2
Trotz gewisser Méangel noch brauchbar. . . . . . . . gentigend 3

Den Mindestanforderungen, die an eine angehende Her-
renkonfektionsniberin zu stellen sind, nicht entspre-
chend . . . . . . . ..o . . ungeniigend 4
Unbrauchbar oder nicht ausgefihet . . . . . . . . . unbrauchbar 5

2 Fir die Beurteilung «sehr gut bis gut», bzw. «gut bis geniigend», diirfen
die Zwischennoten 1,5 bzw. 2,5 erteilt werden. Weitere Zwischennoten sind
nicht gestattet.

3 Die Note in den praktischen Arbeiten, den Berufskenntnissen und im
Fachzeichnen wird je als Mittelwert aus den Noten der einzelnen Priifungsposi-
tionen bestimmt und auf eine Dezimalstelle, ohne Bertcksichtigung eines Restes
berechnet.

¢ Auf die Einwendungen der Kandidatin, sie sei in einzelne grundlegende
Arbeiten oder Arbeitsgebiete nicht eingefithrt worden, darf keine Riicksicht
genommen werden. Thre Angaben sind jedoch im Expertenbericht (Art.18,
Abs.4) zu vermerken.

1y Anmerkung: Die Prufungsformulare sur Hintragung der Noten kénnen beim
Verband Schweizerischer Herrenkonfektionsindustrieller unentgeltlich bezogen werden.



67

Art. 18
Prijfungsergebnisse

1 Dag Frgebnis der Lehrabschlusspriifung wird durch eine Gesamtnote
ausgedriicks. Sie wird aus folgenden vier Noten ermittelt, von denen die Noten
der praktischen Arbeiten doppelt zu zihlen sind:

Mittelnote der Arbeitspriifung «Hose»;

Mittelnote der Arbeitsprifung « Grossstiicky;

Mittelnote in den Berufskenntnissen;

Mittelnote aus der Pritfung in den geschéiftskundlichen Fachern (Rechnen,
Buchfahrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

2 Die Gtesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (Y, der Notensumme);
gie ist auf eine Dezimalstelle, ohne Beriicksichtigung eines Restes, zu berechnen.,

8 Die Prifung gilt als bestanden, wenn sowohl die Durchschnittsnote der
Arbeitsprifung «Hose» und diejenige der Arbeitsprifung «Grossstiick» als auch
die Gesamtnote je den Wert 3,0 nicht tiberschreitet.

¢ Zeigen sich bei der Prifung Méngel in der beruflichen Ausbildung, so
haben die Experten genaue Angaben tber ihre Feststellungen in das Notenfor-
mular einzutragen.

5 Das ausgefillte Notenformular ist nach der Priafung unverziiglich der
zustindigen kantonalen Behorde zuzustellen.

Art. 19
Fahrgkevtseeugnis

Wer die Lehrabgchlusspritfung bestanden hat, erhilt das eidgendssische
Fihigkeitszeugnis, das seine Inhaberin berechtigt, sich als gelernte Herrenkon-
fektionsnéherin zu bezeichnen.

IIL. Inkrafttreten

Art. 20
Dieses Reglement tritt am 1.August 1963 in Kraft.

Bern, den 15. Juni 1963.

Lnidgenossisches Volkswirtschaftsdepartement:
7048 Schafiner
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Vollzug des Berufsbhildungsgesetzes

Nachgenannten Personen sind auf Grund bestandener Priifung folgende
gesetzlich geschiitzte Titel geméss den Bestimmungen der Artikel 42-49 des

Bundesgesetzes tiber die berufliche Ausbildung verliehen worden:

Diplomierter Versicherungsbeamter

Ambrosetti Santino, Frauenfeld
Biirtschi Fritz, Belp
Bertschinger Roland, Thun
Biirgi Urs, Basel

Chiquet Francois, Bern
Christen Kurt, Bern

Dettwyler Hans, Ziirich
Diethelm Hermann, Wettingen
Enzler Anton, Bern

Fischer Heinz, Ziirich

Graf Erich, Bern

Gumann Bernhard, Ziirich
Hofer Walter, Krattigen
Imbach Martin, Ziirich

Baer Hangruedi, Amriswil
Fankhauser Andres, Bolligen
Grossen Fritz Werner, Bern
Hartmann Erwin, Bern
Kreiner Horst, Zollikerberg

Klausler Peter, Sissach
Kurt Willy, Bern
Maetzener André, Bern
Passerini Willy, Luzern
Perrin Gérard, Bern
Rehmann Roland, Mohlin
Rudin Fritz, Miinchenstein
Scherrer Heinz, Bern
Tanner Vreni, Ziirich
Wildeisen Bernhard, Ziirich
‘Woodtli Heinz, Zofingen
Zapf Georges, Biel

Zeller Willi, Ziirich

Spenglermeister

Meier Julian, Bern
Palla Egon, Waldkirch
Ruckstuhl Josef, Chur
Riiegg Hans Otto, Zuoz
‘Wirz Peter, Bern

Diplomierter Buchhalter

Aeby Alphonse, Olten

Arnold Walter, Altdort (UR)
Bachofner Peter Beat, Grenchen
Baiker Franz, Basel

Bender Eugen, Basel

Birrer Kurt, Zirich
Brénnimann Konrad E., Bern
Brunner Theodor, Ziirich
Bucher Josef, Gettnau

Buck Hans, Wettingen

Burkart Hans, Bern

Biittler Peter, Basel

Dauwalder Werner, Zollikofen
Ebneter Gallus, Rapperswil (SG)
Elsasser Beat-Otto, Bern

Emch Alfred, Bern

TFederer Heinz, Horgen

Fischer Hermann, Ziirich
Fuhrer Willy, Bern

Glager Arnold, Olten

Csteiger Fritz, Schlieren

Helbling Wolfgang, Zurich
Hofstetter Emilie, Frau, Spreitenbach
Hosli Fridolin, Schaffhausen
Imbach Martin, Zuchwil

Keller Ernst, Ziirich

Kunz Peter, Basel

Kunz René, Dietikon
Langenegger Hang Jakob, Herisau
Leu Herbert, Hemmental

Maissen Arthur, Ziirich

Matter Heini, Birsfelden

Mauch Albert, Pratteln

Maurer Karl, Bern

Mehrmann Waldemar, Buchs (SG)
Mischler Hans, Ostermundigen
Miihlemann August, Liebefeld
Miiller Hrnst, Ziirich

Miiller Georg, Ziirich

Miiller Johann Martin, Aesch (BL)



Nyffeler Rolf, Dietikon

Oggier Niklaus, Sissach
Rockenbach Hans Peter, Zurich
Roggenbach Heinz, Zurich
Ruch Ernst, Aarburg

Rusch Werner, Reinach (BL)
Schaller Jakob, Basel
Scheidegger René, Bern
Schwingruber Josef. Aarau
Sidler Gerhard, Munchenstein

Simonin Kurt, St. Gallen
Spaeti Hugo, Luzern

Stalder Hans, Spiez

Uhlmann Viktor, Bern

Weber Hans. Langenthal
Wirth Heinrich, Zurich

Wiser Franz, Mannedorf
Zimmermann Leo, Fislishach
Zimmermann Theodor, Zurich

Diplomierter Installateur im Gas- und Wasserfach

Brunner Erich, Wettingen
Buhlmann Oskar, Emmenbricke
Déscher Hans. Mellen
Eichenberger Markus, Beinwil a. S.
Enderli Emil, Uster

Griesser Fritz, Nidau

Grunberger Alois, Romanshorn

Hagler Walter, Spiez
Hurlimann Josef, Zug
Pschorn Alfons, Bassersdorf
Rohner Willy, Rapperswil
Sandona Remo, Romanshorn
Vogel Kurt, Weinfelden

Diplomierter Automechaniker

Antenen Erwin, Aspi-Seedorf
Baumgartner Walter, Altnau

Egger Gebhard, Wengi

Kraus Ludwig, Davos, Monstein (GR)
Markwalder Paul. Tagelswangen

Ringger André. Zurich

Schmid Martin. Frutigen

Wehrh Eugen, Bischofszell
Wellenmann Werner, Winterthur

Diplomierter Installateur im Gas- und Wasserfach

Banninger Rudolf, Zurich
Blank Hans, St. Gallen
Wasem Robert, Zurich

Wiederkehr Werner, Zurich
AMeier Robert, Zurich
Pidancet Jacques, Liebefeld/Bern

Diplomierter Elektro-Installateur

Baer Heinz, Birmensdorf
Balg Alfred, Kreuzlingen
Bauer Ernst, Hedingen

Bieri Otto, Papiermuhle (BE)
Christoffel Hans, Sempach
Felix Thomas, Winterthur
Frei Gottiried. St. Gallen
Frosch Willi, Zofigen

Gatner Fritz, Frenkendorf
Geisseler Alois, Emmenbrucke
Guntli Hans, Pfaffikon

Hanni Herbert. Winterthur-Veltheim
Harder Willy. Grenchen
Hecker Walter Obfelden
Hellinger Hans, Laufen (BE)
Leinfellner Herbert, Luzern

Leiser Gottfried, Allsehwil
Maier Ludwig, Bern
Matysik Gunter, Kusnacht (ZH)
Motteli René. Zurich
Notter Josef. Boswil

Oster Max, Schaffhausen
Pliss Hans-Rudolf, Zirich
Rasgs Franz, Abtwil

Rau Kurt René, Bern
Schar Hansruedi, Selzach
Schwob Emil, Pratteln
Sonderegger Willy, Altdorf
‘Waespi Emil, Auenstein
Withrich Alfred, Bern
‘Wuthrich Paul, Boll

69
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Diplomierter Automechaniker
Greipl Heinrich Anton, Wangi (T G)

Spenglermeister
Heeb Karl, Bern
Bern, den 24. Juni 1963.
6726 Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit

Sektion fur berufliche Ausbildung

Wettbewerb- und Stellenausschreibungen sowie Anzeigen

Neues Verzeichnis der Gesamtarbeitsvertrige
in der Schweiz

Das Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit hat ein neues Ver-
zeichnis iiber die Ende September 1961 giiltigen Gesamtarbeitsvertrige in der
Schweiz herausgegeben, Das Verzeichnis erscheint in clichierter Form. Es
kann beim Drucksachenbiiro der Bundeskanzlei in Bern zum Preis von

Fr. 8.— bezogen werden.
5999

Vom Bundesamt fiir Sozialversicherung herausgegeben:

Geburtsgebrechen
(Eidgendssische Invalidenversicherung)

Inhalt: Gesetzliche Grundlagen. Liste der Geburtsgebrechen mit deutscher
Ubersetzung. Die Problematik des Begriffes Geburtsgebrechen. Die Behandlung
von Geburtsgebrechen bei Erwachsenen. Die Anmeldung der einzelnen Geburts-
gebrechen.

Separatdruck aus der «ZAK» (Monatszeitschrift tiber die AHV, IV und EO)
1961, Nrn. 5 und 6. 26 Seiten. Preis Fr. —.90.

Zu beziehen bei der Eidgenéssischen Drucksachen- und Materialzentrale,

Bern 8.
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