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Bundesratsbeschluss
betreffend

Allgemeinverbindlicherkldrung eines Gesamtarbeitsvertrages
fir das schweizerische Huf- und Wagenschmiedegewerbe.
(Vom 13. September 1946.)

Der schweizerische Bundesrat,
nach Prifung des Antrages
des Schweizerischen Schmiede- und Wagnermeisterverbandes,
des Schweizerischen Metall- und Uhrenarbeiterverbandes,
des Christlichen Metallarbeiterverbandes der Schweiz,
des Schweizerischen Verbandes evangelischer Arbeiter und Angestellter,
des Landesverbandes freier Schweizer Arbeiter,

auf Allgemeinverbindlicherklirung verschiedener Bestimmungen des
unter thnen am 1. Mirz 1946 abgeschlossenen Gesamtarbeitsvertrages,

gestittzt auf Art. 8, Abs. 2, des Bundesbeschlusses vom 28. Juni 1943
uber die Allgemeinverbindlicherklirung von Gesamtarbeitsvertrigen,

beschliesst:

Art. 1.

Aus dem Gesamtarbeitsvertrag vom 1. Mérz 1946 fur das schwei-
zerische Huf- und Wagenschmiedegewerbe werden folgende Bestimmun-
gen allgemeinverbindlich erklért:

Ziffer 2.
1 Das Vertragsgebiet wird in zwei Zonen eingeteilt:
I. Zone: stadtische und halbstadtische Verhiltnisse;

I1. Zone: lindliche Verhiltnisse. Unter diese Zone fallen alle im nach-
stehenden Verzeichnis der I.Zone nicht aufgefiihrten Ort-

schaften.
2 Die 1. Zone umfasst folgende Ortschaften:
Kantone Ortschaften

Aargau: Aarau, Baden, Brugg, Lenzburg, Rheinfelden, Wettingen,
Zofingen;

Appenzell: Herisau;

Basel: Arlesheim, Allschwil, Basel, Binningen, Birsfelden, Lie-
stal, Muttenz, Neuewelt, Pratteln, Sissach;

Bern: Aarburg, Belp, Bern, Biel, Biiren a.d.A., Burgdorf,

Herzogenbuchsee, Huttwil, Interlaken, Langenthal, Lang-
nau, Laufen, Lyss, Moutier, Neuenstadt, Nidau, Ober-
burg, Ostermundigen, Pruntrut, Steffisburg, St-Imier,
Thun, Unterseen, Wangen a. d. A., Worblaufen, Zollikofen;

Freiburg: Bulle, Chitel-St-Denis, Estavayer-le-Lac, Freiburg,
Murten, Romont;
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Kantone Ortschaften
Genf: Carouge, Genf;
Glarus: Glarus;
Graubiinden: Chur, Davos;
Luzern: Emmen, Hochdorf, Horw, Kriens, Littau, Luzern, Sursee,
Willisau;

Neuenburg: La Chaux-de-Fonds, Le Locle, Neuenburg;

Schaffhausen: Neuhausen, Schaffhausen;

Schwyz: Einsiedeln, Schwyz;

Solothurn: Grenchen, Olten, Solothurn, Schonenwerd;

St. Gallen:  Altstitten, Buchs, Flawil, Gossau, Lichtensteig, Rappers-
wil, Rorschach, St. Gallen, Uzwil, Wattwil, Wil;

Tessin: Belhnzona Locarno, Luffano

Thurgau: Amriswil, Arbon, B1schoszell Frauenfeld, Kreuzlingen,
Romanshorn, Slrnach Sulgen, Steckborn, Weinfelden;

Unterwalden: keine;

Uri: Altdorf;

Wallis: Brig, Martigny, Monthey, Sierre, Sion, St-Maurice, Visp;
Zug: Baar, Cham, Zug;

Ziirich: Biilach, Diibendorf, Erlenbach, Herrliberg, Horgen, Kiis-

nacht, Miannedorf, Meilen, Oberrieden, Pfiffikon, Richters-
wil, Riischlikon, Riiti, Thalwil, Uetikon am See, Uster,
Wiadenswil, Wald, Wallisellen, Wetzikon, Winterthur,
Zollikon, Ziirich.

3 Der Arbeitsort ist massgebend fiir die Zoneneinteilung.

Ziffer 3.

1 Die normale wochentliche Arbeitszeit betrigt im Maximum Arbeitszeit.
I. Zone: 52 Stunden.
II. Zone: 54 Stunden.

2 Fiir die dem Fabrikgesetz unterstellten Betriebe sowie {fiir die~
jenigen, die sie bereits eingefiihrt haben, betriagt die normale wochentliche
Arbeitszeit 48 Stunden.

3 Der Samstagnachmittag ist frei in Zone I.

4 Diese Arbeitszeit kann in den einzelnen Betrieben stufenweise ein-
gefiihrt werden, muss aber bis spitestens zum 1. Mdrz 1947 angepasst
sein,

Ziffer 4.

1 Fiir Uberzeit-, Nacht- und Sonntagsarbeit sowie fiir Arbeiten Zuschlige.
am Samstagnachmittag werden folgende Zuschlige entrichtet:

a. Uberzeitarbeit . . e . 259,
b. Arbeiten am Samstagnachmlttag in Zone I. . . . . 25 %
¢. Nacht- unds Sonntagsarbeit . . . 50 9%,

2 Als Nachtarbeit gilt die Zeit von 20 Uhr bis 06 "Uhr. Die iibrige
Zeit ausserhalb der normalen Arbeitszeit gilt als Uberzeit.

Ziffer 5.

1 Der Grundlohn betrdgt mindestens: I. Zone Il. Zone Lohn.
Handlanger . . .. Fr.l.— Fr.—.90
Jungschmiede bis 2 Jahre nach der Lehrzeit. . » 1.20 » 1.05
Bank- und Beschlagschrmede e .. » 1.35 » 1.20

Feuerschmiede. . . . e e e e e e » 1.50 » 1.30
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% Auf obigen GrundlShnen wird fiir alle Arbeiter eine Teuerungs-
zulage von 59 Rp. pro Stunde ausgerichtet.

3 Fiir alle Arbeiter, die im Akkord beschaftigt sind, wird der fest-
gesetzte Mindestlohn inklusive Teuerungsausgleich garantiert.

¢ Gebrechliche und minderleistungsfahige Arbeiter haben nicht
Anspruch auf Bezahlung der Mindestlohne. In Differenzfillen entscheidet
iiber die Frage, ob es sich um einen schwachlichen oder minderleistungs-
fahigen Arbeiter handelt, die paritdatische Kommission.

Ziffer 6.

Die Lohnzahlung findet alle 14 Tage innert der festgesetzten Arbeits-
zeit statt. Als Standgeld werden im Maximum zwei Taglohne zuriick-
behalten.

Ziffer 8.

1 Die gegenseitige Kiindigungsirist betrdgt 14 Tage, auch im iiber-
jahrigen Dienstverhiltnis, sofern nicht durch Einzelvertrag eine lingere
Kiindigungsfrist abgemacht wird. Die Kiindigung kann nur auf einen
Samstag oder Zahltag erfolgen.

2 Die ersten zwei Wochen nach der Einstellung gelten als Probezeit,
wihrend welcher das Arbeitsverhiltnis jederzeit gelost werden kann.

Ziffer 9.
1 TJeder Arbeiter hat Anspruch auf bezahlte Ferien, und zwar:
nach Ablauf des ersten Dienstjahres. . . . . . . . . 3 Arbeitstage
des zweiten Dienstjahres. . . . . . . . 3 Arbeitstage
des dritten Dienstjahres . . . . . . . . 4 Arbeitstage
des vierten Deinstjahres . . . . + . . 5 Arbeitstage
von fiinf und mehr Dlenst]ahren .« . . 6 Arbeitstage

2 Ein Ferientag wird als voller Arbeitstag bezahlt.

3 Fiir die Berechnung der Dienstjahre ist das Eintrittsdatum mass-
gebend.

¢ Fillt die Arbeit infolge Betriebseinschrinkung oder infolge selbst-
verschuldeten Fernbleibens des Arbeiters linger als 2 Monate aus, so
kann der Ferienanspruch entsprechend herabgesetzt werden.

5 Bei Auflésung des Dienstverhiltnisses im Laufe des Jahres hat
der Arbeiter Anspruch auf Ferien im Verhdltnis zur abgelaufenen Zeit-
dauer.

¢ Eine Barentschidigung an Stelle von Ferien ist nicht gestattet.

Ziffer 11.

1 Jedem Arbeiter ist strengstens untersagt, in seiner Frei- und
Ferienzeit Berufsarbeiten zu Erwerbszwecken auszufiihren.

2 Zuwiderhandelnde kénnen nach einmaliger Warnung unter Entzug
der Ferienentschidigung sofort entlassen werden.

Ziffer 12.
Jeder Arbeiter ist verpflichtet, die Interessen des Arbeitgebers
durch einwandfreie Ausfithrung der Arbeiten und schonende Behandlung
von Maschinen, Werkzeugen und Material bestméglich zu wahren.

Zusatzvevetnbarung vom 15. Juni 1946.

Die von den beteiligten Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinden
eingesetzte paritdtische Landeskommission fiir das Huf- und Wagen-
schmiedegewerbe der Schweiz kann in allen von der Allgemeinverbindlich-
erklirung erfassten Betricben Kontrollen iiber die Einhaltung dieser
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allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen durchfiihren. Bei fest-
gestellter Nichteinhaltung der Lohne, Teuerungszulagen, Uberzeitzu-
schlige und Ferien hat der Meister den Arbeitern_diese sofort in vollem
Umfange nachzubezahlen bzw. nachzugewihren. Uberdies hat er sofort
25 9 der geschuldeten Nachzahlungen in die Kasse der parititischen
Landeskommission einzubezahlen. Diese eingehenden Betrige sind zur
Deckung der Kosten der AVE sowie fiir die Kontrolle iiber die Einhaltung
derselben zu verwenden. Anspruchsberechtigt auf den vorerwihnten
Betrag von 25 9%, sind die vertragschliessenden Verbinde als Solidar-
glaubiger, wobei die parititische Landeskommission als zum Inkasso
bevollméchtigt bezeichnet wird,

Art. 2.

Dem eidgenossischen Volkswirtschaftsdepartement steht das Recht
zu, zwecks Wahrung der Interessen der Nichtmitglieder der vertrag-
schliessenden Verbdnde gegeniiber der paritdtischen Kommission die
erforderlichen Anordnungen zu treffen. Diese Nichtmitglieder haben
gegen Magsnahmen der Kommissionen ein Beschwerderecht an das
genannte Departement.

Art. 8.

1 Die Allgemeinverbindlichkeit gilt fiir das ganze Gebiet der schwei-
zerischen Eidgenossenschaf, mit Ausnahme des Kantons Waadt.

2 Sie erstreckt sich auf die Betriebe des Huf- und Wagenschmiede-
gewerbes. Ausgenommen sind Betriebe:

a. die Schmiede nur fiir den Selbstbedarf beschéftigen;

b. soweit sie dem Bundesratsbeschluss vom 28. Juni 1946 betretfend
die Allgemeinverbindlicherklérung eines Gesamtarbeitsvertrages fir
das schweizerische Wagnergewerbe oder einem Gesamtarbeitsvertrag
fiur das Karosseriegewerbe unterstehen.

3 Sie gilt firr alle gelernten, angelernten und ungelernten Arbeiter,
mit Ausnahme der Lehrlinge.

¢ Pur den Arbeitnehmer giinstigere gesetzliche Vorschriften und
vertragliche Abmachungen bleiben vorbehalten.

5 Die Allgemeinverbindlichkeit tritt mit der amtlichen Verdffent-
lichung in Kraft und dauert bis 81. Dezember 1947.

Bern, den 13. September 19486.

Im Namen des schweiz. Bundesrates,
Der Bundesprasident:
Kobelt.
6820 Der Bundeskanzler:
Leimgruber.
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