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Bundesratsbeschluss

iiber

die Allgemeinverbindlicherklirung des Gesamtarbeitsvertrages
fiir das Gipsergewerbe der Ostschweiz

(Vom 1. Oktober 1959)

Der Schweizerische Bundesrat,

gestiitzt auf Artikel7, Absatz1, des Bundesgesetzes vom 28. September 1956
tiber die Allgemeinverbindlicherklirung von Gesamtarbeitsvertrigen,

beschliesst:

Art. 1

!Die im Anhang wiedergegebenen Bestimmungen des Gesamtarbeits-
vertrages vom 9.Mai 1959 fiir das Gipsergewerbe der Ostschweiz werden all-
gemeinverbindlich erklirt.

2 Fiar den Arbeitnehmer giinstigere gesetzliche Vorschriften und vertrag-
liche Abmachungen bleiben vorbehalten.

Art. 2

1 Die Allgemeinverbindlichkeit wird fiir das Gebiet der Kantone Glarus,
Appenzell A. Rh., Appenzell I. Rh., 8t.Gallen, Thurgau und Graubtinden
(ausgenommen die Bezirke Bernina und Mogsa sowie der Kreis Bergell) aus-
gesprochen.

2 Die allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen des Gesamtarbeits-
vertrages finden Anwendung auf die Dienstverhaltnisse zwischen Inhabern von
Gipserarbeiten ausfithrenden Betrieben und den von ihnen beschiftigten |
Gipsern und Gipserhandlangern, ausgenommen die Lehrlinge im Sinne des
Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930 iiber die berufliche Aushildung.

Art. 8

1 Dieser Beschluss tritt am 12. Oktober 1959 in Kraft und gilt bis zum
31.Marz 1964. ’
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2 Mit dem Zeitpunkt des Inkrafttretens werden die Bundesratsbeschliisse
vom 11. Juni 19541), 18, Februar 19562) und 28. Juli 19573) tber die Allgemein-
verbindlicherklarung des Gesamtarbeitsvertrages fir das Glpsergewerbe der

. Ostschweiz aufgehoben.

Bern, den 1. Oktober 1959.

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates,
Der Bundesprésident:
P. Chaudet

Der Bundeskanzler:

Ch. Oser

1) BBI 1954, I, 1033.
2) BB1 1956, I, 427.
s) BBI 1957, II, 268.
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Beilage

Gesamtarbeitsvertrag
fiir

das Gipsergewerbe der Ostschweiz

abgeschlossen am 9. Mai 1959 zwischen

dem Gipsermeisterverband der Ostschweiz, einerseits, und
dem Schweizerischen Bau- und Holzarbeiterverband sowie
dem Christlichen Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz, anderseits.

Allgemesmverbindlich erkldrte Bestimmungen:

Art. 2

Gemeingame 1 Die vertragschliessenden Verbdnde vereinbaren im Sinne von '
Durchfihrung  Artikel 828ter des Obligationenrechts, dass ihnen gemeinsam ein An-
spruch auf Einhaltung des Gesamtarbeitsvertrages gegeniiber den betei-
ligten Arbeitgebern und Arbeitnehmern zusteht.
2

Art. 4

Paritéitische Be- 1.
rufskommission .
2

3 Die Paritidtische Berufskommission fithrt Kontrollen itber die Ein-
haltung dieses Vertrages durch. Stellt sie fest, dass den Arbeitnehmermn
geschuldete geldliche Leistungen nicht bezahlt oder bezahlte freie Tage
nicht gewahrt worden sind, so hat sie den Arbeitgeber aufzufordern,
diese sofort nachzuzahlen oder nachzugewihren.

.4 Die Kommission hat die Widerhandlungen gegen das Akkord- bzw.
das Schwarzarbeitverbot zu beurteilen und eventuelle Sanktionen zu be-
schliessen. Sie ist berechtigt, sofort nach Eingang einer Meldung oder
spiter das Ferienguthaben des Fehlbaren bei der Ferienkasse zu sperren.
Bei Anerkennung oder gerichtlicher Gutheissung der Konventionalstrafe
ist dag Guthaben bei der Ferienkasse in der Hohe der Konventionalstrafe
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abzuheben, womit der Fehlbare seiner Anspriiche gegeniiber der Kasse
im Ausmass der Konventionalstrafe verlustig geht. Ein allfallig nicht
gedeckter Betrag ist vom Fehlbaren noch nachzuzahlen.

5 Die Kommission ist befugt, Konventionalstrafen geméss Artikel 5
auszuféllen und sie, allenfalls auf gerichthchem Weg, einzuziehen.

Art. 5

1 Besteht eine Widerhandlung gegen den Vertrag in der Nichter-
tillung geldlicher Leistungen, so wird dem Arbeitgeber eine Konventional-
strafe von 25 Prozent des geschuldeten Betrages auferlegt.

2 Arbeitnehmer, die gegen das Verbot der Schwarzarbeit (Art.28)
verstossen, werden mit einer Konventionalstrafe belegt, deren Hohe
nach dem Verschulden und dem Umfange der ausgefithrten Arbeit zu
bemessen ist, jedoch im Einzelfall 800 Franken nicht iberschreiten darf.
Diese Konventionalstrafe wird auch dem am Vertrag beteiligten Arbeit-
geber auferlegt, wenn er Schwarzarbeit ausfithren lisst oder diese in
irgendwelcher Form begiinstigt.

8 Durch die Erlegung der Konventionalstrafe wird der Fehlbare vom
Verbot nicht entbunden.

4 Samtliche Konventionalstrafen sind in die Kasse der parititischen
Berufskommission einzuzahlen und diirfen nur zugunsten des Vertrags-
vollzuges verwendet werden.

Art. 9

1 Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit auf das Ende des der Kiindigung
folgenden Arbeitstages aufgelost werden. Innerhalb einer dreitdgigen
Probezeit kann das.Arbeitsverhéltnis auf das Ende des Arbeitstages
gekiindigt werden.

2 Bei uberjahrigem Dienstverhiltnis betrigt die Kindigungsfrist
14 Tage.

Art. 10

1 Vom 1.Marz bis 81.Oktober betragt die normale Arbeitszeit

in der Stadt St.Gallen . . . . . . . . . . .. 45 Stunden

im tibrigen Vertragsgebiet . . . . . . . . .. 47 Stunden
.pro Woche, wobei an den Samstagen den ganzen Tag nicht gearbeitet
wird.

2 In den Monaten November, Dezember, Januar und Februar hat

die wochentliche Arbeitszeit nach Mdoglichkeit 44 Stunden pro Woche
zu betragen. Der Samstagnachmittag ist frei.

Konventional-
gtrafen

Anstellung und
Kiindigung

Arbeitszeit
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Art. 11
Lohne . 1 Die Betriebsdurchschnittslohne betragen pro Stunde
bis 29, Februar 1960  ab 1. Mirz 1960
fir Gipser in der Stadt St.Gallen 8.75 3.80
fiir Gipser im iibrigen Vertragsgebiet 8.60 3.65
fir Gipserhandlanger in der Stadt
St.Gallen . . . . . .. ... 2.95 8.—
tiir Gipserhandlanger im ihrigen '
Vertragsgebiet. . . . . . . . . 2.70 2.75
2 Akkordarbeit ist verboten.
_ Arxt. 12
Lohnzuschlige 1 Piir Uberzeitarbeit ist ein Lohnzuschlag von 50 Prozent, fir Nacht-

und Sonntagsarbeit ein solcher von 100 Prozent zu bezahlen.

2 Als Nachtarbeit gilt die Arbeit von 20 bis 6 Uhr und an Sams-
tagen ab 17 Uhr, als Sonntagsarbeit die Arbeit an Sonn- und Feiertagen.
Die tibrige Arbeit ausserhalb der normalen tdglichen Arbeitszeit gilt als

Uberzeitarbeit,
Art. 13
Auswirtige 1 Be1 auswirtiger Arbeit darf der Arbeitnehmer nicht schlechter
Arbeit gestellt werden, als wenn er am Domizil der Firma arbeiten wiirde.

2 Die Kosten fur die Fahrt zu einer auswirtigen Arbeitsstiatte gehen
zu Lasten des Arbeitgebers. Die Fahrzeit von tiber 40 Minuten téglich
wird zum normalen Lohn bezahlt.

8 An die Kosten fiir auswirtige Verpflegung wird in der Regel vergiitet:

1 Mittagessen . . . . . . . . . .. . ... Fr. 8.50
2 Mahlzeiten ohne Ubernachten . . . . . . . . . . Fr. 6.—
tir die Mahlzeiten ohne tégliche Heimkehr . . . . . Fr.10.—

an besonders teuren Orten die effektiven Kosten.

4 Arbeitnehmer, die die Entschidigung fir auswirtige Verpflegung
beanspruchen, haben auf Verlangen des Arbeitgebers den Nachweis der
zweckmaéssigen Erndhrung beizubringen.

Art. 14
Verkehrs- Den Arbeitnehmern wird im Stadtgebiet St.Gallen eine wochent-
entschidigung Jiche Verkehrsentschidigung von 2.40 Franken bezahlt.
Art. 15

Geschirr- 1 Den Arbeitnehmern wird pro Woche 1 Franken als Geschirrent-
entschidigung  gehiidigung bezahlt. Die Auszahlung erfolgt jeweilen mit dem Zahltag.
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2 Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, das komplette Gipsergeschirr
zu beschaffen und bei Stellenantritt auf Verlangen des Arbeitgebers
vorzuweisen. Ist dasselbe nicht vollstindig, so wird dem Arbeitnehmer
vom Arbeitgeber das fehlende Geschirr verabreicht und der entsprechende
Betrag vom Lohn abgezogen.

‘Art. 16

1 Fir die Ferien erhilt dér Arbeitnehmer mit Jedem Zahltag 5 Pro-
zent des Bruttolohnes, inbegriffen die Lohnmschlage in Form von Fe-
rienmarken.

2 Uber den Ferienantritt und die Feriendauer hat sich der Arbeit-
nehmer rechtzeitig, das heisst mindestens zwei Wochen vorher, mit dem
Arbeitgeber zu verstindigen und auf drmgende Arbeiten Riicksicht zu
nehmen.

% Eine Barentschidigung anstelle de1 Ferienmarken ist nicht ge-
stattet,

4 Die Ferienkasse des ostschweizerisclien Gipsergewerbes (Adresse:
R.Fischer, Thundorferstrasse 12, Frauenfeld) stellt den Arbeitgebern
gegen Entgelt die Ferienmarken und die Ferienhefte zur Verfligung und
verpflichtet sich, die rechtmissige Einlésung der Markenwerte zu ver-
guten.

5

Art. 17

Fiir sechs Feiertage im Jahr, die auf einen Wochentag fallen, werden
dem Arbeitnehmer jeden Zahltag Ferienmarken im Werte von 2 Prozent
des Bruttolohnes abgegeben.

Art. 18

1 Der versicherungsfihige Arbeitnehmer muss einer Krankengeld-
versicherung angehoren. Die Wahl des Versicherungstrigers ist Sache
der direkten Verstindigung zwischen den einzelnen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern.

2 Die Krankengeldversicherung hat ein tégliches Krankengeld von
50 Prozent des Tagesverdienstes und eine Genussrechtsdauer von 360
Tagen innerhalb von 540 aufeinanderfolgenden Tagen und bei Erkran-
kung an Tuberkulose von 1800 Tagen innerhalb von 7 aufeinander-
folgenden Jahren vorzusehen, wobei die Karenzzeit nicht linger als
8 Monate und die Wartefrist nicht linger als 2 Tage dauern diirfen.

8 Fir die Pramien dieser Krankengeldversicherung (ungefdhr 2 Pro-
zent des Bruttolohnes) hat der Arbeitgeber aufzukommen. Dadurch ist
die thm gemiss Artikel 385 des Obligationenrechts obliegende Lohn-
zahlungspflicht im Krankheitsfalle des Arbeitnehmers abgelost. Soweit

Ferien

Feiertags-
entschidigung

Krankengeld-
versicherung
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der Arbeitnehmer zufolge Krankheitsanlagen bei Versicherungseintritt
von der Krankengeldversicherung ausgeschlossen wurde, gilt im Krank-
heitstalle Artikel 885 des Obligationenrechts.

Art. 20

1Fir den Inspektionshalbtag wird dem Arbeitnehmer der volle
Lohnausfall vergiitet. .

2 Fur den bel nachstehend bezeichneten unumgénglichen Absenzen
entstehenden Lohnausfall werden folgende Tagesentschédigungen von
20 Franken bezahlt:

1 Tagesentschadigung bei Verheiratung des Arbeitnehmers und bei
Geburt eines Kindes des Arbeitnehmers;

2 Tagesentschadigungen bei Todesfall in der Familie (Ehefrau, Kinder,
Eltern, Geschwister und Schwiegereltern des Arbeitnehmers).

3 Die Auszahlung der Entschidigung erfolgt am Schluss der Zahl-
tagsperiode, in welche die ausgewiesenen Absenzen fallen.

Art. 21

1 Der Zahltag wird alle 14 Tage wihrend oder unmittelbar nach der
Arbeitszeit in verschlossenem Zahltagstischchen, mit detaillierter Ab-
rechnung versehen, auf der Baustelle ausgerichtet.

2 Auf jeder Zahltagsabrechnung sind die Zahl der geleisteten Arbeits-
stunden, der Stundenlohn, ferner allfillige Lohnzuschlige, die Zulagen
fiir auswirtige Arbeiten und die Verkehrsentschidigung sowie gestattete
Abziige im Detail aufzufithren. Ebenso sind alle 14 Tage die Geschirr-,
Ferien- und Feiertagsentschidigung sowie der Arbeitgeberbeitrag an’
die Krankentaggeldversicherung des Arbeitnehmers auf dem Zahltags-
taschchen aufzufithren.

Art. 22

1 Der Transport des Materials und des Gipserwerkzeuges nach und
von den Arbeitsplitzen hat wihrend der Arbeitszeit zu erfolgen.

2 Der Arbeitnehmer ist fiir das ihm anvertraute Werkzeug persénlich
verantwortlich. Zur Aufbewahrung von Werkzeug wird in Neubauten
ein verschliessbarer Raum zur Verfiigung gestellt, der womdglich heiz-
bar sein soll. Bei kalter Witterung sind die Réume, in welchen gearbeitet
wird, gegen Zugluft zu schiitzen.

3 In den Neubauten ist den Arbeitnehmern nach Méglichkeit wah-

" rend der Winterzeit ein Ofen samt Heizmaterial zur Verfiigung zu stellen.

4 Das Umkleiden hat ausserhalb der Arbeitszeit zu erfolgen.
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Art. 28

1 Den Arbeitnehmern, die in einem Arbeitsverhiltnis stehen, ist die
‘Ausfithrung jeglicher Berufsarbeit fiir Drittpersonen untersagt. Ver-
letzungen dieser Bestimmungen berechtigen zur sofortigen Entlassung.

2 Die Fille von Schwarzarbeit sind der Berufskommission zu melden.
Die Meldung ist schriftlich, mit Angabe der Personalien des Fehlbaren
sowie des Ortes und der Zeit der ausgefithrten Schwarzarbeit zu er-
statten. Auf Meldungen, die die erforderlichen Angaben nicht enthalten,
wird die Berufskommission nicht eintreten. '

3 Bei Verrichtung von Schwarzarbeit kann die Berufskommission
dem Arbeitnehmer und allenfalls auch dem Arbeitgeber geméass Artikel 5,
Absatz 2, eine Konventionalstrafe auferlegen. In leichten Fillen kann
die Berufskommission von einer Konventionalstrafe absehen und dem
TFehlbaren einen Verweis erteilen. \'
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