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Bundesratsbeschluss
_ iiber
die Verlingerung der Geltungsdauer und Anderung
der Allgemeinverbindlicherkliirung des Gesamtarbeitsvertrages
fiir die schweizerische Zivil-HerrenmaBschneiderei

(Vom 5. Oktober 1960)

Der Schweizerische Bundesrat

beschliesst:

L

Die Geltungsdauer des Bundesratsbeschlusses vom 18.Dezember 1956%)
und 25.Februar 1959%) iber die Allgemeinverbindlicherklirung des Gesamt-
arbeitsvertrages fiir die schweizerische Zivil-HerrenmaBschneiderei wird ver-
langert.

IL

Folgende Anderungen des oben genannten Gesamtarbeitsvertrages werden
allgemeinverbindlich erkldrt:

Ziff.8

1 Far Arbeiter der Lohnstufe A gelten die nachfolgenden Lohnansitze der
Lohnstufe A, fir Arbeiter der Lohnstufe B sowie fir Arbeitnehmer im Tag-,
‘Wochen- oder Monatslohn gelten die Ansitze der Lohnstufe B, fur Arboeiter
der Liohnstufe C und fiir Kleinstiickmacherinnen die Ansitze der Lohnstufe C
und fiir weibliche Hilfskrifte die Lohnstufe D.

1) BBI 1956, II, 1042.
) BBI 1959, I, 878.
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Orts- . Geschifts- Lohn- Lohnsatz
klasse klasse stufe Franken
0 Zarich . . . .. ... I A 2.96
B 2.86
C 2.81
D 2.03
. II A 2.75
B 2.65
C 2.60
. D 1.92
1 Bagel, Bern, Biel, La Chaux-de- I A 2.86
Fonds, Davos, Genf, Lausanne, B 2.75
Luzern, Winterthur C 2.70
D 1.92
II A 2.60
B 2.50
C 2.45
» D 1.82
2 Aarau, Baden, Bischofszell, Chur, (nur eine A 2.80
Freiburg, Delsberg, Interlaken, Geschifts- B 2.70
Montreux, Neuchétel, Rorschach, klasse) C 2.65
8t. Gallen, Solothurn, Thun, Vevey D 1.87
3 Alle in den Ortsklagsen O bis 2 nicht (nur eine A 2.60
genannten Ortschaften Geschifts- B 2.50
klasse). C 2.45
D 1.82 .

2 Die vorstehenden Lohnansatze sind spitestens nach fiinf Jahren Tatigkeit
im Beruf seit Abschluss der Berufslehre oder, falls keine solche abgeschlossen
wurde, nach spitestens finf Jahren Anstellung im selben Betrieb, durch einen
Erfahrungszuschlag von 5 Rappen pro Stunde zu erhdhen.

8 Ausserdem erhalten Arbeitnehmer, die sich iiber gute Leistungen ausge-
wiesen haben und in der Lage sidd, auch empfindliche Stoffe, welche die Be-
herrschung einer verfeinerten Technik oder erhéhte Sorgfalt erfordern, ein-
wandfrei zu verarbeiten, nach den ersten sechs Monaten im selben Betrieb einen
Fihigkeitszuschlag von 5 Rappen pro Stunde. '

¢ Im Kanton Tessin sind an Stelle der Lohnansétze gemiss Absatz 1 folgende
Mindestlohne, zu denen gegebenenfalls der Erfahrungs- und der Fahigkeits-
-guschlag gemass Absatz 2 und 8 zuzuzéhlen ist, zu entrichten:

a. gelernte miénnliche Arbeitnehmer und weibliche Arbeitnehmer,
welche die 8314 Jahre dauernde Lehre bestanden haben und in der La-

ge sind, selbsténdig Gross- und Kleinstiicke zu verfertigen: Franken

- Geschaftsklasse I . . . . . . . . ..o 0oL oL 2.60

Geschaftsklasse II. . . . . . . . . . . . .. .. 2.928
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b. gelernte weibliche Arbeitnehmer, welche die 2 Jahre dauernde Lehre
bestanden haben und in der Lage sind, selbstindig Kleldungsstuche
(Gilet und Hosen) zu verfertigen:

Geschiftsklasse I . . . . . . . . . . . ... ... 1.9%
Geschiftsklasse IL. . . . . . . . . . . . . ..o 1.7
lindliche Ortschaften . . . . . . . . . . e e 1.66
¢. weibliche Hilfskrifte. . . . . . . . . e e 1.56

 Lohnvereinbarungen in Féllen, wo sich wegen einer offensichtlich ver-
minderten Leistungsfibigkeit des Arbeitnehmers die Ansetzung niedrigerer
Lohne rechtfertigt, ndmlich

a. fir jugendliche Arbeitnehmer im Tag- oder Wochenlohn wiahrend einer .
begrenzten Ausbildungszeit oder

b. fir behinderte Arbeitnehmer,

miissen schriftlich festgelegt und der Paritatischen Kommission (Ziff.15, Abs.4)
mitgeteilt werden.

Ziff.10

1 Arbeitnehmer, die mehr als sechs Monate ununterbrochen fiir denselben
Arbeitgeber titig gewesen sind, haben, wenn bis zum Beginn der Ferienzeit noch
nicht 12 Monate verflossen sind, Anspruch auf die Gewihrung von bezahlten
Ferien im Ausmass von 2 Prozent aller bisherigen Lohunbeziige. Dieselbe Ver-
gitung wird ausgerichtet, wenn das Arbeitsverhaltnis nach mehr als sechs Mo-
naten aufgeldst wird; danert es weniger als sechs Monate, so besteht kein Ferien-
anspruch.

2 Den Arbeitnehmern, die mehr als 1 Jahr fiir denselben Arbeitgeber un-
unterbrochen tatig waren, sind folgende bezahlten Ferien zu gewihren:

a. im 2. bis 4. Dienstjahr 6 Arbeitstage
b. im 5. bis 9. Dienstjahr 12 Arbeitstage
¢. im 10. bis 14. Dienstjahr 15 Arbeitstage
d. vom 15. Dienstjahr an 18 Arbeitstage.

* 3 Wird ein iiberjahriges Arbeitsverhiltnis vor Vollendung des Dienstjahros
aufgelost, so bemisst sich der Ferienanspruch nach dem Verhiltnis der Dienst-
zeit zum vollen Dienstjahr.

¢ Der Zeitpunkt der Ferien wird durch den Arbeitgeber festgesetzt, dor
nach Méglichkeit die Wiinsche des Arbeitnehmers beriicksichtigen soll.

5 Fur Stiickarbeiter betragt die tégliche Ferienentschidigung in der Regel
den dreihundertsten Teil der Lohnsumme (ohne Heimarbeits- oder Furnituren-
zuschlag) des vorangegangenen Dienstjahres. Von den fir die Berechnung der
Ferienentschiadigung in der Regel massgebenden dreihundert Arbeitstagen sind
jedoch solche Tage abzuziehen, fiir welche infolge Militdrdienstes, Krankheit
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oder nachgewiesener Arbeitslosigkeit kein Lohn bezahlt wurde. Die Ferienent-
schidigung ist dem Arbeitnehmer beim Ferienantritt auszubezahlen.

8 Wahrend der Ferien ist dem Arbeitnehmer jede Arbeit zu Erwerbszwecken
untersagt. Bei Widerhandlungen kann der fur die Ferien bezahlte Lohn zuriick-
gefordert werden. '

? Krankheit, Unfall oder Militirdienst diirfen weder als Unterbrechung
des Arbeitsverhiltnisses noch als Ferien betrachtet werden.
8

IIL.

Dieser Beschluss tritt am 17. Oktober 1960 in Kraft und gilt bis zum
81. Dezember 1961.

Bern, den 5.0ktober 1960.

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates,

5292 Der Bundesprasident:

Max Petitpierre
Der Bundeskangzler:

Ch. Oser
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