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Bundesblaﬂ

118. Jahrgang Bern, den 24. August 1961 - ‘ Band II

E’rschemt wichentlich. Preis 30 Framken im Jahr, 16 Franken im Halbjahr zuzilglich
Nachnahme- und Postbestellungsgebithr
.. Einrlickungsgebiihr: 50 Rappen die Petitzeile oder deren Raum. — Inserate franko an
Stimpfli & Cie. in Bern -

‘Bundesratsbeschluss
‘ iber ‘
die Allgemeinverbindlicherklirung des Gesamtarbeitsvertrages
fiir das schweizerische Coiffeurgewerbe

(Vom 21. August 1961)

Der Schweizerische Bundesrat,

gostiitzt auf Artikel 7, Absatz 1 des Bundesgesetzes vom 28.September -

19561) iiber die Allgemeinverbindlicherklarung von Gesamtarbeitsvertrigen,

beschliesst:

Art. 1

-1 Die im Anhang wiedergegebenen Bestimhiungen des Gesamtarbeitsver-

trages vom 22. Juni 1961 fiir das schweizerische Coiffeurgewerbe werden allge— ‘

meinverbindlich erklart.

2 Zwingende Vorschriften des Bundes und der Kantone gowie fir den Arbelt-
nehmer gimstigere vertragliche Abmachungen blelben vorbehalten.

Art, 2

1 Die Allgemeinverbindlicherklirung wird fiir das ganze Gebiet der Schwel-
zerischen Eldgenossenschaft ausgesprochen, mit Ausnahme des Kantons Genf,

soweit fiir diesen Kanton ein besonderer allgemeinverbindlich erklérter Gesamt-

arbéitsvertrag besteht.

2 Die allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen des Gesamtarbeitsver-
trages finden Anwendung auf die Dienstverhéltnisse zwischen Inhabern von

1) AS 1956, 1543. ‘
Bundesblatt. 118. Jahrg. Bd. I1. 22
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Betrieben des Coiffeurgewerbes, welche Dienstleistungen fiir Dritte erbringen,
einerseits, und ihren gelernten und angelernten Arbeitnehmern, anderseits. Aus-
genommen $ind die Lehrlinge und Lehrtéchter im Sinne der Bundesgesetzgebung
iiber die berufliche Aushildung. ,
Art. 8

Dieser Beschluss tritt am 28. August 1961 in Kraft und gilt bis zum 80. Juni

1968.. ‘ -

Bern, den 21. August 1961.

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates,
5867 ‘ Der Vizeprasident:
P. Chaudet
Der Vizekanzler:

F. Weber
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Anhang

‘Gés‘ar‘ntarbeit‘svertragl
das schﬁeizérische Coiffeurgewerbe |
'abgesch:l’ossén‘am 99, Juni 1961 zWiséhen‘
dem Schweizerischen Coxffeurmelster Vexband emerselts und

dem Schweizerischen Coﬁfeurpersonal -Verband,

dem Christlichen Textil- und Bekleldungsarbelter Verband der Schweiz
sowie

dem Schwelzenschen Verband ev anﬂehscher Arbelter und Angestelltm
anderseits.

Allgememverbmdhch erklirte Bestunmungen
T Ziff. 8

1 Die Arbelts und Prasenzzelt betrigt nach Abzug des freien halben
Tages wochientlich héchstens

- a W stadhschen und halbstadmschen V. efrhaltmssen

bis 81.Dezember 1961 . . . . . . . . + ... . . 52 Stunden
ab 1. Januar 1962 .. e e ... . 51 Stunden
b, in lindlichen, Verhdlinissen: IR o
bis 81.Dezember 1961 .. . . . . . . . "0 . ¢ . 56 Stunden
ab 1.Januar 1962 . . . . . . . . . . . .. . . 5414 Stunden

2 Als landhche Ortschaften gelten j Jene die im Ortschaftenvelzewhms
ity dle AHV Ubergangswntenordnung als solche bezeichnet sind.

4 ‘Dle Binteilung der Arbelt-szelt erfolgt ausschliesslich durch den
Arbeitgeber -entsprechend den Bediirfnissen des Betriebes, wobei den
‘Wiinsehen der Arbeitnehmer nach Moglichkeit Rechnung zu tragen ist.

- 5 Die Arbeitnehmer haben je Woche zu sechs vollen Werktagen An:
spruch auf einen bezahlten freien Halbtag. Eine Aufteilung dieser wochent-
lichen Freizeit ist nur statthaft, wenn sie vor Antritt ‘der Stelle zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer schriftlich vereinbart warde. Diese Bestim-
mung gilt auch fiir Saisonorte. Wird der freie Halbtag Vormlttags gewihrt,
so darf mit der Arbeitsaufnahive nicht vor 18 Uhr begonnen werden. Wird

Arbeits-
und
Présenzzeit
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er am Nachmittag gewihrt, so beginnt er spétestens um 18 Uhr. In den
Wochen, in denen nicht an sechs vollen Werktagen gearbeitet wird, ent-
fallt der Anspruch auf einen freien Halbtag. Vorbehalten bleibt Ziffer 7,
Absatz 8.

6 In Wochen, in denen aus geschéftlichen Grimnden der freie Halbtag
innerhalb der betrieblichen Arbeits- und Préisenzzeit nicht gewahrt werden
kann und daher wiahrend sechs vollen Tagen gearbeitet wird, ist er inner-
halb eines Monats nachzugewihren oder mit einem Zuschlag von 25 Pro-
zent zum Lohn zu bezahlen. Der Anspruch auf diese Leistungen ist vom
Arbeitnehmer, sofern sie ihm nieht vorher gewithrt worden sind, am Ende
des Monates geltend zu machen.

? Bedienungen unter den Arbeitnehmern diirfen Wahrend der Arbeits-
und Prisenzzeit nur mit Zustimmung des Arbeitgebers ausgefithrt werden.

Ziff. 4

Uberzeit-und 1 Die Uberzeitarbeit, die tiber die Arbeitszeit gemiss Ziffer 8, Absatz 1

Somntagsarbelt 1 iyausgeht, ist innerhalb eines Monates durch gleichviel Freizeit auszu-
gleichen oder mit einem Zuschlag von 25 Prozent zum Liohn zu bezahlen.
Vorbehalten bleibt Absatz 2.

2 Uberzeitarbeit bis zu einer halben Stunde zur Beendigung von Kun-
denbedienungen gibt keinen Anspruch auf Entschidigung, wenn sie in der
Woche insgesamt eine Stunde nicht tbersteigt. Uberzeitarbeit, die an
einem - Tag eine halbe Stunde oder innerhalb einer Woéhe eine Stunde
iibersteigt, muss in jedem Falle entweder mit Freizeit ausgeghchen oder
bezahlt werden.

3 Der Anspruch auf Uberze1tausgle1ch oder Lohnzahlung ist vom
Arbeitnehmer spitestens am Monatsende geltend zu machen..

4 Zur Berechnung des Uberzeitstundenlohnes wird der Taglohn in
stadtischen und halbstddtischen Verh#ltnisssen durch 9, in lindlichen
Verhiltnissen durch 9,5 geteilt. Zum Ergebnis werden 25 Prozent zuge-
schlagen.

5 Fir ausserordentliche, nicht ortsitbliche Sonntagsarbelt ist der Lohn
um 50 Prozent zu erhohen, sofern es sich nicht um Saigonstellen gemiss
Zitfer 14, Absatz 1 handeit.

Ziff. 5

Mittags- 1 Die Mittagsfreizeit muss wenigstens 115 Stunden fir alle Arbeit-
frelzelt  pehmer betragen. Bezieht der Arbeitnehmer die Verpflegung belm Arbeit-
geber, go betrigt sie wenigstens 11/ Stunden.

2 Die Mittagstreizeit gemiss Absatz 1 kann durch eine Verabredung
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die auf Monatsende w1derrufbar
ist, gekurzt werden.

3 Die Arbeit, die mit oder ohne Verabredung Wahrend der Mittags-
freizeit geméss Abs&tz 1 geleistet wird, gilt nur dann als Uberzeitarbeit
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im Sinne von Ziffer 4, wenn dadurch die vertragliche wichentliche Arbeits-
zeit tiberschritten wird. Solange die wichentliche vertragliche Arbeitszeit
nicht tiberschritten wird, kann der Arbeitnehmer aus der Nichtgewihrung
der Mittagsfreizeit keinen Anspruch auf Geldlelstung oder Uberzeitaus-
gleich ableiten. b

. *Der Anspruch auf Greldlelstung oder Uberzeltausglelch ist gemiss
Zlffer 4, Absatz 3 geltend zu! machen ‘

Ziff. 6

1 Die Arbeitnehmer haben Angpruch auf bezahlte Ferten in folgendem
Mmdestumfang

a. fiar dag 1. Dienstjahr im glemhen Be-

Chrieb L. oL L r . 6 Werktage (1 Wobhe) ;

b. fur das 2. Dlenstjahr im glewhen o ‘

Betrieb . . . . . . ... ... ‘9 Werktage (115 Wochen);
£ fiur das 8. und 4. Dienstjahr im glei- ‘ ,

chen Betrieb . . . . .. . .. .. - 12 Werktage (2 Wochen);
d. fir das 5. bis 10. Dlenstjahr im glei-

chen Betrieb . . . . . . . . ... 15 Werktage (215 Wochen);
e. fur das 11. und die folgenden Dienst- ‘

jahre i im gleichen Betrieb . . . . . 18 Werktage (8 Wochen).

Das Dlenstjahl beginnt, mit dem ersten Arbeltstag, Bei Auﬂosuncr des
Dienstverhiltnisses und spaterem Wiedereintritt in den gleichen Be’qneb

werden frithere Dienstjahre nicht berticksichtigt, ausgenommen in Fallen |

von befristeter Beurlaubung.

2 Arztlich nachgewiesene- Arbeltsunfahlgkelt unrl obhgatomseher

Militérdienst diirfen an die Ferien nicht angerechnet werden.

8 Die Terien sind im laufenden Dienstjahr zuqammenhangend und
nach Massgabe der Bediirfnisse des Betriebes zu gewiihren, wobei den
Wiinschen der Arbeitnehmer nach 1 Méglichkeit Rechnung zu tragen ist.
Mit Zustimmung des Arbeitnehmers ist die Ubértragung der Ferlen auf
das folgende Jahr méglich. .. ‘

2 Der Ferienanspruch kann im ersten ‘Dienstjahr frithestens- ‘nach
6 Monaten geltend gemacht werden. Wird das Dienstverhiltnis vor Ablauf
des ersten Dienstjahres aufgeldst, so hat der' Arbeitnehmer nach: einer
Dienstdatier von wenigstens 8 Monaten Anspruch auf Ferien nach Mass-
gabe der gelelsteten Dienstzeit {pro rata temporis). Der Ferlenanspruch
pro rata temporis entfdllt, wenn das Dienstverhaltnis nach weniger als
6 Monaten Dauer aus wichtigen Grinden gemiss Artikel 852 des Obliga-
tionenrechtes wegen Verschulden: des Arbextnehmers ~aufgeldst werden
musste.

Terien
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5 Wird das Dienstverhltnis nach dem ersten Jahr aufgeldst, so sind
dem Arbeitnehmer die Ferien nach Massgabe der abgelaufenen Dienstzeit
des betreffenden Jahres zu gewahren, wobei der angebrochene Monat voll
gezdhlt wird.

6 Bei Auflosung des Dienstverhaltnisses zuviel bezogene Ferientage
kénnen dem Arbeitnehmer bei der letzten Lohnzahlung abgezogen werden.

7 Die Arbeitnehmer erhalten wihrend der Ferien als Frsatz fiir Um-
satzbeteiligungen und Trinkgelder ausser dem festen Lohn in lindlichen
Verhiltnissen 8 Franken, in halbstadtischen Verhéltnissen 8.50 Franken
und in stadtischen Verhaltnissen 4 Franken je Tag.

8 Arbeitnehmer, die betm Arbeitgeber Unterkunft und Verpflegung
beziehen, haben wihrend der Ferien Anspruch auf den vereinbarten Bar-
lohn, auf den Betrag gemiss vorstehendem Absatz 7 und auf eine Ent-
schidigung von 6 Franken je Ferientag fir nicht bezogene Unterkunft
und Verpﬂegung

9 Wird ein Betrieb aus freiem Willen des Arbeltgebers wihrend der
Ferien geschlossen (Betriebsferien), so hat der Arbeitnehmer, desgen
Ferienanspruch kiirzer ist als die Betriebsferien, Anspruch auf volle Liohn-
zahlung einschliesslich Ersatz fir Umsatzbeteiligung und Trinkgelder
wihrend der ganzen Dauer der Betriebsferien.

Zitf. 7
1 Als bezahlte Feiertage gelten in allen Féllen der 1. Januar, der Auf-
fahrtstag, der Karfreitag oder Fronleichnamstag und der 25.Dezember
sowie ein weiterer ortsitblicher Feiertag, sofern diese nicht auf einen
Sonntag fallen. Diese Feiertage sind auch den Aushllfen die linger als
3 Tage beschiftigt werden, zu bezahlen:
2 Fiir folgende Fille sind bezahlte, besondere Urlaubstage zu gewiih-

remn:

bei Tod des Bhegatten oder eigener Kinder . . . . . . . . . 3 Tage
bei Tod der Eltern oder von Geschwistern . . . . . . . . . 1 Tag

bei Niederkunft der Gabtm e e e e e e e e 1 Tag

bei Heirat . . . . . . . . . . . ..o 1 Tag

#In Wochen, in die ein unbezahlter Feiertag fallt, ist der nicht
gewahrte freie Halbtag zu bezahlen.

7Ziff. 8
Die durch den Arbeitgeber bezahlte Entlohnung der gelernten Arbeit-
nehmer besteht aus einem festen Liohn (Ziff.9) und einer Beteiligung an

den vom Arbeitnehmer selbst erarbeiteten und von den Xunden bezahlten
Umsiitzen (Ziff.10).
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L Ziff, 9 .
- 1Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf folgende taghche Mindest-
16hns, . . . : . bis80.Juni ab 1. Juli
) 1062 1962
a. Herrencorffeure - o . Franken  Franken
gweiter Herrencoiffeur. . . . , . . ... 15,40 15.90
.. erster Herrencoiffeur . . . . . . . ¢ .owo. . 18,20 18.80
b. Coiffeusen P ;
. gweite Coiffeuse .. oL . . ... .. Lot 14800 15.20
‘erste Coiffeuse. . .-. . . . . . . . .. CLw 17.70 0 18.20
¢. Damencoiffeure ‘ o ‘
" zweiter Damencoiffour . . . . . e e ... 1850 17.—
erster Damencoiffeur. . . . . . — .. 21.90  "22.60.
~.d. Herren- und Damencorffeure N : ‘
.. zweiter Herren- und: Damencoiffeur . . . e S 17.70 18.20
qualifizierter Herren- und Damencoiffeur:.: ; . 20.50  21.10
e. Arbeitnelmer wihrend der Anlernzeit i
im1l.bis8.Monat ... . . . . .. ... B0 anken je Monat
~ im 4. bis 6.Monat . Ce e e ‘ 100 Franken je Monat
f. Angelernte Arbemtnehmer ‘

.6 Franken j je Tag blS zum vollendeten 17. Alters;ahr -

7 Franken je Tag bis zum vollendeten 18. Altersjahr,

8 Franken je Tag bis zum vollendeten 19. Altersjahr,
10 Franken j je Tag his guin vollendeten 20. Altersjahr,

* 12 Franken j Je Tag nach vollendetem 20. Alfersjahr. -

2 Herrencmffeure 001ffeusen Damencoiffeure sowie Herren- und
" Damencoiffeure (Mixte),” die' Inhaber des Meisterdiploms sind, haben
Anspruch auf einen um 1 Franken héhern Mindestlohn als j Jener der Kate-
gone gemiss. Absa’oz 1 m der sie emgetell‘o smd

Zitf. 10

1 Die gelernten Arbeitnehmer haben Anspruch auf folgende Betelh- -
. gung an dem bezahlten und yon ihnen wéchentlich erarbelteten Kunden- .

 bedienungsumsatz (ohne Warenverkaufsursatz), der ein Mehrfaches des
effektiven Wochenlohnes tibersteigt:

a

Arbeitnehmer, deren Effektiviohn dem Mindestlohn, gemass Zfbffer 9

endspricht oder diesen, um micht mehr als 15 Prozent uberstezgt

aa. Herrencoiffeure: 10 Prozent des Umsatzes, der das Ememhalb
*fache des Wochenlohnes tibersteigt;

Mindestléhne |,

Umsatz-
beteiligung |
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bb. Coiffeusen, Damencoiffeure sowie Herren- und Darmencoiffeure:

— lindliche und halbstadtische Verhiltnisse: 10. Prozent des
Umsatzes, der das Eineinhalbfache des Wochenlohnes iber-
steigt;

— stadtische Verhaltnisse: 10 Prozent des Umsatzes der das
Ziweifache des Wochenlohunes tibersteigt;

— Frstklassbetriebe: 10 Prozent des Umsatzes, der das Zwei-
einhalbfache des Wochenlohnes iibersteigt;

— Arbeifnehmer mif Assistentinnen in FErstklassbetrieben:
10 Prozent des Umsatzes, der das Dreifache des Wochen-
lohnes iibersteigt.

b. Arbeitnelimer, deren Effektivlohn den Mindestlohn gemdss Ziffer 9 um
" mehr als 15 Prozent iibersteigt:

aa. Herrencoiffeure: 5 Progzent des Umsatzes, der das Finein-
halbfache, nicht aber das Zweifache des Wochenlohnes iiber-
steigt; 10 Prozent des Umgatzes, der das Zweifache des Wochen-
lohnes tibersteigt;

bb. Coiffeusen, Damencoiffeure sowie Herren und Damencmffeure
- landliche und halbstédtische Verhaltnisse: 5 Prozent des
Umsatzes, der das Eineinhalbfache, nicht aber das Zweifache
des Wochenlohnes iibersteigt; 10 Prozent des Umsatzes, der

das Zweifache des Wochenlohnes tibersteigt;

— stiadtische Verhiltnisse: 5 Prozent des Umsatzes, der das
Zweifache, nicht aber das Zweieinhalbfache des Wochen-
lohnes tbersteigt; 10 Prozent des Umsatzes, der das Zweiein-
halbfache des Wochenlohnes tibersteigt;

— Erstklassbetriebe: 5 Prozent des Umsatzes, der das Zwelein-
halbfache, nicht aber das Dreifache des Wochenlohnes iiber-
steigh; 10 Prozent des Umsatzes der das Dreifache des Wo-
chenlohnes itbersteigt ;

— Arbeitnehmer mit Assistentinnen in Erstklassbetrieben:
5 Prozent des Umsatzes, der das Dreifache, nicht aber das
Dreieinhalbfache des Wochenlohnes iibersteigt; 10 Prozent
des Umsatzes, der das Dreieinhalbfache des Wochenlohnes
itbersteigt.

2 Die Berechnung und Bezahlung der Umsatzbeteiligung erfolgt nach
Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeltnehmer wochentlich oder
monatlich.

3 Zwischen Arbeitgebern und Arbeltnehmern kdnnen feste Lohne
vereinbart werden, die, sofern die prozentberechtigten Umsétze (im Halb-
jahresmittel) erzielt werden, wenigstens ebenso hoch sind wie die Mindest-
I6hne gemiss Ziffer 9, zuziglich die Umsatzbeteiligung gemass Absatz 1,
Buchstabe a. In solchen Féllen fillt jegliche Umsatzbeteiligung dahin.
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" 4 Die Finteilung nach Ortsverhaltnissen hat nach dem Ortschaften-
verzelchnis zu erfolgen das far die AHV- Uberga,ngsrentenordnunn mass-
gebend war.

Ziff. 11

1 Als Herrencoiffeur gilt, wer im Besitze des eidgendssischien Fihig-
keitszeugnisses der Lehrabschlusspriifung als Herrencoiffeur oder eines

gleichwertigen Ausweises ist.

2 Alg Coiffeuse gilt, wer im Besitze des eldgenoss1schen Fiahigkeits-
zeugmsses der Lehrabschlusspriifung als Coiffeuse oder eines gleichwerti-
gen Ausweises ist. ‘

'3 Als. Damencoiffeur gilt, wer im Besitze des eidgendssischen ‘Fahig-
keitszeugnisses der Lehrabschlussprufung als Damencmffeur oder emes
gleichwertigen Ausweises ist. ‘

4 Als Herren- und Damencoiffeur gilt, wer entweder im Besitze des
mdgenossmchen Fahigkeitszeugnisses als Herren- ind Damencoiffeur oder
der eidgendssischen Fihigkeitszeugnisse der Lehrabschlusspriifung so-
wohl als’ Herrencoiffeur als auch als Damencoiffeur oder glelchwertlger
Ausweise ist.

.5 Alg, erster Herrencmffeul erste 001ffeuse erster Damen001ffeur,
erster Herren- und Damencoiffeur gelten Arbeitnehmer, die in der Lage
sind, selbstandlg und initiativ s&mthche Berufsarbeiten unter eigener
Verantwortung‘mmzufuhren und zu diesem, Zwecke angestellt werden.

6 Als zweiter Herrencoiffeur, zweite Coiffeuse, zweiter Damencoiffeur
und .zweiter Herren- und Damencoitfeur gelten Arbeitnehmer, dle im
ersten Dienstjahr nach Abschluss der Lehre stehen.

7 Als angelernter Arbeitnehmer gilt, wer nach einer Anlernzelt als

Hilfskraft: (Shampooneuse, Alde Assistentin, Manicure) in Betrieben des

Cmffeurgewerbes welche Dlenstle1stungen fir Dritte erbringen, tatlg ist.
Die Anlernzeit betrigt 6 Monate.

Ziff. 12 /
! Arbeitnehmer, die beim Arbeitgeber Verpflegung und Unterkunft
beziehen, haben Anspruch auf einen festen monatlichen Mindestlohn im

;Ausmasse des vierzehnfachen Taglohnes gemiss Ziffer 9 und auf die Um-

satzbetelhgung gemiss Ziffer 10.
- 2Verpflegen sich Arbeitnehmer, die beim Arbeitgeber Verpflegung
udd Unterkunft beziehen, in beidseitizem Tinverstdndnis an Sonntagen

auswirts, so haben sie Anspruch auf eine Entschiidigung von 6 Franken.

Der Arbeitnehmer hat den Wunseh, sich auswirts'zu verpflegen, dem
Arbeitgeber bis spitestens am Samstagmittag mitzuteilen.

Einteilung
in die.
Lohnklassen

- Verpflegung
d

un
Unferkunft
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Ziff. 18

1 Die Arbeitgeber haben fiir simtliche Arbeitnehmer eine Lohnkon-
trolle zu fithren.

2 Die Arbeitnehmer gind verpflichtet, die erhaltene Lohnzahlung zu
quittieren. Vorbehalte in bezug auf die Lohnzahlung fir die betreffende
Arbeitsperiode sind vom Arbeitnehmer sofort auf dem Lohnberechnungs-
blatt anzubringen.. , ‘
' Ziff. 14

1 Bej ‘SBaisonanstellungen, die nicht langer als zweli Monate dauern,
ist auf allen Liohnsétzen ein Zuschlag von wenigstens 10 Prozent zu ge-
wihren. '

2 Bei Aushilfsgtellen, die nicht langer als einen Monat dauern, ist auf
allen Lohnsitzen ein Zuschlag von wenigstens 10 Prozent zu gewihren,
Zur Aushilfe beschiftigte Arbeitnehmer haben tiberdies Anspruch auf die
Vergiitung der Reisekosten. Dauert die Aushilfsarbeit linger als einen
Monat, so entsteht ein normales Dienstverhiltnis; wobei die besonderen
Zulagen dahinfallen.

7iff. 15 :

1 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbeitnehmer auf seine Kosten
gegen Betriebsunfille fir folgende Mindestleistungen je Unfallereignis zu
versichern: ‘ ‘ '

a. Heilungskosten bis zum Hochstbetrage von 2000 Franken ohne zeit- .-

liche Beschrénkung, wobei bei einem Spitalaufenthalt die Ubernahme
der Tagestaxe zu drei Vierteln zu erfolgen hat.

Im Rahmen des vorstehenden Vertrages Ersatz der Kosten bis
zu 300 Franken fiir den Transport vom Unfallort zum nichsten Arzt
und, falls von diesem angeordnet, ins nichste Spital;

b. Taggeld von 16 Franken wihrend der Dauer eines Jahres vom Unfall-
tage an. Das Taggeld fiir angelernte Arbeltnehmer hat 80 Prozent
des Liohnes zu betragen;

e. im Todesfalle 20 000 Franken;

d. im Invaliditidtsfalle 80 000 Franken.
2
3 )
4 - wa
5 ..

8 Sofern das Unfallereignis wihrend der Dauer des Dienstvertrages
eingetreten ist, sind die Versicherungsleistungen ungeachtet einer all-
falligen Beendlgung des Dienstverhiltnisses zu erbringen.

7 Bei einer allfilligen Kiirzung der Leistungen durch die Versmhe-
rungsgesellschaft hat der Arbeltnehmer, sofern die Ursachen bei ihm
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liegen, - gegentiber dem Arbeitgeber, keinen: Anspruch auf Ersatz des

- Betrages, welcher ihm durch die Herabsetzung der Versicherungsleistung
entgangen ist.

. 8 Mit diesen Bestlmmungen gilt die Lohnzahlungspfhcht des Arbeit-
gebers bei. Betriebsunfillen nach Artlkel 885 des. Obligationenrechts als
abgegolten ‘ - y

Ziff, 16

L Der versicherungstihige Arbeitnehmer muss einer Krankentaggeld-
versmherung angehoren. Die Versicherung ist durch den Arbeitgeber auf
den Namen des Arbeitnehmers abzuschliessen; dem Arbe1tnehmer 18t ein

Versicherungsausweis auszuhindigen. Ist der Arbeitnehmer mit der Wahl
© dog Versicherungstriigers nicht einverstanden, o haben sich Arbeitgsber:

und Arbeitnehmer auf einen anderen Vei"sicherungstrager zu einigen. Bei

Stellen- und Ortswechsel behilt der Arbeitnehmer in der Regel und im -

Emverstandms mit dem Arbeltrreber geine blsherlge Krankenversmherung
bel ‘

. 2Die Versmherung hat folgende Mmdestlelstungen vorzusehen:

a. ein Taggeld von 12 Franken fir Coiffeusen und Coiffeure unter 23

Jahren;

b. -ein Taggeld von 15 Franken fiar 001ffeusen und 001ffeure fiber 23
Jahren. Das’ Taggeld fur angelernte Arbeltnehmer hat 80 Prozent‘
des Lohnes zu betragen

c. 'd1e Gewihrung des Taggeldes withrend 720 Tagen 1nnerhalb von 900‘
aufemanderfolgenden Tagen;

d. dle Gewahrung des Taggeldes an Tuberkulosekranke dle \ZUr . Aus-
" heilung in eine Heilanstalt eintreten, withrend 1800 Tagen 1nnerhalb ‘

von 7 aufemanderfolgenden Jahren;

-, e. die Gewihrung des Taggeldes bei Krankheiten, fir die ein Versmhe- ‘

‘rungsvorbehalt aufgestellt wurde, innert 540 aufelnanderfolgenden
Tagen wihrend
6 Tagen bei einer Dlenstdauer von 1 Mona,t
12 Tagen  bei einer Dienstdauer von 2 Monaten
3 Wochen bei einer Dienstdauer von 8 Monaten
" 6 Wochen bei einer Dienstdauer'von 6 Monaten
9 Wochen bei einer Dienstdauer von 9 Monaten”
8 Monaten bei einer Dienstdauer von' 1 Jahr =
6 Monaten bel einer Dienstdauer von 2 Jahren
9 Monaten bei einer Dienstdauer von 5 Jahren -
. 360 Tagen  bei einer Dienstdauer von 10 und mehr J ahrén

Kranken-
taggeld-
versicherung

Die Karenzzeit darf nicht langer als 8 Monate und die Wartefnst nicht

linger als 2 Tage dauern.” . . : o




Haftpflicht-

versicherung

Probezeit

Beendigung
des Dienst-
verhiltnisses
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8 Der Arbeitgeber hat fir die Hilfte der Prémie der Krankengeld-
versicherung gemiss Absatz 2, Buchstaben a bis e aufzukommen. Der
Primienanteil des Arbeitnehmers kann monatlich jeweils durch den
Arbeitgeber vom Lohn in Abzug gebracht werden, wobei der Arbeitgeber
auf Wunsch des Arbeitnehmers diesem den Nachweis fir die Pramien-
zahlung zu erbringen hat. Ubergibt der Arbeitgeber seinen Priamienanteil
dem Arbeitnehmer, so hat sich der Arbeitgeber tiber die Pramienzahlung
durch den Arbeitnehmer zu vergewissern. Durch die Bezahlung des Pré-
mienanteiles gilt ‘die dem Arbeitgeber geméss Artikel 335 des Obliga-
tionenrechtes obliegende Verpflichfung zur Lohnzahlung im Falle von
Krankheit des Arbeitgebels als abgegolten.

4 Erkrankt ein in Hausgemeinschaft mit dem Arbeitgeber lebender
Arbeitnehmer, so hat dieser dem Arbeitgeber fiir Verpflegung und Unter-
kunft eine Entschadigung von 6 Franken je Tag zu entrichten.

5

8 Der Arbeitnehmer, der nachweisbar den Abschluss der Kranken-
geldversicherung ablehnt oder die Leistung seines Prémienanteils ver-
weigert, verliert jeglichen Anspruch gegeniiber dem Arbeitgeber aus
Artikel 335 des Obligationenrechtes und Zlffer 16 d1eses Gesamtarbelts-
vertrages.

Ziff. 18

1 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, soweit dies geméss den iiblichen
Versicherungsbedingungen fiir die Betriebs-Haftpflichtversicherung mog-
lich ist, die Schadenersatzpflicht der Arbeitnehmer fitr soleche Schiiden
zu versichern, die sie in Ausiibung ihrer beruflichen Tatigkeit im Dienste
des Arbeitgebers gegeniiber betriebsfremden Personen verursachen.

2 Der Arbeitgeber ist seiner Verswherungspfhcht nachgekommen,
wenn er folgende Garantiesummen versichert:
100 000 Franken pro verletzte oder get6tete Person, jedoch hdchstens
800 000 Franken fiir ein Schadenereignis, durch das mehrere Personen

betroffen werden;

20 000 Franken fir Sachschiden pro Schadenereignis.

Ziff. 19

Die ersten 9 Arbeitstage eines Dienstverhiltnisses gelten als Probezeit.
Wahrend der gesamten Probezeit kann das Dienstverhéltnis unter Beach-
tung einer Frist von 8 Tagen gekiindigt werden.

Ziff. 20

L Soweit zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer keine anders
lautende schriftliche Vereinbarung besteht, betridgt die Kundigungsfrist
9 Wochen, und zwar auch fiir iiberjihrige Dienstverhéltnisse. Die Kundi-
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gung muss auf einen Samstag atlsoesproehen Werden sie kann auch mimd-
lich erfolgen. \

2 Die Dauer von Dlenstvelhaltmssen auf bestlmmte lingere Zelt ist’

sehriftlich zu vereinbaren. Sofern es nicht schriftlich anders verabredet -

ist, werden solche Dienstvertriige ohne Kundlgung erst nach dem Ablauf

dieser Zeit geldst.

© 8 Qaisonanstellungen ‘gelten mit dem Ablauf der schriftlich verein- -

barten Dauer ohne besondere Kimdigung als abgelaufen. Wird das Dienst-
verhiltnis aus unvorhergesehenen Griinden in beidseitigem Einverneh-

men nach Abschluss des schriftlich vereinbarten Saisonschlussdaturos |

kurzfristig verlingert, so betriigt die Kundlgungqmst fiir dieses verldn-

gerte Dienstverhaltnis drei Tage.

4 Bei widerrechtlicher Aufldsung des Dienstverhiltnisses ' (ohne
Kundlgung und ohne Einhaltung der Kundlgungsfrlst) W1rd der schuld1ge
Teil schadenersatzpfhchmg

Ziff. 21

~T'Den Arbeltnehmern, die in einem Arbeltsverhaltms stehen, 1st die

Ausfuhrung jeglicher Berufsarbeit withrend der Freizeit und der Ferien,

gleichgiiltig ob entgeltlich ‘oder unentgeltllch fiir sich oder fu1 Drltt-
personen untersagt.

2 Die Verletzung dieser Bebtlmmung berechtigt den Arbeitgeber zur

sofortigen Entlassung im Sinne von Artikel 352 des Obhgamonenrechtes

Schwarzarbeit

3 Der schuldige Arbeitnehmer haftet iberdies fiir nachgewiesenen

Schaden aus Schwarzarbeit. . .

4 Nicht als Schwarzarbeit werden betrachtet: Bedienung von eigenen
Faniilienangehérigen, von'Modellen far die Vorbereitung von Fachwett-
bewerben und -prifungen und von Modellen an Fachschulen und -kursen.

Ziff. 22 -

1 Der A1beltnehmer ist zur. Austihrung aller ihm ubertragenen
BerufSarbelten, emschhessllch Sauberhaltung und Pflege seines Arbeits-

‘ platzes der Gerate, Apparate und Einrichtungen verpflichtet.

"2 Fr hat alle Arbeiten mit Sorgfalt zu verrichten und die ihm anver-
trauten Werkzeuge, Apparate, Maschmen und Einrichtungsgegenstdnde
sorgfaltig zu behandeln.

8 Fr ist im Sinne von Artikel 828 des Obligationenrechtes fiir den

Schaden verantwortlich, den er dem Arbeltgeber absichtlich oder fahr- .

lissig zufiigh. 7
‘ Ziff. 23

1 Zum Vollzug der Vertragsbestimmungen konnen die értlichen oder

kantonalen Sektionen der vertragschliessenden Verbinde parititische
Ausschiisse bilden. . .

Sorgfaltspflicht

Ortliche und
. kantonale

. paritétische

Ausschiisse



Paritéitische
. Landes-
kommission

Sanktionen

810

2 Diese Ausschiisse tberwachen die Durchfithrung der Vertrags-
bestimmungen und versuchen, im Falle von Streitigkeiten zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern zu vermitteln.

Zift. 24

1 Die vertragschliessenden Verbinde bilden eine parititische Landes-
komnission,. . . ‘

2 :

8 Die paritatische Landeskommission hat folgende Aufgaben:

a. sie itherwacht die Durchfithrung der Vertragsbestimmungen dort,
wo keine ortlichen oder kantonalen parititischen Ausschiisse be-
stehen;

b. sie ist, soweit notwendig, um die Bestellung von 6rtlichen und kanto-
nalen paritétischen Ausschiissen besorgt, iberwacht und koordiniert
deren Tétigkeit und steht ihnen beratend zur Seite;

c. sie versueht bei Streitigleiten' zwischen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern zii vermitteln oder legt, allenfalls zuhanden .der ordenth-
chen Gerichte, die Vertragsbestimmungen aus;

d. sie. ist -beauftragt, die vertragschliessenden Verbénde zum Zweck
der Geltendmachung des gemeinsamen Anspruches gemiiss Zitfer 25
hiernach vor Gericht zu vertreten, und zwar durch ein von 1hr
bezeichnetes Mitglied. :

Ziff. 25

1 Den vertragschliessenden Verbdnden steht im Sinne von Artikel
323ter deg Obligationenrechts ein gemeinsamer Anspruch auf Einhaltung
des Gesamtarbeitsvertrages gegeniiber den beteiligten Arbeltgebem und
Arbeitnehmern zu.

2 Bei festgestellter Nichteinhaltung von Vertragsbestimmungen hat
die schuldige Partei die geschuldeten Leistungen sofort zu erbringen.
Uberdies hat sie 25 Prozent der geschuldeten Lelstungen als Konventional-
strafe in die Kasse der paritétischen Landeskommission einzuzahlen, die
zur Deckung der Kosten des Vertragsvollzuges verwendet werden.

5867
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