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Zentralsekretar des schwelzenschen Werkmelsterverba.ndes, Vertreter dex
schweizerischen Angestelltenverbande August Sehelbert Sekretar des Chl'lSt-*
“lichen Verba.ndes der Holz- und Bauarbeiter.

Als Delegierte der Schweiz an dem in Paris vom 19; bis-24. Juli 1937 -
stattfindenden I Internationalen Kongress fiir. geistige Hygiene werden be-
zeichnet: die Herren H. W. Maier, Direktor der Heilanstalt Burgholzli, i in-Zirich, .
und Dr. R, de Saussure, anatdozent an der Umvermtat Genf. o '

882 :

Bekanntmachungen von l)epartementen
und andern Verwaltungsstellen des Bundes.

Reglement
" iber

die LehrlinQSaus_biIdung im Gdiffeurgewerbg; |

Das eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,. _
™ nach Massgabe vor- Art: 5, Abs. 1, Art. 18, Abs. 1, und Art. 19, Abs.1,.
des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930 uber die berufliche Ausbildung (in der
Folge Bundesgesetz genannty und von Art. 4, 5 und 7 der zugehongen Verord-.
nung I vom 23. Dezember 1982, erlasst nachstehendes o )

Reglement iiber die Lehrlmgsausblldung im Gmffeurgewerbe.

1. Berufsbezeichnung und Lehrzeitdauer. :
Die Lehrhngsausbﬂdung Im Cmffeurgewerbe erstreckt slch auf folgende
Berufe: :
A. Herrencoiffeur, rmt elner Lehrzeltda.uer von drei Ja.hren
B. Damencoiffeur und. Coiffeuse, mit einer Lehrzeitdauer von je drei Jahren;
. C. Posticheur und Posticheuse, mit einer Lehrzeitdauer von je drei Jahren.
Die Lehrzeitdauer des. Damencoiffeurs betrigt ein ‘Jahr, wenn die Lehre
- im Herrencmffeurberufe bestanden und darin das Fihigkeitszeugnis. erworben
‘wurde. : )

Die zustindige kentonale Behorde kann bel allen vorgenannten Berufen

im Finzelfalle unter den. Voraussetzungen von Art. 19, Abs.2, des Bundes. =

gesetzes eine Anderung der normalen Lehrzeltdauer bewﬂllgen
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. -Spezialbetriebe des Coiffeurgé’we'rbes wie Theatercoiffeui*geschéfte Kos-
~ metik- und Sehonheitspiloge- -Institute diirfen nur dann Lehrlinge (Liehrtochter)

ausbilden, wenn sie die Fertigkeiten eines der eingangs erwiihnten G*rundbemfe
nach Massgabe der nachstehénden Lehrprogramme vermitteln.

'_'2 'Beschrankung der Zahl der'mannlichen und weiblichen Le'hrlingé. -

Wird ein Betrieb vom Meister allein oder vom Meister und einer oder

- mehreren gelernten Arbeitskriiften gefithrt, so darf er einén Lehrling ausbilden, -
" Ein zweiter Lehrhng kann angenommen werden, wenn der erste im letzten

halben Jahre seiner vertraglichen Lehrzeit steht. )

In gemischten Betrieben (Herren- und Damencoﬁfeurgeschaft) gelten die

gleichen Bestlmmungen fiir jeden Berufszweig, sofern in .diesen . Betrieben
mindestens ein gelernter ‘Herrencoiffeur und ein gelernter Damencmffeur
(Coiffeuse). titig sind.

Jedein Lehrling muss ein ausschhesshch ihm vorbehaltener Arbelf.ﬂplatz'

: zur Verfiigung stehen,

" Kein Betrieb darf mehr als zwei (gemlschte Betriche, Herren- und Damen-
.. coiffeurgeschifto, vier) Lehrlinge gleichzeitig ausbilden. :

: . Die Bestimmung des Art,5, Abs.2, des Bundesgesetzes, uber dle ‘Be-
schrinkung der Lehrlingszahl durch die zustundlge kantonale Behorde im

~Einzelfalle, bleibt vorbehalten. '

’ Beim Vorlicgen -besonderer Verhaltnlsse, wie Mangel einer- geelgneten.
Lehrstelle oder Mangel an gelernten Arbeitskriften, kann die zustindige kanto-

" . nale Behérde im Einzelfalle die voriibergehende Erhohung der hievor fest-

-gesetaten Lehrlmgszahl bewilligen.

_ Anmerkung Um: Storungen im Unterricht. der Berufsschule zu ver-
meiden, wird empfohlen, den Lehrantritt moglichst auf Becrmn des Schul_]ahres :
anzusetzen .

: 3. Lehrprogramm.
. Allgemefmes

Der Liehrling (Lehrtochter) ist in erster Linie an 0rdnung und Remhohkelt.
" bel der Ausitbung des Berufes zu gewihnen. In Verbindung mit den praktlschen
Arbeiten sind ihm folgende Kenntnisse zu vermitteln:

Die gebrauchhchsten Materialien, wie Haarsorten, Priparate fir. Hlaar-
und Gesichtsptlege, Periickenmaterial, deren Verwendung und ~Qualitéits-
‘mérkmale. Behandlung der Werkzeuge und Apparate, Handhabung der
© Wische (Méntel, Tucher, Serv1etten) Belehrung uber Berufshyglene und
Unfallgefahren

Die nachstehend angefuhrten.. Arbelten dienen als Wegleitung fur d1e'
* planmiissige Aushildung des Lehrlings. Die Arbeiten der einzelnen Lehrjahre
sind, sowelt notwendig, in den folgenden Lehqahren stets zu mederhelen _
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Dle Ausblldung dog’ Lehrhngs (Lehrtochter) st derart zu fordern, dass er
-am Ende seiner vertraglichen Lehrzeit die im nachstehenden Lehrprogra,mm
enthaltenen A.rbemen selbstandlg ausfithren kann. '

Erstes Lehrjahr.

: " A. Herrencoiileur.

a. Kundenbedwnung "Messerabziehen auf Stein und Rlemen Hand-
itbungen mwit Mesger, Karmam und Schere. Einseifen, Abwaschen, Kopfwaschen,
Friction, Rasieren und Frmleren Haarschneiden mit und ohne Magchine,

b. Postichearbeiten: Handhabung und Anwendung der Werkzeuge;
Haarpriparationen (Zipfen, Hecheln, Waschen, Entwirren, Abziehen, Melieren,
‘Abbinden). Zubereiten von Wellenhaaren. Frisure forcée. Tressieren und
Kropp flechten. Einteilen der Haare fiir Teile und Zopfe Anfertigung der
letzteren. Nahen und Kniipfen auf dem Periickenkopf. Papillotieren. Legen
von Wasserwellen an einfachen Strassenpostiches.

B. Damencoiffeur and Coiffeuse.

a. Kundenbedienung: Behandlung von Lang- und Kurzhaar, wie
Haare biirsten, auskimmen und abteilen; ferner Kopfwaschen, Friction,
Haartrocknen. Ondulieren, Aufstecken einer einfachen Frisur. Papillotieren. -

b. Postichearbeit on: Glemhes Lehrprogramm wie Herrencoszeur :

Zweites Lehrjahr.

A Herrencoiffeur.

a. Kundenbedlenung Rasieren mit Kompressen. Effilier-, En brosse-
und Kinder-Haarschnitt. Bartschneiden. Schnurrbartbrennen und -schnelden
Haarsengen.

b. Postichearbeiten: Aufbau elner - Montwrarbmt Magsnehmen fi.'u-_
Periicke. Ubertragen der Masse -auf den Periickenkopf. Zeichnung. Band-

- . spannung. Vernihen. Aufsetzen der Federn. Uberziehen mit Stoff oder Tall.

"~ Aufniéhen der Tressen. Kni-'lpfen eiher Peritcke. Schneiden, Frisieren. . . -

B. Damencoﬁfeur und Goﬁieuse

_ a. Kundenbedienung: Damenhaarschnitt. Spltzenschnmden und -
- Bengen. Kopf- und Haarpflege. Wasser- und Fohnwellen Onduheren von .
Kurz- und Langhaar. Moderne Frisuren. : :

_ b. Postiche arbelten Gloiches Lehrprogramm wie Herrencmffeur

Drittes Lehrjaher.
A. Herrencoiffeur.

a. Kundenbedlenung Damenhaarsehnitt. Kopf-, Ha,&r- und Gesichts-
pfleve Haarbrennen. - Wasser- und Fohnwellen.
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. b Postichearbeiten: Das Kniipfen oder Tamburieren. - Anfertigung
* welterer Strassenpostiches ' DU R C
B. Damenco:ﬁem und Coiffense. :
©+ d. Kundenbedienung:- Mithilfe beim Erstellen von Dauerwellen.
Bchonheitspflege. Manicure (fakultativ). ' Siehe Anmerkung 1.
b. Postlchea,rbelten Glelches Lehrprogmmm wie Herrencmffeur
Anmerkungen

1. Es steht der zustanchgen kantona.len Behérde frei, dle Mamcure fiar
' _'den ‘Damencoiffeur oder fir die Coiffeuse allein obligatorisch- zu “erkliren.

. In denjenigen Kantonen, wo die Manicure als <(h11fsarztllcher Beruf»-
_betrachtet wird, sind fiir deren Erlemung und fir die Priffung iber die darin
erworbenen Kenntmsse die entsprechenden kantonalen Vorschriften masggebend.

2. Fur die Ausbildung zum Damencoiffeur in einjéahriger Lehrzeit: (Herron-

~ coiffeure mit Fahlgkeltszeugms) ist das’ vorstehende Lehrprogramm smngemaﬂs
~ anzuwenden.-

. 8. In Gegenden, wo die Ausf’uhrung von Postlchearbelten wemg iiblich
. ist, kann die zustindige kantonale Behrde im Einvernehimen it den interes-
" sierten Berufsverbinden die Ausbildung des Lehrlings (Lehrtochter) in -diésem
Berufsgebmt als Takultativ erkliren. Die Lehrabschlussprifung erstreckt slch_

in diesen Fillen nicht auf die Prufung tiber Postlchearbelten :

C. Poshoheur und Postlcheuse

Der Abschnitt b des Lehrprogramms fiir den Herrencoiffeur - (erstes
zwoites und drittes LehrJ ahy) gilt sinngeméss fiir dle Ausblldung des Postmheurs_
und der Postlcheuse ' SO

4 Ubergangsbestlmmung

D1e Bestimmungen tiber die Dauer der Lehrzeit und die Beschriinkung der
Zahl der Lehrlinge fallen fiir Lehrverhiltuisse, die vor Inkrafttreten dieses
Reglementes vertraglich verembart Worden gind, ausser Bctracht

_ 5 Inkraﬂtreten.
Dieses Reglement trltt am 1. Juui. 1937 in Kraft

_ Bern den 12 Marz 1937.

Ewdgenossmsches Volksumt.schaﬁsdepartement
" Obrecht.
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' .'Reglement
: .- tber
die Mmdestanforderungen der Lehrabschlussprufung im
Cmffeurgewerbe

Das eldgenosmsche Vofksw1rtschaftsdepa.rtement -
nach Massgabe des Art. 89, Abs. 2, des Bundesgesetzes vom 26. Funi 1980

itber die berufliche Aushildung und des Art. 29 der zugehérigen Verordnung I -

vom 28. Dezember 1982, erla.sst nachstehendes

Reglement iber die- Mmdestanforderungen der Lehrabschluss;

prufung im Coiffeurgewerbe.

- 1. Allgemeine Bestimmungen. _
Die Lehrabschlusspriifung zerféllt fiir alle Berufszweige in zwei Teile:

a. Prifung in den berufskundlichen Fichern: Fir Herrencoiffour, Damen-
coiffeur und Coiffeuse: Arbeitsprifung (Kundenbedienung, Postichearbei-
- ten) *) und Berufskenntnisse; fir Posticheur und Posticheuse: Arbeits-
- priifung (Postlchearbelten) und Berufskenntnisse; :

b. Priifung in den geschiiftskundlichen Fichern: Rechnen, Buchfuhrung,

- Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde. '

S Die nachstehenden Bestimmungen tber die Mmdestanforderungen benohen
‘ ' sich ausschliesslich auf die unter. 11t a aufgefuhrten Prﬁfungsf&cher PR

AL Durehfﬂhrung der Lehrabschlussprufung in den berufskundllchen Fauhern.:

_ Durch die Priffung soll festgestellt werden, ob der Prifling die zur Aus-
_fibung seines Berufes als Herrencoiffeur, Damencoiffeur oder Coiffeuse, Posti-
cheur oder Posticheuse notigen Fertigkeiten und Kenxtnisse besitat. Sie solt
in geeigneten pnvaten Saloris oder in denjenigen der Berufsschulen, wenn immer
mdglich aber nicht im- Lehrgesch&ft des Priiflings' selbst, durchgefithrt werden. -

L Fiir jede Prifung ist die notige Anzahl Experten zu bestimmen, wobei
in erster Linie Fachleute in Frage kommen, die einen Expertenkurs mit Erfolg
bestanden haben. Die  Ausfithrung der Prifungsarbeiten muss von einem
Experten gewmsenhaft itherwacht werden. Die B@urtellung der ausgefiihrten
Prafungsarbeiten sowie die-Abnahme der. Prifung in den Berufskenntnissen
hat in Anwesenheit von zwei Experten zu erfolgen. .

*).In Ge(%enden wo die Austithrung von Pogtichearbeiten wemg iiblich ist und
- wo die zusta.n ge kantonale Behérde im Einvernehmen mit den interessierten Be-
- rufsverbinden die Ausbildung des Lehrlings {Lelirtochter) in diesem Berufsgeblet
als fa.kulta.tlv erklart hat, fa]lt diese Pru:['ung weg. .
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Der Experte hat die Pruﬂmge in ruhlger und Wohlwollender Welse il be-
-h&ndeln Allfallige Bemerkungen selen sachlich.

A, Hertencmfieur

. 1. Priifungsdauer.
" Die Prufung dauert 1 bis 2 Tage
I Arbeitsprifung:
a. Kundenbedienung 6—-—8 Stundeh.
*) b. Postichearbeiten 6—8 Stunden.

JI. Berufskenntnisse ca. 15 Stunde: S .

. Die Pritfungszeit in den Berufskenntnissen ist in derjenigen fiir dle Arbelts-
“pritfung inbegriffen. '
. -Dazn kommt die Prifung in-den geschéftskundlichen Fachern nach be- .
'Sondem Anordnungen der zustandlgen kantonalen Behorde ' '

2. meungsstoﬁ
1 Arbeltqprufung :

a. Kundenbedlenung (6—8 Stunden)

"2 1. Haarschneiden. Jeder Prifling hat verschiedene Haarschnitte aus-
- . gufiihren. Bei halblangem Haarschnitt ist die Effilation des Haares
. zu kontrollieren, bei En-brosse-Haarschnitt die Gesamtform zur . Ge-
~ sichts- und Kopfform. Bei der Beurteilung ist der Wattekragen zu-ent-
fernen, und es ist zu kontrollieren, ob die abgeschnittenen kleinen Haare

im Nacken, in den Ohren und im Gesicht entfernt sind.
Beim -Haarsengen ist auf glemhm&ssxges Abbrennen und Abrelben

der Haarspitzen zu achten.

2. Kopfwaschen (Shampoomg und Fnctlon) D1ese Arbelt soll &0 aus-

" gefithrt werden, dass sie vom Kunden als eine ‘Wohltat empfunden
wird ; moglichst keine Flusmgkelt in das Cesicht, den Nacken oder in
die Augen fliessen lassen. :

3. Wasserwellen, Fohnwellen’ oder Haarbrennen, Frlsleren
Es ist derh Prifling zu iiberlassen, welche Spezialitét, er als- -Prifungs-
arbeit wihlt, also z. B. Wagserwellen legen, Wasserwellen klopfen unter
der Frisierhaube, Fohnwellen, oder das Haar mit dem Eisen emdrehen
und bombieren. .

Beim Frisieren sind spenell zu beachten '
" Gut durchgekimmte qur Lage des Scheitels zur Kopfform und
" zum Haaransatze.
4. Rasieren, Es sind folgende Punkte 7 beachten: Das Umlegen der
© Serviette, Einseifen, Rasiermesserbéhandlung, Ausrasieren, Selinitt-
- ansitze (auch bei Favoris und enghschgestutztem Schnurrbart), Ab--
‘waschen.

¥).8iehe Fussnote %el’ce 929
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. Schnurrbartschﬁeideﬁ (-brennen), Barts¢hneiden. Es ist auf

saubere und glelchmasmge Arbeit zu achten und dJese 1m besonderen
von der Seite zu kontrollieren. -

Bei der Beurteilung eines Bartschnittes soll der Kopf des Kunden
in die normale Lage gesetzt werden, um die Fagon richtig kontrolheren
zu kbnnen,

(Beim Fehlen geelgneter Modelle kann Ersatzmatenal aus Haar
verwendet werden.) -

. Haar- und G‘resmhtspﬂege Die Ha.a,rpﬂege kann durch Hand~ _'
oder Vibrobehandlung erfolgen. Dies ist auch der Fall bei der Gesichts- -

pflege unter Berucksmhtlgung der Kompressen und des Gesichtsdampf-
bades. '

. Umgang mit der Kundschaft Benehmen im allgememen Korper-

haltung, Remhchkelt Werkzeugbehandlung
b, Postmhearbelten (6—8 Stunden) *.

1. Haarzubereitung. Zubereiten vom Rohwirrhaar und: Schnitthaar

bis zum fertigen Abzugshaar. Der Prifling soll Belbstand1g ‘Rohhaare
entwirren und zubereiten konnen.

. Tressteren. Der ]?rufhng muss eine Tresse einwandfrei ausfuhren

kénnen.

. Kntipfen' oder Tambuneren Durch Knupfub\mgen oder Tambu-
‘rieren in Form eines Scheitols oder Wirbels kann der Priifling zeigen,
- ob er imstande ist, eine Postichearbeit fachgemiss zu kniipfen.

. Anfertigen eines Zopfes oder Teiles. Beim Anfertigen éines

Zopfes oder Teiles lasst sich feststellen, ob das Verstindnis fiir rlchtlge

- Materialverwendung vorhanden igt. _
. Massnehmeon  einer Postmhearbelt Beim Massnehmen emer' '

Postichearbeit ist besonders auf genaues Arbeiten zu achten, da kleme
Ungenauigkeiten eine Ar’belt unbrauchbar machen konnen.

. Teilanfertigung éiner Montur. Aufteilung der Grundﬂache, Aus-

nahen, Tall- und Federspannung.

. Papillotieren und Ausirisieren eines Ersatztelles Legen"

von Wasserwollen und Ausfrisieren einer einfachen, zur Priifung -
mitgebrachten getrockneten  Postichearbeit. :

Berufskenntnigse (ea. % Stunde).

Mindliche Pritfung in Verbindung mit der Arbeitsprifung.

1. Werkzeuge, Gerite und Werkstoffe des Herrencmffeurs

Thr Unterhalt und ihre Verwendung. - -

*) Siehe 13_‘uss_note Seite 925.



- Behandlung der Kundschaft. Kundenempfang; 'Aﬁéfﬁhrung der

Wiinsche des Kunden unter Beriicksichtigung von Haut- und. Haar-
beschaffenheit. Die Arbeit am Kunden. Art und’ Lweck der aus-

" gufithrenden Behandlungen.
. Berufshygiene. Die Haut- und H&arkrankhelten Verhmderung 1h1'er

Ubertragung. Desinfektion und Desinfektionsmittel.

. Gerite und Arbeitsmaterialien fur Postlchearbmten Dle -

" Gerite des Posticheurs, deren Behandlung und Verwendung. - Das:
" Arbeitzmaterial und die Werkstoife; die verschisdenen Haatsorten und -

iy s,

das Hilfsmaterial, wie Binder und Stoffe. Beurtellung der, Elgenschaften'

“der verschledenen Materidlien.

Benennung und Gewmht der verschiedenen Haararbelten

" Benennung der verschiodenen Postichearbeiten, wie klassische, modéerne

und Theaterhaararbeiten. Angabe des Grewmhtes einzelner Haar-

. arbeiten (Tressler- und Knupfarbelten)

3. Prufungsgang

Pitr die Beurteilung der Leistungen in den einzelnen- Prufungsf&chem smd
nachstehende Pogitionen massgebend

IAr

beltsprufung
" a.Kundenbedienung.

- . Pos., la: Haarschnelden Kopfform.

*

b: Haarschneidén, Detailausfiihrung.
Kopfwaschen (Shampooing und Friction).
Wasserwellen, Fohnwellen oder Haarbrennen, Fnsmren
Rasieren. . : o
-Schnurrbartschnelden (—brennen) B&rtschnexden :
Haax- und Gesichtsptlege.
* Umgang mit der Kundschaft (Remhchkelt Umgangsformen, Be-
“handlung der Werkzeuge).

b. Postlche&rbelten *.

: Ha,arzubereltung

Tressieren.

Kniipfen oder Tamburieren.

Anfertigen eines Zopfes oder Teiles.
;- ‘Massnehmen einer Postichearbeit.
. Teilanfertigung einer Montur. o
i Paplllotleren und Ausfnsleren eines Lrsatzteiles, . - -

qcncn_'u&oow

or las

1@ oo B WD

Siehe Fussnote Seite 925
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II Berufskenntmqse

Pos. 1: Die Werkzeuge, Gersite und Werkstoffe. - ' '
- » 2: Die Behandlung der Kundschaft, Arbelten am Kunden
" » 8: Berufshygiene..
*) » 4: Die Gerate und das Arbeitsmaterial fiir Postwhearbelten _
" » 5 Benennung und Gewicht der verschiedenen Haararbmten

. B.. Damgngmfieur und Conﬁeuse. _ :
" 1. Prifungsdauer.

Wle beim Herrencmffeur

2 Prufungsstoﬁ

I Arbeltsprufung

-1

a. Kundehbedlenung (6—8 Stunden)

Ha.arpflege Haarsengen und Spltzenschnexden Gleichmiis-

siges Abbrennen und Abreiben der Haarspitzen, - . E
Kopiwaschen (Shampooing und Friction). Diese Arbeit soll so

ausgefithrt werden, dass sie von der Kundin angenehm empfunden wird;

-moglichst keine FIUESngelt in das Gesicht, den Nacken oder in die

Augen fliessen lassen. .

. Ondulation, (Elsenondulatmn) Ondulieren von langem und kurzem

Haar. Wellentechnik, Ansatzwelle. Langhaar.

. Wagser- und : Fohnwellen Wellentechnil. -
. Damenhaarschnitt. Efﬁlatlon, Nackenhme und Lai,ngenberechnung

fiir die Ondulation.

. Papilloten, .Gutes Elnd.rehen der Haarspitzen, haltbare Loaken
. Moderne Frisur. Langes und kurzes Haar. Ausfuhrung nach Vor-

lage unter allflliger Verwendung von kimnstlichem Haarersatz (Postiche).

. Haar- und Sé¢hénheitsptlege. Die Haarpflege kann durch Hand-

oder Vibrobehandlung erfolgen. Dies ist auch der Fall bei der Gresichts-
pilege unter Beruckswhtlgung der Kompressen und des Geswhtsdampf- _
bades.

. Umgang mit der Kundscha.ft Benehmen im allgememen, Korper—-

haltung, Reinlichkeit, Werkzeugbehandlung.
Fakultatives Priifungsgebiet: Siehe Anmerkung. .

. Manicure. Glemhma,smg geschnittene Form der Nigel. Hautbehand- '

lung (Krone).
Anmerkung:
s stoht der zustindigen kantonalen Behorde frel dle Ma.mcure fir

den Damencmffeur oder fir die Coiffeuse alleln obhga.tonsch zu erkliren.
*) Slehe Fussnote Selte ‘995,
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In den_]emrren Kantonen, wo die Mamcurc alg «hllfsarzthcher Beruf»
betrachtet wird, sind fiir deren Erlernung und fur die Prifung: itber die
darin erworbenon Kenntnisse dle entsprechenden kantonalen Vorschrlften

"~ massgebend.

II.

b. Postlchea.rbelten 6—8 Stunden) *)
" Wie belm Herrencoitfeur.

Berufskenntnisse (ca. 1/2 Stunde). '
Mindliche Prifung in Verbindung mit der Arbeitsprafung. -

1. Die "’ Werkzeuge, Gerate und Werkstoffe des Damencmffeurs

2 Behandlung der Kundschaft. Kundenempfang, Ausfuhrung der

(Coiffeuse), deren Unterhalt und Verwendung.

. Winsche der Kundin unter Beriicksichtigung von Haut- und Haar-

" “beschaffenheit und der Kopfforin. Die Arbeiten an der Kundin.

“Art und Zweck der auszufithrenden Behandlungen. Kurzer historischer
- Ritckblick itber die Haartrachten. Besondere Arten der Haarbehandlung,

_ wie Dauerwellen. Die Grundbegrlffe des Haarblelchens und Haar-

fiirhens, Schonheitspilege.. :

3 Berufshygiene. Die Haut---und Haarkrankheiten, Verhmderung

)

*)

. ihrer Ubertragung. Desinfektion und Desinfektionsmittel. _
4. Gerite und Arbeitsmaterial fir Postichearbeiten. - Wer_k- )
zeuge und Gerdte des Posticheurs, deren Behandlung und Verwendung.
Das Arbeitsmaterial und die Werkstoife; die verschiedenen Haarsorten
und das Hilfsmaterial, wie Bénder und Stoffe. Beurteilung der Eigen-
schaften der verschiedenen Materialien.
5. Benennung und -Gewicht der verschiedenen Haararbelten
- Benennung der verschiedenen Postichearbeiten, wie klassische, moderne
und Theaterhaararbeiten. Angabe des Géwichbes. emzelner Haar-
_arbeiten (Tresmer— und Knhpfarbelten) : : :

- 3. Pfrufu'ngsgang : : R
- Fir die Beurtellung der Leistungen in den emzelnen Prufungsfachem'-

smd nachstehende Positionen- massgebend

I

- _*) Biehe Fussnote Seite: 925.

‘Arbeitsprifung.
‘a. Kundenbedienung.
Pos. 1:' Haarpﬂege (Haarsengen und. Spitzenschneiden, Kopfwaschen)
» 2: Ondulation’(Eiseniondulation), langes und kurzes Haar.
» 8: Wasser- und Fohnwellen,
» 4: Damenhaarschnitt, -
“»- 5% Papilloten. '
-» 6: Moderne Frisur (la.nges und kurzes Haar).
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Pos 7: Haar- und Schonheitspflege.
» 8: Umgang mit der Kundschaft (Remhchkelt Umgangsformen, Be-.
handlung der Werkzeuge).
Fakultatlves Prufungsgeblet Siehe Anmerkung Seite 929
Pos. 9. Mamcure
' _b..Postichearbeiten *)
Wie belm I-Ierrencmffeur
Berufskenntnmse
Wie beim Herrencmffeur _

) C Postleheur mnd Posheheuse

) 1 meungsdauer
Die Priifung dauert zwei Tage.

Arbeitsprifung (Postlchearbelten) ca. 16 Stunden,

Berufskenntnisse (ca. 14 Stunde).
Die Prufungszelt in den Berufskenntmssen igt in derJ emgen fiar die Arbeits-

- prisfung inbegriffen.

Dazu kommt die Prifung.in den geschaftskundhchen Fachern nach be-

gondern Anordnungen der zustandxgen kantonalen Behorde

L

L

: 2. Prufungsstoﬁ
Arbeitsprifung (ca 16 Stunden).

Fs sind die unter «Herrencmffeur» aufgefuhrten Postlchearbelten aus-
zufithren. ;

Berufskenntnlsse (ca 1/2 Stunde)
Mimdliche Prifung in Verbindung mit der Arbextspruf\mg

1. Werkzeuge und Gerite des Posticheurs (Postleheuse) Ihr'
Unterhalt und ihre Verwendung. :

2. Behandlung der Kundschaft. Kundenempfang, Ausfd.hrunﬂ der
Winsche des Kunden unter Beriicksichtigung der Haarbeschaffenhelt .
Die Arbeit am Kunden. Massnehmen fir Haararbeiten. :

8. Berufshygiene. Dio Haarkrankheiten, Desinfektion und Desins .

fektionsmittel, Prhpanerung der Haare und Prapariermittel.

4. Arbeitsmaterial far Postichearbeiten. Die verschiedenen Haar-
sorten und- das Hilfsmaterial, wie Biander und Stoffe. Beurtellung der
Eigenschaftenn der verschiedenen Materialien, -

5. Benennung und Gewicht der verschiedenen Haararbelten. .
Benennung der Verschledenen Poahchearbelten wie kl&smsche, moderne

*) Slehe Fussnote Selte 925.
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und Theaterhaararbeiten. Angabe des G‘rewmhtes emzelner Haar- :
‘arbeiten (Tressier- und Knupfarbe1ten) '

3. Prifungsgang,
. Pir die Beurteilung der Leistungen”in den einzelnen Prufungsfa.chem
.- gind nachstehende Posmonen massgebend : : '

I. Arbeitsprifung. .
Biehe Pothhearbelten unt or « Herrencoxffeur ».

I Berufskenntmsse
~ Pos. 1: Die Werkzeuge und Gerate '
~» 2: Behandlung der Kundschaft, Arbelt am Kunden _
~ o 3: Bernfshygiene. :
" » 4: Arbeitsmaterial fiir Poqtlchearbmten o
' 5: Benennung und Gewxcht der versohledenen Haararbelten

m. Beurtellung und Notengebung

Allgememes

Bei der Bewertung der Berufsarbmten ist neben der Detallauafuhrung,
der Zweckmissigkeit, dem. guten Aussehen, der Arbeitseinteilung und der -
Handfertigkeit auch auf die Arbeitszeit (Zeitaufwand) zu achten. Anf Angaben
des Priiflings, er sel in gewisse. Arbe1ten nicht eingefithrt. worden, darf keine
+. Ruckesicht genommen werden.-

. Die. Experten haben die fur die emzelnen Pl'llfllﬂngOBlthDBIl einzu-
* tragenden Noten nach einer Skala zu etteilen, in der 1 die beste, 5 dle schlechteste_
Note bedeutet. Halbe Noten sind von 1—38 zulissig.
1 ==sehr gut tir qualitativ und. quantitativ vorziigliche. Lelstung,
2 =gub: : - fir saubere, mit geringen Fehlern behaftete Arbelt
8= genugend fir noch brauchbare Arbeit;
4 = ungeniigend: fir eine Arbeit, die den Mmdestanforderungen d1e an einen
angshenden Gehllfen zu stellen sind, mcht entslmcht
5 = unbrauchbare Arbeit. __
Die beiden Noten in der Arbeltsprufung (Kundenbedlenung und Postlohe-' ’
arbeiten) sowie diejonige in den Berufskenntnissen bilden j je das Mittel aus den
Positionen: der einzelnen. Prifungsficher und sind auf eine Dezimalstelle zu _
.- berechnen. Das entsprechende. Formular kann vom Schwelzenschen Colffaur-
me1ster Verband unentgeltlich bezogen werden -

Prufungsergebms. '

Daa Ergebms der Lehrabschlussprifung wird durch eine Gesamtnote fost- -
' gesatzt ‘Bie wird fiir den Herrencoiffeur sowie firr den Damencmffeur und dle _
Co1ffeuae aus folgenden Noten ermittelt : S
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Note in der Arbeitsprifung Kundenbedienung;

Note in der Arbeitsprifung Postichearbeiten;

Note in den Berufskenntnissen;

Mittelnote aus der -Prifung in den geschaftskundhchen Fachern
(Rechnen, Buchfithrung, Mutterspmche, Staats- und Wirtschafts-
kunde).

Wenn nicht in Postwhearbe1ten gepruit wird, so 18t dafiir die Note in der
Kundenbedienung doppelt zu rechnen.

Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (1,{1 der Notensumme);
sie ist auf eine Dezimalstelle zu berechnen.

Fir den Posticheur (Posticheuse) wird die Gesamtnote aus folgenden drei
Noten ermittelt, wobei die' Note der Arbeitsprifung doppelt zu rechnen ist:

Note in der Arbeitspriifung (Postichearbeiten), -

. Note in den Berufskenntmssen,

- Mittelnote aus der Prifung in den geschiftskundlichen Fichern
(Rechnen, Buchiuhrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschafts-
kunde).

Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (Y4 der Notensumme)
sie ist auf eine Dezimalstelle zu berechnen.
Die Pridfung ist bestanden, wenn sowohl die Noten in den Arbeltsprufungen
als auch die Gesamtnote jo den Wert 8,0 nicht iiberschreiten.
Wo sich bei der Prifung Mingel in der beruflichen Ausblldung zeigen,
haben die Experten genaue Angaben tiber ibre Beobachtungen in das Priifungs-
. formular’ einzutragen. Dieses 1st unverziiglich der zustindigen kantonalen
Behérde zuzustellen. :

IV Inkrafttreten
Dieses Reglement tritt am 1 Juni 1937 in Kraft.

Bern, den 12 Mirz 1987.
Eidgendssisches Volkswwtschaﬁsdepartement

' Obrecht.-
378

Bundesblatt. 89. Jahrg., Bd. L 66
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Reglement
iber

d|e Lehrlmgsausblldung im Kurschnergewerbe

‘Dasg’ eldgonossmche Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe von Art, 5, Abs. 1, Art. 18, Abs. 1, und Art. 19, Ab‘%
des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930 uber die: beruﬂlche Ausbildung (in dor
" Folge Bandesgesetz genannt) und von. Art. 4, 5 und 7 der zugehorigen Ver-
ordnung I vom 28. Dezember 19392, erlisst nachstehendes .

Reglement liber - die Lehrllngsausblldung im Kurschnergewerbe._-
1. Berufshezeichnung und Lehrzeitdauer.

Die Lchrhnwﬂusblldung im Kurbchnergewerbe erstreckt sich auf f olcrende

A. Kirschner, m1t ciner Lehrzeltdauer von 4 Jabren,
~'B. Pelzndherin, mit einer Lehrzeitdauer von 214 Jahren.

Die /u'standlge kantonale Behorde kann bei beiden Berufen im Einzelfalle
unter den Voraussetzungen von Art. 19, Abs. 2, des Bundesgesetzes eine
Anderung der normalen Liehrzeitdauer bewilli'gen.

2. Beschrankung der Zahl der Lehrlinge.

Ein Betrieb, in dem dér Meister allein oder mit einer gelernten Arbeits-
kraft (Kirschner oder Pelzndherin) tétig ist, kann jeweils nur einen Lehrling’ -
oder eine Lehrtochter zur Ausbildung annebmen. Sind in einem Betriehe neben

“dem Meister stindig ein gelernter Kiirschner und eine gelernte Relznéherin
_ beschiiftigt, so darf ein Lehrhng und eine Lehttochter gleichzeitig ausgeblldet
"werden. Ein zweiter Lehrling, bzw. eine zweite Lehrtochter, darf erst ein-

~ gestellt werden, wenn- danernd mindestens 2—4 gelernte Arbeitskrifte des be-

treffenden Berufes beschaftigt werden und der erste Lehrling, bzw. Lehrtochter, -
mindestens die Hilfte seiner vertraglichen Lehrzeit bestanden hat.

Betriebe mit stindig 5—9 gelernten Kurschnern, bzw. Pelznéherinnen, durj en
3 Lehrhn"e, bzw. Lehrtochter
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Betriebe mit standig 10—14 gelernten Karschnern, bzw. Pelznaherlnnen dirfen
4 Lehrhnrge, bzw. Lehrtochter '
. ‘und auf je 1—5 weitere gelernte Kiirschner, bzw. Pelznahermnen einen We1tern
Lehrling, bzw. Lehrtochter, ausbilden. :
Die Aufnahme von dret und mehr Lehtlingen hat zeitlich 50 zu érfolgen,
dass sich diese moglichst gleicllmassig auf die einzelnen Lehrjahre verteilen.
Die Bestimmung des Art.5,- Abs. 2, des Bundesgesctzes ittber dic Be-
“schrinkung der Lehrlingszahl durch die zusténdige kantonale Behorde im
Einzelfalle bleibt \orbehalten )

. Beim Vorliegen bes_onderer -Verhiltnisse, wie Mangel einer geeigneten
Lehrstelle oder Mangel an gelernten Arbeitskriften, kann die zustindige
kantonale Behorde im Einzelialle die voritbergehende Erhéhung der hievor
festgesetzten Lehrlingszahl bewilligen.
 Anmerkung. Um Stérungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden,
wird empiohlen, den LPhranfntt moglichst anf Beginn des Schuljahres anzu-
setzen.

3. Lehrprogramm.
- A. Kiirschner.

Allgemeines. Der Lehrling soll vor allem an geénaues, sauberes und mit

zunehmender Fertigkeit auch an rasches Arheiten gewohnt werden,  Er ist zur
“Fiihrung eines Arbeitsbuches. anzuhalten und von Anfang an. moghchﬂt ALl
allen beruflichen Arbeiten lLieranzuziehen.

In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind dem Lehrhng iolgende
Berufskenntnisse zu vermitteln :

Benennung, Herkunft, Dlgenschaiten Verwendung und Bbhandlung der
gebriuchlichsten Felle, Futterstoffe und Zutaten. Verarbeitung, Unterhalt,
Beurtellung und Qualitéitsprifung derselben. Die verschiedenen Naharten,
Arbeilgmethoden und Arbeitstechniken. Massnahmen zur Verhutunﬁ von
Krankheiten und Unféllen bei der Berufsausiibung.

‘Die nachstehend aufgefithrten Arbeiten dienen als Wegleltung fhr dle pla,n- :
migsige Ausbildung des Lehrlings. Die Arbeiten der einzelnen Lehrjahre sind,
sowelt notwendig, in den folgenden Lehrjahren zu wiederholen.

Die Ausbildung des Lehrlings ist derart zu fordern, dass er am Ende-seiner”

vertraglichen Lehrzeit alle im Lehrprogramm enthaltenen Arbe1ten selbstandlg '
ausfithren kann . L S

Lyvstes Lehrjahr,

Einfiihren in das. Behandeln, Verwenden und In&.tandhalten der Werk-
.zeuge und Maschinen durch Mithilfe bei den vorkommenden Berufsarbeiten.
Reinigen, Klopfen und Unterhalt der Pelzwaren.  Behandeln roher und zu-
gerichteter Felle. Praktisches und zeichnerisches Uben der verschiedenen
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Niharten, wie. einfache und runde Bogennaht, polnische Naht, Zackennaht,
Wellennaht, Auftreten. Zeichnen der Grundformen von Fellen, in denen
Schnitte und Zungen-zum .Brauchbarmachen der Felle singezeichnet werden.
Praktische Ubungen im Anbrauchen der Felle. Ausfithren von Teilarbeiten '
in Kanin, Thibet und Maulwurf, wie Besatzstreifen, Mantelkragen und Mantel-
manchetten, Kinder-, Damen- und Herrenkragen, Schulterkragen, Krawatten,
Mutfe. '

Zweztes Lehrjahr.

Ausfuhren von V- und W-8chnitten als Auslass- und Emlassschmtte sowie
der Hilfs- und Kunstschnitte, wie Kugel- und kombinierte Schnitte, Aus-
fihren von Arbeiten.in amerikanischem Opossum, Katzen, Wallaby und
Persianerpatten, wie Besatzstreifen, Mantelgarnituren, Schulterkragen, Kol-
liers and Muffe. Anfertigen von Fusssécken, Kissen und Tepplchen aus Pelz-
: &btallen (Mosaik).. Einfache Andemngen und Reparaturen,

: Dmttes Lehrjohr. .

‘Verarbeiten von gewohnlichen Fellarten, wie Fiichse in gerader und ge-
schweitter Form, Skunks; Iltis und Feh. Einfache Jacken und Mantel Aug-
fihren aller vorkommenden Anderungen und Reparaturen. .

Viertes Lehmahr

Musterabnehmen von Stoffriinteln und Anfertigen der Pelztutter. Ver-
" arbeiten von bessern Fellarten, wie Bisam, Nerz, Marder Zobel, Hermelin,
. Nutria, Biber, Persianer, Fohlen und Edelfiichsé (Galonieren). Anfertigen von

Jacken und Minteln in besseren Fellarten. Grundkenntnisse der Fellsortierung.

" B. Pelmniherin.

Allgemeines. Die Lehrtochter soll vor allem an genaues, sanberes und
mit zunehmender Fertigkeit auch an rasches Arbeiten gewdhnt werden. Sie
ist zur Fithrong eines Arbeitsbuches anzuhalten und von Anfang an mogh(‘hst
zu allen beruflichen Arbeiten heranzuziehen.

In Verbindung mit den. praktlschen Arbeiten sind der Lehrtochter folgende
Berufskenntnisse zu vermitteln:

Benennung, Herkunft, Eigenschaften und Verwendung der gebriuchlichsten
Felle, Futterstoffe und Zutaten. Verarbeitung, Unterhalt, Beurtellung und
Qualitatspritfung derselben. Die verschiedenen Niharten, Arbeitsmethoden
und Arbeitstechniken. Massnahmen zur Verhiitung von Krankheiten und
Unfiillen bei- der Berufsausiibung.

~ Die Ausbildung der Lehrtochter ist derart zu. fordem, dass sie. am Ende
ihrer vertraglichen Tehrzeit alle im Lehrprogramm enthaltenen Arbeiten selb-
stindig ausfithren kann
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: Evrstes Lehrjahr. o

Einfiibren in das Behandeln, Verwenden und Instandhalten der Werk-
zouge und Maschinen durch Mithilfe bei den vorkommenden Berufsarbeiten.
Uben der verschiedenen Handniharten, wie Uberwindlings-, Flach-, Polnisch-
und Verzugsnaht. = Avftreten, Ausbilden in Nih- und Pelznihmaschinen-
arbeiten, wie. Einhalten, Binfassen, Ausfithren von Wellen- und Zackennséhten,
Fittern einfacher Pelzsachen. FEinfache Futterinderungen und Futter-
reparaturen. - : ' :

- Zweites Lehrjahr und letztes Lehrhalbjahr.

Wiederholen der Arbéiten des ersten Lehrjahres, wobei die Lehriochter
zu selbstindigem Arbeiten zu erziehen ist. Uben im Bigeln von Seidenfutter.
Ausfithren der vorkommenden Stickgarnituren, wie Hohlséume und Zierstiche.
Ausfertigen und Fittern sémtlicher Galanterie. Ausbilden im Ausfertigen von
Jacken und Manteln sowie im Zuschneiden des zugehorigen Futters. Uben von
Farbenzusammenstellung. bei Futtererginzungen. Ausfihren von Verzie- '
rungen, wie Matt- und Glanzkombinationen. Ausfiihren aller vorkommenden
Anderungen und Reparaturen des Futters an bessern Pelzsachen.

4 Ubergangshestimmung.

Die Bestimmungen iiber die Dauer der Lehrzeit und die Beschrinkung
der Zahl der Lehrlinge fallen: fiir Lehrverhiltnisse, die vor Inkraftireten dieses
Reglementes vertraglich vereinbart worden sind, ansser Betracht.

5. Inkraftireten.
Dieses Reglement. tritt am 1. Juni 1987-in Kraft.

Bern, den 12. Marz 1937.

Eidgensssisches Volkswirtschafisdepartement. - |
o Obrecht. .
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Regiement_
' itber

die Mindestanforderungen der Lehrabschlusébrﬂfung im
Kiirschnergewerbe.

Pas eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,.

_ nach Massgabe des Art. 39, Abs. 2, des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930
ither die berufliche Ausbildung und des Art, 29 der zugehorigen Verordnung I
vom 23. Deaembu 1932, erlisst nachstehendes

Reglement Uber die Mindestanforderungen der Lehrabschluss-
prufungen im. Kiirschnergewerbe. - '

l. Aligemeine Bestimmungen.

Die Lehrabschlusspriviung. zerfallt in zwei Teile: : :
a. Prifung in den berufskundlichen Fachern (Arbelt'aprufumor und Berufs-
ken_ntmsse)
"B, Prisfung in den geschafﬁskundhchen Fachern (R@chnen Buchfuhrung,
Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde). N
Die nachstehenden Bestimmungen faber die \Imdeqmnkorderungun be-
~ zichen sich ausschliesslich auf die unter lit, a aufgefithrten Privfungsficher,

II. Durchfiihrung deE_Lehrabsbhlussprufung in den_ berufskundlichen Fichern.

Durch die Prafung soll festgestellt werden, ob der Prifling die zur Ans-
ithung seines Berufes als Kirschner oder als Pelzniherin notigen Fertigkeiten
" und Kenntnisse besitzt. Sie kann in einem geeigneten Kurfschnerbetrlebe oder
-in einer Berufsschule durchgefuhrt werden.

Fiir jede Pritfung 1st die nitige Anzahl Expprten bail besmmmen wobel in
erster Linie Fachleute in Frage kommen, die einen Expertenkurs mit Erfolg -
bestanden haben. Die Arbeitsprafung und die zeichnerischen Arbeiten sind von
einem Experten gewissenhaft zu iiberwachen. Die Prifung in den Berufs-

_ konntnissen sowie die Beurteilung der ausgefithrten Arbeiten hat dagecren in
Anwesenheit von zwel Experten zu- erfolgen

Die Prifung ist von den Experten sorgfiltig vorzuberciten. Dcm Prufhng
- ist rechtzeitig n:utzutexlen welche Werkzeuge, Zeichenutensilien und- Ma,terlahen '
er zur Prifung mitzubringen hat. Der Arbeitsplatz ist ihm anzuweisen, die
- Unterlagen zu den Priifungsarbeiten sind ihm auszuhindigen und, wenn notig,
za exkliren. Dér Experte hat den Prifling in ruhiger und wohlwollender Weise
zu behandeln. Allfillige Bemerkungen seien sachlich, :



939

A, .Kiirschner
1. Prifungsdauer.
Die Priifung dauert 8 Tage.

a. Arbeitsprifung (ca. 28 Stunden),
b. Berufskenntnisse (ca. 1 Stunde).

Dazu kommt die Pritfung-in den geschaftskundhchen Fachern nach be-
sondern Anordnungen der zusténdigen kantonalen Behorde..

- 2. Priifungsstoff.
'a Arbeltsprufung

Die Wahl der Prifungsstiicke hat aus den nachstehenden Arbeiten in der
"Weige zu erfolgen, dass jeder Prifling, der jeweiligen Mode entsprechend,
2 bis 8 Stiicke, worunter ein grisseres, auszufithren hat. Zu Beginn der Prifung
haben sémtliche Pritflinge die zeichnerische Felleinteilung auf den mitgebrachten
: Mustern mit Angabe des bendtigten Fellmaterials, zu machen.

Als Prufungsarbelten kommen in Betracht:

Cape, Jacke oder Mantel. Gerader oder geschwelfter 6- bis 12-felliger .
Skunksschal. Zwei- oder dreistreitiges Skunkskollier in Fuchsform. 4- oder 6-
felliger Skunksmuff. Fuchs-, Marder- oder Htiskollier. Kleine Pelz-Krawatte.
Fusssack

b Berutskenntmsqe

Die Prufung ist anhand von_ Anschauungsmaterial vorzunehmen Bie
erstreckt sich auf folgende Gebieto:

Materialkunde. Herkunft Eigenschaften, Erkennung der Te1lstuoke
und Verwendung der mchtlcrsten im Berufe vorkommenden Felle, I‘utterstofte
und Zutaten,

Allgemeine Fachkenntnisse. Die Arbeltsvorgange und Arbeits-
techniken der wichtigsten Berufsarbeiten, wie . zeichnerische Felleinteilung
von Mustern fiir verschiedene Fellsorten, Behandlung und Verarbeitung der
. Felle, Pelzaufbewahrung. Verwendung, Behandlung und Unterhalt der Werk-
zeuge und Maschinen. Massnahmen zur Verhutung von Krankheiten und Un-
~ féllen bei der Berufsanstibung.

3. Prufungsgang
Fir die Beurteilung der Leistungen in den einzelnen Prufungsfachem sind
nachstehende Positionen massgebend:

Arbe:i-ts.priifuhg (ca. 28 Stunden).

Fiir die Beurteilung dieser Arbeiten sind bei jeder Posmon Arbeitsweise
© und Arbeitsleistung zu beriicksichtigen. :
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1: Sortieren.
2: Anbrauchen. e
8: Felleinteilung (zeichnerisch).
_» 4: Schneiden.
5: Zwecken.
6: Ausfertlguncr (Kopf, Pfoten, Schwelf usw)

Berufskenntnlsse (ca 1 Stunde).

Pos. 1: Materialkunde. o )
» 2: Allgemeine Fachkenntuisse, Werkzeuge und Maschinen, Berufs-.
: hyglene und Unfallverhiitung.

B. Pelzniiherm

1L meungsdauer
‘Die Priifung dauert 214 Tage.
‘a. Arbeitspriifung (ca. 19 Stunden),
b. Berufskenntnisse (ca. 1 Stunde). -

_ Dazu kommt die Prifung in den g 5eschaft‘:ku.ndhchen “Fichern na.ch be-
sondern Anordnungen der zustindigen kantonalen Behorde. :

2, Prilfungsstoﬁ

a. Arbeitsprafung.
" Dié Wahl der Prufunrrsstucke hat aus den nachstehenden Arbeiten in der
Weise zu erfolgen, dass Jede Kandidatin, der jeweiligen Mode entsprechend,
2 bis ‘3 Stucke, worunter ein grosseres,-auszufithren hat, bei denen samtliche
Hand- und Maschinenarbeiten vorkommen, wie Uberwmdllncrs- Flach-, Zacken-,
‘Wellen-, Polnisch- und Verzugsniihte, Einhalten, Elnfa,ssen und Futtern
Als Prifungsarbeiten kommen in Betracht: _ B
Ausgelassenes Fell nihen. Futtern von Kragen, Kolher Muff, Krawatte,
Echarpe, Pelenne, Cape, Jacke oder Mantel. .

b. Berufskenntmsse , :
Die Prufung ist anhand von Anschauungsmatenal vorzunehmen Sie
erstreckt sich auf folgende Gebiete:

' Materialkunde. Herkunft, Eigenschaften, Beurteilung und Verwendung
der wichtigsten im Berufe vorkommenden Felle, Futterstoffe und Zutaten.

Allgemeine Fachkenntnisse. Arbeitsvorginge und Arbeitstechniken
‘bei der Verarbeitung der verschiedenen Felle, Stoffe, Futterarten und Zutaten.
Verwendung, Behandlrmg und Unterhalt der Werkzeuge und Maschinen.
Magsnahmen zur Verhittung von Kr&nkhelten und Unfallen bei der Berufs-
-ausiibung. :
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3. Priifungsgany.

Fir die Beurteilung der Leistungen in den einzelnen Priifungsfachem sind
nachstehende Pomtlonen magsgebend : :

ArbeltSPrufung (ca. 19 Stunden)

Bei der Beurteilung dieser Arbeiten sind bei jeder POSIthIl Arbeltswelse
und Arbeitsleistung zu beruckawhtlgen

Pos. 1: Handnihte:

» 2: Masgchinennihte. . :

: Biandeln, Wattieren, Verziehen von Kopf Schwelf und Pfoten
: Futterschneiden und Einfiittern.
: Ausfertigung (Anbringen von Zlerstlchen).

=
R B S -

~ Berufskenntnisse (ca. 1 Stund_e).
Pos. 1: Materialkunde. -

» 2: Allgemeine Fachkenntnisse, Werkzeuge und Maschmen Berufs-
" hygiene und Unfallverhiitung.

1. Beurtéilung und Notengebung.
. Allgemeines.

Massgebend fir die Bewertung der Berufsarbeiten sind die verwendete
Arbeitszeit, saubere und genaue Arbeit, Arbeitseinteilung und Handfertigkeit.
Tiir jede Arbeit hat der Priifling die benétigte Zeit aufzuschreiben. -

Auf Angaben des Priiflings, er sei in gewisse Arbeiten nicht emgefuhrt :
worden, darf keine Riicksicht. genommen werden. : -

Die Experten haben die fiir die einzelnen Priifungspositionen emzutmgenden
Noten nach einer Skala zu erteilen; in der 1 die beste, 5 dle schlechteste Note
bedeutet. Halbe Noten sind von 1—8 zulidssig.

1 =sehr gut:  far quahta.tlv und quantitativ vorzigliche Lelstung,

2 == gut: fiir saubere, mit geringen Fehlern behaftete Arbeit;

3 == geniigend; - fiir noch hrauchbare Arbeit;

4 = ungeniigend: fiir eine Arbeit, die den Mindestanforderungen, dle an einen
angebenden Kiirschner (Pelznaherln) zu stellen smd nicht
-entspricht ;

5= unbrauchbare ‘Arbeit.

Die Note in der Arbeitsprifung und dleJemge in- den Berufskenntmssen
" bildet jo das Mittel aus den Positionen der einzelnen Prifungsficher und ist
auf eine Dezimalstelle zu berechnen. Das entsprechende Formular kann vom
Verband der Schweizerischen Pelzindustrie unentgeltlich bezogen werden.
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: Priifungsergebnis. _

" Das Ergebnis der Lehrabschlussprifung wird durch eine Gesamtnote fost-
gesetzt, die aus folgenden drei Noten, von denen die Note der Arbeitspriifung
doppelt zu rechnen ist, ermittelt wird: '

' Note der Arbeitspriifung,

. Note in den Berufskenntmssen, :
Mlttelnote aus der Prifung in den geschaftskundhchen Fachem

- (Rechnen, Buchfuhrung, Mutter%prache, Staats- und Wutschafts- _ '

kunde).
 Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (¥ der Notensumme)
sie ist auf eine Dezimalstelle zu berectinen.

Die Priifung ist bestanden, wenn sowohl die Note der Arbeltqprufung als
auch die.Gesamtnote je den Wert 8,0 nicht tiberschreitet. -

Wo sich bei der Prifung Mingel in der beruflichen Ausbildung zeigen,
haben die Experten genaue Angaben iiber ihre Beobachtungen in das Prifungs- -
formular einzutragen. Dieses ist unvermghch der zustandwen kantonalen
Behorde zuzustellen: .

IV Inkrafttreten.
Dleses Reglement trltt am 1. Juni 1937 in Kraft.

Bern den 12 Marz 1937

Ezdgenosmsches Volksumtschaftsdepartement

Obrecht.
877 :

Entscheid des eidgeniissiéchen Volkswir{schaftsdepartementes in
- Zweifelsfillen gemiss Art..9 des Bundesbeschlusses. vom 27. Sep-
tember 1935 iiber Warenhduser und F|I|algeschafte

Das eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement hat am 30. Aprll 1937
folgenden Entscheid in Zweifelsfillen gefallt: .
yDer Schuhverkauf des J. Bachmann-Biitler in Hochdorf ka.nn in -
. seinem gegenwﬁrtlgen Bestand nicht der Verkaufsablage einer industriellen
~ Unternehming im Sinne von Art. 5 des Bundesbeschlusses vom 27. Sep-
* tember 1985 {iber Warenhiuser und Filialgeschifte gleichgestellt werden
und ist demzufolge diesem Bundesbeschluse nicht - unterstellt SO

Bern den 30. April 1937,
382 : Eldgenésslsches Volkswnrtschaﬂsdepartement
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