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Bericht und Antrige
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(Vom 21. Mai 1873.)
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Tit.!

Die Commission, welche Sie am 23. Dezember 1872 zur
Prifung der Botschaft des Bundesrathes iber die Besoldungen dee
eidgenossischen  Beamten und  Angestellten  ernannt haben, hat
hiemit dic Ebre, iiber den erbaltenen Auffrag zu berichten.

HEs ist wohl uberflissig, sich hier einlifilich iber die Noth-
wendigkeit der Besoldungserhohurig der eidgenossischen Beamten
und Angesteliten auszusprechen. Diess Nothwendigkeit ist @berall
aperkannt und hat auch im Juli 1872 Thre diesfallsige SchluBnahme
bewirkt und dic bundesriithliche Botschaft Degrindel dieselbe in
ausfithrlicher Weise (8. 1, 2, 3); in der That weil und fihlt auch
Jedermann, dafi hesonders seit den letzten 15 Jalwen die Lebens-
vertheurung im allgemcinen ebenso zugenommen, als der Geldwerth
abgenommen hat, und es ist klar, daf jeder Nichtbcamtete sich
nach diesen veriinderten Lebensverhiltnissen selbst unter dem Kin-
flusse  gesteigerter Coneurrenz  zu richten vermag, dagegen dic
Existonz-Bedirfaisse des Beamten  dureh das starre Gesctz normirt
werden.
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.‘Es ist nun aber nicht blof nothwendig, dic Besoldungsansitze
zu erhéhen, sondern auch eine Revision des Besoldungs-Gesetzes
ist. zum unabweisbaren Bediwfnil geworden, indem neben der
Steigerung- der Subsistenz- und Lebensbediifnisse auch die Ver-
kelns- und Erwerbsverhaltnisse sich -in solcher Weise verdndert -
haben, daf} sie unmittelbar auf die Besoldungsansitze und auf die
Besetzung  der Bundes-Beamtenstellen sehr empfindlich einwirken:
Vor wenigen Jahrzehnden noch waren die staatlichen Organisationen
die einzigen Institute, weleche zahlreiche Beamtenstellen zu hesetzen
hatten ; “seither aber sind ihnen gewaltige Concurrenzen erwachsen
durch “die Elsenbahn Admlmstratloncn und andere grofiere private
Unternehmungen, ~welche nicht minder Lahheu,he und  begabte
Atbeitskriifte erfordern und auch in der Lage sind, dieselben besser
zu bezahlen; es geschicht dies Zur Zeit schon bei Arbeitskriften
fiir Stellen, wo Primar-Schulbildung geniigt, in hoherm MaBe bei
solehen, wo ecine umfassende Schulbildung erforderlich ist, und
noch mehr bei Stellen, fiir welche Leute hoherer Bildung gewonnen
werden miissen, von solchen nicht zu reden, wo neben allgemein
griindlicher Bildung noch besondere Fachkenntnisse verlangt wer-
den; diese letztern werden so bezahlt, daf sie im Besoldungs-
Rahmen des Bundes keinen Platz finden. Durch alle diese Ein-
flusse hat sich auch unverkennbar die Stellung und Wirksamkeit
der Beamten mannigfach verindert.

Zwar wird bei hohern, eine ausgedehnte wissenschaftliche oder
technische Ausbildung erfordernden “Stellen der Staat selbst mit
bedeutenden Besoldungen mit den auf Geschiftsgewinn beruhenden
Privat- und Aktien-Unternebmungen nich concurriren koénnen, allein
inan darf denn doch auch bei dem materiellen Standpunkt der gegen-
wirtigen Zeit die Hoffaung nicht aufgeben, dal bei n%nd an-
standwer Besoldung das Gefih] der Pflicht, dem Lande zu dienen,
die begmbteln und tuchtloem Krifte dennoch diesen Stellen zu-
fithren werde.

Um diesen allfremem maﬁfrebend«,n Verhiltnissen, welche mcht
allein die Erhohuncr der Bcsoldun%n, sondern auch eine Revision
der bisherigen Besoldunos Ansitze verlangen, gerecht werden zu

"koénnen, muﬂte vorerst cbenso ein Ueberblick als ein Einblick in

die Besoldungsverhiltnisse und den Gesammt-Etat der "Bundes-
Beamten und Anoeste]lten gewonnen werden, und es geschah dies,
nachdem alle Departemente bereitwilligst vol]stamdlge Verzeichnisse
iiber alle ihnen unterstellte Beamten und Angestellten, ihre Dienst-
obliegenheiten und Besoldunosvelhaltmsse ausgearbeitet und der
Commission. zur Verfigang geﬁtellt hatten, welche dann dicse Ver-
zeichnisse in tabellanscher Form zusammenstellte. (Manuscnpthche
Beilage. Tab. L) .
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Eine erste Frage war die, nach welchem System die kiinftigen
Besoldungen bemessen und geordnet werden sollen: ob nach dem
Prozentzuschlag-System, ob nach Beamten-Classen oder Besoldungs-
Classen, oder ob das bisherige System. welches anch der Bundes:
rath beibehalten hat, vorzuziehen sei und somit” auch fernerhin
theils fixe Besoldunosansa,tze, theils Mmlmum und Maximum fest-
gesetzt werden wollen,

Die Anwendung des Plozentmschlag-Systems ‘wiirde den Haupt-
zweek nicht err uchen, selbst wenn, wie es iiberhaupt angezeigt
erscheint, ein progressiver Proz.entzuschlag nach unten statffinden
wiirde; denn die . bisherigen Ungleichheiten in den Besoldungs-
ansidtzen zwischen gleichgestellten Beamten mititen nur um so auf-
filliger hervortreten, und bei héhern Stellen wiire damit der Con-
currenz keine Rechnuno getragen.

Ein systematisches Vorgehen wire in der Aufstellung von Be-
amten-Classen zuw erblicken, z. B.

Verwaltungs- und Biiveau-Chefs,

Adjunkten “und Stellvertreter derselhen,
Departements-Sekretire,
Verwaltungs-Abtheilungs—Chef‘s,

Adjunkte und Stellvertreter derselben,
Registratoren, Revisoren, Controleure, .
Verwaltungs-Sekretire und Kanzlisten,
Copisten und Gehiilfen,

Zollangestellte, Postfalktore und Telegraphisten.

Allein jede dieser Classen umfalt eine Stufenfolge niederer
und hoherer Dienstobliegenheiten und Befihigungen, so dafl die
Minima und Maxima der Besoldungs-Ansitze weit duseinander
gehalten werden miten, um der ausfihrenden Behorde die Moglich-
keit zu geben, jeden Beamten der betreffenden Classe im richtigen
Verhaltnill zu seinen Collegen zu besolden. Die praktische Durch-
fithrung dieses Systems wiire unzweifelhaft mit mancher Schwierig-
keit verkniipft.-

Ein rationelleres, den aligemein mafligebenden Verhiltnissen
entsprechenderes Verfahren kann in der Aufste]luno von Besoldungs-
Classen erblickt werden. (Manuscriptliche Beﬂafre Tab. IL)

Nach diesem System konnten dié eidgendssischen Rithe die Besol-
dungs-Classen nach allgemeinen Grundsawen festsetzen und der Bundes-
rath welcher allein die Kenntnif der- speziellen Sach- und Per-
sonen—Verhiﬂtnisse besitzt, wiirde jede Stelle nach richtiger Bemes-
sung ihrer Anspriiche in die entsprechende Sold-Classe einreihen und
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hiefir die erforderliche Elasticitiit evhalten. Dic bisherigen Minimum-
und Maximum-Besoldungs-Ansitze wirden aberflissig und durch
die geringen Abstufungen der Sold-Classen crsetzt. Die Concurrenz-
Fihigkeit gegentber andern staatlichen und privaten Administrationen
wiire he westdlt und der Bundesrath deshalb nicht in die Lage
versetzt, voxkommf'ndm Falls den- eidgendssischen Rathen cinzelne
Besoldunws Brhohungen vorzuschlagen. Man kanu daher bei den
dunmhoen ganz verinderten Lebens- und Verkehrs-Verhiltnissen,
welche meln- Beweglichkeit erheischen, mit Recht {ragen, ob es
nicht an der Zeit svi, das bisherige Besoldungs-Systein zu verlassen
und der neuen Zeit auch in Bezug auf das Besoldungswesen auf
diesem Wege gerecht zu werden.

Diesen Vorziigen des Soldklassen-Systems gegeniiber lift sich
indessen neben andern minder begrimdetcn Bedenken einwenden:
es werde mit dicsem System. ein bestindiges Dringen der Beamten
um Versetzung in hohere Soldklassen hervm'gu nfen wnd der Bundes-
rath dadurch stets einer Hetze ausgesetst sein, der er vermoge der
abgesonderten Departements-Verwaltung nicht im 'Stande sci, kon-
sequult dic Spitze zu bieten und einer Versetzung in dicsem De-
partemente wirde nur allzuleicht eine mlmlelbcorundcte Versetzung
im andern Departemente nachfolgen. Die ‘]a,ln'hche Rudmnsﬂhaft
welche .der Bundesrath nach diesem Vorschlage den eidgent')ssischen
Rithen -auch .iber die verfugte Einreihung der Beamten und Ange-
stellten in die verschiedenen Soldklassen zu «cben habe, sei ganz
dazu angethan, cine richtige Bemessung und Classifizirang zu stiren,
und endlich kann man auch einwenden, das bisherige Besoldungs-
System habe die Erfahrung fir sich, es schliefie die Erhohungen,
“die ‘richtige Bemessung und die nothigen Ausgleichungen in den
Beaolduuo en nicht aus, wihrend die pm Llsche An\venduno des
bOldk]ﬁ,S‘_““n-SySt(‘mS' noch problematlsch sei.

¢

‘Nach-allen diesen Erdrterungen und Erwidgungen schien es
rathsam, auf dem Boden des Disherigen Vorgehens, wie der Bundes-
rath auch- vorschligt, zu verbleiben.

AuBer den dem Bundesrathe eingereichten Beschwerden von
B“amtpn und Angestellten sind nach dn,m Bel mumerden der bun-.
desrithliclien Botac}n-f't vom 11. November 1872 noch eine Reihe
Reclamationen an die Commission gélangt. Die Mchrmahl derseiben
beschwerte  sich “weniger iber dis” Besoldungsansitze selbst, als
vielimehr daritber, dal der betreffende Beschwerdelithrer nicht mit
der gleichien Bésoldun" bedacht worden sci, wie der andere im
glelchen' Ranga’ stehende Benmte. Nun bestehen in der That solche
riicht geniigend begriindete Unterschiede und cbschon'der Bundes-
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rath bereits bemiiht war, sie auszugleichen, so zcigt cine nihere
Prifung doch, dal um begrindeten Anspriichen gerecht zu werden,
in dieser Ricb! ung noeh etwas mehr gethan werden misse. Bei-
spiclsweise mag fiber diesen Punkt die Zusammenstellung der Be-
soldungen von Registratoren, Revisoren und Kanzlisten Aufschluf,
geben, aus welcher das Bestreben ersiehtlich -ist, die Abstufungen
in den Besoldungs-Ansiitzen der Beamten-Categorien zu vercinfachen
und itbereinstimmender festausetzen. (Manuaseriptliche Beilage Tal). I11.)

Bei der Berathung und Ausarbeitung des beiliegenden Gcsef/ea-
Entwurfes waren ft)lnc,nde Ansichten luteud

Bs sollen die Besoldungen der nicdern Beamten und Ange-
stellten im Allgemcinen verhdltniBmifig mehr cerhoht werden als
die;enigen der hohern Beamten. Eine Ausnahme hievon machen
. . TS 4 2
indessen die hijchsten Beamten-Stellen, welche der Coneurrenz am
meisten ausgesetzt sind.

Es sollen die Besoldungen nach den Obliegenbeiten der Amts-
stelle und nicht nach der Person bemessen werden.  Dicses aber
erfordert, dafl dic geistige und intellectuclle Befihigung vorzugs-
weise und mehr als dic Arbeitsleistung, welehe das Amt exfordert,
ins Auge gefaflt und auch die Existenz- und Lebensbedirfoisse be-
messen werden.  In o ersterer Beziehung fillt, wie schon oben Dbe-
merkt, die Concwrrenz privater Institute in dic Wagschale nd
in letzlever Bezichung zeigen die Berechnungen der Statistiker, daf
durchechnittlich  fiir den einfachsten Lebensunterhalt einer Familie
von 5 Kapfen Fr. 3750 erforderlich seien, dal mit dieser Smumme
nichts vorgespart werden konne und deBShalb mindestens S0 der
Besoldung zugeschlagen werden apiisse, und in der That wa ar man
n btd;(“l&(,]lell v (:111.L1tm%<_n schon lingst veranlalit, die Besoldungen
der Primar-Schullehrer bis auf diese Summe zu steigern. Nun darf
wghl cine ziemliche Zall mittlerer Beamten des Bundes in die Ca-
tegorie solcher Lehrer gezihlt werden, wihrend eine noch grifere
Zahl picderer Stellen dem Gesetze des Angebots und der Nachfrage
anheimfallen dirfie.

Bs sollen ferner auch die Besoldungs-Ansitze in Minimal- und
Maximal-Summen ausgedrickt in Anwendung kowmmen, ausgenom-
men bei den hochsten Beamtenstellen, denn die Erfalirung lebrt
iiberally in der Bundesadministration sowohl als in privaten Admi-
nistrationen, dafl wenn der Besoldungs-Ansatsz auch vollkominen
nach dem Amt bemessen ist, defhalb nicht sofort dic finr dic Stelle
befihigte Persinlichkeit gefunden werden kann und dafl in den
meisten Fillen cin neu eintretender Beamter, der eine allgemeine
Vorbildung besitzt, sich erst nach und nach in scin Amt hincinlebt

-,
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und zum vorziiglichen Beamten sich auszubilden vermag. In der
Mehrzahl der Fille muf daher die Moglichkeit vorhanden scin, mit
niedern Besoldungen beginnen und als Sporn firr den Beamten cine
hohere Besoldunrr in Aussicht stellen zu konnen. Dieses Verfahren
empfiehlt sich sowohl mit Ricksicht auf dic Oekonomie der Bundes-
Verwaltung als in Bezug aul tichtige Besetzung des Amtes und ist -
durchaus in den zur Zeit vorwaltenden Verhiltnissen- begriindet.
Der Bundesrath beantragt ebenfalls Minimum- und Maximum-Be-
soldungs-Ansiitze, und die Commissional-Antriige vermehren die-
selben im Sinne. obiger Erwiigungen.

Die voweschlaoemn Maximal-Ansiitze sind zur Zeit als ent-
splechende bcsoldunu des Amtes zu betrachten und als solche
diirften sie wohl so lszre, gelten, als die dermalen allgemein mab-
gebenden Lebens- und Verkehrsverhiltnisse sich mcht wieder ver-
dndcm

Wollte man fiw jede Beamtung nur eine fixe Besoldung fest-
setzen, so wiirde diese in den meisten Fiillen, wo ein Amt neu zu
besetzen ist, sofort an Leute aunsgerichtet werden miissen, von denen
man noch nicht wei, ob sie wirklich die erforderlichen Eigen-
schaften ausrveichend besifzcn, um dem Amte zu geniigen; nun
konnte man allerdings, um in dieser Beziehung swhucr Zu Gehcn
vor definitiver Besctzung des Amtes einen Probedienst vulanoen
allein dieses Mitiel wiirde gerade dic tichtigen Aspiranten von “der
Anmeldung abhalten, weil sie nicht cine bereits innehabende Stelle
auf’s Ungewisse hin aufgeben wollen.

Das praktische Mittel, um der Bundesverwaltung tiichtige
Beamte zu gewinnen oder zu erziehen, bleibt daher unstreitig
die Festsetzung von Minimal- und Maximal-Besoldungen, durch
welehe zngleich yenigstens etwelche Beweglichkeit nnd Rlastieitiit
ermoglicht wird, insofern man dem Klassen-System nicht den Vor-
zug einriumt.

Ein weiteres Bestreben der Commission war, diejenigen Funk-
tionen, welche im Rahmen der Bundesadministration sichi als noth-
wendig. erzeigten und .stetsfort besetzt geblieben sind, aus der
Categorie der Angestellten in jene der Beamten zu versetzen.
Es geschieht dies im Sinne von Art. 74, Ziffer 2 der Bundes-
verfassung und betriffi, wie aueh der Bundesrath vorschligt, die
obern Militér-Instruktoren, dann aber ferner noch die Eisenbahn-
beamten des Bundes, den Chef des hydrometrischen Biwreau, die
Topographen, den Statistiker beim Postkontrolbiireau, sowie eine
Anzahl Kanzlisten, Registratoren und Revisoren. Selbstverstindlich
fallen auch die vom Bundesrath auf Seite 6 be/,mclmeten Stellen
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eines Unterregistrators bei der Bundeskanzlei und eines Registrators
und Bibliothekars® beim Departement des Innern in’ die Beamten-
klasse: Dagegen sollen nach Ansicht der Commission die je nach
dem Administrations-Bediirfnisse wechselnden, sowie die’ niedern
Stellen fernerhin nach Budget-Ansitzen besoldet und einer 3jihrigen
Wiederwahl nicht unterstellt werden ; die Inhaber derselben fallen somit
unter die Categorie der Angestellten. Es betrifft dies, wie aus der
bei den Akten liegenden Tabelle IV. ersichtlich, die Uebersetzer,
Weibel, Caleulatoren, Copisten, Gehillfen und Abwarte, Zollan-
gestellte, Grenzwiichter, Brief- und Packtriiger, Boten, Condukteunre,
sowie die Handwerker und Arbeiter bei der Minz- und Pulver-
Verwaltung ete.

Die Besoldungen der HH. Bundesrithe und des Kanzlers sind
durch ein besonderes Gesetz normirt und die Commission ist der
- Ansicht, dal auch die Erhohungen der Besoldunger von 87 bei
dem Polytechnikum angestellten Personen wie bisher auch. wicder
durch ein besonderes Gesetz festgestellt werden sollen.

Bs bestehen ferner noch Bundesbeamte, welche die Commission
als voritbergehende betrachtet und nicht in das Gesets aufgenommen
hat. Dahin zihlen der Inspektor des Gotthard-Baues, der wohl
nur auf die Dauer des Baues angestellt wurde, und dessen Besol-
dung bei Creirung der Stelle bestimmt worden ist. Ferner die 37
bei der Waffen- und .Geschosscontrole zur Zeit beschiftigten
Beamten und Angestellten, welehe voraussichtlich in wenigen Jahren
sehr reducirt, wo nicht ganz entlassen werden dirften. Obschon
nun diese letztern Beamten uwnd Angestellten des Bundes theil-
weise mit hohen Besoldungen bedacht worden sind und von diesem
Gesichtspunkte aus wohl in die Beamten-Klassen gehorten, so schien
es doch praktischer, die Erhcéhung dieser Besoldungen, wic o¢s
iibrigens bereits geschehen ist, dem Bundesrathe zu uberlassen.

Die 7 Waffen-Chefs konnen nicht als Beamte im engern Sinne
des Wortes betrachtet werden, obwohl dieselben theilweisc sehr
erhebliche Geschiftslast tragen. Es sind dies eben Stellen, die
nicht avsgeschrieben, sondern Méannern anvertraut werden miissen,
welche ebenso viel Neigung als Keuntnisse fiir die betreffende
Waffe besitzen und die fir ihre Wirksamkeit nicht so sehr in
einer hohen Besoldung als vielmehr im wahren republicanischen
Gefithle, dem Vaterlande zu dienen, ihre Genugthuung finden.

Beziglich der Tantitmen wund Provisionen der Post- und
.Telegraphenbeamten und Angestellten schligt der Bundesrath vor,
diegelben wieder aufzuheben und nur die 10 Cents. pr. Depesche
bei den Zwischenbureaux der Telegraphen-Verwaltung fortbestchen
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zu lassen. Die Begrindung, des Bundesrathes in dieser Beziehung
rechtfertigt diese Massrecre] Die Tantiemen und Provisionen haben
1872 den Postbeamten und Angestellten ausnahmsweise sehr nam-
hafte Aufbesserungen zugefithrt wnd diese gegenither andern Bundes-
beamten und Angestellten unverhiltnissmissig besser gestellt, was,
wie man allgemein vernimmt, diese Petitiondre befriedigt hat und
insofern ist die eingegangene Massen-Petition dersalben als dahin-
gefallen zu betrachten, vorausgesetzt, dal diec ncuen Besoldungen
den 1872 bexogenen Gehalten annihernd cntsprechen.

Es liegen nun aber Grinde vor, welche es gerecht erscheinen
lassen, nicht sowohl eine Provision als vielmehr eine Art Camio

nage-Gebithr fortbestehen zu lassen, und diese betiifft die Pack-
tmger, welche fiir das Vertragen von Paketen iitber 10 & schwer
und Valoren aber Fr. 1000 je 15 Cents. vom Empfinger bezogen
haben. Da nun diese Gcebithr in der aufauhebenden chordnung
des Bundesrathes vom 8. September 1869 enthalten ist, so mull
dic Beibehaltung des Art. 3, Lemwma 5 dieser Verordnung im
Gesetze ausgesprochen werden.

Auch in Bezng anf die Provisionen dér Telegraphenbcamten
und Angestellten sind Grinde geltend gemacht worden, welche im
Intercsse dieses Verwaltungs-Zweiges fir Beibchaltung dicser Pro-
visionen sprechen, indem.durch Wegfallen derselben die Aetivitit
der Telegraphisten sofort gemindert und dadurch die Verwaltung
genithigt wiirde, mehr Leute anzustellen. Es solite daher der Bundes-
rathsheschluff vom 23. Dezember 1867 nicht aufgehoben werden,
welcher die beziglichen Provisionen normirt.

Durch Verfiigung des Bundesraths wurde zar Zeit der Errich-
tung der Telwmphen Special-Bitreaux den ersten Beamten derselben
fitrr Bureau-Aushilfe iiber die Provision hinaus noch cine jiahrliche
Vergitung von Fr. 450 zugesprochen, in der Meinung, dali dicse
Beamfe dann selbst fir die nithige Aushilfe zu sorgen haben. —
Es sind nun aber Grinde angefiihrt worden, welche es wimnsehbar
erscheinen lassen, dal die von diesen ersten Beamten zur Aushilfe
gewihlten Personen auch von dem Bundesrathe resp. Post-Depar-
tement bestitigt werden sollten. Diese jiahrlichen Vergiitungen von
Fr. 450 an dic dermalen bestehenden 21 Specialbiiveaux beruhen
indessen weder auf einem Gesetze noch einer Verordnung.

Hinsichtlich der Amiswohnungen in Gebéuden, die dem Bunde
angehoren oder von ihm gemiethet sind, sollte nach dem Vorschlage
des Bundesraths Seite 5 verfahren werden; demgemils sind bei
allen Beamtenstellen dic Wolmutmsmlethe,n im Besoldunosansau :
inbegriffen und uur die Bewolmer des Bundesrathhauses machen
hlevon Ausnahme.
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Ueber die bestehenden Biirgschaften, welche dic Beamteten und
Angestellten des Bundes zu leisten haben, gibt die in Manuseript bei-
licgende Zusammenstellung (Tab. V), welche sich auf spezielle Ein-

" gabe der betreffenden Departemente stiitzt, eine Uebersicht. Man sicht

daraus, daf} alle Rechnung gebenden Stellen, alle, dencen Valoren und
‘Werthstiicke anvertrant werden, sowie alle Einnehmer Birgschaft zu
leisten haben: die Festsetzung derselben geschah auf Grund von
bestehenden Organisationsgesetzen, oder auch Verordnungen, Instruk-
tionen und Beschliissen, die der Bundesrath erlassen hatte. An-
finglich wurden meistens unbegrenzte Personalkautioncn verlangt
und es bestehen zur- Zeit noeh viele solehe. Die Exfalirung lehrte
aber, daf solche unbegrenzte Cautionen sehr schwer ey haltlich und
der Besetzung der Stellen hinderlich waren. Hierauf wurden be-
grenzte Personalkautionen zulissig ervklart, welche, wie z B. das
Zolldepartement sich ausdriickt, dem Interesse der Verwaltung voll-
kommen entsprechen und nach und nach allgemein eingefithrt werden
sollten. Immerhin erscheint es angezeigt, eine entsprechendere Nor-
mirung dieser begrenzten Burgschaften vorzunehm(n indem dic be-
stcheudcn weder in eincm richtigen® Verhdltnifl zu unandcr noch
zu der Wichtiglkeit der Beamtuna stechen. In der Vor Lussgtmng;
es werde der Bundesrath den Ansichten des Z olldepartements bei-
pflichten, kann von einer beziiglichen Antragstellung abgeschen
werden. '

Da das Pensioncnsystem in der Bundesverwallung nicht ein-
gefithrt ist und auch nicht eingefithrt werden soll, so beantragt der

- Bundesrath im Art. 4 fir die Bundesbeamten einen Besoldungsnach-

genufs von 6 Monaten und fir die Angestellten von 12 Monaten.
Unter Hinweisung auf die kantonale Praxis in diescr Beziehung und
auf die zum Theil sehr wesentlich erhohten Besoldungsansitze  cr-
scheint dieser bundesrithliche Antrag zu weit gchend — und es
wird defihalh vorgeschlagen, den Bundesbeamten und Angestellten,
welche 1'r. 4000 und dariiber Besoldung erhalten, cinen Nachgenulfy
von 3 Monaten, denjenigen aber, welche unter Fr. 4000 Dbezichen,
cinen solchen von 6 Monaten zuzusichern.

Ueber die in Folge dieses Gesetzes entstehende Mehrbelastung
des Bundesbiidget konnte eine genaue Berechnung nicht aufgestellt
werden, dagegen ist ermittelt worden, wic hoch sich dic Unter-
schiede der Minimal- und Maximalansitze zwischen den bisherigen
Besoldungen und dem bundesrithlichen Vorschlage belaufen und
cbenso die Unterschiede zwischen diesen und den vorliegenden An-
trigen, wobei immerhin die Postverwaltung auler Berechnung hlicb.

0y



Das Resultat ist folgendes:

1) Die bisherigen Minima-Ansiitze hat der Bundesrath
erhoht um

Die hisherigen Maxima-Ansitze haf der Bundesrath
erhoht um

Fr

n

. 198,080

504,000

Zusammen  Fr. 702,080 hievon dic Halfte

2) Die Minima-Ansitze des Bundesrathes fir 596 Tele-
graphisten hat die Cofmission erhéht um

Die Maxima-Ansitze des Bundesrathes fir 596 Tele-
graphisten hat die Commission erhbht um . .

Fr.

47,680

95,360

. 143,040 hievon die Hilfte

3} Alle andern Minima-Ansitze des Bundesraths hat die
Commission vermindert um

Alle andern Maxima-Ansitze des Bundesrathes hat
die Commission erhoht um

Verminderung

Fr

Fr.

Fr.

Fr. 351,040

71,520

N

Fr. 422,560

64,560

26,780
37,780 ist abzuziehen
Verbleibt Bidget-Exhohung

317,780

n

Fr. 384,780

0v9



4) Dazu kommt ferner:

Die Erhchung der bisherigen Minima-Ansitze der

Angestellten durch den Bundesrath : . - . Fr. 60,570
Die Erh6hung der bisherigen Maxima-Ansitze der
Angestellten durch den Bundesrath . . ., 91,568

Fr. 152,138 hievon die Halfte

5) Die bereits beschlossene Bésoldungserhﬁlmng fur die HH. Bundesrithe und Kanzler .

Zusammen Biidget-Erhohung

6) Dieser Summe sind noch die Besoldungs-Erh6hungen fiir das Polytechnikum beizu-
fiigen

Fr. 384,780

, 16,069

. 27,000

Fr. 487,849

1%9
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Zum Sechlusse wird noch auf dic von der Commission bear-

beiteten und bei den Akten liegenden Tabellen hingewiesen:

1) E

2)

3)

geset

Eine Tabelle der Beamteten, in welcher nach den Departe-
menten geordnet dic Anzahl der Beamtungen, ihre bisherigen
Besoldunuen sowie dic vom Bundesxathe voweschlavcncn :
und die von der Commission bheantragten QISIChtllch smd
in dieser Tabelle sind auch die 1872 bezogenen Provisions.
Betriige, sowie die Brhohungen in Prozenten mit rother Dinte
bezeichnet, (‘Tab. L)

Diese 'Tabelle umfalit ohne die HH. Bundesrithe und
Kanzler 2659 Beamtete.

Eine Tabelle nach den Besoldungsstufen . geordnet, welche
zugleich zeigt, wie die benannten’ B(,solduncr(,n in jedem De-
partemente zult einander folgen. In der ersten Colonne sind
die neu vorgeschlagenen Besoldungen und in den Departements-
Colonnen dic bisherigen Besoldungen eingetragen. (Tab. VL)
Eine Tabelle, Besoldungs-Etat der Angestellten, enthaltend
die frithern Besoldungsansiitze, die 1872 bezogenc Provision,
sowie die Erhohung der Bescldungen in Summen und Pro-
zenten, welche der Bundesrath gemill Bundesbeschluff vom
20. December 1872 vorgenommen hatte. (Tab.-IV.)
Diese Tabelle. ziihlt 3890 Angestellte.

Unter Hinweisung auf diese letztere Tabelle darf wohl voraus-
zt werden, dafl der Bundesrath jeweilen die Zahl der Gehilfen

"bei den Central- und Special-Verwaltungen nicht sowohl nach der
Bequemlichkeit der Beamten als. nach den wirklichen Bedirfnissen
bemessen werde.

Die nihere Begrimdung der ]waoldunos Ansiitze bleibt den

miindlichen Referaten vorbehalten.

Bern, den 21. Mai 1873,

Note. Mitglieder dexr Commission:

Namens der Commission,
Der Berichterstatter -
Stehlin.

Stehlin, von Basel.

S. Bavier, von Chur.

Fr. Berthoud, von Fleurier.

L. H. Delalageaz von Lausanne.

N Fr. Peyer im Hof, von Schaffhausen.
J. Scherz, in Bern.
Ph. A. v. Segesser, von Luzern.
Ch. Vissaula, von Murten.
R. Zangger, in Zirich.
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