625

Bundesratsbeschluss
betreffend

die Allgemeinverbindlicherklirung des Gesamtarbeitsvertrages
fiir das schweizerische Autotransportgewerbe.

(Vom 18. Dezember 1947.)

Der schweizerische Bundesrat,

nach Priifung des Antrages

des Schweizerischen Verbandes der Autotransport-Unternehmer, Fuhrhalter
und Pferdebesitzer,
des Schweizerischen Taxihalter-Verbandes,
des Autotransport- und Taxi-Gewerbe-Verbandes der Schweiz (AUTOVIA),
des Zentral-Verbandes Schweizerischer Mébeltransporteure,
des Verbandes der offiziellen Camionneure der schweizerischen Eisenbahnen,
des Verbandes Schweizerischer Motorlastwagenbesitzer (ASPA),
des Verbandes der Lastwagen-Spediteure der Schweiz,
des Verbandes Schweizerischer Gesellschaftswagenbesitzer,
des Autogewerbe-Verbandes der Schweiz,,
des Verbandes gewerbsmissiger Ferntransportunternehmer der Schweiz,
der Union romande des transporteurs professionnels, einerseits, und
des Verbandes der Handels-, Transport- und Lebensmittelarbeiter der Schweiz,
des Schweizerischen Verbandes christlicher Transport-, Handels- und Lebens-
mittelarbeiter und

des Christlichen Metallarbeiterverbandes der Schweiz, anderseits,

auf Allgemeinverbindlicherklirung des unter ihnen am 28. Februar 1947
abgeschlossenen Gesamtarbeitsvertrages fir das schweizerische Autotransport-
gewerbe,

gestiitzt auf Art.17, Abs.3, des Bundesbeschlusses vom 380. September
1938 iber den Transport von Personen und Sachen mit Motorfahrzeugen auf
dffentlichen Strassen und auf die Verordnung VI vom 11. Februar 1947 zum
genannten Bundesbeschluss sowie auf Art. 8, Abs. 2, des Bundesbeschlusses
vom 23. Juni 1943/30. August 1946 iber die Allgemelnverbmdhcherklarung
von Gesamtarbeitsvertragen,
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beschliesst :

Art. 1.
1 Dieser Bundesratsbeschluss findet Anwendung:

a. auf alle Arbeitgeber, die einen nach Art.3 des Bundesbeschlusses iiber
den Transport von Personen und Sachen mit Motorfahrzeugen auf
offentlichen Strassen (Autotransportordnung) konzessionspflichtigen
Transportbetrieb fithren.

b. auf alle Arbeitnehmer, die in einem Transportbetrieb gemass lit. a be-
schaftigt werden. Die kaufmannischen Angestellten zahlen nicht zu den
Arbeitnehmern im Sinne dieses Beschlusses.

2 Bildet der Transportbetrieb eines Arbeitgebers im Vergleich zu seinen
andern Geschiftszweigen nur einen Nebenbetrieb, und werden direkt oder in-
direkt fir den nach Autotransportordnung konzessionspflichtigen Transport
Arbeitnehmer weder ausschliesslich noch vorwiegend beschéaftigt, so kann auf
Gesuch hin die nach Art. 89 des Gesamtarbeitsvertrages zusténdige pari-
tatische Unterkommission die allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen
als fir seinen Betrieb ganz oder teilweise nicht anwendbar erkléren.

3 Arbeitgeber und Arbeitnehmer konnen den Entscheid der paritatischen
Unterkommission nach Abs. 2 innert 14 Tagen bei der in Art. 42 des Gesamt-
arbeitsvertrages genannten paritidtischen Landeskommission mit Beschwerde
anfechten.

Art. 2.

Vo Gesamtarbeitsvertrag vom 28. Februar 1947 fiir das schweizerische
Autotransportgewerbe und von seinem Anhang I vom 24. Marz 1947 iiber
die Teuerungszulagen, welche im Annex wiedergegeben sind, werden die hier-
nach bezeichneten Bestimmungen?') allgemeinverbindlich erklart:

A. Gesamtarbeitsvertrag.

L Allgemeine Bestimmungen
Art. 1 bis 8.

II. Hohe und Zahlung des Lohnes, Spesen
Art. 4 bis 10.

IV. Ubrige Bestimmungen iiber Arbeitszeit
Art. 17 bis 21.

V. Ferien und Urlaub
Art. 22 bis 24.

V1. Besondere Pflichten des Arbeitgebers
Art. 25 bis 27.

1) Die mit einem (*) bezeichneten Bestimmungen sind nicht allgemeinverhind~
lich erklért.
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VII. Besondere Pflichten des Arbeitnehmers
Art. 28, Abs.1 und 2, Art. 29 bis 83.

VL. Streitigkeiten und Strafen
Art. 85, 37 und 388.

IX. Organe des Gesamtarbeitsvertrages
Art. 89, Abs.1 und 2, Art. 40 bis 48, lit. ¢ und’b.

X. Verschiedene Bestimmungen
Art. 45, Abs. 1 his 3, Art. 47, Abs. 8 und 4.

B. Anbang I iiber die Teuerungszulagen.

Der ganze Anhang mit Ausnahme der Bestimmung: «Die paritétischen
Unterkommissionen sind zustindig fir die PFestsetzung dieser Teuerungs-
zulagen.»

“Art. 3.

1 Sind in allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen Fristen vom
Inkrafttreten des Gesamtarbeitsvertrages an gerechnet festgesetzt, so gelten
diese Fristen fur die Nichtmitglieder der vertragschliessenden Verbénde ab
Inkrafttreten dieses Beschlusses. ’

2 Entscheide paritdtischer Organe konnen von den Beteiligten, wenn sie
Nichtmitglieder der vertragschliessenden Verbédnde sind, innert 14 Tagen an
das eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement weitergezogen werden, welches
endgiiltig entscheidet.

3 Allgemeine Weisungen der parititischen Organe verpflichten die Nicht-
verbandsmitglieder nur dann, wenn jene von der zustindigen Behorde allge-
meinverbindlich erklirt worden sind.

¢ Fir den Arbeitnehmer giinstigere gesetzliche Vorschriften und vertraghche
Abmachungen bleiben vorbehalten.

Art. 4.

1 Die Kontrolle uber die Einhaltung der allgemeinverbindlich erklarten
Bestimmungen sowie die Verfolgung von Widerhandlungen erfolgen geméss
den Art. 7 bis 9 der Verordnung VI vom 11. Februar 1947 zum Bundesbeschluss
itber den Transport von Personen und Sachen mit Motorfahrzeugen auf 6ffent-
lichen Strassen.

% Das eidgendssische Amt fur Verkehr kann, notigenfalls im Einvernehmen
mit dem Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit, zwecks Wahrung der
Interessen der Nichtmitglieder der vertragschliessenden Verbénde die erforder-
lichen Avordnungen treffen.

3 Von der gegenwirtigen Fassung des Einigungs- und Schiedsreglements,
des Reglements fir das Strafverfahren und des Geschiftsreglements der pari-




628

tatischen Landeskommission, je vom 24. Marz 1947, wird in zustimmendem
Sinne Kenntnis genommen. Diese Reglemente diirfen wihrend der Dauer dieses
Beschlusses nur mit Zustimmung des eidgendssischen Volkswirtschaftsdeparte-
ments abgeindert oder erweitert werden.

Art. 5.

Dieser Beschluss tritt mit der amtlichen Vertffentlichung in Kraft und
dauvert bis 81. Dezember 1948.

Bern, den 18. Dezember 1947.

Im Namen des schweiz. Bundesrates,

Der Bundespréisident:
Etter.
Der Bundeskan: ler:

Leimgruber.

Anhang: A. Gesamtarbeitsvertrag firr des Autotransportgewerbe
vom 28. Februar 1947.

B. Anhang T iiber die Teuerungszulagen
vom 24. Mérz 1947.
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Gesamtarbeitsvertrag
fiir
das Autotransportgewerbe
vom 28. Februar 1947.

I. Allgemeine Bestimmungen.
Art. 1 (¥).

1 Die Bestimmungen dieses Vertrages finden Anwendung

a. auf die Unternehmer, die nach ATO Art. 3 einen konzessionspflich-
tigen Betrieb fithren und in diesem Arbeitnehmer beschéaftigen;

b. auf alle Arbeitnehmer (gesamtes Betriebspersonal im Sinne des
Art. 5), die in einem nach lit. ¢ genannten Transportbetrieb be-
schiftigt sind,

und zwar nur fir die konzessionspflichtige Transporttétigkeit eines
solchen Betriebes im Gebiet der Schweiz. Kaufméannische Angestellte
zéhlen nicht zu den Arbeitnehmern im Sinne dieses Vertrages.

2 Bildet der Transportbetrieb eines Arbeitgebers im Vergleich zu
seinen andern Geschiftszweigen nur einen Nebenbetrieb und werden
direkt oder indirekt fiir den nach ATO konzessionspflichtigen Transport
Arbeitnehmer weder ausschliesslich noch vorwiegend beschaftigt, so
kann auf Gesuch hin die nach Art.89 zusténdige paritatische Unter-
kommission diesen Vertrag ganz oder teilweise als nicht anwendbar
erkliren. '

3 Arbeitgeber und Arbeitnehmer haben das Recht, den Entscheid
der paritdtischen Unterkommission nach Abs. 2 innert 14 Tagen bei der
in Art. 42 genannten parititischen Landeskommission mit Beschwerde
anzufechten. Ihr Entscheid kann innert 14 Tagen an das eidgendssische
Volkswirtschaftsdepartement weitergezogen werden, wenn der Be-
schwerdefithrer keiner Vertragspartei angehort. Die paritétische Landes-
kommission bzw. das eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement ent-
scheidet endgultig.

Art. 2.

1 Die ersten zwei Wochen der Anstellung gelten als Probezeit.
Wihrend dieser Zeit steht es sowohl dem Arbeitgeber als auch dem
Arbeitnehmer frei, das Anstellungsverhdltnis ohne Beachtung einer
Kundigungsfrist tiglich auf Ende der Arbeitszeit aufzulésen. Das gleiche
gilt fur Arbeitnehmer, die ausdricklich nur fir kurze Dauer beschaftigt
und in der Regel téglich entlohnt werden (sog. Aushilfsarbeiter).

undesblatt.  100. Jahrg. Bd. 1. 41

Geltungs-
bereich.

Probezeit,
Kiindigung.
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Besondere Fille.

Kautionen.

Verbot von
Darlehen der
Arbeitnehmer.

Minimalléhne.
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2 Die Kiindigungsfrist betrigt:
nach Ablauf der Probezeit . . . . . . . . . . . . . ene Woche,
nach einem Dienstverhéltnis von drei Monaten. . . . zwei Wochen,
nach einem Dienstverhiltnis von einem Jahr . . . . ein Monat,

wobei jedoch nur auf das Ende einer Woche bzw. ¢ines Monats gekindigt

werden kann.
3 Eine fristlose Auflosung des Anstellungsverhiltnisses kann nur
aus wichtigen Grunden nach OR Art. 852 erfolgen.

4 Bei unbegriundetem Verlassen des Dienstes ohne Einhaltung der
Kindigungsfrist haftet der Arbeitnehmer fir den nachgewiesenen
Schaden.

Art. 8.

1 Unter Vorbehalt von Abs.2 kann der Arbeitgeber von allen
Arbeitnehmern fir anvertrautes Geld und Gut die Leistung einer Kaution
im Sinne von OR Art. 159 verlangen. Sie darf die Hohe eines Wochen-
lohnes nicht ubersteigen und kann in vier Raten in Abzug gebracht
werden.

? Fir Taxichauffeure kann eine Kaution bis zu Fr. 300 verlangt
werden; der Arbeitnehmer kann sich einverstanden erkliren, die Kaution
bis auf Fr. 600.zu erhéhen. Die Kaution kann in Raten gedufnet werden,
wobel nicht mehr als 10 9, des ausbezahlten Lohnes verlangt werden
darf. Sie muss in einem Sparheft der Kantonalbank oder einer andern
Bankanstalt des Kantons, in welchem der Arbeitgeber sein Rechts-
domizil hat, angelegt werden, lautend auf den Namen des Arbeitnehmers.

% Bei ordnungsgemésser Auflosung des Dienstverhéltnisses sind die
Kautionen am Austrittstag zuriickzuzahlen bzw. es ist das Sparheft
auszuhindigen.

4 Die Aufnahme als Geschiftsteilhaber vorbehalten, ist es den

Arbeitgebern nicht gestattet, sich von Arbeitnehmern Darlehen, Ein--

lagen usw. gewihren zu lassen. Bestehende Darlehen usw. dieser Art
sind innert sechs Monaten nach Inkrafttreten dieses Vertrages abzu-
18sen.

II. Hohe und Zahlung des Lohnes, Spesen.

Art. 4.

1 Die in diesem Vertrag aufgestellten Loéhne sind Minimallohne.
Die in Art. 89 genannten paritatischen Unterkommissionen bestimmen
innerhalb 6 Monaten nach Inkrafttreten dieses Vertrages, nach Anhérung
der interessierten regionalen Berufsverbinde der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer des Autotransportgewerbes, die fiir die betreffende Gegend oder
Ortschaft oder Transportart anzuwendenden Lohnklassen der Art. 5.
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Die diesemn Vertrag unterstellten Arbeitgeber und Arbeitnehmer oder
ihre Organisationen konnen diese Einteilungen innert 14 Tagen nach
erfolgter Veroffentlichung im SHAB bei der in Art. 42 genannten
parititischen Landeskommission mit Beschwerde anfechten. Ihr
Entscheid kann innert 14 Tagen an das eidgentssische Volkswirt-
schaftsdepartement weitergezogen werden, wenn der Beschwerdefithrer
keiner Vertragspartei angehort. Die parititische Landeskommission be-
stimmt selbst die Lohnklassen, soweit die paritatischen Unterkommissio-
nen in der festgelegten Frist dies nicht getan haben oder zu keiner Kini-
gung gelangen konnten.

2 Der Lohn setzt sich zusammen aus dem Grundlohn, der Teuerungs-
zulage und den in diesem Vertrag oder gesetzlich festgesetzten Zulagen.
Bei Taxichauffeuren kann der Grundlohn aus einem sol.hen und einer
Beteiligung an den Binnahmen bestehen; dabei muss aber ein Garantie-
lohn zugesichert werden. Die Ausrichtung von Kilometerprimien ist
unzuldssig.

8 Die Grund- und Garantielohne haben die Kosten der Lebens-
haltung im Jabre 1989 vor Ausbruch des Krieges zu beriicksichtigen
und sind nach der Dauer der Anstellung im gleichen Betrieb und den
verschiedenen Kategorien des Betriebspersonals abzustufen.

4 Die Teuerungszulagen werden von der in Art. 42 genannten
paritdtischen Landeskommission in einem Anhang zu diesem Vertrag
festgesetzt. Die Teuerungszulagen haben den Arbeitnehmern durch-
schnittlich den vollen Teuerungsausgleich zu verschaffen, soweit er
nicht in den Grundléhnen beriicksichtigt ist. Dort, wo die parititische
Unterkommission bzw. die parititische Landeskommission die Anwen-
dung der Lohnklassen 0 oder I beschlossen hat, wird die Teuerungs-
zulage nach einem Grundlohn von Fr.295 pro Monat, dort, wo die Klassen
II—IV anzuwenden sind, nach einem Grundlohn von Fr. 825 pro Monat
und im Sachentransport auf dem Platz Zurich nach einem Grundlohn
von Fr.856 pro Monat berechnet; davon abweichend ist fur Taxi-
chauffeure mit Beteiligung an den Einnahmen die Teuerungszulage unter
angemessener Beriicksichtigung der jeweils giltigen Tarife von der
paritdtischen Landeskommission besonders festzusetzen.

Art. 5.

1 Die Grundlohne, welche die Kosten der Lebenshaltung 1939
beriicksichtigen, sind in wnstehender Tabelle festgesetzt.

Zusammen-
setzung.

Grundléhne,

Teuerungs-
zulagen.

Grundlghne.
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Kategorie des Betriebspersonals 0 !
Monat | Woche | Tag Monat |

Chauffeure und Hilfschauffeure A
(Ohne Taxi- und Gesellschaftswagen-
Chauffeure):
im 1. Anstellungsjahr 270.— | 63.— | 10.50 | 290.—
im 3. Anstellungsjahr 295.— | 68.— | 11.85 | 310.—
im 5. Anstellungsjahr 815.— | 73.— | 12.20 [ 330.—
Gesellschaftswagen-Chauffeure:
im 1. Anstellungsjahr 290.— | 67.50 | 11.25 | 805.—
im 3. Anstellungsjahr 815.— | 72.50 1 12.10 | 330.—
im 5. Anstellungsjahr 335.— | T7.50 | 13.— | 350.—

Taxi-Chauffeure mit Beteiligung an
Einnahmen von 10 % und mehr:

NN NS

, in denen die Ansitze der Klasse I, namentlich in der Zeit
he tieferen Lohnansitze werden von der nach Art. 89

Grundlohn 190.—

Garantielohn / \ / \ / \ 250.—

Taxi-Chauffeure ohne Beteiligung an

Einnahmen :

im 1. Anstellungsjahr 265.— | 61.50 | 10.25 | 280.—

im 3. Anstellunggjahr 290.— | 66.50 | 11.10 | 300.—

im 5. Anstellungsjahr 310.— | 71.50 | 12.— | 325.—

Chauffeurmechaniker, Vorarbeiter,

Magazinchefs:

im 1. Anstellungsjahr 280.— | 65.— | 10.85 | 300.—

im 3. Anstellungsjahr =25 85— 70.— ) 11.70 | 325.—

im 5. Anstellungsjahr By |825.—| 75.— | 12.50 | 350.—

Berufspacker, Camionneure: S5

im 1. Anstellungsjahr S5 | 255 — | 59.—| 9.85275.—

im 3. Anstellungsjahr FL< | 280.— | 64.— | 10.65 | 295.—

im 5. Anstellungsjahr $Eg | 800.—| 69.— | 11.50 | 320.—

Méobeltriger: 258

im 1. Anstellungsjabr 38 g 250.— | 58.— 9.65 | 270.—

im 3. Anstellungsjahr Z55|215.— | 63.— | 10.50 | 290.—

im 5. Anstellungsjahr ,E‘;-fé 295.— | 68.— | 11.85| 310.—

Lagerarbeiter: = 2«’5

im 1. Anstellungsjahr & g},D 245.— | 57.— 9.50 ! 265.—

im 3. Anstellungsjahr 2 e8| 270.— 62.— 10.85 | 285.—

im 5. Anstellungsjahr SEE | 29.— | 67.— | 11.20 | 310.—
- .E

Lade- und Hilfsarbeiter: ;i“é

im 1. Anstellungsjahr 258 | 240.— | 56.— | 9.35 | 260.—

im 3. Anstellungsjahr Zws | 265.— | 61.— | 10.20 | 280.—

im 5. Anstellungsjahr o2 |28.—) 66.— | 11.— | 805.—

Handwerker: %E‘E% Monat ,| Woche | Tag Std. Monat

im 1. Anstellungsjahr &3 £ 1260.—160.—[10.—| 1.25 | 280.—

im 3. Anstellungsjahr %%g 280.— 65.—[10.85 1.35 | 305.—

im 5. Anstellungsjahr AZ 2 |805.—|70.—|11.70]| 1.45 | 325.—

Aushilfspersonal: Erhilt je nach Arbeit den
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11 11 v
| Woche | Tag Monat | Woche | Tag Monat | Woche | Tag
66.50 11.10 800.— 70.— 11.70 350.— 80.— 18.45
71.50 12.— 325. — 75.— 12.50 390.— 90.— 14.90
76.50 12.75 350.— 80.— 18.35 X X X
T1.— 11.80 325.— 75 .— 12.50 360.— 83.— 18.85
76.— 12.65 345 . — 80.— 13.35 400.— 92.— 15.85
81.— 18.50 370.— 85.— 14.20 X X X
43.50 7.25 195.— 45, — 7.50 210.— 48, — 8.—
57.— 9.50 260.— 60.— 10.— 285.— 66.— 11.—
64.50 10.75 290. — 67.50 11.25 380.— 76 .— 12.75
69.50 11.60 315.— 72.50 12.10 370.— 85.— 14.25
74.50 12.50 335.— 77.50 18.— X X X
70.— 11.70 325 .— 75.— 12.50 360.— 83.— 18.85
5. — 12.50 345 . — 80.— 13.35 400.— 92.— 15.85
80.— 13.85 370.— 85.— 14.20 X X X
63.50 10.60 295.— 68.— 11.35 340.— 8. — 13.—
68.50 11.50 315.— 78.— 12.15 370.— 86.— 14.35
78.50 12.30 340.— 78.— 13.— X X X
62.— 10.35 285 . — 66.— 11.— 330.— 75.— 12.60
67.— 11.20 305.— 71.— 11.85 360.— 83.— 18.90
72, — 12.— 330.— 76.— 12.65 X X X
61.— 10.20 280.— 65.— 10.85 330.— 75 .— 12.60
66.— 11.— 305.— T70.— 11.70 360.— 83.— 18.90
T1.— 11.85 325.— 5. — 12.50 X X X
60.— 10.— 275 . — 64.— 10.65 | 315.— 73.— 12.20
65.— 10.85 300.— 69.— 11.50 350.— 80.— 18.35
70.— 11.70 320.— 74.— 12.85 % X X
Woche | Tag Std. Monat | Woche Tag Std. Monat | Woche Tag Std.
65.—110.85]| 1.35 |300.— | 70.— | 11.70 | 1.45 |350.—| 80.— | 18.50 | 1.70
70.—111.70| 1.45 1825.— | 75.— | 12.50 | 1.55 |890.— | 90.— | 14.90 | 1.90
75.—112.50| 1.55 {350.— | 80.— | 18.85 | 1.65 X X X x

Stunden- oder Taglohn, der sich anhand der obigen Lohnsitze berechnen lésst.




Abweichungen,

Stellenwechsel.

Lohnzahlung:
a. Allgemeines.

t. Im Krank-
Leitsfall.
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2 Rin Arbeitnehmer, der in einem Betrieb zu unterschiedlich ent-
lohnten Tatigkeiten verwendet wird, erhilt grundsétzlich den Lohn
tiir jene Tatigkeit, fir die er angestellt und in der er vorwiegend beschéf-
tigt wird. Grenzfille entscheidet die nach Art. 39 zusténdige parité-
tische Unterkommission. ‘

3 Von den nach Abs.1 festgesetzten minimalen Grundlohnen darf
abgewichen werden bei Arbeitnehmern, die infolge korperlicher oder
anderweitiger Behinderung nicht voll arbeitsfihig sind. Solche Lohne
sind schriftlich zu vereinbaren. Die nach Art. 89 zustindigen pari-
tatischen Unterkommissionen sind berechtigt, den Arbeitgeber zu ver-
halten, missbrauchlich tief festgesetzte Liohne zu erhohen.

4 Bei Stellenwechsel hat der Chauffeur mit einem Qualitdtsausweis
nach Art. 82 Anspruch auf einen Lohn, wie wenn er im dritten Jahr
der Anstellung stinde.

Art. 6.

L Der Lohn ist regelmissig monatlich, vierzehntigig oder wochent-
lich zu bezahlen. Aushilfspersonal ist in der Regel téglich zu entlshnen.

2 Die Lohnzahlung hat wihrend oder unmittelbar am Schlusse der
Arbeitszeit zu erfolgen.

% Die Lohnsumme ist abzugeben mit schriftlich detaillierten Angaben
uber den Grundlohn, die Zulagen jeglicher Art, die Spesenvergiitungen
und allfillige Abziige. '

4 Der Arbeitnehmer hat sich von der Richtigkeit der erfolgten Lohn-
zahlung sofort zu iiberzeugen und Beanstandungen oder andere Vor-
behalte ohne Verzug anzubringen.

Art. 7.

1 Arbeitnehmer, die ohne ihr Verschulden durch Krankheit an der
Arbeit verhindert sind, haben unter Vorbehalt von Abs. 3, Anspruch
auf den Lohn (fir Taxichauffeure gilt der bei der SUVAL angegebene
durchschnittliche ‘Bruttolohn) wihrend:

2 Tagen bei einer Dienstdauer von mindestens 1 Monat im
gleichen Betrieb;

4 Tagen bei einer Dienstdauer von mindestens 2 Monaten im
gleichen Betrieb;

1 Woche bei einer Dienstdauer von mindestens 3 Monaten im
gleichen Betrieb;

2 Wochen bei einer Dienstdauer von mindestens 6 Monaten im
gleichen Betrieb;

‘8 Wochen bei einer Dienstdauer von mindestens 9 Monaten im
gleichen Betrieb;
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1 Monat bei einer Dienstdauer von mindestens 1 Jahr im gleichen
Betrieb;

9 Monaten bei einer Dienstdaner von mindestens 2 Jahren im
gleichen Betrieb;

3 Monaten bei einer Dienstdauer von mindestens 5 Jahren im
gleichen Betrieb;

4 Monaten bei einer Dienstdauer von mindestens 10 Jahren im
gleichen Betrieb; )

5 Monaten bei einer Dienstdauer von mindestens 15 Jahren im
gleichen Betrieb;

6 Monaten bei einer Dienstdauer von mindestens 20 Jahren im
gleichen Betrieb.

2 Die Pflicht zur Lohnzahlung nach Abs.1 fallt weg, wenn der
Arbeitnehmer bei einer anerkannten Krankenkasse fir ein tégliches
Krankengeld von mindestens Fr. 12 versichert ist und der Arbeitgeber
Fr. 2 pro Woche an die betreffende Pramie beitrdgt, oder wenn eine
mit mindestens den gleichen Leistungen und fiir den Arbeitnehmer
ebenso gunstige Versicherung abgeschlossen ist. Der Arbeitgeber ver-
gewissert sich, ob und in welcher Hohe sich der Arbeitnehmer fiir ein
Krankengeld versichert hat, und sorgt gegebenenfalls fiir die regelméssige
Bezahlung der betreffenden Beitrige an die Kasse.

3 Arbeitnehmer, die von einer anerkannten Krankenkasse nicht
aufgenommen werden konnen, haben im Krankheitsfall Anrecht auf
80 9%, des in Abs.1 festgesetzten Lohnes.

Art. 8.

1 Wahrend der Giltigkeit der Lohnersatzordnung und fir den Fall,
dass die Lohnausfallentschidigungen an Militdrdienst leistende Arbeit-
nehmer fir die Dauer gesetzlich geregelt bleiben, fallt die Pflicht zur
Lohnzahlung wihrend Militérdienst vollig dahin.

2 Sollte die Lohnersatzordnung wegfallen, so werden die Parteien
Verhandlungen aufnehmen, um eine Regelung der Lohnausfallentschadi-
gungen fir Militdrdienst leistende Arbeitnehmer zu treffen.

Art. 9.

1 Der Arbeitgeber darf auf den Arbeitnehmer keinen Zwang aus-
iiben, bei ihm Kost und Logis zu nehmen.

% Wo sie freiwillig beim Arbeitgeber bezogen werden, haben sich
Arbeitgeber und Arbeitnehmer ither den anzurechnenden Preis zu ver-
standigen. Die in Art. 39 genannten parititischen Unterkommissionen
konnen bindende Richtlinien firr die Entschidigung von Kost und Logis
erlassen.

Taggeld-
Yersicherung.

¢. Wihrend
Militiirdienst.

Kost und Logis.
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Art. 10.

1 Werden im Dienste des Arbeitgebers dem Arbeitnehmer Ausgaben
fir Essen und Unterkunft verursacht, so hat jeder Arbeitnehmer, soweit
die Ausgabe nicht durch eigenes Verschulden entstand, oder soweit sie
nicht vom Auftraggeber direkt getragen wird, und unter Vorbehalt von
Abs. 2, Anrecht auf folgende Spesenvergitung:

a. fir Ubernachten auswérts. . . . . . . . . . . . . Tr. 4.—
b. fur ein Mittagessen. . . . . . . . . . . . .. .. » 8.50
¢c. fir ein Nachtessen . . . . . . . . . . . . . . .. » 8.50
d. far ein Morgenessen. . . . . . . . . . . .. ... » 2.—

Weist der Arbeitnehmer nach, dass er gezwungenermassen hohere
Spesen hatte, so ist der Arbeitgeber verpflichtet, diese zu vergiiten.

2 Bei lokalen Transporten hat ein Arbeitnehmer nur dann Anrecht
auf Spesenvergittung nach Abs.1, wenn die Ausgaben auf Anordnung
der Geschiftsleitung entstanden sind.

3 Dem Arbeitgeber steht das Rechf zu, unter vorheriger Benachrichti-
gung des Arbeitnehmers von diesem den Nachweis der Spesenausgabe
zu verlangen.

¢ Die Spesen sind dem Arbutgeber ohne besondere Aufforderung
nach Rickkehr von der Fahrt, spatestens jedoch am Ende der Iaufenden
Zahltagsperiode schriftlich zu melden; ohne diese Meldung geht der
Anspruch auf Spesenzahlung verloren. Die Spesenrechnung ist dem
Arbeitnehmer mit der néchsten Lohnzahlung zu begleichen.

III. Arbeits-, Priasenz- und Ruhezeit der Fahrzeugtiihrer.

(Dieser Abschnitt ist auch auf die Mitglieder der vertragschliessenden Verbinde
erst dann anwendbar, wenn er allgemeinverbindlich erklart wird.)

Art. 11 (%).

1 Fir die diesem Vertrag unterstehenden Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer, die ausschliesslich oder vorwiegend mit der Fithrung von Motor-
fahrzeugen beschéftigt sind, gelten von der Verordnung tiber die Arbeits-
und Ruhezeit der berufsmissigen Motorfahrzeugfithrer vom 4. Dezember
1988 weiterhin die Bestimmungen in Art. 3, Abs. 4, letzter Satz und in
Art. 7 bis 11. An Stelle des ubrigen Inhaltes dieser Verordnung gelten
Art. 12 bis 16 dieses Vertrages.

2 Als vorwiegend mit der Fithrung von Motorfahrzeugen beschéftigt
gilt jener, der durchschnittlich im Tag mehr als vier Stunden fiir diese
Titigkeit verwendet.

Ast. 12 (¥).

1 Arbeitszeit ist die Zeit, wiahrend welcher der Arbeitnehmer in
irgendeiner Weise fir seinen Arbeitgeber téatig ist, wie z. B. mit der
Fithrung, Instandhaltung und Instandstellung der Fahrzeuge, mit dem
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Ausfillen der Arbeitsrapporte und andern schriftlichen Arbeiten, mit
dem Finholen und Ordnen der Papiere, mit Akquisition, Inkasso, Er-
teilen von Auskiinften, wie iiberhaupt mit Verrichtungen im Zusammen-
hang mit der Ladung und der Kundschaft. Innerhalb der Arbeitzeit
gilt als Dienst am Lenkrad nur die Zeit, wihrend welcher das Fabrzeug
sich auf der Fahrt befindet und der Fahrer seine volle Aufmerksamlkeit
dem Verkehr zuwenden muss.

2 Prisenzzeit ist die Zeit ohne jede Arbeifsleistung, aber mit der
Verpflichtung zur Anwesenheit und der Bereitschaft zu sofortiger An-
handnahme sich einstellender Arbeit.

3 Ruhezeit ist die Zeit, wahrend welcher sich der Arbeitnehmer
ungestort am Wohnort oder in bequemer Weise anderswo ausruhen oder
frei iiber seine Zeit verfigen kann und die Zeit zur Einnahme der Haupt-
und Zwischenmahlzeiten (Pausen). Der Ruhezeit gleichgestellt ist die
Zeit, wihrend welcher der Motorfahrzeugtithrer bei Doppelbesetzung
des Fahrzeuges Gelegenheit hat, wahrend der Fahrt liegend zu ruhen.
Eine zum voraus bestimmte einmalige Wartezeit pro Tag gilt ebenfalls
als Ruhezeit?); von dieser Wartezeit gelten hochstens zwei Stunden
als Prisenzzeit, wenn hiefiir die Voraussetzungen nach Abs. 2 erfllt sind.

4 Die Zeit, wiahrend welcher der Arbeitnehmer ausserhalb des Stand-
ortes des Fahrzeuges an diesem Reparaturen ausfithren ldsst, gilt je
nach der Mithilfe des Arbeitnehmers als Arbeits-, Prisenz- oder Ruhe-
zeit ).

Art. 13 ().

1 Die wochentliche Arbeitszeit darf im Ausgleich zweier Wochen
54 Stunden, die Arbeits- und Prasenzzeit zusammen 60 Stunden nicht
abersteigen.

2 Die Arbeitszeit darf im Tag nicht mehr als 10, die Arbeits- und
Prisenzzeit zusammen nicht mehr als 12 und der Dienst am Lenkrad
nicht mehr als 9 Stunden betragen. Wenn der Arbeitnehmer bei einem
Transport iiber eine grosse Strecke bei Ablauf der hochstzuléssigen
Stundenzahl nicht mehr als eine Fahrstunde vom Standort des Fahrzeugs
entfernt ist, so kann zur Erreichung dieses Standortes die Arbeits- und
Prisenzzeit wochentlich hochstens zweimal um eine Stunde verlingert
werden; in diesen Fillen ist auch die anschliessende Ruhezeit um eine
Stunde zu verlingern. Uberschreitet die Beansprichung des Arbeit-
nehmers 14 Stunden an einem Tag, die Ruhezeit nach Art.12, Abs. 8,
letzter Satz mit eingerechnet, so darf dieser nach Beendigung der be-
gonnenen Fahrt und vor Einhaltung der téglichen Ruhezeit nicht weiter
beschéftigt werden.

1) Bei der Entlohnung des Arbeitnehmers, der nicht im Wochen- oder
Monatslohn angestellt ist, wird diese Ruhezeit als Prisenzzeit angerechnet.

Dauer der
Arbeits- und
Prisenzzeit.
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8 Im Personentransport mit Gesellschaftswagen darf bei ausser-
ordentlich starkem Verkehr an hochstens 10 Samstagen, Sonn- oder
Feiertagen eines Kalenderjahres die Arbeitszeit auf 12, die Arbeits-
und Prasenzzeit auf 14 und der Dienst am Lenkrad auf 10 Stunden
heraufgesetzt werden, unter Ausgleichung innerhalb der 7 folgenden Tage.

4 Fir ausserordentliche Giitertransporte, die wegen besonderen
Verhdltnissen nicht anders ausgefithrt werden konnen, darf mit Be-
willigung des Standortkantons des Fahrzeuges, die fir die ganze Schweiz
gilt, die wochentliche Arbeits- und die wochentliche Arbeits- und Prisenz-
zeit um hochstens 6 Stunden erhoht werden, wobel jedoch die Bestim-
mungen tber die tigliche Ruhezeit zu beachten sind. Die gleiche Regelung
gilt im Personentransport mit Personenwagen, soweit es sich um Trans-
porte von Kranken und fiir besondere festliche Anlasse, wie auch an Feier-
tagen (wie Ostern, Pfingsten, Bettag, Weihnachten, Neujahr) handelt.

5 Wenn der Dienst in Schichten eingeteilt ist, so ist sp&testens
binnen 14 Tagen, bei Betrieben mit unregelmissigem Verkehr in der
Regel taglich ein Wechsel der Schichten vorzunehmen.

Art. 14 (%).

1 Im Ausgleich zweier Arbeitswochen betrigt die tigliche zusammen-
hingende Ruhezeit des Arbeitnehmers durchschnittlich nicht weniger
als 11 Stunden; weniger als 9 aufeinanderfolgende Stunden darf sie
nicht betragen. Hochstens wochentlich zweimal darf sie, wenn besondere
Verhiltnisse des Betriebes es notwendig machen, auf 8 Stunden herab-
gesetzt werden, unter Ausgleichung innerhalb der 8 folgenden Tage.
Bei Verldngerung der Arbeits- und Prisenzzeit gemiss Art. 18, Abs. 2,
zweiter Satz ist die Ruhezeit in jedem Fall um eine Stunde zu ve:-
langern.

2 Die tagliche Ruhezeit soll in der Regel auf die Nachtstunden gelegt
werden, mindestens aber Nachtstunden einschliessen. Vorbehalten
bleiben die besonderen Anordnungen bei Tag- und Nachtbetrieb.

3 Der Arbeitnehmer hat téglich eine Pause von 1145 Stunden ein
zuhalten und kann weitere Pausen von zusammen 1 Stunde beanspruchen.
Die erstere soll in der Regel um die Mitte der téiglichen Arbeitszeit ein-
geschaltet und, soweit es der Dienst gestattet, am Wohnort zugebracht
werden. Sie darf auf eine Stunde und im Einversténdnis mit dem Arbeit-
nehmer auf eine halbe Stunde herabgesetzt werden, wenn das Essen
in der Nahe der Arbeitsstelle eingenommen werden kann,

Art. 15 (%),

1 Der Arbeitnehmer hat im Kalenderjahr 52 Ruhetage einzubalten,
von denen, wenn moglich, auf jede Woche ein Ruhetag fallen soll. Er
hat ausserdem Anrecht auf Ruhetage entsprechend der Anzahl kantonal
gesetzlich festgelegter Feiertage an Wochentagen. Die Ruhetage miissen
am Wohnort zugebracht werden konnen; betriebsbedingte Ausnahmen
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bediirfen der Zustimmung des Arbeitnehmers. Es ist dem Arbeitnehmer
untersagt, an diesen Tagen Berufsarbeit fir Dritte auszufithren.

2 Der Ruhetag muss 24 Stunden betragen. Stellen sich der Einhaltung
des 24stindigen Ruhetages erhebliche Schwierigkeiten entgegen, so
diirfen im Laufe eines Kalenderjahres hochstens 17 Ruhetage auf 20
Stunden verkiirzt werden. Die auf den einzelnen Ruhetag ausfallenden
Ruhestunden sind in den néchsten drei Wochen nachzuholen.

3 Dem Ruhetag muss in der Regel eine tégliche Ruhezeit von min-
destens 8 Stunden unmittelbar vorausgehen. Beim Schichtenbetrieb
muss die dem Ruhetag vorausgehende Ruhezeit innerhalb zweier auf-
einanderfolgender Wochen durchschnittlich 8 Stunden betragen.

4 Der Ruhetag ist auf einen Sonntag bzw. auf einen Feiertag zu
legen, ausser wenn die Arbeit an Sonn- und Feiertagen gesetzlich gestattet
ist. In diesem Fall miissen aber mindestens 17 Ruhetage auf einen Sonn-
oder Feiertag fallen, und zwar so, dass ein Ruhetag im Zeitraum von
drei Wochen wenigstens einmal auf einen Sonn- oder Feiertag fallt. Im
Gesellschaftswagentransport miissen mindestens 12 Ruhetage auf einen
Sonn- oder Feiertag fallen, und zwar so, dass, ausser in der Saison,
wenigstens ein Ruhetag jeden Monat einmal auf einen Sonn- oder Feier-
tag fallt.

Art. 16(*).

Wo wegen gehiufter kurzer Fahrtunterbrechungen eine klare
Ausscheidung von Arbeits- und Prisenzzeit nicht mdglich ist oder doch
erhebliche Schwierigkeiten bietet, wie z. B. beim Zubringer- und Abhol-
dienst von Stickgitern im Nahverkehr, kann die Prisenzzeit zusammen
mit der Arbeitszeit ins Kontrollheft eingetragen werden.

IV. Ubrige Bestimmungen iiber Arbeitszeit.

Art. 17.

1 Piir das in Art. 11 nicht genannte Betriebspersonal, einschliesslich
der nicht vorwiegend mit der Fithrung von Motorfahrzeugen beschéf-
tigten Arbeitnehmer, betrigt unter Vorbehalt von Abs.2 die normale
Arbeitszeit 54 Stunden in der Woche.

¢ Fir Handwerker, die ausschliesslich zu Arbeiten in ihrem Beruf
verwendet werden, gilt an Orten, an denen die Arbeitszeit durch beson-
dere Abmachungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer oder durch
gesetzliche Vorschriften geregelt ist, die Arbeitszeit dieser Berufsgruppe.

3 Wo durch den Arbeitgeber fir das in Abs.1 und 2 genannte
Betriebspersonal Zwischenpausen bewilligt werden, ist die dafar ver-
wendete Zeit nicht als Arbeitszeit anzurechnen.

42 Wo vor Inkrafttreten dieses Vertrages die normale Arbeitszeit
des iibrigen Personals weniger als 54 Sfunden betragen hat, darf die

.

Kontroliheft,
besonderer Fall
der Eintragung,

Arbeitszoit des
iibrigen
Personals.
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bisherige Arbeitszeit nicht verlingert werden; wo die normale Arbeitszeit
langer als 54 Stunden betragen hat, ist diese Zeit auf hochstens 54
Stunden herabzusetzen.

Art. 18.

1 Die Einteilung der in Art. 18 und 17 festgesetzten wochentlichen
Arbeitszeit erfolgt unter Vorbehalt der Absitze 2 bis 4 dieses Artikels
durch den Arbeitgeber. Vor Festlegung eines auf laingere Dauer bestimm-
ten Arbeitsplanes versténdigt sich der Arbeitgeber mit den Arbeitnehmern.

2 Tm Personentransport kann unter Vorbehalt von Art. 15, Abs. 4,
fir die Chauffeure und Abs. 8 dieser Artikel fiir das in Axt. 17, Abs. 1,
genannte Betriebspersonal am Samstagnachmittag und am Sonntag
gleich wie an einem anderen Wochentage gearbeitet werden.

3 Jm Sachentransport gilt fir die Arbeit am Samstag folgende
Regelung:

a. Der Samstagnachmittag ist grundsatzlich ab 13.00 Uhr frei.
Dringende Transporte sind auf das Notwendigste zu beschrénken.
Arbeit bis 14.00 Uhr gilt als Uberzeit und ist nach Art. 21 aus-
zugleichen oder zu bezahlen. Dauert die Arbeit linger als bis
14.00 Uhr, jedoch langstens bis 17.00 Uhr, so ist ein ganzer freier
Halbtag in der folgenden Woche zu gewihren; in diesem Fall
gilt die am Samstagnachmittag geleistete Arbeit nicht als Uber-
zeitarbeit. .

b. Kann aus besondern Griinden der freie Samstagnachmittag nicht
durchgefiithrt werden, so ist dem Arbeitnehmer innert zwei Wochen,
im Mobeltransport innert drei Wochen, ein freier Tag zum Aus-
gleich von zwei Samstagnachmittagen zu gewéhren.

¢. Der Arbeitgeber ist berechtigt, an Samstagen, die unmittelbar
vor zwei oder nach einem Feiertag liegen, wie z.B. Neujahr,
Karfrettag, Ostern, Pfingsten, Weihnachten, auch am Nach-
mittag arbeiten zu lassen; diese Arbeit gilt nicht als Uberzeit-
arbeit.

d. Nachmittage vor Felertagen, die auf einen Wochentag fallen,
sind nicht frei. In diesem Falle ist der Arbeitsschluss nach den
ortsiiblichen Verhéiltnissen vorzuverlegen.

e. Die fir Arbeit an Samstagnachmittagen gewihrten freien halben
oder ganzen Tage miissen bezahlt werden.

4 Im Sachentransport darf an Sonntagen nur in dringenden, ge-
setzlich zuldssigen Fillen gearbeitet werden. Solche Sonntagsarbeit gilt
als Uberzeitarbeit und ist nach Art. 21 in der darauf folgenden Woche
auszugleichen oder zu bezahlen.
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Art. 19.

1 Im Sachentransport- und im Gesellschaftswagengewerbe gelten
als normale Arbeitszeit die Stunden zwischen 05.00 und 22.00 in der
Zeit vom 1. November bis 81. Mérz und zwischen 04.00 und 23.00 in
der Zeit vom 1. April bis 81. Oktober.

2 Soweit keine Schichtarbeit im Sinne des Art. 20 vorliegt, gelten
fur das Taxigewerbe als normale Arbeitszeit die in Abs. 1 fir das Ge-
sellschaftswagengewerbe genannten Stunden. Schichtarbeit im Taxi-
gewerbe gilt als zu normaler Arbeitszeit geleistet.

3 Arbeit wahrend andern Stunden, als sie in Abs. 1 und 2 festgelegt
sind, gilt als Nachtarbeit.

Art. 20.
1 Im Taxigewerbe liegt Schichtarbeit vor:

a. wenn die in einem Betrieb Arbeitenden in mehrere Arbeitsgruppen
eingeteilt sind und diese unter Beachtung der Art. 14 und 15
dieses Vertrages withrend ldngerer Zeit und fortgesetzt, hinter-
einander gestaffelt so eingesetzt werden, dass ein zwei- oder mehr-
schichtiger Tagesbetrieb vorliegt;

b. wenn nach einem Arbeitsplan nach Art. 18, Abs. 1, ein Arbeit-
nehmer regelmissig und fortgesetzt entweder Tages-, Mittel- oder

- Nachtschicht leistet, wobei zwischen Tages- und Nachtschicht ab-

gewechselt werden muss.

2 Wenn unter besonderen Verhdltnissen im Taxigewerbe und in
anderen Transportarten Schichtarbeit unumginglich wird, so kann diese
nur mit Genehmigung der nach Art. 89 zustdndigen paritatischen
Unterkommission als zu normaler Arbeitszeit geleistet betrachtet werden.
Der Entscheid der paritétischen Unterkommission kann innert 14 Tagen
an die in Art. 42 genannte parititische Landeskommission weiter-
gezogen werden. Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die keiner Vertrags-
partei angehdren, konnen gegen den Entscheid der paritétischen Landes-
kommission innert 14 Tagen beim eidgendssischen Volkswirtschafts-
departement Beschwerde erheben.

Art. 21.

1 Von der Geschéftsleitung angeordnete oder durch besondere Um-
stinde gebotene Verlingerung der Arbeitszeit wird als Uberzeit betrachtet
und durch eine um 25 %, erhohte Freizeit (1 Uberstunde = 13/ Stunden
Freizeit) ausgeglichen oder mit einem Lohnzuschlag von mindestens
25 %, bezahlt. Sofern nicht regelmissig Uberzeitarbeit geleistet werden
muss, wird fiir die erste halbe Stunde Uberzeit keine Vergiitung bezahlt,
und es erfolgt auch keine anderweitige Verrechnung. Dauert die Uberzeit-
arbeit mehr als eine halbe Stunde, so ist auch die erste halbe Stunde
auszugleichen oder zu bezahlen.

Normale
Arbeitszeit.

Nachtarbeit.

Schichtarbeit.

Ausgleich und
Entschidigung
von Uberzeit-
und Nuacht-
arbeit.
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2 Nachtarbeit im Sinne von Art. 19 dieses Vertrages wird durch
eine um 50 9, erhohte Freizeit (1 Stunde Nachtarbeit = 15 Stunden
Freizeit) ausgeglichen oder mit einem Lohnzuschlag von mindestens
50 9%, bezahlt. Dem Arbeitnehmer steht aber das Recht zu, eine Xom-
pensation mit Freizeit nur in der tatsichlichen Dauer der Nachtarbeit
und dazu die Ausbezahlung des Zuschlages von 50 %, in bar zu verlangen.

3 Im Falle der Entschadigung von Uberzeit- und Nachtarbeit ist
der massgebende Stundenlohn aus dem Wochenlohn zu berechnen
(Wochenlohn : Wochenarbeitszeit — Stundenlohn) und der Stundenlohn
plus Zuschlag nach Abs.1 oder 2 zu vergiiten.

4 Durch ausserordentliche Umstiande bedingte Uberzeit- und Nacht-
arbeit ist der Geschéaftsleitung am andern Tag, spitestens aber am Ende
der laufenden Zahltagsperiode schriftlich zu melden. Ohne diese Meldung
geht der Anspruch auf Ausgleich und Entschidigung verloren.

V. Ferien und Urlaub.
Art. 22.

Anspruch und 1 Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf bezahlte Ferien, und zwar
Dauer. nach einem ununterbrochenen Dienstverhiltnis in der gleichen Unter-
nehmung von:

1Jabhr. . . .. . ... 8 Werktage pro Jahr
2 Jahren . . . . . . .. 6 Werktage pro Jahr
8 Jahren. . . . . . .. 7 Werktage pro Jahr
4 Jahren . . . . . . . . 8 Werktage pro Jahr
5 Jahren . . . . . . . . 9 Werktage pro Jahr
6 Jahren . . . . . . . . 10 Werktage pro Jahr
7 Jahren . . . . . . . . 11 Werktage pro Jahr
i 8 Jahren . . . . . . .. 12 Werktage pro Jahr
+9—14 Jahren . . . . . . . . 14 Werktage pro Jahr
15—19 Jahren. . . . . . . . 16 Werktage pro Jahr
20 und mehr Jahren . . . . . 18 Werktage pro Jahr

2 Bei Stellenwechsel innerhalb des Autotransportgewerbes hat der
Arbeitnehmer schon das erste Jahr Anrecht auf mindestens 6 Tage
Ferien, wenn er bei den fritheren Arheitgebern schon mindestens 6
Tage Ferien bekam und schon mindestens 3 Jahre im Transportgewerbe
tatig ist. ) _

3 Bei Auflosung des Dienstverhiltnisses im Laufe des Jahres be-

- steht pro rata temporis der geleisteten Arbeit ein Anspruch auf Ferien,
es sel denn, dass der Arbeitnehmer sein Dienstverhdltnis rechiswidrig
auflost.

4 Taxichauffeure, die mit einer Beteiligung an den Einnahmen ent-
lohnt werden, haben wahrend der Ferien Anrecht auf ihren durch-
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schnittlichen Bruttolohn; die in Art. 89 genannten parititischen Unter-
kommissionen haben fir dessen Berechnung Richtlinien aufzustellen.

5 Im Sinne einer Ubergangsmassnahme wird dem Arbeitgeber in
landlichen Ortschaften das Recht eingerdumt, den Ferienanspruch nach
Abs. 1 bei Dienstverhaltnissen von 9 und mehr Jahren auf 12 Arbeitstage
zu begrenzen. :

6 Uber den Ferienanspruch nach Abs.1 oder 2 hinaus haben die
im Gesellschaftswagentransport beschéftigten Arbeitnehmer fir je
10 Ruhetage oder Bruchteile davon, die nicht auf einen Sonn- oder
Feiertag fallen, Anspruch auf einen zusatzlichen Ferientag.

Art. 28.

1 Der bezahlte Ferienurlaub hat ausschliesslich der Erholung zu
dienen; er darf nicht durch zusitzliche Lohnvergittung wegbedungen
werden. Leistet der Arbeitnehmer wahrend seiner Ferien bezahlte Arbeit,
so fillt die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Bezahlung des Lohnes
wihrend der Ferien und ohne Anrecht auf ihre Nachholung dahin.
Nach vorangegangener einmaliger Warnung kann ein Schwarzarbeit
leistender Arbeitnehmer fristlos entlassen werden.

2 Die Einteilung der Ferien bleibt dem Arbeitgeber iiberlassen.
Er nimmt nach Méglichkeit auf die besondern Winsche der Arbeit-
nehmer Riicksicht. Mindestens die Hilfte des ganzen Ferienanspruchs
ist zusammenhingend zu gewéhren.

Art. 24.

1 Pir Anliisse im engern Familienkreis, wie Hochzeiten und Todes-
falle, und fiir eigenen Wohnungsumzug kann der Arbeitnehmer um
entsprechenden Urlaub nachsuchen. Bewilligt der Arbeitgeber Urlaubs-
zeit, o darf sie nicht vom Lohn in Abzug gebracht werden.

® Die Ausitbung von offentlichen Ehrendmtern ist grundsatzlich
gestattet, desgleichen die Ausitbung gewerkschaftlicher Funktionen.
Fallt sie in die Arbeitszeit, so ist beim Arbeitgeber rechtzeitig um die
Bewilligung des entsprechenden Urlaubes nachzusuchen. Eine Pilicht
des Arbeitgebers, fir die ausfallenden Arbeitsstunden den Lohn zu be-
zahlen, besteht nicht.

VI. Besondere Pflichten des Arbeitgebers.

Art. 25.

1 Arbeitgeber, welche das Tragen von Uniformen oder besondern
Dienstkleidern oder von Chauffeurmiitzen vorschreiben, haben diese
Kleidungsstiicke den Arbeitnehmern zur Verfiugung zu stellen. Werden
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keine Uniformen oder Dienstkleider abgegeben, so erhilt jeder im Sachen-
transport dauernd beschéiftigte Chauffeur und Hilfschauffeur mindestens
zwei Uberkleider im ersten Jahr und je ein neues Uberkleid in den folgen-
den Jahren der Anstellung unentgeltlich von seinem Arbeitgeber. Sie
bleiben im Eigentum des Arbeitgebers; Reinigung und Unterhalt sind
Sache des Arbeitnehmers.

2 Uber die Verwendung bzw. Abgabe von Winterjacken, Minteln,
Wolldecken usw. verstindigen sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer von
Fall zu Fall.

Gebilhren fiir 8 Die Gebithren fir die jahrliche Erneuerung des Fuhrerausweises
* sowie fur die Kontrollhefte werden nach Ablauf des ersten Anstellungs-
jahres vom Arbeitgeber bezahlt.

Art. 26.

Betriebs- und 1 Die diesem Vertrag unterstellten Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Nichthettieb: nnterstehen hinsichtlich der Versicherung der Betriebs- und Nicht-
betriebsunfalle den Vorschriften der Bundesgesetzgebung tuber die
Kranken- und Unfallversicherung. Die Bedingungen itber die Pramien-
leistungen und Lohnvergiitungen, namentlich itber deren Beginn, Aus-
mass und Dauer, richten sich nach den Bestimmungen itber die obli-

gatorische Unfallversicherung.

Abrede- 2 Der Arbeitgeber hat die im Tag-, Stunden- und Akkordlohn

versicherung:  gtchenden Arbeitnehmer gegen Nichtbetriebsunfall wihrend unbezahlten

Arbeits- und Betriebsunterbrechungen infolge Arbeitsmangel usw. durch

eine kollektive Abrede betr. Verlingerung der Nichtbetriebsunfall-

versicherung zu versichern. Die entsprechenden Primien werden vom
Arbeitgeber getragen.

Art. 27.

Vereins- und 1 Den Arbeitnehmern ist das volle Vereins- und Versammlungsrecht
Versammlungs- ,sdritcklich zugebilligh. Wegen der Zugehorigkeit zu einem vertrags-
schliessenden Verband durfen Arbeitnehmer nicht gemassregelt oder
zuriickgesetzt werden. Als Zuwiderhandlung gegen dieses Abkommen
gilt auch der Versuch, auf das Personal einen Druck auszuiiben, wenn es
sich in Wahrung seiner vertraglichen Rechte an den Arbeitgeber wenden
muss, sel es persénlich oder durch eine vertragsschliessende Arbeitnehmer-

organisation.

2 Es bleibt der in Art. 42 genannten parititischen Landeskommis-
sion vorbehalten, iber die Achtung der gegenseitigen Rechte Grund-
sitze aufzustellen.
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VII. Besondere Pflichten des Arbeitnehmers.
Art. 28.

1 Der Arbeitnehmer hat die von der Geschiftsleitung erlassenen
Dienstanordnungen und Weisungen zu befolgen. Erkennt ein Arbeit-
nehmer, dass Anordnungen der Geschéftsleitung oder eines Verfrachters
im Widerspruch zu gesetzlichen Vorschriften stehen, so soll er den An-
ordnenden und wenn mdglich die Geschéiftsleitung darauf aufmerksam
machen.

2 Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf den Ersatz des wirtschaftlichen
Schadens, der ihm in Ausfithrung von Anordnungen der Geschéftsleitung
entsteht.

3(*) Der Arbeitnehmer, der ausschliesslich oder vorwiegend mit der
Fibrung von Motorfahrzeugen beschiftigt ist, soll nach Moglichkeit
einer Rechtsschutzversicherung angehoren, welche seiner rechtlichen
Verbeistindung dient. Die Beitragsleistungen gehen zu Lasten des Arbeit-
nehmers.

Art. 29.

1 Alle diesemn Vertrag unterstehenden Arbeitnehmer haben sich
ausschliesslich dem Dienste ihrer Arbeitgeber zu widmen, deren ge-
schiftliche Interessen zu wahren und nach besten Kriften zu férdern.
Die Arbeitnehmer sind zu piinktlicher Einhaltung und intensiver Aus-
nittzung der Arbeitszeit verpflichtet. Alkoholmissbrauch wéihrend der
Arbeit ist untersagt; den Motorfahrzeugfithrern im Personentransport
18t nach Art. 57 der Vollzichungsveérordnung zum MFG der Alkohol-
genuss wahrend der Arbeits- und Présenzzeit untersagt.

2 Der Arbeitnehmer darf weder wiahrend der Prasenz- und Arbeits-
zeit, der Freizeit noch den Ferien Arbeiten ausfithren, die den Betrieb
des Arbeitgebers schidigen, die Lejstungsfahigkeit des Arbeitnehmers
herabsetzen und damit auch die Verkehrssicherheit geféhrden (MFG
A:6.17).

3 Dem Fahrpersonal ist die Ausfihrung von Fahrten, die nicht im
Binverstindnis mit der Geschaftsleitung erfolgen, wie namentlich Ge-
télligkeitsfahrten, untersagt. Desgleichen ist es nicht gestattet, ohne
ausdriickliche Erlaubnis der Geschaftsleitung Dritte mitfahren oder das
Fahrzeug fihren zu lassen. Entstehen bei Zuwiderhandlung gegen diese
Vorschriften Schadenforderungen, so bleibt der Riuckgriff auf den fehl-
baren Arbeitnehmer vorbehalten.

Art. 80.

1 Die Arbeitnehmer haften fiir das ihnen anvertraute Material und
Transportgut und sind verpflichtet, mit ithm sorgféltiy umzugehen, die
Fahrzeuge, Maschinen, Werkzeuge, das Geschiftsmobiliar usw. in gutem
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Zustand und richtiger Ordnung zu halten und sich tiber deren Behandlung
die erforderlichen Kenntnisse zu verschaffen. Die Arbeitnehmer haften fur
den aus der Mjssachtung der Sorgfaltspflicht entstandenen Schaden
nach OR.
Meldung von 2 Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die von ihm festgestellten
Méngeln.  Mingel an dem ihm anvertrauten Gut, namentlich an den Fahrzeugen,
sofort der Geschéftsleitung zu melden und schriftlich zu bestétigen. Die
Fahrsicherheit beeintrichtigende, auf der Fahrt auftretende Méngel sind
sofort telephonisch zu melden.

Art. 81.
Pilicht_zur 1 Den Arbeitnehmern wird Verschwiegenheit tiber alle Angelegen-
Verschwiegen heiten des eigenen Geschifts und der Kunden zur Pflicht gemacht.

Egs ist untersagt, fremde Personen ohne Erlaubnis der Vorgesetzten in
die Geschiftsrdume einzufihren. Vorbehalten bleibt die Auskunfts-
pflicht gegeniiber zustindigen Behorden.
Meldungen ? Beobachtungen und Wahrnehmungen von Tatsachen irgend-
anderer At wolcher Art, die der Unternehmung Schaden bringen kénnten, ferner
Vorschlage, von denen der Arbeitnehmer glaubt, dass sie der Ent-
wicklung der Unternehmung dienlich sein konnen, sind den Vorgesetzten

zu melden. »
Pflicht_zur 3 Der Umgang der Arbeitnehmer unter sich, mit Vorgesetzten und
Hoflichkeit.  [Jntergebenen, wie mit der Kundschaft und Amtspersonen muss hoflich,
anstindig und hilfsbereit sein.
Art. 32.
Berufliche 1 Von den Arbeitnehmern, namentlich jenen, die mit der Fithrung
Ausbildung.

. der Fahrzeuge betraut sind, werden beste Kenntnisse des Berufs und der
einschlégigen gesetzlichen Vorschriften verlangt. Die Arbeitgeber sind
verptlichtet, die' Bildungsbestrebungen des Fahrpersonals zu férdern
und vorzugsweise qualifiziertes Personal anzustellen und zu halten.

Qualitiits- 2 Nach abgelegter Priifung itber technische und berufliche Kenntnisse
aUSWeS- und zufriedenstellender fiinfjihriger Fahrpraxis wird den Chauffeuren

ein Leistungs- und Qualitdtsausweis ausgestellt. Die in Art. 42 genannte

paritdtische Landeskommission erldsst im Einvernehmen mit der zu-
stdndigen Amtsstelle die ndheren Vorschriften.

Art. 88.

Hilfeleistung 1 Bei Unglicksfallen und Schaden zufolge hoherer Gewalt sind die

und NOUEle: A rbeitnehmer zur Hilfeleistung verpflichtet. Diese Verpflichtung be-
steht nicht nur im eigenen Betrieb, sondern auch gegeniiber Dritten,
sofern die Hilfeleistung nicht ausdriicklich abgelehnt wird oder eine
unzumutbare Schédigung der Interessen des Arbeitgebers bedeuten
wiirde.
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2 Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, dem Arbeitgeber iber alle
Vorkommnisse, iiber wichtigere ohne Verzug, Bericht zu erstatten und
namentlich die entstandene Zeitversiumnis zu melden, damit der Arbeit-
geber seine Rechte Dritten gege