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1583
Botschaft

des

Bundesrates an die Bundesversammlung betreffend die
Revision von Art. 41 des Fabrikgesetzes.

(Vom 19. Mai 1922.)

I

Am 27. Juni 1919 nahm die Bundesversammlung eine Novelle
za dem noch nicht einmal in Kraft gesetzten Fabrikgesetz vom
18. Juni 1914 an, wodurch an Stelle des zehnstindigen Arbeits-
tages, wie er im Gesetze von 1914 vorgesehen war, die Acht-
undvierzigstundenwoche eingefithrt wurde. Keine andere Tatsache
fithrt wohl die Entwicklung der Dinge und der Ansichten, wie
sie sich in fiinf Kriegsjahren vollzogen hat, so deutlich vor Augen,
wie diese damals allseitig empfohlene und von niemandem be-
kampfte Neuerung. Die Arbeiter der ganzen Welt haben nach
Schluss des Krieges die endliche Realisierung eines Wunsches
verlangt und durchgesetzt, der seit fiinfzig Jahren auf ihrem
. Banper geschrieben stand. Am Schlusse des Krieges herrschte
in der Welt ein gewisser wirtschaftlicher Optimismus, der trotz
sich ankiindigender vielfacher Schwierigkeiten doch im grossen
und ganzen auch von der Arbeitgeberschaft geteilt wurde, denn
nur so erklirt es sich, dass diese mit der Verkiirzung der Arbeitszeit
auf 48 Stunden einverstanden war, obschon niemand daran zweifeln
konnte, dass die Folgen der Verkiirzung der Arbeitszeit dureh
eine intensivere Arbeit nicht voll ausgeglichen werden kinnten.
Fur den Entschluss, die verkiirzte Arbeitszeit, wie es geschah,
zunéchst praktisch einzufithren und sie nachher gesetzlich zu
fixieren, war auch die Meinung massgebend, dass die ganze Welt
ein Prinzip durchfithren werde, das ja sogar im Abschnitt iétber
das Arbeitsamt im Friedensvertrag niedergelegt worden war.

Die Verhaltnisse haben sich, wie es so oft geht, anders als
erwartet war entwickelt. Die erhoffte Prosperitit der Industrie,
die eigentlich im grossen und genzen seit ihrem Entstehen bis
damals sich nur auf aufsteigender Linie hewegt hatte, wurde jih
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unterbrochen. Die Nachfrage nahm ab, die Verarmung der Welt,
die zuriickzufiihren ist auf die Zerstérungen im Kriege und auf
die gewaltigen Ausgaben in der Nachkriegszeit, zeitigte ihre
Folgen. KEs wire unniitz, an dieser Stelle ein Bild der Lage
geben zu wollen, die jedermann, der sehen will, heute erkennen
kann. Die Krise hat die ganze Welt erfasst, nur ihre Erscheinungs-
formen sind in den verschiedenen Léndern anders geartete, aber
iberall hiufen sich Wirkungen und Riickwirkungen in erschrek-
kender Weise, und jedes Land leidet unter dem Ungliick des
andern. Hs ist nicht zu verwundern, wenn daraus eine gewisse
Enttauschung und eine Erniichterung erwachsen ist, die sich nicht
nur in der Arbeitgeberschaft, sondern auch bis hinein in die
Arbeiterschaft geltend macht. Die neue Zeit hat nicht die Be-
friedigung gebracht, die man von ihr hoffte, sondern neuo,
bisher unbekannte Schwierigkeiten. Es ist naheliegend, und es
geschieht ja so oft im wirtsehaftlichen und politischen Leben, dass
aus dem Zusammentreffen zweier Tatsachen ohne weiteres auch
ein ursichlicher Zusammenhang abgeleitet wird. Deshalb war
man auch rasch bereit, die industrielle Krise, die.wir durchieben,
manchenorts fast ausschliesslich der Entwicklung der Arbeiter-
schutzgesetzgebung, insbesondere der Verkiirzung der Arbeitazeit,
zuzuschreiben.

In dieser Allgemeinheit ist das Urteil nicht zutreffend. Ander-
seits kann wohl nicht bestritten werden, dass die Einfiihrung
der Achtundvierzigstundenwoche die - Produktion verteuerf und
namentlich in den Lindern ungiinstig beeinflusst, die diese Neuerung
strikte durchfihren. In andern Lindern sind Achtundvierzig-
stundenwoche und Achtstundentag ein Grundsatz geblieben, der
aber in der Wirklichkeit durch ein ganzes System von Aus-
pahmen durchbrochen wird und sich daher in seinen Folgen
nicht auswirkt.

Gerade diese Verhiltnisse haben bei uns eine lebhafte Be-
wegung gegen die verkiirzte Arbeitszeit hervorgerufen. Man machte
geltend, dass die Wirkung der iiberhaupt schidlichen Neuerung
wegen der Ungleichheit, die zwischen den verschiedenen Léndern
bestehe, um so schiadlicher geworden sei. Diese Ansichi kam
in einer ganzen Reihe von Eingaben der Arbeitgeberverbinde
zum Ausdruck und hat ihren Niederschlag auch im Parlament
in den Motionen Abt und Konsorten, sowie Walther und Konsorten
gefunden, die folgenden Wortlaut haben:

Motion Abt:

nDer Bundesrat wird eingeladen, aum Zwecke der Verbiili-
gung der Produktion und der Wiedererlangung der Konkurrenz-
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fahigkeit unserer Industrieprodukte im Auslande den eidgendossi-
schen Riten beforderlich eine Vorlage zu unterbreiten, durch
welche die Bundesgesetze betreffend die Arbeitszeit in den Fa-
briken vom 27. Juni 1919 und betreffend die Arbeitszeit beim
Betriebe der Eisenbahnen und anderer Verkehrsaunstalten vom
6. Marz 1920 in dem Sipne abgeindert werden, dass, solange
in unserem Lande eine Unterstittzung der Arbeitslosen aus éffent-
lichen Mitteln notig ist, die allgemeine Arbeitszeit auf 9 Stunden
und fiir Saisonbetriebe und fiir besondere vom Bundesrat zu be-
willigende Fille auf 10 Stunden tiglich erhoht wird.“

Motion Walther:
,Der Bundesrat wird eingeladen:

1. Die Anwendung der gesetzlichen Bestimmungen betreffend
die Arbeitszeit den Bedingungen der gegenwiirtigen wirtschaft-
lichen Krisis im Sinne der Hebung der nationalen Produktion
und Konkurrenzfihigkeit anzupassen.

2. Die Frage zu priifen und beftrderlichst Bericht und An-
trag einzubringen, ob nicht eine durch die Verhiltnisse sich auf-
drangende Revision der gesetzlichen Bestimmungen nach dem Grund-
satze der differenzierten Arbeitszeit in Aussicht zu nehmen sei.*

Wir wiirden es fiir unrichtig halten, eine sozialpolitisch
wichtige, gesetzlich festgelegte Neuerung in einer Zeit wieder ab-
zuschatfen, in der sich die Dinge so sehr in Fluss befinden. An-
derseits konnten wir uns der Uberzeugung nicht verschliessen,
dass speziell fir die Krisenzeit der Produktion Erleichterung und
Elastizitdt verschafft werden miissen, um ihr das Durchhalten zu
erleichtern. Von dieser Erwagung, die im folgenden weiter aus-
gefiihrt wird, geleitet, glauben wir, den Grundsatz der Achtund-
vierzigstundenwoche nicht antasten und damit an eine Revision
von Artikel 40 des Fabrikgesetzes nicht herantreten zu sollen.
Dagegen scheint es uns angemessen, dem in Art. 41 bereits
niedergelegten Gedanken weitern Ausbau zu geben. Dies hitte
so zu geschehen, dass die Arbeitszeit wihrend der allgemeinen
wirtschaftlichen Krise sich automatisch verlingert. Wie die Dinge
dann nach Wiederkehr normaler Zustinde gestaltet werden sollen,
wird seinerzeit in Kenntnis aller Verhiltnisse abgewogen werden
miissen. Dabei wird die Entwicklung im Auslande von mass-
gebender Bedeutung sein.

II.

. Die im Art. 41 vorgesehene Abweichung vom System der 48-
Stundenwoche besteht darin, dass nach lit. o eine «abgeénderte
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Normalarbeitswoche» von hochstens 52 Stunden bewilligt werden
kann, wenn und solange zwingende Griinde es rechtfertigen; lit. b ent-
hilt eine Ubergangsbestimmung und ist seit dem 1. Juli 1920 gegen-
standslos geworden. Schon in unserer Botschaft vom 29. April
1919 betreffend die Arbeitszeit in den Fabriken wiesen wir in der
Erorterung zu Art. 41, lit. @, auf die herrschende Unbestindigkeit
und Unsicherheit der Produktionsverhéltnisse hin, und die Lage war
schon zur Zeit des Inkrafttretens des Gesetzes derart, dass Bewilli-
gungen fiir die Anwendung der 52-Stundenwoche erteilt werden muss-
ten. Das geschah in vermehrtem Mass in der Folgezeit, da sie sich
fiir die Industrien und Gewerbe immer schwieriger gestaltete. Na-
mentlich einzelne Export- und Saisonbranchen sind es, die auf die
Verlingerung der wdchentlichen Arbeitsdauer Anspruch machen
(z. B. die Stickerei, das Baugewerbe). Wenn Kollektivbewilligungen
nicht bestehen, sind manche Fabrikinhaber darauf angewiesen, um
Einzelbewilligungen einzukommen, deren Zahl, nebenbei bemerkt,
immerhin nicht so gross ist, wie in Kreisen der Interessenten ange-
nommen wird (mit Beginn Mai 1922 waren solche Bewilligungen fir
216 Fabriken in Kraft). Die Erfahrungen in den 214 Jahren seit
dem Inkrafttreten des jetzigen Gesetzes lassen sich dahin zusammen-
fadsen, dass die bedingte Befugnis, die Normalarbeitswoche bis auf
52 Stunden zu verldngern, sich als eine notwendige Finrichtung ex-
wies. Allerdings haben die Organisationen der Arbeiter sich gegen
die Anwendung dieses Systems in der Regel ablehnend verhalten,
wohl hauptsidchlich aus dem Grunde, weil sie eine Gefdhrdung des
Grundsatzes der 48-Stundenwoche befiirchteten und weil nach ihrer
Auffassung die Gesuche iiher den Rahmen von Art. 41 hinausgingen.

- Mit der intensiven Verschirfung der wirtschaftlichen Krise
gestalteten sich nun die Verhéltnisse so, dass nicht nur ein ausnahms-
loses Festhalten an der 48-Stundenwoche durch Verweigerung von
Bewilligungen nach Art. 41 ausser Betracht fallen muss, sondern
aréssere Bewegungsfreiheit fir die Industrie zur Notwendigkeit
" geworden.ist. Es kommt vor allem darauf an, die Gestehungskosten
zu vermindern, weil das Ausland billiger liefert und damit einerseits
den Absatz unserer Exportindustrien hemmt, anderseits den fir
ansern Inlandbedarf arbeitenden Betrieben die Kunden enfzieht.
Diese Vorzugsstellung beruht auf bekannten Ursachen, unter denen
die Valutaverhiltnisse zu nennen sind, aber auch die Tatsache, dass
in verschiedenen Lindern die 48-Stundenwoche von Gesetzes wegen
noch nicht odei nar teilweise besteht, oder dass die Gesetzgebung
hinsichtlich der Zulassung von Abweichungen weitherziger ist, als
die schweizerische. Zu weiterer Orientierung hiertiber verweisen wir
auf die Beilage I, die iiber dic Verhéltnisse betreffend die Arbeitszeit
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in einigen Staaten Auskunft gibt, wahrend die Beilage I1 Mitteilungen
ither den Stand der Ratifikationen des Ubereinkommens-Entwurfes.
von Washington betreffend die Festsetzung der Arbeitszeit auf acht
Stunden tdglich und 48 Stunden wochentlich enthdlt. Die Ver-
billigung der Produktion muss aber, soweit auslindische Konkurrenz
nicht einwirkt, auch gefordert werden im Interesse der Konsumenten
itherhaupt und behufs Beschatfung von Arbeit.

Das néchstliegende Mittel zur Erreichung dieser Ziele, :die tech-
nische und administrative Verbesserung der Betriebe durch die
Unternehmer, ist nach den in den letzten Monaten uns zugekommenen
Berichten von Arbeitgeberorganisationen in weitem Umfange durch-
gefithrt worden, so dass in dieser Hinsicht nicht viel mehr erreicht
werden dirfte. Ein weiterer Faktor ist die Verldngerung der Arbeits-
zeit iiber die normalen 48 Wochenstunden hinaus. Die Verlingerung
hietet zundchst den Vorteil, dass die allgemeinen Betriebsunkosten
meist nicht im gleichen Verhiltnis zunehmen wie die Dauer der Arbeit,
dass also zugunsten des Preisabbaues eine Ersparnis gemacht wird.
Sodann kommt die Beziehung zwischen der Verléngerung der Arbeits-
zeit und dem Abbau des Lohnes in Betracht. Die Sanierung unserer
Volkswirtschaft erfordert nicht nur einen Preisabbau, sondern auch
einen gewissen Liohnabbau. Findet dieser statt und wird er durch eine
Vermehrung der Arbeitsstunden ausgeglichen, so ist damit nicht nur
ein Mittel fir die Verminderung der Gestehungskosten gegeben,
sondern auch dem Arbeiter insoweit gedient, als er keinen Verdienst-
ausfall erleidet. Zwingen die Existenzbedingungen einen Betrieb
zu weitergehender Reduktion der Lohnsitze, so kann der Arbeiter
zufolge lingerer Beschiftigung wenigstens einen Teil des Verlustes
einbringen.

Ein weiteres Bediirfnis, namentlich fir Exportindustrien, ergibt.
sich aus der Tatsache, dass es wegen der Unsicherheit der Verhélt-
nisse immer mehr zur Gewohnheit geworden ist, Bestellungen nur
zu vergeben, wenn &Husserst knappe Lieferungsfristen zugestanden
werden. Deren Einhaltung ist meist nur moglich, wenn lénger als
normal gearbeitet wird. Der Fabrikinhaber bedarf dieses Mittels,
damit ihm die Ubernahme der erwiinschten Beschiftignng erméglicht
ist, aber auch deshalb, um sich vor dem Schaden zu hewahren, der
thm bei Nichteinhalten der Frist durch Annullierung der Bestellung
oder durch Abziige am vereinbarten Preis droht.

Im allgemeinen ist noch auf die schwere Schidigung der Volks-
wirtdchaft hinzuweisen, die entsteht, wenn die schweizerische Indu-
strie, falls sie nicht in die Lage versetzt wird, in den gegenwirtigen
Zeiten den Anforderangen zu entsprechen, ihre Kundschaft, nament-
Lich die auslindische, dauernd verliert, oder wenn, wie es schon in
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manchen Fillen geschehen ist, ein Teil der inlindischen Produktion
ing Ausland verlegt wird.

In den uns vorliegenden Eingaben von Arbeiterorganisationen
wird namentlich betont, dass die Verlingerung der Arbeitszeit nicht
gerechtfertigt set, weil eine sehr grosse Zahl von Arbeitern unter dev
Arbeitslosigkeit leide und weil vor allem die Beschiftigung von
Arbeitslosen angestrebt werden miisse. Dieser Gesichtspunkt hat
jedoch nur beschridnkte Geltung. Fr trifft in den vielen Fillen nicht
mehr zu, wo es Betrieben nur dann gelingt, sich iiberhaupt Arbeit
zu verschaffen, wenn sie zufolge Mitwirkung des Faktors der ver-
langerten Arbeitszeit billiger oder schneller liefern. In diesen Fillen
wird der Arbeitslosigkeit geradezu entgegengewirkt durch die Be-
schaffung von Arbeitsmoglichkeit, und Erfahrungen bei der Anwen-
dung von Art. 41 zeigen, dass die Verlingerung der Normalarbeits-
woche die Neueinstellung Arbeitsloser ermdglicht.

Ferner wird in den genannten Eingaben die Ansicht vertreten,
dass bet verkirzter Arbeitszeit die .Intensitit der Arbeit steige.
Dieses gegen die Verlingerung der Arbeitszeit gerichtete Argument
‘war wohl im allgemeinen richtig, als es sich um den Ubergang vom
11- zum 10-Stundentag handelte. Aber wir haben schon in unserer
Botschaft vom 6. Mai 1910 betreffend die Revision des Fahrikgesetzes
ausgefithrt, dass es mit zunehmender Verkirzung der Arbeitszeit
schwieriger werde, den Ausfall in der Produktion durch intensivere
Arbeitsleistung einzubringen. Dies gilt namentlich dann, wenn die
Hauptarbeit durch Maschinen, nicht durch menschliche Arbeits-
kraft, geleistet wird und die Leistungsfihigkeit der Maschinen nicht
mshr gesteigert werden kann. Fiw die jetzigen Verhéltnisse ist an-
zunehmen, dass wenigstens im Durchschnitt in 52 Wochenstunden
mehr produziert werden kann als in 48. Eine genaue Ermittlung des
Verhéltnisses wire nur maglich durch umfassende fachménnische
Erbebungen in den Betrieben, eine Arbeit, die ebenso schwierig
wie zeitraubend sein wirde.

Die Verlingerung der Normalarbeitswoche wird auch bekdmpft
mit dem Hinweis, dass die kantonalen Behérden auf Grund von Art. 48
und 49 des Fabrikgesetzes die Uberschreitung der normalen tiglichen
Arbeitsdauer bewilligen konnen. Aber die betreffenden Bewilligungen
missen laut Art. 27 von einem Lohnzuschlag von 25 %, begleitet
sein, und wenn dieses Plus in den dusserst gespannten Kalkulationen
de Preise keinen Raum findet, ist mit dem System der Uberzeit-
arbeit nicht geholfen. Ausserdem ist die Zahl der Tage im Jahre,
fir die eine Bewilligung von Uberzeitarbeit erteilt werden darf.
gemiass Art. 49 eine beschrinkte.
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IIL.

Was den Art. 41, lit. a, betrifft, der eine Verlingerung der
48-Stundenwoche gestattet, so ist festzustellen, dass er in seiner
‘bisherigen Fassung im Hinblick auf das vorhandene Bediirfnis
unzureichend ist. Unser Volkswirtschaftsdepartement hat daher schon
seit einiger Zeit die Prifung der Frage an die Hand genommen
hat, in welcher Weise die Gewdhrung von Ausnahmen auf breiterer
Grundlage zu ermoglichen sei. Der Entwurf zu einem in diesem
Sinne revidierten Artikel wurde vom Departement den Zentral-
verbinden der Fabrikinhaber, sowie der Arbeiter und Angestellten
zur Vernehmlassnng, ferner der eidgendssischen Fabrikkommission
zur Begutachtung bermittelt. Die Stellungnahme bei den Verbin-
den wie in der Kommission (Sitzung vom 25. April 1922) erfolgte
in der Weise, dass die Vertretungen der Arbeitgeber sich fir die Re-
vision aussprachen, withrend die Ausserungen der Vertretungen der
Arbeiter und Angestellten im gegenteiligen 8Sinne lauteten. Bei
dieser Zwiespiltigkeit miissen wir erkldren, dass angesichts der drin-
genden Notwendigkeit, den unter dem Fabrikgesetze stehenden
Betrieben gewisse ginstigere Produktionskedingungen zu verschaffen,
die Griinde der ablehnenden Seite nicht entscheidend sein dirfen.

Das Bediirfnis nach einer Erweiterung von Art. 41 besteht zu-
nichst darin, in Zeiten einer schweren Wirtschaftskrise die Fin-
fuhrung der verlingerten Normalarbeitswoche allgemein und ohne
Verzug zu ermdglichen. Im bisherigen Art. 41 ist einerseits mit Bezug
auf die Abidnderung der Normalarbeitswoche nur von «einzelnen
Industiien» — die Verordnung gestattet die Abweichung ausserdem
fiir winzelne Fabrikinhaber» — die Rede, andergeits hingt die An-
wendung dieser Bestimmungen in der Praxis stets von der Bewilligung
der Bundeshehérde ab. Die Vorschriften sind in heiden Richtungen
zit eng. Nicht bloss einzelne Industrien und einzelne Fabrikinhabey
kommen in Frage, sondern, je nach den obwaltenden Verhéltnissen,
ein grosserer Kreis von Produzenten. Und was das Bewilligungs-
systerm betrifft, so hat es sich gezeigt, dass es in vielen Fillen die
Erreichung des beabsichtigten Zweckes illusorisch macht. Dies ist
z. B. der Fall, wenn der giinstige Augenblick zur Erlangung von
Bestellungen verpasst wird, weil die verlingerte Avbeitswoche als
Basis der betreffenden Kalkulation noch nicht gesichert ist, oder
wenn die kurzen Lieferfristen nicht eingehalten werden kounen, weil
die lingere Arbeitszeit nicht rechtzeitig bewilligt werden konnte. Wir
haben uns wegen solcher sechwerer Nachteile veranlasst gesehen, durch
unsern Beschluss vom 8. April 1922 (Gesetzessammlung 8. 321)
einstweilen das Bewilligungsverfahren wenigstens za vereinfachen,
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indem wir die Art. 136 und 187 der Verordnung vom 8. Oktober 1919
dahin abénderten, dass die zeitraubende Befragung der beruflichen
Verbinde der Fabrikinhaber und der Arbeiter, sowie der Fabrik-
kommission unterbleiben kann. Dieser Beschluss wurde uns, bei-
laufig bemerkt, erleichtert durch die Erfahrung, dass man im all-
gemeinen zum vorsus wusste, welche Stellung die Vertretungen der
Interessenten einnehmen werden, denn in der Regel ergriffen die
Verbiinde der Arbeitgeber Partei fir ihre Berufsangehorigen, wider-
setzten sich die Verbinde der Arbeiter grundsitzlich der Erteilung
von Bewilligungen, und stimmten in der Fabrikkommission die Ver-
treter der Arbeitgeber und der Arbeiter geschlossen gegeneinander.
Bei einer allgemeinen wirtschaftlichen Notlage, in der die rascheste
-Anpassung der Betriebe an die jeweilige Konjunktur und damit
auch die Vermehrung der Arbeitsgelegenheiten ermoglicht sein muss,
ist jedoch die bezeichnete Vereinfachung des Verfahrens unzureichend.
Wir schlagen nun vor, im neuen Art. 41, Absatz 1, zu bestimmen,
dass in Zeiten einer allgemeinen schweren Wirtschaftskrise und fiw
alle dem Fabrikgesetz unterstellten Betriebe die verlingerte
Arbeitszeit ohne weiteres eintritt. Es ist also eine Bewilligung
nicht mehr notwendig; dagegen hat der Bundesrat dariiber zu
entscheiden, ob die Voraussetzungen fir den Hintritt der gene-
rellen Anderung vorhanden sind, das heisst, ob das Land unter
dem Druck der allgemeinen schweren Wirtschaftskrise steht.
Bejaht er die Frage, so tritt automatisch an die Stelle der
Achtundvierzigstundenwoche die Vierundfiinfzigstundenwoche. Wir
halten dafiir, dass die Verlingerung der Arbeitszeit um durch-
schnittlich eine Stunde fiir den Arbeitstag angemessen sei. Es
wird dadurch die Arbeitszeit um /s verlingert. Da die Be-
stimmungen unseres Gesetzes iiber die Uberzeitbewilligung strenge
und die Handhabung des Fabrikgesetzes in unserm Lande eine
gewissenhafte ist, so hat es sich empfohlen, in der Bemessung
der Arbeitszeit etwas uber die bisher in Art. 41 gezogenen
Grenzen hinauszugehen.

Aber auch fiir Zeiten, in denen von einer aligemeinen schweren
Wirtschaftskrise nicht gesprochen werden kann, muss, wie bisher
(Art. 41, lit. o), die Moglichkeit, die Normalarbeitswoche aus andern
Griinden zu verlingern, geboten sein, wenn dies fiir ganze Industrien’
oder einzelne Fabrikinhaber zufolge der Gestaltung der fiir sie mass-
gebenden Verhiltnisse ein dringendes Bediirfnis ist. Was hierunter zu
verstehen sei, ldsst sich schlechterdings nicht zum voraus definieren.
Im bisherigen Art.41 war als besonders wichtiger Grund fiir die
Zulassung der abgeiinderten Normalarbeitswoche die Gefahrdung
der Konkurrenzfahigkeit durch die in andern Léndern bestehende
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Arbeitsdauer genannt. Man hat seither erfahren, dass nicht nur diese
Arbeitsdauer, sondern auch andere Verhiiltnisse, wn nur die Valuta
zu nennen, eine grosse Rolle spielen. Wir méchten verhiiten, dass
eine zu enge Fagsung der in Frage kommenden Vorschrift neuerdings
ein Hindernis fiir die Beriicksichtigung wichtiger wirtschaftlicher
Bediirfnisse bilde, und beantragen daher, in Art. 41, Absatz 2, fest-

zusetzen, dass die lingere Arbeitsdauer zugelassen werden konne,
* wenn und solange wichtige Grinde es rechtfertigen. Auf diesem Ge-
biet muss jedoch, um eine nicht gerechtfertigte Uberschreitung der
48-Stundenwoche zu vermeiden und um die Kontrolle zu erleichtern,
das Bewilligungssystem beibehalten werden. Es wird sich fir ganze
Industrien um Kollektivbewilligungen, fir einzelne Fabrikinhaber um
Einzelbewilligungen handeln, in beiden Fillen mit der diesen ent-
sprechenden Befristung.

Was das Hochstmass der Verlangerung der 48 Stundenwoche
betrifft, so war es im bisherigen Art.41 auf 4 Stunden normiert.
Mit der 52-Stundenwoche ist indes nicht immer auszukommen.
Wir verweisen nochmals aof die volkswirtschaftlichen Notwendig-
keiten eines wirksamen Preisabbaues, einer ausgleichenden Anpassung
der Lohne an veriinderte Verhdltnisse, sowie auf die in den Beilagen
gobotene Darstellung betreffend die Vorgidnge im Auslande. Die
Zulassung der 54-Stundenwoche diirfte unter den gegebenen Verhélt-
nissen das richtige sein, namentlich in Anbetracht dessen, dass mit
ihr nicht ein Normalzustand geschatfen, sondern ein Mittel fur die
Bericksichtigung besonders schwieriger Verhiltnisse geboten werden
will. Ein aus industriellen Kreisen gestelltes weitergehendes Begehren
konnen wir nicht befiirworten.

Die Gesundung der Zustéinde wird allerdings durch Erleich-.
terungen hingsichtlich der Arbeitszeit allein nicht  erreicht, aber
wirksam gefordert. Es darf daher nicht gezdgert werden, Mass-
nshmen in diesem Sinne zu treffen. Die vorgeschlagene Revision
bietet auch den Vorteil, dass Erfahrungen gesammelt werden, die fir
die kinftige gesetzliche -Gestaltung der Verhiiltnisse wichtig sind.

Iv.

Wir sind uns bewusst, dass unser Vorschlag in Kreisen der
Arbeiterschaft auf lebhaften Widerstand stossen wird. Es ist ver-
stédndlich, dass diese eine Neuerung, die sie als eine der wesent-
lichsten Errungenschaften der letzten Zeit betrachtet, nicht gerne
preisgibt. Wir verkennen .die Bedeutung einer weitgehenden
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Arbeiterschutzgesetzgebung in keiner Weise, und die Schweiz
wird in der Zukunft wie in der Vergangenheit ihrer Pflichten
auf diesem Gebiete eingedenk sein. Allein wir miissen doch
daran - erinnern, dass unser Land sich gegenwiirtig in einer Krise
von bisher unbekannter und ungeahnter Heftigkeit befindet. Heute
gilt es tatsichlich, die Existenz unserer Produktion und die des
Landes zu .retten. In' einer Periode, in der die Wirtschaftspolitik
vor allem aus Produktionsméglichkeiten erschliessen muss, in der
die Beschaffung der Arbeit die grosste Sorge des Staates ist,
miissen Frwigungen wie die, ob die Arbeitszeit etwas lénger
oder kiirzer bemessen werde, zuriicktreten. Heute diirfen nicht
dogmatische und doktrinire Anschauungen, nicht Theorien uns
leiten, sondern nur der Wille, unserer wirtschaftlichen Schwierig-
keiten Herr zu werden und durchzuhalten. Es gab Perioden, in
denen die materiellen Folgen der Forderungen der Arbeiterschaft
auf das exportierte Produkt abgewilzt oder von den Unternehmern
getragen werden konnten. Diese Zeiten sind heute vorbei. Wo
iiberhaupt noch eine Produktion moglich ist, sind die Berech-
nungen so zugespitzt und die Produktionsbedingungen verhiltnis-
missig so ungiinstig, dass eine jede Erleichterung, die moglich
ist, gesucht werden muss. Was besonders die Produktion fiir
das Inland betrifft, so ist auch deren Verbillignng sehr wiinschens-
wert, weil sie sich wieder in einer Herabsetzung der Kosten der
Lebenshaltung #ussert. 'Wir brauchen bloss daran zu erinnern,
welchen Effekt fir die ganze Bevolkerung, speziell auch fir die
Arbeiterschaft, die verkiirzte Arbeitszeit und die gesteigesten
Lohne der Bauarbeiter haben. Die Steigerung der Baukosten
hat nicht nur eine gewaltige Erhshung der Mieten fiir Neubauten
im Gefolge, sondern -muss natirlich aueh durch die indirekte
Werterhohung bestehender Bauten und durch die Erhohung der
Reparaturkosten in den Mietzinsen ihre allgemeine Auswirkung
, finden. Es scheint daher in der heutigen Krise und Teuerung,
zu der gerade auch die Mietzinse wesentlich beitragen, durchaus
angemessen, durch eine Verlingerung der Arbeitszeit die Bau-
und Unterhaltskosten in bescheidener. Weise za reduzieren.
Kommt das Fabrikgesetz auch fiirr grosse Kategorien der Bau-
arbeiter nicht zur Anwendung, so gilt es doch aueh fir viele
Betriebe, die mit Bauunternehmungen verbunden sind, und die
indirekte Wirkung einer Verlingerung der Arbeitszeit in den
Fabrikbetrieben ist nicht zu unterschiitzen.

Es wire ein grosser Irrtum, zu glauben, dass das Land die
Krige ttherwinden kann, ohne dass alle Kreise ihre Opfer bringen.
Wir sind ‘tberzeugt davon, dass auch die Arbeiterschaft von
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dieser Idee durchdrungen ist. Diese Uberlegung sollte sie dazu
fahren, in der gegenwiirtigen Notlage des Landes nicht auf einem
starren Grundsatze, der das Heil nicht bringen kann, zu beharren
und Hand zu bieten, mit den andern Teilen des Volkes den ge-
waltigen Schwierigkeiten, die sich heute vor uns auftiirmen, zu
begegnen.

Mit einigen Worten mochten wir noch auf eine Einwendung
zuriickkommen, die zweifellos erhoben wird. In Kreisen der
Arbeiterschaft macht man geltend, dass die Verlingerung der
Arbeitszeit die Zahl der Arbeitslosen vermehre. Dieser Vorwurf
scheint auf den ersten Blick bestechend. Allein es ist nicht zu
vergessen, dass die zu verrichtende Arbeit keine feste Grosse
ist, die je nach-der Teilung durch 48 oder 54 mehr oder weniger
Arbeitern Beschiftigung bietet. Die Arbeitsgelegenheit ist viel-
mehr eine variable, aus dem ganzen Komplex der wirtschaft-
lichen Verhiltnisse herauswachsende Grosse. Ein nieht zu ver-
achtender Faktor speziell fiir die Arbeit in der sogenannten In-
landsproduktion im weitesten Sinne des Wortes — wir meinen
damit die Arbeit, die in irgendeiner Form fiir das inlindische
Bediirfnis verrichtet wird — ist der Preis. Wenn dieser durch
die Verlingerung der Arbeitszeit reduziert wird, so wird auto-
matisch die Nachfrage steigen. Dadurch wird je nach Umsténden
die Wirkung einer Arbeitsverlingerung mehr als ausgeglichen.

Dazu tritt aber das Gefithl, dass in einer Zeit, in der unsere
Industrie und das Gewerbe tatsichlich um ihre Existenz ringen,
mehr Freiheit in der Gestaltung der Produktionsbhedingungen auch
von moralischem Einflusse ist. Gerade wenn eine Besserung
kime und mehr Arbeitsgelegenheit geboten wiirde, gerade dann
kann eine etwas verlingerte Arbeitszeit den Prozess der Erholung,
an dem niemand intensiver interessiert ist als die Arbeiterschaft
selbst, beschleunigen und. erleichtern.

Wir meinen also, es sollte heute, wo alle Kriifte der Nation
zusammenwirken miissen, um die Krise zu iiberwinden, nichts
unterlassen werden, was die Produktion freier und fruchtbarer
gestalten, und ohne zwingende Griinde nichts getan werden, was
sie einschrinkt. Denn nur die Produktion schafft Werte, und
solche braucht es im Interesse aller, wenn sich das Land wieder
nach und nach aus der verhingnisvollen Lage herausarbeiten soll,
in der es sich heute befindet.

Es liegt uns ferne, eine Massregel gegen die Interessen der
Arbeiterschaft treffen zu wollen. Wir haben das Bewusstsein,
mit unserm Antrag nicht nur den Willen zur Versshnung
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zu bekunden, sondern einen Vorschlag zu machen, der -tat-
sichlich auch der Arbeiterschaft Vorteile bringen wird. Nicht die
Befolgung vorgefasster irrtiimlicher Anschauungen itber den ver-
meintlichen Gegensatz zwischen Arbeiterschaft und Unternehmer
wird der erstern Vorteile und die Hebung ihres Standes bringen,
sondern bloss die Erkeantnis der Solidaritit, die beide umfasst.
Diese darf, das fiigen wir bei, auch von der Arbeitgeberschaft
nicht migsachtet werden, die auch ihrerseits in schlimmen Zeiten
sich ihrer Pflichten bewusst bleiben muss. Waren Arbeitskonflikte
und mangelnder Verstindigungswille schon in normalen Zeiten
verderblich, so miissten sie in unserer heutlgen Lage direkt ver-
hangmsvoll werden.

Von diesen Erwigungen geleitet, beantragen wir Thnen die
Aunahme der beigefiigten Vorlage.

Bern, den 19. Mai 1922.

Im Namen des schweiz. Bundesrates,
Der Bundesprisident:
Dr. Haab.
" Der Bundeskanzler :
Steiger.

2 Beilagen.
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(Entwurf.)

Bundesgesetz
betreffend

Abdnderung von Art. 41 des Fabrikgesetzes vom 18, Juni
1914/217. Juni 1919,

Die Bundesversammlung
der schweizerischen Eidgenossenschaft,

nach Einsicht einer Botschaft des Bundesrates vom 19. Mai 1922,
beschliesst:

Art. 1. Die Bestimmungen von Art.41 des Bundesgesetzes
betreffend die Arbeit in den Fabriken vom 18. Juni 1914/27. Juni
1919 werden aufgehoben und durch folgende neue Bestimmungen
ersetzt:

Art. 41. In Zeiten einer -allgemeinen schweren Wirtschafts-
krise darf die Arbeit im einschichtigen Betriebe fur den einzelnen
Arbeiter wochentlich bis auf vierundfiunfzig Stunden ausgedebnt
werden. Der Bundesrat entscheidet dariiber, ob die Voraussetzung
fir die Anwendung dieser Bestimmung vorhanden sei.

In Zeiten, in denen diese Voraussetzung nicht zutrifft, kann
der Bundesrat ganzen Industrien oder einzelnen Fabriken eine
Verléngerung der wochentlichen Arbeitsdauer bis auf vierund-
tunfzig Stunden gestatten, wenn und solange wichtige Grunde es
rechtfertigen. . ’

Art. 2. Der Bundesrat wird beauftragt, den Beéinn der Wirk-
samkeit dieses (tesetzes zu bestimmen, ’

Buadesblatt, 74. Jahrg. Bd. II, 16
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Beilage I.

Die Arbeitszeit in einigen auslindischen Staaten, nach den
Angaben des eidgendssischen Arbeitsamtes.

Deutschland, Im Aufruf des Rates der Volksheauf-
tragten an das deutsche Volk vom 12. November 1918 wurde er-
klart, dass spatestens am 1. Mai 1919 der achtstindige Maximal-
arbeitstag in Kraft treten werde.

Diese Ankiindigung wurde dann in der Anordnung iiber die
Regelung der Arbeitszeit gewerblicher Arbeiter vom 28. November
1918 im Detail bekanntgegeben.

Am 17. Dezember 1918 wurde die letzterwihnte Anordnung
in bezug auf die Beschiftigung von Arbeiterinnen-und jugendlichen
Arbeitern erginzt und den Mobilmachungskommissdren die Befug-
nis eingerdumt, weitergehende Ausnahmen von den Beschiftigungs-
beschrinkungen zu erteilen, wenn dies zir Durchfithrung der geord-
neten Demobilmachung, zur Verhinderung der Arbeitslosigkeit,
oder zur Sicherstellung der Volksernihrung dringend notwendig
wird.

Die praktische Einfithrung der 48-Stundenwoche geschah in der
Regel in der Weise, dass in den einzelnen Industrien Tarifvertrige ab-
geschlossen wurden, in denen die Festsetzung der Arbeitszeit und die
Vereinbarungen itber mégliche Verlingerungen derselben die Haupt-
rolle spielten. A

Durch die Einfilhrung des Betriebsritegesetzes vom 24. Februar
1920 ist sodann den Betriebs- und Arbeiterriten die Kompetenz
erteilt worden, bei. Festsetzung der Arbeitszeit, insbesondere bei
Verlidngerungen und Verkiirzungen der regelmiissigen Arbeitszeit,
mitzusprechen. Da gleichzeitig die Wahl der Betriebs- und Arbeiter-
rite fiir simtliche dem Gesetz unterstehenden Betriebe, die mindestens
20 Arbeitnehmer beschiftigen, obligatorisch erklart wurde, ist
anzunehmen, dags diese Riite die Einhaltung der 48-Stundenwoche
scharf itberwachen. Im Anfang hat man denn auch wenig iber die
Nichtdurchfihrung gehort; im Gegenteil, die Forderungen gingen
in einzelnen Industrien noch weiter, indem eine Reduktion der Arbeits-
zeit auf 44 Stunden verlangt wurde, speziell fiir die Arbeit in den
Kohlengruben. Mit der Zeit aber scheint man zu einer largeren
Handhabung der Vorschriften gekommen zu sein.

Man hatte also in Deutschland kein eigentliches Arbeitszeitgesetz,
weshalb die Regierung am 81. August 1921 den Entwurf eines Gesetacs
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itber die Arbeitszeit der gewerblichen Arbeiter vorlegte. Dieser Entwurf
steht gegenwirtig noch zur Diskussion. Das Gesetz soll gelten fiir
die in Gewerbebetrieben einschliesslich des Handels- und des Berg-
baus beschiftigten Arbeiter, Werkmeister und Techniker.’

Der Artikel 5 bestimmt, dass die tédgliche Arbeitszeit ausschliess-
lich der Pausen die Dauer von 8 Stunden nicht iberschreiten darf
bzw. dass die Gesamtzahl der Arbeitsstunden an den 6 Werktagen
einer Woche nicht mehr als 48 Stunden betragen darf,

. Es folgen nun weitgehende Ausnahmebestimmungen. Gemiss
Art. ¢ darf in Betrieben, in denen die Arbeit an Sonn- und Festtagen
nicht unterbrochen werden kann und abwechselnd Tag- und Nacht-
schichten erfordern, so gearbeitet werden, dass im Durchschnitt
dreier Wochen 56 Stunden wochentlich nicht tiberschritten werden.
Die Wechselschicht (Doppelschmht) goll 16 Stunden nicht tiber-
schreiten.

Art. 18 sagt, dass auf dem Verordnungswege fiir Gesamtbetrlebe
die -Uberschreitung der Dauer der Arbeitszeit um héchstens zwei
Stunden tdglich in folgenden Fillen zugelassen werden kann:

1. bei Arbeiten zur Bewachung der Betriebsanlagen, zur Reinigung
und Instandstellung, durch die der regelmissige Fortgang des

‘eigenen oder eines fremden Betriebes bedingt ist, '

2. bei Arbeiten, von denen die Wiederaufnahme oder Aufrecht-
erhaltung des vollen Betriebes abbingig ist,
- 8. bei der Beaufsichtigung der vorstehend unter 1 und 2 aufge-
- fahrten Arbeiten.

Art. 20 gibt den Gewerbeaufsichtsbeamten das Recht, bei ausser-
gewdhnlicher Haufung der Arbeit sowie in Gewerben, in denen regel-
misgig zu gewissen Zeiten des Jahres ein vermehrtes Arbeitsbediirfnis
eintritt, oder deren Betriebe ihrer Natur nach auf bestimmte Jahres-
zeiten beschrinkt sind, und die in besonderm Masgse von der Witterung
abhéngig sind oder in einem Zusammenhang mit der Landwirtschaft
stehen, fiir 60 Tage im Jahr die Dauer der Arbeitszeit um téglich
2 Stunden zu verlingern. Vor Erteilung dieser Verlingerung ist die
Meinung der Betriebsvertretung einzuholen. In dringenden Féllen
kann aber die Genehmigung fiir 14 Tage ohne weiteres erteilt werden.

Eine hohere Verwaltungsbehorde kann Ausnahmen fiir mehr als
60 Tage fiir einzelne Gewerbezweige erteilen. Vorher ist die Ausserung
des Bezirkswirtschaftsrates oder der heteiligten Arbeitgeber- und
Arbeltnehmewerbande einzuholen. Fir die so bewilligte Uberzeit
muss 25 Y, Zuschlag bezahlt werden.

Ausgerdem ist der Arbeitsminister nach Art.21 ermichtigt:
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1. unter aussergewOhnlichen Verhiltnissen, insbesondere zur
Eirzeugung von Brennstoffen, eine Verlingerung der Arbeits-
zoit @ber 9 Stunden téglich, jedoch nicht @ber 48 Stunden
wochentlich, zu gestatten,

2. fur gewisse Gewerbszweige oder Gruppen von Arbeitern, bei
denen regelmissig und in erheblichem Umfang blosse Arbeits-
bereitschaft vorliegt, abweichende Regelungen zu treffen,

8. fitr Gewerbszweige, in denen die Verrichtung von Nachtarbeit
‘zur Verhiitung des Verderbens von Rohstoffen oder des Miss-
lingens von Arbeitserzeugnissen dringend erforderlich ist,
Ausnahmen zuzulassen,

4. auch andere erleichternde Ausnahmen von den Vorschriften
des Art.5 fiir die nidchsten 8 Jahre zuzulassen, wenn diese
Ausnahmen aus Grimden des allgemeinen Wohles dringend
erforderlich sind. )

Osterreich hat am 19. Dezember 1918 ein Gesetz iber die Ein-
fihrung des 8stiindigen Arbeitstages in fabrikméssig betriebenen
Gewerbeunternchmungen erlassen - Die wesentlichsten hier inter-
essierenden Bestimmungen sind:

Art. 1. Es darf in fabrikmissig betriebenen Gewerbeunterneh-
mungen die Arbeitszeit ohne Einrechnung der Arbeitspausen nicht
mehr als hochstens 8 Stunden binnen 24 Stunden betragen.:

Art. 8. TEine Verlingerung der Arbeitszeit ist gestattet, wenn
eine nicht vorzusehende und nicht periodisch wiederkehrende Betriebs-
unterbrechung zur Behebung der Betriebsstérung dies erheischt.

Art. 4. Zur Befriedigung eines erhohten Arbeitsbediirfnisses
kann von der Gewerbebehorde fiir hochstens 8 Wochen eine Arbeits-
zeit bis zu 10 Stunden téglich bewilligt wérden. Dies gilt insbesondere
fir die Saisonindustrie.

Art. 5. Die in Art. 1 festgesetzte Arbeitszeit gilt nicht, wenn
durch Kollektivvertrag mit der Arbeiterorganisation die 48-Stunden-
woche eingefithrt wurde.

Art. 6. -Fur bestimmte Gruppen koénnen vom Staatsamt fir
soziale Fursorge nach Anhorung des gleichmissig aus Vertretern
der Arbeiter und der Arbeitgeber zusammengesetzten Beirates Aus-
nahmen festgesetzt werden.

Art. 7. Fiar Hilfsarbeiten, die dem eigentlichen Erzeugungs--
prozess vorangehen oder nachfolgen, miissen die ausserhalb des Rah-

_mens der in Art. 1 festgesetzten Arbeitszeit geleisteten Uberstunden
mit 50 9% Zuschlag auf den Normallohnen bezahlt werden.
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Am 17. Dezember 1919 erging ein neues Gesetz itber den Sstin-
digen Arbeitstag. Dieses setzt in Art. 1 die gleiche Arbeitszeit fest
wie der Erlass von 1918. Ebenso sind die gleichen Erleichterungen
darin enthalten.

Eine Vollzugsanweisung vom 28. Juli 1920 setzt fest, fiir welche
Betriebe Ausnahmen gewdhrt werden konnen. Die wichtigsten
Bestimmungen folgen nachstehend. '

L. Abschnitt: Bestimmungen fiiralle Betriebe, die den Vorschriften
des Gesetzes unterliegen. .

§1. Art.1 des (Gesetzes findet keine Anwendung, wenn die dort
enthaltenen Bestimmungen durch Xollektivvertrige oder durch
Einzelvertrige geregelt sind.

(2) Die Bestimmungen des obigen Absatzes gelten nicht, wenn
wenigstens ?/3 der Beschiftigton des Betriebes Jugendliche unter
16 Jahren oder Personen weiblichen Geschlechts sind.

(8) Die Vorschriften des §1, Abs.1, finden keine Anwendung
auf die Arbeitszeit der Torhiiter, Portiere und Feuer- und Nacht-
wichter, auch nicht auf die zur Beaufsichtigung der Gebdude und
Betriebsanlagen verwendeten Personen. Uberschreitet deren Arbeits-
zeit 8 Stunden innerhalb 24 Stunden, so ist die Mehrarbeit als Uber-
zeit zu vergiiten.

(4) Im Fubrwerksgewerbe und in allen verwandten Betrieben
ist eine Uberzeit von 16 Stunden per 2 Wochen ohne behordliche
Bewilligung zuldssig.

(5) In ununterbrochenen Betrleben kann zur Herbelfuhrung des
Schichtenwechsels die Arbeitszeit derart geregelt werden, dass sie
innerhalb dreier Arbeitswochen 168 Stunden nicht @bersteigt.

II. Abschnitt: Besondere Bestimmungen.

§ 2. Arbeitszeit in der Papierindustrie mit kontinuierlichem
Betrieb: 12 Stunden innerhalb 24 Stunden.

§ 8. Bauverstoff- und Industriegasfabrikation mit kontinuier-
lichem Betrieb: 12 Stunden innerhalb 24.

§4. Ziegel- und keramische Industrie mit Lkontinuierlichem
Betrieb: 12 Stunden innerhalb 24.

§ 6. Spiritus-, Presshefe- und Malzfabrikation: Maximalarbeits-
gchicht 12 Stunden bei 96 Stunden pro 2 Wochen.

§ 7. Bierbrauercien: 96 Stunden innerhalb 2 Wochen.
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§ 9. Eisenhiittenindustrie mit kontinuierlichem Betrieb: Ver-
teilung der 48 Wochenstunden auf 8 Wochen.

§11. Getreidemiihlen: Verteilung der 48 Stunden je nach Grosse
des Betriebes auf 2 oder 3 Wochen.

§ 11. Baugewerbe: die Arbeitszeit kann so geregelt werden, dass
an hochstens 180 Tagen innerhalb eines Jahres 10 Stunden pro Tag
gearbeitet wird.

Durch Kollektivvertrag kann die wochentliche Arbeitszeit
wihrend der Bausaison bis auf 58 Stunden verlingert werden.

Der durch Betriebs- oder Verkehrsstorungen, durch Material-
mangel, durch Witterungseinfluss oder durch Arbeitsruhe an Feier-
tagen eintretende -Arbeitsausfall kann innerhalb derselben Woche
eingebracht werden.

Far Vorbereitungs- und Abschlussalbelten ausserhalb der
allgemeinen Arbeitszeit -ist taglich eine Uberstunde zulissig. Zu
diesen Arbeiten diirfen bei weniger als 60 Arbeitern /s, bei mehr als
60 Arbeitern auf der Baustelle */s der Arbeiter verwendet werden.

§ 17. Gewerbe auf dem flachen Lande: normal 48 Stunden,
wihrend der Anbau- und Erntezeit 60 Stunden per Woche; Arbeits-
zeit von mehr als 54 Stunden wird als Uberzeit bezahlt.

Eine weitere Vollzugsanweisung vom 9. November 1920 bestimmt,
in der Papierindustrie kénne der Schichtenwechsel an Sonntagen
derart erfolgen, dass 2 Schichten von je 12 Stunden eingelegt werden.
Fir die Zuckerindustrie wird wihrend der Dauer der Kampagne die
Arbeitszeit auf 12 Stunden innerhalb 24 Stunden verldngert. Fir
Kleinbécker, Steinbriiche und Zementfabriken kann im Fall eines
erhohten Arbeitshediirinisses eine Verléngerung der Arbeitszeit
big zu 10 Stunden auch an mehr als 60 Tagen innerhalb eines Kalender-
jahres bewilligt werden. Die Zahl dieser Uberstunden darf jedoch
nicht mehr als 10 in einer Woche betragen. Durch Kollektivvertrag
kann die wochentliche Arbeitszeit bis auf 58 Stunden verlédngert
werden.

Belgien besitzt ein Gesetz zur Einfithrung des 8-Stunden-
tages und der 48-Stundenwoche vém 14. Juni 1921, das am 1. Ok-
tober 1921 in Kraft geireten ist und sich aut die Industrie und
das Gewerbe erstreckt.

’

Die Dauer der tatsichlichen Arbeit darf gemiss Art. 2 dieses
Gesetzes 8 Stunden im Tag und 48 Stunden in der Woche nicht
ibersteigen. Wird der freie Samstagnachmittag eingefihrt, kann
an den iibrigen Tagen mehr als 8 Stunden gearbeitet werden,
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bis zum Maximum von 48 Stunden pro Woche. Diese Arbeits-
zeit kann fiir die Arbeiten, die ihrer Natur nach einen ununter-
brochenen Fortgang erfordern, tiberschritten werden. Die Dauer
darf 56 Stunden in der Woche, auf einen Zeitraum von 3 Wochen
beréchnet, nicht ibersteigen. Arbeitern, die durchschnittlich 56
Stunden pro Woche beschiftigt werden, sind Ausgleichsurlaube
zu gewihren, die wenigstens 26 volle Tage pro Jahr betragen
miissen.

Dem Konig steht die Befugnis zu, allen Gewerben, in denen
die in Art. 2 festgesetzte Arbeitszeit sich als undurchfithrbar er-
wiesen hat, nach Fiihlungnahme mit den Unternehmern und den
Arbeitern eine undere Regelung ddr Arbeitszeit zu gestatten.

Die Erlaubnis, iiber die im Art. 2 vorgesehenen Grenzen
hinaus arbeiten zu lassen, kann fiir eine begrenzte Zeit auf Grund
einer Vereinbarung zwischen dem Unternehmer und den Arbeiter-
verbinden erteilt werden, um dem Arbeitgeber zu gestatten, bei
aussergewohnlicher Hiufung von Auftrigen infolge unvorherge-
sehener Verhiltnisse den Anforderungen des Betriebes nachzu-
kommen. Sie kann fiir hochstens 3 Monate im Laufe eines Jahres
erteilt’ werden; die Verlingerung darf hochstens 2 Stunden im
Tag betragen. '

Der Konig kann iiberdies gemiss Art. 12 die Anwendung
der im Gesetz festgesetzten oder vorgesehenen Arbeitsbestim-
mungen aufheben:

im Kriegsfall oder bei Ereignissen, die eine Gefahr fiir die
nationale Sicherheit darstellen,

wenn nach Ansicht des oberen Arbeitsrates und des oberen
Gewerbe- und Handelsrates das Landesinteresse erheischt, dass
durch Vermehrung der Ausfubr die zur Einfuhr von Gegenstinden
des Lebensbedarfes erforderlichen Tauschmittel beschafft werden.

Obschon also zahlreiche Ausnahmebestimmungen die Ver-
lingerung der Arbeitszeit erlauben, ist das Gesetz sofort nach
Inkrafttreten angefochten worden. Man befiirchtet, dass das Ge-
setz eine grosse Schidigung der belgischen Industrie bewirke;
sie werde hauptsichlich gegen die deutsche Konkurrenz nicht
aufkommen konnen. Bereits Anfang November 1921 wurde von
verschiedenen Seiten seine Suspendierung verlangt.

Auf eine Anfrage des Arbeitsministers an den Conseil supé-
rieur de I'Indusirie et du Commerce, wie dieses Organ sich zu
dem Arbeitszeitgesetz verhalte, wurde nach einer Sitzung vom
25. Januar 1922 dem Minister geantwortet, die belgische Industrie
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leide ausserordentlich, wenn das 8-Stundentaggesetz strikte ein-
gehalten werden milsse, und die Instanzen, die dazu berechtigt
seien,. nicht eine sehr weitgehende Anwendung der Ausnahme-
bestimmungen verfiigen werden.

Da einige Artikel des Gresetzes nicht klar genug umschrsiben,
wieweit ibr Geltungsbereich gehe, hat der Arbeitsminister den
Conseil supérieur d’hygitne ersucht, seine Auffassung bekann-

zugeben unter anderem dariiber, welche Industrien und Gewerbe.

die vorgesehene Vergiinstigung der Ausrechnung der 48-Wochen-
arbeitsstunden auf eine lingere Periode geniessen.

Der Conseil supérieur hat auf diese Frage hin fiir folgende
Industrien den Vorschlag gemacht, dass fir sie ein ganzes Jahr
als Kinheit fiur die Ausrechnung in Frage kommen sollte:

Saisonindustrien, die nicht das ganze Jahr arbeiten kénnen,
z. B. Zuckerfabriken, Konfitiiren- und Limonadenfabriken, Ge-
miisekonserven- und Fischkonservenfabriken,

Industrien, die das ganze Jahr arbeiten, aber vom Wetter
abhiingig sind, z. B. das ganze Baugewerbe,

Industrien, die das ganze Jahr arbeiten, aber aus bestimmten
Griinden Hochkoujunkturzeiten haben, z. B. die Bekleidungsindu-
strie, die Schokoladefabriken, die Konfiserien, die Automobil- und
Velofabriken, die Fabriken fiir Jagdwaffen etc.,

Industrien, die das ganze Jahr arbeiten, aber infolge ihrer
Lage als Saisonindustrien angesprochen werden miissen, die In-
dustrien in den Fremdenzentren, wie Wischereien, Bickereien
und Konditoreien. Die aufgefiihrten Industrien sollen nur als
Richtlinien dienen, verwandte Industrien sollen ebenfalls den
Vorzug der lingeren Verteilung erhalten.

Auch in verschiedenen andern Beziehungen gab der Conseil
supérieur d’hygiéne dem'Gesetz eine Ausnahme von der 48-Stunden-
woche in weitem Umfange gestattende Interpretation.

Infolge dieser Stellungnahme, die vom Arbeitsminister zu

der seinigen gemacht wurde, fanden in der belgischen Kammer
in den Sitzungen vom 28. Februar, 7., 14. und 15. Mirz De-
batten statt iiber die Aufhebung des Gtesetzes. Der Arbeitsminister
gab zu, viele Klagen erhalten zu haben, die feststellen, dass das
Gesetz zur bestehenden Krisis mit beitrage. Manche Industrien
hitten es allerdings noch nicht durchfithren koénnen, andere aber
hitten unter seinem Einfluss eine wesentliche Produktionseinbusse
erlitten. Sie beklagen sich, dass das Gesetz zu formell sei und sich
nicht an die verschiedenen Situationen anpassen lasse. Man verlange,
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dass z. B. die Moglichkeit des Ersatzes von verlorenen Feiertagen
gestattet werde, wie dies in Frankreich der Fall sei, ferner dass
ebenfalls, wie im franzosischen Gesetz vorgesehen, eine grossere
Anzahl Uberstunden zur freien Verfiigung zugesagt werde. Alle
diese Fragen miissten ernsthaft gepriift werden; ohne am Prinzip
des Gesetzes zu ritteln, miisse doch seine Einfithrung erleichtert
werden.

Es sei noch erwihnt, dass am 29. Mérz die Handelskammer
von Bruxelles in bezug auf das Arbeltszeltgesetz die folgende
Stellungnahme proklamiert:

Sie mache erneut auf die schweren Gefahren aufmerksam,
denen die dkonomische Situation des Landes durch ‘das Gesetz
ausgesetzt sei. Sie konstatiere, dass in Belgien eine Verschlim-
merung der Situation eingetreten sei durch die strikte Durch-
fihrung des Gesetzes, wihrend andere Staaten die 8stiindige
Arbeitszeit nicht anwenden oder bedeutende FErleichterungen

~ schaffen oder selbst darauf ausgehen, fiir die Zukunft volle Handels-

freiheit in bezug auf diese Vorschriften zu erhalten. Sie ver-
lange erneut, dass dieses Gesetz unter Anwendung des Art. 12
suspendiert werde

Frankreich hat ein Gesetz iber den 8-Stundentag vom
28. April 1919, das folgende hauptsichliche Bestimmungen enthilt:

Art. 6. Arbeitsdauer. In allen Industrie- und Handelsbetrieben
irgend welcher Art darf die wirkliche Arbeitsdauer 8 Stunden im
Tag oder 48 Stunden in der Woche oder ein auf Grundlage eines
andern Zeitraumes als der Woche festgesetztes entsprechendes Aus-
mass nicht bersteigen.

Art. 7. Far die Durchfithrung sind durch die 6ffentliche Ver-
waltung nach Befragung der interessierten Arbeitgeber- und Arbeiter-
organisationen fir die einzelnen Industrien Verordnungen zu erlassen,
die fiir das ganze Land oder firr Bezirke Giiltigkeit haben. '

Es bestehen heute noch in manchen Bezirken und Industrien
keine Verordnungen nach dem Gesetz vom 238. April 1919. So ar-
beiten z. B. die Uhrenindustrie, die Nahrungsmittel- und die Porzellan-
industrie heute noch 10 Stunden.

Verschiedene der bis jetzt erlassenen Verordnungen haben iiber-
dies micht fir die Industrie des ganzen Landes Geltung, sondern
nur fiir einen bestimmten Bezirk, und es sind speziell die Stadt Paris
und das Seine-Departement, wo die meisten Verordnungen eingefithrt
wurden. Bei diesen Erlassen zeigt sich, dass fir die Verteilung der
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vorgeschriebenen Zahl von 48 Stunden gewisse Moglichkeiten offen
gelassen sind. So finden sich je nach Berufsart und Bezirk Abmachun-
gen, die eine Verteilung auf 10 Tage, 3 Wochen, einen Monat, ein
Semester oder sogar ein Jahr zulassen. TFerner ist die Moglichkeit
gegeben, dass wegen Offentlicher Feiertage, wegen Unfalls, dusserer
Storungen und Witterungsunbill ausgefallene Arbeitstage nachgeholt
‘werden konnen; die Reinigungsarbeiten sind nicht in die Arbeitszeit
einbezogen, und fir die Uberstunden ist kein bestimmter Lohnzuschlag
festgelegt.

Obschon diese Verhiltnisse fiir den Arbeitgeber ginstige sind,
hat doch in Frankreich die Opposition gegen das Gesetz schon sehr
frith eingesetzt.

Am 81. Januar 1920 hat die Handelskammer der Bretagne eine
Resolution gefasst, in der sie erklirte, dass die Verluste, die Frank-
reich durch die Rinfithrung des 8-Stundentages erleide, schon un-
berechenbare Proportionen angenommen haben. Wenn nicht durch
Verlingerung der Arbeitszeit eine Anderung eintrete, werde die
franzosische Industrie ruiniert und der Markt génzlich den suslin-
dischen Fabrikanten ge6ffnet. Am schédlichsten wirke der 8-Stunden-
tag bei den Eisenbahnen, welche die Kohlenversorgung nicht mehr
durchfithren kénnen. Es sei deshalb eine Aufforderung an die Eisen-
bahnen zu richten, wieder linger zu arbeiten.

Eine dhnliche Resolution fasste die Handelskammer von Lille
am 14. Februar 1920.

Im Laufe des Jahres 1921 traten die Wirkungen des 8-Stunden-
taggesetzes immer deutlicher hervor, so dass am 8. November 1921
der Abgeordnete Paul Messier der Kammer einen Abénderungs-
vorschlag unterbreitete, dahingehend, das Gesetz solle nicht mehr
allgemein in Apwendung kommen, sondern es sei zu gestatten, die
Arbeitszeit je nach der Art der Industrie zu verlingern.

Einen weitern Schritt nach dieser Richtung hin tat der Abge-
ordnete Marquis de Dion am 7. Februar 1922, indem er der Kammer
einen Abiinderungsvorschlag einreichte; er verlangte, das Gesetz
vom 28. April 1919 sei, soweit nicht Fraunen und Kinder in Betracht
kommen, auf5 Jahre zu suspendieren. Nach Ablauf dieser Frist kiinne es
jo nach der wirtschaftlichen und finanziellen Lage wieder Giltigkeit
haben, jedoch sei fiir den Abbau der Arbeitszeit auf 48 Stunden in
der Woche eine weitere Periode von 5 Jahren vorzusehen.

Der Verband der Maschinen- und Metallindustriellen, der metallur-
gischen und elektrischen Industriellen und des Hiittenwesens hat
in einer Fingabe an den Arbeitsminister vom 9 Mirz 1922 verlangt,
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s sei seinen Industrien fiir mindestens 7 Jahre eine Uberzeit von
800 Stunden per Jahr einzurdumen. Dem Fabrikanten sollte es
itberlassen bleiben, zu bestimmen, wann er Uberzeit arbeiten wolle.
Er miisse schon in seiner Kalkulation mit Uberzeit rechnen kénnen,
ohne dass er vorher auf einem langen Instanzenweg dafiir einkommen
miisse. Er konne keine Auftrige entgegennehmen und kein Arbeits-
programm festsetzen, wenu er nicht wisse, mit welcher Arbeitszeit
er rechnen diirfe Die aufgefithrte Stundenzahl bedeute effektive
Arbeitszeit, und Prisenzzeit sei nicht darin eingeschlossen. Eire
'Anderung der Vorschriften des Gesetzes von Jahr 1919, das die Dauer
der Arbeitszeit auf einen Schlag um 20 9, reduziert habe, sei unbe-
dingt notwendig, wenn die dem Verband angeschlossenen Industrien
weiter bestehen sollen.

Grossbritannien. Es besteht kein Gesetz iiber den 8-Stun-
dentag oder die 48-Stundenwoche. Durch die Tétigkeit der Gewerk-
schaften wurde-aber in den meisten Industrien die Arbeitszeit seit
Beendigung des Krieges wesentlich reduziert. Die Vertrige wurden
in der Regel zwischen den Gewerkschaften und den Arbeitgeber-
verbéinden der einzelnen Industrien abgeschlossen. Die Regierung
hat nur in einzelnen Féllen an der Regelung teilgenommen.

- Zu Beginn des Jahres 1919 wurde in den Hauptindustrien un-
gefdhr wie folgt gearbeitet:

Bergwerke . . . . . . . .. ... 8-Stundentag,
Metall- und Maschinenindustrie. . . . . . 47-Stundenwoche,
Textilindustrie . . . . . . . . . . . .. 48—55-Stundenwoche
Buchdruckeret . . . . . . . . . . . .. 5254~ »
Schuhfabriken . . . . . . . . . ... . b5l—54- »
Bekleidungsindustrie . . . . . . . . . . 48—54- »
Béicker . . . . . . .. ... 48 Stunden per Woche
Baugewerbe . . . . . . . . .. ... 4B » »

Im Verlaufe des Jahres 1921 sind die Forderungen nach léingerer
Arbeitszeit immer hiufiger geworden, und weil die Vertrige mit
den Gewerkschaften die Festsetzung von Uberzeit fir lingers oder
kiirzere Dauer nur von dem Einverstindnis beider Parteien ab-
hiéingig machen, soll heute ziemlich viel Uberzeit gearbeitet werden.

Im Oktober 1921 verhandelten die Arbeitgeber der Woll- und
Textilindustrie mit ihren Gewerkschaften um Bewilligung von
Uberzeit. Obschon formell keine Einigung zustande gekommen war,
sollen heute nur noch die Frauen und Kinder die 48-Stundenwoche
haben, wogegen die Minner in einzelnen Betrieben bis 55 Stunden
per Woche arbeiten. Dieser provisorische Zustand wurde durch
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Vereinbarung in der Weise geregelt, dass vom 21. Januar 1922 an
die Firmen, welche Uberzeit arbeiten wollen, ihre Gesuche an eine
zu diesem Zweck bestellte ausserordentliche Kommission richten
und begrinden miissen. Diese Kommission entscheidet dann, ob
Uberzeit gearbeitet werden soll oder nicht.

Italien hat die Frage der 48-Stundenwoche nicht gesetzlich
geregelt. Es wurden aber auf Grund gegenseitiger Vereinbarungen
verschiedene Gesamtarbeitsvertrige in einzelnen Industrien abge- -
schlossen, die meistens auf der Basis der 48-Stundenwoche stehen.

Niederlande. Im Arbeitszeitgesetz vom 1. November
1919 und im Erlass vom 23. September 1920 wurde fur die
Arbeit in Fabriken und Werkstitten der 8-Stundentag bzw. die
45-Stundenwoche (mit Schluss der Arbeit um 1 Uhr nachmittags
am Samstag) vorgesehen, Immerhin wurde durch einen neuen
Erlass ‘vom 27. September 1920 das Inkrafttreten dieser Rege-
lung um ein Jahr bzw. um zwei Jahre je nach der Art der ein-
zelnen Industrien hinausgeschoben; wihrend der gewihrten Frist
darf eine wachentliche Arbeltsdauer von 48 bis 55 Stunden an-
gewendet werden.

Obwoh!l das Gesets tatsichlich noch nicht in Kraft gotreten
ist, haben sechs Arbeitgeberverbinde, die so ziemlich die ganze
hollindische Industrie umfassen, im Mérz 1922 an den Arbeits-
minister eine Eingabe gerichtet, in der sie verlangen, das Gesetz
sei namentlich so zu revidieren, dass die 48-Stundenwoche ge-
sichert sei und die Erlangung von Uberzeitarbeit erleichtert werde.
In einer zweiten Eingabe haben die gleichen Verbande erklirt,
es sei zur Hebung der Krise notwendig, dass die einzelnen In-
dustrien ohne vorausgehende Anfrage 10 Stunden per Tag und
56 Stunden per Woche arbeiten kénnen. Sie verlangen eine
sofortige und eingehende Anderung des Gesetzes, das die Kosten
der Lebenshaltung wesentlich erhéht habe und fiir das Land
schwere finanzielle und moralische Nachteile nach sich ziehe.

Am 14, Miarz 1922 bat der Arbeitsminister der Keinmer
daraufhin einen Abinderungsantrag zum Gesetze vom November
1919 eingereicht. Er schligt namentlich folgende Abinde-
rungen vor:

An Stelle des 8-Stundentages und der 45-Stundenwoche soll
der 81/s-Stundentag und die 48-Stundenwoche treten; ausgefallene .
Stunden sollen eingeholt werden diirfen, jedoch soll die Arbeit
2500 Stunden per Jahr, also im Durchschnitt 48 Stunden pro
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Woche, nicht uberschreiten; die Einfubrung von Uberzeitarbeit
soll wesentlich erleichtert werden durch Vereinfachung der Be-
willigungsvorschriften.

Der . Arbeitsminister sagt zur Begriindung seiner Abinde-
rungsvorschlige, dass die Niederlande, wenn sie weiter mit den
ibrigen Liéndern konkurrieren wollen, nicht linger bei der 45-
Stundenwoche verbleiben diirfen. Um aus der Krise herauszu-
kommen, miissten die Produktionskosten reduziert werden, was
nur durch Verlingerung der Arbeitszeit geschehen konne,

Bern, 6. Mai 1922,
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Beilage II.

Stand der Ratifikationen des Entwurfs eines Ubereinkoramens
betreffend die Festsetzung der Arbeitszeit in gewerblichen
Betrieben auf 8 Stunden téglich und 48 Stunden wochent-

lich, angenommen von der Internationalen Arbeitskonfe-
renz von Washington (1919),

L

Nachfolgende Staaten haben dem Generalsekrotariat des Volker-
bundes die Ratifikation des Ubereinkommens betreffend die Arbeits-
zeit notifiziert:

Bulgarien: 10. Februar 1922.
Griechenland: 1. November 1920.
Indien: ohne Angabe des Datums.
Ruménien: 81. Mai 1921.
Tschechoslowakei: 80. April 1921.

Bemerkungen betreffend:

Indien: Art. 10 des Ubereinkommens lisst den Grundsatz der
60-Stundenwoche zu;

Griechenland: Art. 12 des Ubereinkommens bestimmt fiir
gewisse Industrien das Inkrafttreten des Ubereinkommens auf den
1, Juli 1928 und fir bestimmte andere Industrien auf 1. Juli 1924;

Ruménien: Art. 18 des Ubereinkommens gestattet, das Datum
des Inkrafttretens seiner Bestimmungen auf den 1. Juli 1924 zu
verachieben.

II.

Fir die tbrigen Staaten liegen folgende Nachrichten vor:

Deutschland: Der vorldufige Reichswirtschaftsrat hat sich fir
die Ratifikation ausgesprochen. Der Reichsrat und der Reichstag
haben hieritber noch keine Beratung gepflogen.

Aus den vom internationalen Arbeitsamt vertffentlichten Be-
richten geht hervor, dass sich ein gewisser Widerstand aus Grimnden
der Konkurrenz auf dem Weltmarkt gegen die sofortige Ratifikation.
durch Deutschland geltend macht.

Osterreich: Das Ubereinkommen ist dem Nationalrat seit
27. Januar 1921 zur Ratifikation unterbreitet.
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Belgien: Ein Gesetzentwurf fir die Ratifikation ist im Laufe
des Jahres 1921 der Représentantenkammer vorgelegt worden.
Dieser Entwurf ist von der Kammer noch nicht beraten worden,
aber der auf ihrem Bureau niedergelegte Bericht beantragt Ablehnung
der Ratifikation, solange nicht die grossen Industmestaaten die
Konkurrenten Belgiens auf den internationalen Mirkten, selbst die
Ratifikation vorgenommen haben.

Canada: Die Ratifikation des Ubereinkommens liegt in der
Befugnis der Provinzen; einzig Britisch-Kolumbien hat ein Gesetz
betreffend die Anwendung der Konvention verdffentlicht.

Dénemark: Die Regierung iiberreichte der Deputiertenkammer
am 21. Januar 1921 einen Gesetzentwurf, der jene zur Ratifikation
des Ubereinkommens ermichtigt. Ein Gesetzentwurf betreffend
die Anwendung des Ubereinkommens ist der Kommission firr Ar-
beitszeit itberwiesen worden, die noch keinen Bericht erstattet hat.

Spanien: Ein dem Senat am 7. April 1921 vorgelegter Gesetz-
entwurf bezweckt die Ratifikation, wurde aber noch nicht gepriift.

Finnland: Die Regierung hat im Laufe des Jahres 1921 die
Ratifikation beantragt. Nach den in der Presse erschienenen Be-
richten hitte das Parlament den Anfrag abgelehnt, hauptsichlich
in der Erwigung, ddss die grossen Industriestaaten die Ratifikation
des Ubereinkommens verschoben hitten.

Frankreich: Die Regierung hat der Deputiertenkammer
einen Gesetzentwurf betreffend die Ratifikation zugestellt, dessen
Beratung noch aussteht.

Grossbritannien: Die Regierung beantragte, die Ratlﬁkatlon
nicht vorzunehmen, und das Unterhaus gab seine Zustxmmung zZu
diesem Vorschlag mit 164 Stimmen gegen 58.

Italien: Die Regierung hat die Ratifikation vorgeschlagen.
Die Kommission der Kammer hat die Suspendierung der Beratung
dieses Vorschlages beantragt, indem sie geltend macht, dass verschie-
dene Staaten, die an dieses Ubereinkommen hitten gebunden werden
gollen, es nicht angenommen haben. Die Priifung des Ubereinkommens
ist bis zum Zeitpunkt, wo die Kammer den Entwurf des nationalen
Gesetzes in Beratung zieht, vertagt worden.

Japan: Nach einer Mitteilung des schweizerischen Gesandfen
in Tokio wiirde das' Ministerium die Verwerfung der Konvention
ins Auge fassen, da die wirtschaftliche Krise die Anwendung eines
Ubereinkommens iiber die verkiirzte Arbeitszeit ausser Frage setze.
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Norwegen: Das Ubereinkommen ist mit den andern Entwirfen
von Washington einer Kommission unterbreitet worden, die eine
vollsténdige Revision der Gesetzgebung betreffend den Arbeiter-
schutz vornehmen soll. ‘

Niederlande: Die Regierung ist nicht der Ansicht, dass die
Ratifikation wiinschbar sei, solange die Niederlande nicht die Gewédhr
haben, dass die ihrer Industrie Konkurrenz verursachenden Liinder
das Ubereinkommen ratifizieren. Sie hilt es nicht fur moglich, zur-
zeit eine solche Garantie zu erhalten.

Polen: Ein Gesetzentwurf, der die Ratifikation beentragt,
ist in erster Lesung vom Parlament am 4. Oktober 1921 beraten und
den Kommissionen fiir die auswirtigen Angelegenheiten und den
Arbeiterschutz tiberwiesen worden.

Portugal: Die Regierung hat bis jetzt die Ratifikation nicht
beantragt und hat hieriiber, soweit bekannt, noch keinen Beschluss
gefasst.

Konigreich der Serben, Kroaten und Slowenen: Keine
Beschlussfassung.

Schweden: Die Regierung hat Nichtratifikation des Uber-
einkommens beschlossen, einesteils wegen der zwischen ihm und
dem nationalen Gesetze bestehenden Unvereinbarkeit, andernteils
wegen der Bindung der Parteien durch das Ubereinkommen auf die
Dauer von 11 Jahren.

Schweiz: Beschluss der Bundesversammlung betreffond die
Nichtratifikation des Ubereinkommens (Bundesbeschluss vom: 8. Fe-
bruar 1922).

Bern, den 28. April 1922.
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