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4112 Bericht

des
Bundesrates an die Bundesversammlung iiber die 25. Tagung
der Internationalen Arbeitskonferenz.

(Vom 14. Januar 1941.)

Herr Prisident!
Hochgeehrte Herren!

Nach Art. 19, Abs. 5, der Verfassung der Internationalen Arbeitsorgani-
sation sind die Mitgliedstaaten verpflichtet, die von der Internationalen Arbeits-
konferenz aufgestellten Ubereinkommensentwiirfe und Empfshlungen der zur
Entscheidung berufenen Behorde zum Zwecke der Verwirklichung durch die
Gesetzgebung oder zwecks sonstiger Magsnahmen zu unterbreiten. Die Vorlage
an.diese Behorde dart nicht spater als ein Jahr oder ausnahmsweise spitestens
18 Monate nach Schluss der Konferenztagung erfolgen.

Geméiss dieser Bestimmung haben wir Thnen iber die Tagungen der Inter-
nationalen Arbeitskonferenz regelmissig berichtet; den letzten Bericht, iiber
die 24. Tagung, erstatteten wir am 28. April 19391). Ein Vierteljahr darauf
ging die 25. Tagung zu Ende, die vom 8. bis 28. Juni 1989 in Genf stattfand.
Ziwei Monate spiter brach der europiische Krieg aus. Wie bei anderen inter-
nationalen Einrichtungen sind auch bei der Internationalen Arbeitsorganisa-
tion Bestand und Titigkeit seitdem durch die politischen und militérischen
Ereignisse stark in Mitleidenschaft gezogen worden. FEine Zeitlang war noch
beabsichtigt, auch im Jahre 1940 eine, wenngleich wesentlich verkiirzte Session
der Arbeitskonferenz abzuhalten; die Ereignisse .verhinderten jedoch diesen
Plan.

Wir haben nicht die Absicht, die Leistungen der Internationalen Arbeits-
organisation wéhrend der bisherigen zwei Dezennien ihres Bestehens an dieser
Stelle zu wirrdigen. Doch darf soviel gesagt werden: der Wert und die Bedeutung
der sozialpolitischen Grundidee, in deren Dienst die Internationale
Arbeitsorganisation zu wirken berufen war, verdienen hohe Anerkennung.
Hieran darf wobhu die Erwartung gekniipft werden, dass die houtige Krise der

1) Bundesbl. 1939, Bd. I, S. 749.
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Internationalen Arbeitsorganisation nicht gleichbedeutend sei mit einem end.
giilltigen Verzicht der Volker auf die Fortfithrung des begonnenen Werkes —
sollte es auch in verinderter Gestalt sein —, sobald einmal die Voraussetzunger
der internationalen Zusammenarbeit wieder ginstiger sind.

Mit dem vorliegenden Bericht wollen wir in erster Linie die erwihnte
Verpflichtung erfilllen, welche die Schweiz als Mitglied der Internationaler
Arbeitsorganisation eingegangen ist. Gleichzeitig liegt uns daran, unsere
bisherige Berichterstattung iber die Internationalen Arbeitskonferenzen zu
vervollstindigen und Sie iber die Fragen der internationalen Sozialpolitik,
die an der 25. Tagung behandelt worden sind, sowie iiber ihre Auswirkung
auf unser Land zu unterrichten. Wenn wir diesen Bericht spéter als iblich
vorlegen und uns kiirzer fassen als sonst, dirfte dies durch die Umstinde
ohne weiteres erklart und gerechtfertigt sein.

Auf eine offizielle deutsche Ubersetzung der an dieser Tagung aufgestellten,
im Original franzosisch und englisch abgefassten Ubereinkommensentwiirfe
und Empfehlungen, wie sie das Internationale Arbeitsamt in fritheren Jahrer
unter Mitwirkung der daran interessierten Regierungen angefertigt hat, musste
diesmal verzichtet werden. Der deutsche Text dieser Beschliisse, welcher dex
deutschen Fassung unseres Berichtes beigegeben ist, stellt bloss eine vorléu-
fige unbereinigte Ubersetzung des Internationalen Arbeitsamtes dar.

I. Zusammensetzung und Tagesordnung der Konferenz.

Die 25. Tagung der Tnternationalen Arbeitskonferenz, die unter dem Vor-
sitz von Herrn alt Bundesrat Dr. Edmund Schulthess stand, wurde von
46 Mitgliedstaaten beschickt, die mit 853 bevollméchtigten Teilnehmern ver-
treten waren.

Die schweizerische Delegation setzte sich wie folgt zusammen: Regierungs-
vertreter: Herr alt Bundesrat Dr. E. Schulthess und Herr Dr. G. Willi, Direktor
des Bundesamtes fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit; Arbeitgebervertreter:
Herr Ch. Tzaut, Ingenieur, Genf; Arbeitnehmervertreter: Herr Ch. Schiirch,
Sekretér des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes. Ausserdem war die Dele-
gation von einer Reihe technischer Berater begleites.

Die Tagesordnung der Konferenz umfasste folgende Gegenstinde:

— Berufliche Ausbildung und Lehrlingswesen;

— Regelung des Arbeitsvertrages der eingeborenen Arbeitnehmer;

— Anwerbung, Vermittlung und Arbeitsbedingungen (Gleichbehandlung) der
Wanderarbeiter ;

— Regelung der Arbeits- und der Ruhezeit der Fahrzeugfithrer (und ibrer Bei-
fahrer) im Strassenverkehrswesen;

— Allgemeine Verkiirzung der Arbeitszeit in Gewerbe, Handel und Biiros;

— Verkirzung der Arbeitszeit in den Kohlenbergwerken.

Daneben hatte die Konferenz wie immer eine Reihe weiterer Geschifte
zu behandeln.
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Erwihnt sei auch, dass die Konferenzteilnehmer als Giste des Bundesrates
sowie des Kantons und der Stadt Zirich der schweizerischen Landesausstellung
in Ziwrich einen Besuch abstatteten.

II. Hauptbeschliisse der Konferenz und Stellungnahme der
Schweiz.

Wie aus unserem Bericht vom 28. April 1989 itber die 24. Tagung der
Internationalen Arbeitskonferenz hervorgeht, hatten samtliche der genannten
Verhandlungsgegenstinde, abgesehen von der Frage der Verkirzung der
Arbeitszeit in den Kohlenbergwerken, schon auf der Tagesordnung der Konferenz
von 1938 gestanden und waren damals einer ersten Beratung unterzogen worden.
Mit dem Traktandum der Verkiirzung der Arbeitszeit in den Kohlenbergwerken
hatte sich eine vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes ein-
berufene technische Konferenz befasst, so dass die Arbeitskonferenz von 1938
auf die tibliche erste Beratung dieses Gegenstandes verzichtet und beschlossen
hatte, auch hieritber an der Tagung von 1989 abschliessend zu beraten.

1. Berufliche Ausbildung und Lehrlingswesen.

Gestittzt auf die Beantwortung des Fragebogens durch die Mitgliedstaaten
hatte das Internationale Arbeitsamt zwei Entwirrfe zu Empfeblungen auf-
gestellt, wovon die eine die fachliche und berufliche Ausbildung im allgemeinen
behandelte, einschliesslich gewisser Fragen, die gleichermassen fiir alle Arten
der beruflichen Ausbildung gelten, wiahrend die andere dem Lehrlingswesen
gewidmet war. Die von der Konferenz fir die Behandlung des Gegenstandes
eingesetzte Kommission legte dem Plenum mit ihren Berichten die nachstehend
genannten zwel Empfehlungen vor, die einstimmig angenommen wurden.

Empfehlung betreffend die berufliche Ausbildung. Diese Empfehlung zeichnet
in grossen Umrissen die Wege vor fiir einen umfassenden Aufbau des beruf-
lichen Bildungswesens an Berufs- und Fachschulen, die Gestaltung der Lehr-
pline in den letzten Jahren der obligatorischen Schulpflicht im Sinne einer
Berufsvorschulung, die Behandlung der grundlegenden Organisations- und Lehr-
planfragen der Berufs- und Fachschulen und die dabei zu bericksichtigende
Zusammenarbeit von Behorden, Schulen und Berufsverbédnden der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer, sowie schliesslich die Gewinnung eines geeigneten Lehr-
korpers und dessen Aus- und Weiterbildung. .

Empfehlung betreffend das Lehrlingswesen. Diese Empiehlung enthilt eine
Reihe von Grundsitzen tiber die Lehrlingsausbildung, so iiber den Lehrvertrag,
die Dauer der Lehrzeit, die Lehrprogramme fir die systematische Ausbildung
des Lehrlings, die Anforderungen an den Lehrmeister, das Mindestalter der
Jugendlichen beim Abschluss des Lehrverhaltnisses, die staatliche Beaufsich-
tigung des Lehrverhéltnisses, die einheitliche Durchfithrung der Lehrabschluss-
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pritffungen und die Zusammenarbeit von Behorden und Berufsverbinden auf
dem Gebiete der Lehrlingsausbildung.

Stellungnahme der Schweiz zu den Empfehlungen. Der Inhalt der beiden
Empfehlungen deckt sich in allem Wesentlichen sowohl beziiglich des Geltungs-
bereiches als auch in materieller Hinsicht mit den im Bundesgesetz vom
26. Juni 1930 tiber die berufliche Ausbildung enthaltenen Vorschriften. Infolge-
dessen bedarf es keiner besonderen Massnahmen, um die vorgeschlagenen
Grundsétze zu verwirklichen

2. Regelung des Arbeitsvertrages der eingeborenen Arbeitnehmer.

Zum Schutze der eingeborenen Arbeitnehmer hatte die Internationale
Arbeitskonferenz schon frither zwei Konventionen aufgestellt, eine von 1930
itber die Zwangs- oder Pflichtarbeit und eine von 1936 iber die Regelung
bestimmter Sonderverfahren der Anwerbung von Arbeitnehmern. Die nach-
stehend genannten Ubereinkommen und Empfehlungen, welche die Konferenz
von 1989 aufstellte, bedeuten einen weiteren Ausbau des internationalen Arbeits-
rechtes auf diesem Gebiete.

Ubereinkommen iiber die Regelung der schriftlichen Arbeitsveririge der ein-
geborenen Arbeitnehmer. Das Ubereinkommen stellt den Grundsatz auf, dass
jeder darunterfallende Vertrag schriftlich abzufassen sei, wenn er firr mindestens
sechs Monate oder eine Zahl von Arbeitstagen, die der Dauer von sechs Monaten
entspricht, abgeschlossen wurde oder wenn er Arbeitshedingungen vorsieht,
die sich eindeutig von den in der betreffenden Gegend fir &hnliche Arbeit
itblichen unterscheiden. Dazu kommen eine Reihe weiterer Bestimmungen
tiber die Gestaltung des Arbeitsvertrages.

Empfehlung betreffend die Hochstdauer der schriftlichen Arbeitsvertrdge.
Diese Empfehlung enthilt itber die Hochstdauer der Dienstzeit eine Anzahl
besonderer Vorschlige, deren Beachtung den Mitgliedstaaten, die das zuvor
genannte Ubereinkommen ratifizieren, nahegelegt wird.

Ubereinkommen, iiber Strafmassnahmen gegen Bruch der Arbeitsvertrige durch
eingeborene Arbeitnehmer. Diese Konvention regelt die bei Verstossen des ein-
geborenen Arbeitnehmers gegen den Arbeitsvertrag zu verhingenden Strafen,
mit dem Bestreben, alle Strafmassnahmen wegen Verletzung eines Vertrages
schrittweise und sobald wie moglich abzuschaffen.

Empfehlung betreffend die Arbeitsaufsicht zum Schuize der eingeborenen
Arbestnehmer. Den Mitgliedstaaten wird vorgeschlagen, in denjenigen Gebieten,
in denen noch keine Arbeitsaufsicht besteht, eine solche einzurichten.

Stellungnahme der Schweiz. Die genannten Ubereinkommen und Empfeh-
lungen betreffen lediglich die eingeborenen Arbeitnehmer in Kolounien und in
anderen Gebieten mit dhnlichen Arbeitshedingungen, haben also fiir die Schweiz
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keine praktische Bedeutung. Aus Uberlegungen rein menschlicher Art ist die
Schweiz zwar — &hnlich wie dem Sklavereiabkommen von 1926 — auch der
Konvention iiber die Zwangs- oder Pflichtarbeit von 1980 beigetreten. Bei
dieser Konvention handelt es sich aber um eine allgemeine und grundsétzliche
Frage, wobei als letztes Ziel die Abschaffung der Zwangs- oder Pflichtarbeit
angestrebt wird, wihrend die Ubereinkommen der Tagung von 1939, die den
Arbeitsvertrag der eingeborenen Arbeiter betreffen, Spezialprobleme regeln,
die einem Staate ohne Kolonialbesitz fremd sind. Kine Ratifikation dieser
Ubereinkommen kommt deshalb fiir die Schweiz unseres Erachtens nicht in
Betracht, wie selbstverstindlich auch die Empfehlungen fiir uns gegenstands-
los sind.

3. Anwerbung, Vermiftlung und Arbeitsbedingungen der Wanderarbeiter.

Nachdem die von der Konferenz eingesetzte Kommission die Frage der
Anwerbung, Vermittlung und der Arbeitsbedingungen der Wanderarbeiter
behandelt und dariitber zuhanden der Plenarversammlung Bericht erstattet
hatte, genehmigte diese die im folgenden aufgefithrten Beschlisse.

Ubereinkommen iiber Anwerbung, Arbeitsvermittlung und Arbetisbedingungen
der Wanderarbester. Das Ubereinkommen verpflichtet die Staaten, die es rati-
fizieren, Massnahmen zu ergreifen, um die fir die Wanderarbeiter und fir die
Interessen des Aus- und Einwanderungslandes schédliche Werbung zu unter-
driicken. Die Staaten haben zu diesem Zwecke eine Aufsicht auszuithen iber
alle Formen der Werbung, durch die Personen aus einem Gebiete Arbeitsstellen
in einem anderen Gebiete angeboten werden. Sie haben zudem Strafmassnahmen
zu erlassen gegen irrefithrende Propaganda und ganz allgemein gegen eine
Propaganda, die den Vorschriften der Gesetzgebung zuwiderlauft. Sodann
haben sie fiir das Bestehen einer geeigneten Stelle zur Beratung und Unter-
stiitzung der Ein- und Auswanderer zu sorgen. Diese Stelle, die entweder
von den Behérden zu unterhalten oder mindestens von ihnen zu beaufsichtigen
ist, darf keinen Erwerbszweck verfolgen.

Das Ubereinkommen enthilt ferner Bestimmungen iber die Anwerbung,
die Einreise und die Arbeitsvermittlung der Wanderarbeiter, die Gestaltung
der Arbeitsvertrige, die Kosten der Heimschaffung und die zollfreie Mitnahme
der personlichen Habe und der Arbeitsgeréite dieser Arbeiter und ihrer Familien-
mitglieder. Schliesslich stellt es den Grundsatz auf, unter dem Vorbehalt der
Gegenseitigkeit Auslinder nicht ungiinstiger zu behandeln als die eigenen
Staatsangehérigen in bezug auf Arbeitsbedingungen, Koalitionsfreiheit, Stevuern,
Abgaben und Beitrige, die der Arbeitnehmer auf Grund seiner Beschiftigung
zu entrichten hat, sowie in bezug auf den Rechtsschutz der Arbeitsvertrige.

Empfehlung betreffend Anwerbung, Arbeitsvermitilung und Arbeitsbedingungen
der Wanderarbeiter. Diese Empfehlung prézisiert und ergénzt die Bestimmungen
des Ubereinkommens. So enthilt sie Niheres iiber die Gestaltung der von
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jedem Staat fiir die Wanderarbeiter zu errichtenden Hilfs- und Auskunftsstelle’
und schligt eine Reihe besonderer Massnahmen vor, welche die Liage der Arbeiter
und ihrer Familien erleichtern und sie vor Schaden und Ubervorteilung, na-
mentlich auch vor den Hirten einer zwangsweisen Heimschaffung schiitzen
sollen.

Empfehlung betreffend die zwischenstaatliche Zusammenarbest hinsichtlich
der Anwerbung, der Arbeitsvermittlung und der Arbeitsbedingungen der Wander-
arbetter. Diese Empfehlung lidt die Staaten ein, durch den Abschluss zwei-
oder mehrseitiger Vertrige wie auch dureh sonstige Zusammenarbeit zur prak-
tischen Losung der Fragen beizutragen, die sich im Zusammenhang mit der
Regelung der Anwerbung, der Vermittlung und der Arbeitsbedingungen der
Wanderarbeiter stellen. Dabei werden verschiedene Probleme erwihnt, die
sich fur eine derartige zwischenstaatliche Behandlung besonders eignen.

Stellungnahme der Schwesz zum Uberesnkommen und zu den Empfehlungen.
Die im Ubereinkommen aufgestellten Grundsitze gehen von der begriissens-
werten Absicht aus, die Wanderbewegungen zu erleichtern und den Wander-
arbeitern den erforderlichen Schutz zu gewihren. Es ist dies alles in allem
ein gliicklicher Gedanke, dessen Verwirklichung den Wanderarbeiter vor man-
chem Nachteil bewahren und ganz allgemein die Bedingungen, unter denen
sich die Wanderungen vollziehen, verbessern kann. Doch ist zu sagen, dass
das Ubereinkommen in erster Linie diejenigen Lénder angeht, in denen sich
die Wanderungen in grossem Ausmass vollziehen. Dies trifft fiir die Schweiz
nicht zu, wo die Auswanderung mehr individuellen Charakter hat. Die schwei-
zerischen Emigranten sind gewohnlich Qualititsarbeiter und suchen im Auslande
Stellen, die ihrer beruflichen Fihigkeit entsprechen. Im ibrigen sind die Grund-
sitze des Ubereinkommens rechtlich und tatsichlich zu einem guten Teil bei
uns schon verwirklicht. Sie werden deshalb zu gegebener Zeit eine sehr niitzliche
Grundlage bilden fir den Abschluss zweiseitiger Vertrige mit Staaten, die
von schweizerischen Arbeitskriften Gebrauch machen wollen.

Wir behalten uns vor, soweit wie moglich den Bestimmungen des Uber-
einkommens Rechnung zu tragen, glauben aber, es sei nicht angezeigt oder
im heutigen Zeitpunkt zum mindesten verfritht, diese Absicht durch eine for-
melle Ratifikation zu bekriftigen. Was die Empfehlungen betrifft, werden
wir uns ebenfalls bemiihen, sie, soweit es die Umstidnde gestatten, zu verwirk-
lichen.

4. Regelung der Arbeits- und der Ruhezeit der Fahrzeugtiihrer (und ihrer Bei-
fabrer) im Strassenverkehrswesen.

Die Frage einer Regelung der Arbeitsbedingungen der Chauffeure hat die
Internationale Arbeitsorganisation schon seit dem Jahre 1928 beschéftigt.

Auf Grund der Beantwortung des Fragebogens durch die Regierungen
hatte das Internationale Arbeitsamt auf die Konferenztagung von 1939 eineu
Bericht vorbereitet mit Entwiirfen eines Ubereinkommens und einer Empfeh-
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lung. Die Konferenz setzte eine Kommission ein, gestiitzt auf deren Bericht
das Plenum der Konferenz ein Ubereinkommen und vier Empfehlungen fol-
genden Inhaltes aufstellte.

Ubereinkommen iiber die Arbeits- und Ruhezeit 9m Strassenverkehr. Der
Geltungsbereich des Ubereinkommens erstreckt sich sowohl auf Personen, denen
die Fihrung eines Strassenverkehrsfahrzeuges als Beruf obliegt, als auch auf
Gehilfen und andere Personen, die auf einem solchen Fahrzeug fahren und
berufsmassig Arbeiten im Zusammenhang mit diesem, dem Reisenden oder
der Fracht verrichten; als Strassenverkebrsfahrzeuge gelten alle Fahrzeuge,
die mechanisch angetrieben werden und dem Personen- oder dem Giitertrans-
port auf offentlichen Strassen dienen. Doch kann die zustéindige Behorde fiir
bestimmte Personengruppen und Transporte Ausnahmen vorsehen.

Die grundlegende Bestimmung des Ubereinkommens lautet, dass die
Arbeitszeit der Personen, fir die das Ubereinkommen gilt, achtundvierzig
Stunden wochentlich und acht Stunden tiglich nicht iiberschreiten darf. Immer-
hin kann die zustdndige Behorde die Berechnung der wochentlichen Arbeitszeit
auf Grund einer Durchschnittsdauer zulassen, und auch die achtstindige
tiagliche Arbeitszeit darf unter gewissen Umstdnden iiberschritten werden,
solange dabei die Achtundvierzigstundenwoche eingehalten wird. Ferner darf
die zustdndige Behorde lingere Arbeitszeiten fir Personen zulassen, die ge-
wohnlich und in grossem Umfang Hilfsarbeiten verrichten oder deren Arbeit
hiufig durch Zeiten der Arbeitsbereitschaft unterbrochen wird. Endlich darf
die Nachholung von Arbeitsstunden, die infolge zufélliger Freignisse ausgefallen
sind, innerhalb bestimmter Grenzen zugelassen werden. Als Arbeitszeit im
Sinne des Ubereinkommens gilt einmal die Zeit der Beschiftigung withrend
der Fahrzeit des Fahrzeuges, aber auch die Zeit der Hilfsarbeiten, der blossen
Arbeitsbereitschaft, ebenso die Ruhepausen und Arbeitsunterbrechungen, wenn
gie eine von der zustindigen Behorde festzusetzende Dauer nicht iiberschreiten.
Vom Grundsatz der Achtundvierzigstundenwoche und des Achtstundentages
lasst das Ubereinkommen ausser der bereits erwéthnten Ausnahme fiir Personen,
die hauptsidchlich Hilfsarbeiten verrichten, unter gewissen Voraussetzungen,
wie z. B. bei Unféllen, Verkehrsunterbrechungen und dergleichen, oder fur
bestimmte Zwecke weitere Ausnahmen zu. Auch konnen unter bestimmten
Umstéinden Uberstunden bewilligt werden.

Das Ubereinkommen bestimmt weiter, dass kein Fahrzeugfithrer linger
als fiinf Stunden ununterbrochen Dienst am Lenkrad verrichten diirfe und dass
innerhalb von vierundzwanzig Stunden eine Ruhezeit von mindestens zwolf
aufeinanderfolgenden Stunden sowie innerhalb eines Zeitraumes von sieben
Tagen eine solche von mindestens dreissig aufeinanderfolgenden Stunden zu
gewahren sei, von denen mindestens zweiundzwanzig auf denselben Kalender-
tag fallen miissen.

Zu diesen Bestimmungen materieller Natur treten unter anderem solche
iiber die Anhérung der beteiligten Berufsverbande, die Aufsicht iber die Durch-
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fithrung des Ubereinkommens und fiber dessen Ausserkraftsetzung aus Grinder
der Landessicherheit.

Empfehlung betreffend die Kontrollhefte vm Strassenverkehr. Diese Empfeh
lung sieht vor, dass jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisatior
ein Muster fiir ein Kontrollheft ausarbeiten sollte, mit Hilfe dessen die Uber
wachung der Dauer der Arbeits- und Ruhezeit derjenigen Personen ermoglich
wird, fiir die das Ubereinkommen gilt. Dazu kommen gewisse Einzelvorschriften
die mit der Gestaltung und Verwendung dieser Kontrollhefte im Zusammen
hange stehen.

Empfehlung betreffend die Regelung der Nachtarbest im Strassenverkehr
Diese Empfehlung tritt dafir ein, dass die zusténdige Behorde die Arten de:
Transporte festsetze, fir die sie die regelméssige Verrichtung von Nachtarbeiter
gestattet, und dass sie ferner bestimme, worin die Nachtarbeit besteht. Be
turnusweise erfolgender Nachtarbeit sollte die Zahl der Nachtschichten, di
von jedem Arbeitnehmer wihrend des Zeitraumes eines Schichtenwechsel
geleistet wird, nicht hoher sein als die Zahl der wihrend des gleichen Zeitraumes
geleisteten Tagesschichten.

Empfehlung betreffend die Verfahren der Regelung der Arbeitszeit im Strassen
verkehr. Durch diese Empfehlung werden die Mitgliedstaaten eingeladen, di
parititischen Einrichtungen zum Abschluss von Gesamtarbeitsvertrigen zwi
schen Verbidnden der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer tatkréftig zu unter
stiittzen oder, wo solche Einrichtungen fehlen, durch Gesetz eine solche zt
schaffen, die im Benehmen mit den genannten Verbénden ihre Tétigkeit aus
itben wirde.

Empfehlung betreffend die Ruhezeiten der Fihrer von Privatfahrzeugen. Di
Empfehlung gebt davon aus, dass das Ubereinkommen tiber die Arbeits- unc
Ruhezeit im Strassenverkehr die Staaten, die es ratifizieren, ermichtigt, vor
dessen Geltungsbereich Personen auszunehmen, die ausschliesslich zu persén
lichen Zwecken beniitzte Privatfahrzeuge fithren oder auf solchen Fahrzeuger
fahren, und befirwortet den Erlass von Vorschriften, die auf die berufsmassiger
Fihrer von Privatfahrzeugen, soweit diese ausschliesslich zu personlicher
Ziwecken beniitzt werden, anwendbar sind und diesen Fithrern tégliche unc
wochentliche Mindestruhezeiten gewihren.

Stellungnakme der Schweiz. So wie das Ubereinkommen aus der Schluss
bestimmung hervorging, wire eine Ratifikation nur méglich durch Anderung
der bestehenden Bestimmungen des Bundesrechts. Im einzelnen handelt e
sich hier, was die Automobilchaunffeure betrifft, um die Verordnung des Bundes
rates vom 4. Dezember 1938 iiber die Arbeits- und Ruhezeit der berufsméssiger
Motorfahrzeugfithrer und, was die Fithrer von Strassenbahnen, Trolleybusser
und von Autobussen mit konzessioniertem fahrplanméssigen Betrieb anbelangt
um das Bundesgesetz vom 6. Mérz 1920 hetreffend die Arbeitszeit beim Betriebe
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der Eisenbahnen und anderer Verkehrsanstalten. Die Grundlage des Uber-
einkommens bildet der Achtstundentag und die Achtundvierzigstundenwoche.
Demgegeniiber sieht die genannte Verordnung fur die Arbeitszeit im engern
Sinne die Vierundfiinfzigstundenwoche im Ausgleich zweier Wochen und den
Zehnstundentag vor. Dazu kommt, dass diese Verordnung nicht die Arbeits-
zeit fiir alle Chauffeure ordnet, sondern nur fir solche, die im gewerbsméssigen
Personentransport titig oder die dauernd oder vorwiegend mit dem Guter-
transport beschiftigt sind. Eher entspricht das Arbeitszeitgesetz dem Uber-
einkommen, da es im Gegensatz zur Verordnung von einem durchschnittlichen
Achtstundentag ausgebt; doch ermoglicht es ausdriicklich die Ausdehnung
der Arbeitszeit innerhalb der einzelnen Dienstschicht auf zehn Stunden. Auch
sonst bestehen Unstimmigkeiten zwischen dem Ubereinkommen und der gel-
tenden Bundesgesetzgebung. Fine Anpassung dieser Gesetzgebung, um dadurch
die Ratifikation des Ubereinkommens zu ermdglichen, kommt unter den heu-
tigen Verhéltnissen nicht in Betracht, da die im Ubereinkommen vorgesehene
Regelung zurzeit nicht tragbar wire.

Die Empfehlung betreffend die Kontrollhefte im Strassenverkehr gibt
zu keinen Vorkehrungen Anlass, weil ein solches Kontrollmittel durch die
erwihnte bundesritliche Verordnung vom 4. Dezember 1938, Art.7, schon
eingefithrt ist. Ahnliches gilt fir die Empfehlung betreffend die Regelung der
Nachtarbeit im Strassenverkehr; wir verweisen auf Art. 4, Abs. 4, und Art. 8
der genannten Verordnung. Die Empfehlung betreffend die Verfahren der
Regelung der Arbeitszeit im Strassenverkehr erfordert ebenfalls keine beson-
deren Massnahmen. Dem Abschluss von Gesamtarbeitsvertrigen steht bei
uns nichts im Wege; vielmehr wirken die verschiedenen Einigungsstellen schon
in der Richtung solcher kollektiver Verstindigungen zwischen Arbeitgebern
und Arbeitnehmern. Gerade auch fir Chauffeure sind kollektive Vereinbarungen
verschiedener Art vorhanden, welche die Arbeitszeit ordnen. Besonders aber
ist hier auf den Bundesbeschluss vom 80. September 1988 iiber den Transport
von Personen und Sachen mit Motorfahrzeugen auf Gffentlichen Strassen auf-
merksam zu machen, der in Art. 17, Abs. 2, folgendes bestimmt: «Der Bundesrat
fordert den Abschluss von Gesamtarbeitsvertragen iiber die Arbeits- und Lohn-
bedingungen dieser Arbeitnehmer (d.h. der berufsméssigen Chauffeure). Er
erldgst nach Anhorung des in Art. 10 genannten Verbandes, der beteiligten
Berufsverbinde und der Transportkommission in den Schranken der Gesetz-
gebung Vorschriften iber das Zustandekommen und den Inhalt solcher Ver-
trage und itber die Schlichtung von Streitigkeiten bei ihrer Anwendung. Rr
bestimmt unter Beriicksichtigung des kantonalen Rechtes eine oder mehrere
parititisch zusammengesetzte Einigungsinstanzen, regelt deren Befugnisse und
ordnet das Verfahren.» Diese Vorschrift kommt der Empfehlung weitgehend
entgegen. Was endlich die Empfehlung betreffend die Ruhezeit der Fithrer
von Privatfahrzeugen betrifft, so ist sie in der Schweiz ebenfalls bereits ver-
wirklicht, indem die oben angefithrte Verordnung auch die Ruhezeit der berufs
massigen Fihrer solcher Fahrzeuge regelt.
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5. Allgemeine Verkiirzung der Arbeitszeit in Gewerbe, Handel und Biiros.

Die Antworten der Regierungen auf den Fragebogen des Internationalen
Arbeitsamtes — mehr als die Halfte der Mitgliedstaaten nahmen ibrigens
utberhaupt nicht Stellung — liessen erkennen, dass unter den gegebenen poli-
tischen und wirtschaftlichen Verhaltnissen im allgemeinen keine Neigung be-
stand, einer internationalen Regelung iiber die allgemeine Verkirzung der
Arbeitszeit in Industrie und Handel zuzustimmen. Die Konferenz trug dieser
vorherrschenden Auffassung Rechnung, indem sie eine Resolution annahm,
wonach die Behandlung dieser Frage auf einen giinstigeren Zeitpunkt zu ver-
tagen sei.

8. Verkiirzung der Arbeitszeit in den Xohlenbergwerken.

Im Jahre 1981 hatte die Internationale Arbeitskonferenz ein Uberein-
kommen iber die Begrenzung der Arbeitszeit im Kohlenbergbau aufgestellt
und dieses hierauf im Jahre 1985 durch ein Ubereinkommen gleichen Namens
abgeindert. Darnach durfte die tégliche Arbeitszeit héchstens sieben Stunden
und filnfundvierzig Minuten betragen, was einer wéchentlichen Maximaldauer
von 46 Stunden 30 Minuten gleichkommt. Bei dem neuerdings zur Behandlung
vorliegenden Traktandum stand eine weitere Verkiirzung der Arbeitszeit im
Kohlenbergbau auf 425/; Stunden wochentlich zur Erorterung. Auch hier
iiberwog jedoch die Auffassung, dass unter den gegebenen Verhiltnissen eine
derartige Verkiwrzung von keinem Staate wirde gewagt werden. So sprach
sich denn die Konferenz auch in diesem Falle fiir die Vertagung aus.

I1L. Die iibrigen wichtigeren Traktanden der Konferenz.

Bericht des Direktors. Der Bericht des Direktors, der sich wiederum mit
der allgemeinen wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung sowie mit den daraus
sich ergebenden aktuellen Problemen befasst und in einem besonderen Kapitel
einen Rickblick wirft auf das zwanzigjshrige Bestehen der Internationalen
Arbeitsorganisation, ist itberschattet von der schweren politischen Vorkriegs-
krige und ihren Auswirkungen. Die Diskussion iiber den Bericht wurde wiederum
ausgiebig benutzt.

Berichterstattung uber die ratifizierten Ubereinkommen. Zur Prifung der
von den Mitgliedstaaten auf Grund von Art. 22 der Verfassung der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation alljabrlich zu erstattenden Berichte iiber die
Durchfithrung der von ihnen ratifizierten Ubereinkommen setzte die Konferenz
wie iblich eine besondere Kommission ein. Der Bericht der Kommission
betonte wie immer die Pflicht der Staaten zu einer strengen Durchfithrung
der von ihnen ratifizierten Ubereinkommen und zu einer fristgerechten Ein-
sendung der jahrlichen Rechenschaftsberichte. Mit dem Hinweis auf die Be-
deutung einer strengen Erfullung dieser Verpflichtung, die fiir das Funktionieren
der Internationalen Arbeitsorganisation grundlegend ist, musste wiederum der
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‘Vorwurf erhoben werden, dass dieser Forderung verschiedentlich nicht ent-
sprochen wird.

Reglement. Die Konferenz nahm an ihrem Reglement zwei Anderungen
vor. Nach der einen dirfen Resolutionen, die vor Eréffnung der Konferenz
eingereitht werden, nicht ohne weiteres zum Druck und zur Verteilung ge-
langen, sondern miissen vorher der Geschéftsstelle des Verwaltungsrates unter-
breitet werden. Die andere bezieht sich auf die in den Ubereinkommen ent-
haltene Formalklausel itber die Mitteilung der Ratifikationen. Diese Bestim-
mung erhielt eine Erweiterung in dem Sinne, dass der Generalsekretir des
Vélkerbundes dem Direktor des Internationalen Arbeitsamtes und sidmtlichen
Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis gibt von der
Eintragung aller Ratifikationen und Kindigungen, die ihm von den Mitgliedern
der Organisation mitgeteilt werden, einschliesslich der den Ratifikationen hei-
gefiigten Erklirungen, und dass ferner der Generalsekretéir die Mitgliedstaaten
jeweils auf den Zeitpunkt aufmerksam macht, an dem ein Ubereinkommen
auf Grund der erfolgten Ratifikationen in Kraft tritt.

Resolutionen. Wie in fritheren Jahren wurde wieder eine Anzahl Resolu-
tionen der Konferenz unterbreitet und von ihr angenommen. Sie betrafen
folgende Fragen: Priifung von Verfahren zur Forderung des Werkes der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, Prifung der Lage der Bundesstaaten in bezug
auf die Ratifikation internationaler Arbeitsiibereinkommen, Verbesserung der
Arbeitsbedingungen der Frau, besondere Gerichtsbarkeit zur Durchfihrung
der Arbeitsgesetzgebung.

Unser letzter Bericht &usserte sich in einem besonderen Abschnitt zur
Frage der Ratifikation verschiedener internationaler Arbeitsiibereinkommen
durch die Schweizl). Gestutzt auf Thre Ermichtigung haben wir folgende
Ubereinkommen ratifiziert: Ubercinkommen iber die Gewshrung von Ver-
sicherungsleistungen oder von Unterstiitzungen an unfreiwillig Arbeitslose, von
1984, Ubereinkommen iber das Vereinigungs- und Koalitionsrecht der land-
wirtschaftlichen Arbeitnehmer, von 1921, Ubereinkommen iiber die Zwangs-
und Pflichtarbeit, von 1980, Ubereinkommen tiber die Beschiftigung von Frauen
bei Untertagarbeiten in Bergwerken jeder Art, von 1985, Ubereinkommen
itber Unfallverhiitungsvorschriften bei Hochbauarbeiten, von 1937. Ebenso
haben wir inzwischen das Ubereinkommen von 1988 iiber Statistiken der
Lohne und der Arbeitszeit in den hauptsichlichsten Zweigen des Bergbaues
und der Industrie, einschliesslich des Baugewerbes, und in der Landwirtschaft
(unter Ausschluss der Teile IIT und IV) ratifiziert. Damit steigt die Zahl der
von der Schweiz ratifizierten Arbeitsibereinkommen auf 15.

1) Bundesbl. 1939, Bd. I, S. 759.
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Was das Ubereinkommen von 1921 iiber die Verwendung von Bleiweiss
zum Aunstrich betrifft, so liegt iiber denselben Gegenstand em vorldufiger
Entwurf zu einem Bundesgesetz vor. Mit diesem Gesetz, das den Kantons-
regierungen und Spitzenverbdnden sowie weiteren an der Frage beteiligten
Instanzen zur Stellungnahme vorgelegt worden ist, wiirde gleichzeitig die Vor-
aussetzung geschaffen, um dem internationalen Ubereinkommen beitreten zu
konnen.

Endlich ist hinsichtlich des revidierten Ubereinkommens iiber die Ent-
schiidigung bei Berufskrankheiten, von.1984, zu dem wir uns in unserem letzten
Bericht ausfithrlich gedussert haben, zu bemerken, dass die Ratifikation eine
Anpassung der Gesetzgebung (Art. 68 des Kranken- und Unfallversicherungs-
gesetzes) und insbesondere eine Erweiterung der sogenannten « Giftliste» zur
Voraussetzung hitte. Die praktische Regelung ist bereits so, dass der schwei-
zerische Arbeiter den Schutz geniesst, den das internationale Ubereinkommen
vorsieht. In normalen Zeiten wiwrden wir Thnen beantragen, auch die noch
notwendige formale Anpassung der bei uns geltenden Vorschriften vorzunehmen
und gestitzt hierauf das Ubereinkommen zu ratifizieren. So wie die Dinge
heute liegen, scheint es uns aber richtiger, diese Vorkehrungen, die, wie gesagt,
nur theoretische Bedeutung hitten, bis auf einen giinstigeren Zeitpunkt zu
verschieben.

Wir empfehlen Thnen, unseren Ausfithrungen und Antrigen zuzustimmen,
und versichern Sie, Herr Prisident, hochgeebhrte Herren, unserer vollkom-
menen Hochachtung.

Bern, den 14. Januar 1941.

Im Namen des schweiz. Bundesrates,
Der Bundesprisident:
Wetter.

Der Bundeskanzler:

G. Bovet.
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Beilage.

25. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz?).

(Genf, 8. bis 28. Juni 1939.)

Empfehlung (Nr. 57) betreifend die Berufsausbildung.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 8. Juni 1989 zu ihrer finfundzwanzigsten Tagung zusammen-
getreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die Berufs-
ausbildung, eine Frage, die zum ersten Gegenstand ihrer Tagesordnung gehort,
und hat dabei bestimmt, dass diese Antrige die Form einer Empfehlung er-
halten sollen. '

Die Konferenz nimmt heute, am 97. Juni 1939, die folgende Empfehlung
an, die als Empfehlung betreffend die Berufsausbildung von 1989 bezeichnet
wird :

Die Konferenz stellt fest, dass die Regelung des Berufs- und Fachunter-
richtes im Vorspruch zur Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation
unter den Massnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen aufgezihlt ist.

Die Konferenz stellt ferner fest, dass die Internationale Arbeitskonferenz
diese Frage bereits teilweise behandelt hat, besonders durch Annahme einer
Empfehlung betreffend die Férderung des beruflichen Unterrichtes in der Land-
wirtschaft auf ihrer dritten Tagung (1921) und einer Empfehlung betreffend
die berufliche Ausbildung (Hochbau), 1987, auf ihrer dreiundzwanzigsten
Tagung. .

Die Konferenz hat sich auf ihrer neunzehnten Tagung durch Annahme
einer Empfehlung betreffend die Arbeitslosigkeit (Jugendliche) 1985 fur die
allgemeine Einfihrung von Massnahmen iiber die Berufsausbildung aus-
gesprochen und auf Grund einer auf dieser Tagung angenommenen Ent-
schliessung beschlossen, die gesamte Frage der Berufsausbildung der Arbeit-
nehmer auf die Tagesordnung der Konferenz zu setzen.

Die Konferenz ist der Ansicht, dass eine wirksame Ordnung der Berufs-
ausbildung sowohl im Interesse der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer als
auch im Interesse der Allgemeinheit erwiinscht ist.

) Die nachfolgend abgedruckte deutsche Fassung der Entwiirfe von Uber-
einkommen und der Empfehlungen stellen eine vom Internationalen Arbeitsamt
angefertigte vorlaufige Ubersetzung des franzisischen und englischen Urtextes dar.
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Die Konferenz ist ferner der Ansicht, dass der rasche Wandel der Ver-
hiltnisse und des Aufbaues der Wirtschaft in den verschiedenen Staaten, die
stindigen Verinderungen der Krzeugungsverfahren sowie ein wachsendes
Verstiindnis fiir die Berufsausbildung als Bestandteil des sozialen Fortschritts
und der Allgemeinbildung der Arbeitnehmer in zahlreichen Staaten zu einer
erneuten Priifung der ganzen Frage gefithrt und den allgemeinen Wunsch er-
weckt haben, die Berufsausbildung nach Grundsétzen zu ordnen, die den gegen-
wirtigen Bedirfnissen besser angepasst sind.

Die Konferenz halt unter diesen Umstinden den gegenwirtigen Zeitpunkt
zur Aufstellung der Richtlinien und Verfahren fir besonders geeignet, die
jedes Mitglied in seinem Gebiet anwenden sollte, unter Beriicksichtigung der
besonderen Bedurfnisse der verschiedenen Zweige seiner Volkswirtschaft und
der verschiedenen Berute sowie der Gebrauche und Gewohnheiten des Landes
und vorbehaltlich der sonstigen besonderen Massnahmen, welche die Berufs-
ausbildung in bestimmten Wirtschaftszweigen, wie z. B. der Landwirtschaft
und der Seeschiffahrt, notwendig machen wiirde.

Die Konferenz empfiehlt deshalb:

Teil 1. — Begriffsbestimmungen.

1. Im Sinne dieser Empfehlung gelten als:

a. «Berufsausbildung» jede Art von Ausbildung, durch die die Aneignung
oder die Férderung fachlicher und beruflicher Kenntnisse erméglicht
wird, gleichgiiltig ob diese Ausbildung in Schule oder Werkstatt erfolgt;

b. «Fach- und Berufsunterricht», der theoretische und praktische Unter-
richt auf allen Stufen, der im Rahmen der Berufsausbildung in Schulen
erteilt wird;

¢. «Lehre», jede Regelung, auf Grund deren sich der Arbeitgeber vertraglich
verpflichtet, einen jungen Arbeitnehmer zu beschiftigen und ihn plan-
missig wahrend eines im voraus festgesetzten Zeitraumes, fir den sich
der Lehrling im Dienste des Arbeitgebers zu arbeiten verpilichtet, einen
Beruf zu lehren oder lebren zu lassen.

Teil I1. — Allgemeiner Aufbau.

2. 1) Die Tatigkeit der verschiedenen amtlichen und privaten Stellen, die
sich in jedem Staate mit der Berufsausbildung befassen, sollte, ohne die Ini-
tiative und die Moglichkeit der Anpassung des Unterrichtes an die Bediirfnisse
der verschiedenen Gewerbe, Bezirke und Orte zu beeintrichtigen, auf der
Grundlage eines einheitlichen Planes zusammengefasst und ausgebaut werden.

2) Dieser Plan sollte ausgehen von:

a. den beruflichen, kulturellen und sittlichen Interessen des Arbeitnehmers;
b. dem Bedarf der Betriebe an Arbeitskriften;
¢. den wirtschaftlichen und sozialen Interessen der Allgememhelt
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8) Bei Aufstellung dieses Planes sollten auch folgende Umstande beriick-
' sichtigt werden:

a. der Entwicklungsgrad des allgemeinen Unterrichtes, der Berufsberatung
und der Moglichkeiten der Berufswahl;

b. die Wandlungen der Technik und der Verfahren der Betriebsfithrung;

¢. der Aufbau und die Stromungen des Arbeitsmarktes;

d. die Wirtschaftspolitik des Landes.

4) Die in Absatz 1) erwihnte Zusammenfassung und Forderung sollten
auf einer das ganze Land umfassenden Grundlage in geregelter Zusammen-
arbeit mit den Behorden, die mit den in den Absidtzen 2) und 8) aufgezéhlten
Firagen befasst sind, und der beteiligten Kreise, insbesondere der Berufsver-
binde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, erfolgen.

Tedl I11. — Berufsvorschulung.

8. 1) Alle Kinder sollten im Rahmen des Pflichtunterrichtes, der vollig der
allgemeinen Ausbildung zu widmen ist, eine Vorbereitung erhalten, die bei
ihnen Versténdnis, Neigung und Achtung fir die Handarbeit entwickelt, was
fir die allgemeine Ausbildung unerldsslich ist und die spétere Berufsberatung
erleichtern kann.

2) Die empfohlene Vorbereitung sollte insbesondere dem ‘Ziele dienen,
Auge und Hand des Kindes durch praktische Arbeiten zu schulen, deren Be-
deutung und Art jedoch mit dem allgemeinen Ziel des Pflichtunterrichtes in
Ubereinstimmung bleiben sollte. Der Plan fiir diese Arbeiten kénnte die Natar
der an einem Ort oder in einem Bezirk vorherrsehenden Gewerbe beraicksichtigen,
sollte jedoch jeden Versuch einer Berufsausbildung vermeiden.

8) Die Dauer einer solchen Vorbereitung sollte mindestens ein Jahr be- .
tragen; sie sollie spatestens im Alter von dreizebn Jahren beginnen und bis
zur Beendigung der Schulpflicht dauern.

4. 1) Zur Ermittlung der beruflichen Fihigkeiten des Kindes und zur Er-
leichterung der Auswahl der kiinftigen Arbeitskrifte sollte den Kindern, die
gich einem Berufe mit langer Ausbildung widmen wollen, ganz besonders
solchen, die in eine Lehre einzutreten beabsichtigen, Gelegenhsit geboten wer-
den, vorher eine Vorbereitung zu erbalten, die einen Ubergang von der all-
gemeinen Ausbildung zur Berufsausbildung bilden wiirde.

2) Diege Vorbereitung sollte nach Abschluss der Schulpflicht stattfinden.
Sie kann aber auch im letzten Jahre der Schulpflicht erfolgen, wenn das ge-
setzliche Schulentlassungsalter in den betreffenden Staaten mindestens 14 Jahre
betragt.

8) Die Dauer dieser Vorbereitung ist nach der Art des Berufes, dem Alter
und der Vorbildung der Jugendlichen zu bemessen.

4) In den Unterrichtsplinen sollte den praktischen Arbeiten ein wichtiger
Platz eingerdumt werden; sie diwrften jedoch die theoretischen und allgemeinen
Lehrginge nie dberwiegen. Der praktische und der theoretische Unterricht
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sollten so erfolgen, dass sie sich gegenseitig ergiinzen. Diese Vorbereitung
sollte durch Entwicklung der geistigen Fihigkeiten und der Handfertigkeiten
und durch Vermeidung jeder iibermissigen Spezialisierung die Moglichkett
geben, in einer Gruppe von Berufen den Beruf zu erkennen, in dem sich der
Schiiler am besten eine vollstéindige Ausbildung aneignen kénnte. Der prak-
tische und der theoretische Unterricht sollten so angeordnet werden, dass der
Zusammenhang zwischen dieser vorgingigen Vorbereitung und der nachfol-
genden Berufsausbildung gewahrt bleibt.

Teil 1V. — Fach- und Berufsausbildung.

5. 1) Jeder Staat sollte iiber ein Netz von Schulen verfigen, deren Zahl,
riumliche Verteilung und Lehrpline den wirtschaftlichen Bedirfnissen der
einzelnen Bezirke oder Orte angepasst sein und die den Arbeitnehmern aus-
reichende Moglichkeiten zur Erweiterung ihrer Fach- und Berufskenntnisse
bieten sollten.

2) Es sollten Massnahmen ergriffen werden, um zu vermeiden, dass bei
Wirtschaftskrisen oder Finanzschwierigkeiten eine Einschrinkung der Lehr-
pléne fir Fach- und Berufsausbildung die zukiinftige Versorgung des Arbeits-
marktes gefahrdet. Zu diesem Zwecke wire insbesondere die Gewahrung von
Zuschiissen an bestehende Schulen in Aussicht zu nehmen sowie die Einrich-
tung von Sonderlehrgingen, um dem Riickgang der Moglichkeiten der Berufs-
ausbildung im Betrieb infolge Arbeitslosigkeit entgegenzuwirken.

8) In Staaten, die noch nicht iiber eine ausreichende Zahl von Berufs- und
Fachschulen verfiigen, sollten die Betriebe, deren Bedeutung dies zuldsst, die
Kosten der Berufsausbildung einer im Verhiltnis zu threm Personalstande
bemessenen Zahl von jungen Arbeitnehmern tibernehmen.

6. 1) Die Zulassung zu Berufs- und Fachschulen sollte kostenlos sein.

2) Der Besuch dieser Schulen sollte notigenfalls erleichtert werden durch
Beihilfen, z. B. in Form von kostenlosen Mahlzeiten, Lieferung von Kleidern
und Werkzeug, die kostenlose oder verbilligte Beftérderung oder Unterhalts-
zuschiisse.

7. 1) Die Lehrgénge sollten auf verschiedenen Stufen eingerichtet werden,
die fiir jeden Wirtschaftszweig den Bediirfnissen der Berufsausbildung fiir
folgende Gruppen entsprechen: a. das untere Personal; b. das mittlere Personal;
¢. das leitende Personal.

2) Die Lehrplédne fir die Lehrginge der verschiedenen Schulen und der
verschiedenen Stufen wiren so anzuordnen, dass der Ubergang von einer
Schule zur anderen erleichtert wird und den begabten Schiillern, die tber die
erforderlichen Kenntnisse verfiigen, die Moglichkeit des Uberganges von einer
Stufe zur andern bietet, einschliesslich des Zugangs zum héheren technischen
Unterricht an Universititen oder, gleichwertigen Bildungsstitten.

8. Die Lehrplane der Fach- und Berufsschulen sollten so aufgestellt werden,
dass die berufliche Anpassungsfahigkeit der Arbeitnehmer fiir spater gewahrt
bleibt. Zu dissem Zwecke sollten sie insbesondere:
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a. wihrend der ersten Unterrichtsjahre das wesentliche Ziel haben, dem
Schiiler eine grundlegende theoretische und praktische Ausbildung zu
geben unter Vermeidung einer dbertriebenen oder vorzeitigen Speziali-
sierung; ‘

b. dem Ziele dienen, die theoretischen Kenntnisse des Schiilers im Zusammen-
hang mit dem Beruf zu fordern.

9. 1) Auf allen Stufen des Fach- und Berufsunterrichtes sollte in den Lehr-
dnen der Schulen mit Vollunterricht den Féachern callgemeine Bildung» und
oziale Fragen» ein Platz eingeriumt werden, desgleichen, soweit es die ver-
gbare Zeit erlaubt, in den Lehrplénen der Fortbildungsschulen, sofern es sich
cht um kurzfristige Sonderlehrgéinge fiir Erwachsene handelt.

2) Die Lehrpline sollten Lehrgénge fir Hauswirtschaft umfassen, deren
3sach fir die jungen Arbeitnehmer je nach den Umstinden pflichtmissig
ler freiwillig sein kénnte.

10. 1) Den Arbeitnehmern beider Geschlechter sollte gleiches Recht auf
1gang zu allen Einrichtungen fiir die Fach- und Berufsausbildung unter der
sraussetzung zustehen, dass Frauen dort nicht stindig zu Arbeiten heran-
zogen werden dirfen, die aus gesundheitlichen Grinden gesetzlich verboten
1d. RHine kurze Anlernzeit zur Einfilhrung in solche Arbeiten konnte aber
stattet werden.

2) Fiir die Berufe, denen sich vo‘rwiegend Frauen widmen, einschliesslich
uswirtschaftliche und hausfrauliche Berufe und Beschiiftigungen, sollten
sreichende Moglichkeiten der Fach- und Berufsausbildung bestehen.

Teil V. — Berufsausbildung vor und wahrend der Berufstdtigkett.

11. 1) Wo die Art der Arbeit, betriebstechnische Umstinde, das Fehlen
\gemessener Moglichkeiten der Lehrlingsaushildung und beruflicher Uber-
ferungen oder ¢rtliche Umstinde eine ausreichende Berufsausbildung der in
sschiftigung stehenden Jugendlichen nicht erméglichen, sollte diese Berufs-
shildung vor dem Eintritt der Jugendlichen in eine Beschiftigung in Schulen
it Vollunterricht erfolgen.

2) Wenn sich die Berufsausbildung der Jugendlichen unter den im vorigen
ssatz erwidhnten Bedingungen vollzieht, sollte die praktische Ausbildung in
1er Umgebung erfolgen, die derjenigen im Betrieb weitgehend entspricht
id, soweit die Umsténde dies gestatten, durch praktische Arbeit im Betrieb
z8nzt werden.

8) Wenn die Berufsausbildung wahrend der Berufstitigkeit erfolgt, sollten
den Betrieben, deren Umfang und Aufbau dies ermoglicht, Lehrwerkstitten
igerichtet werden, die den Bediurfnissen der praktischen Ausbildung gerecht
srden.

12. 1) Allen Arbeitnehmern, gleichgiiltig ob sie vor jhrem Eintritt in die
srufstitigkeit eine Berufsausbildung erhalten haben oder nicht, sollte die

Bundesblatt. 93. Jahrg. Bd. L 4
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Méglichkeit geboten werden, ihre fachlichen und beruflichen Kenntnisse duxc
Besuch von Erginzungslehrgingen zu erweitern.

92) Diese Lehrginge sollten an Orten erfolgen, die mdglichst nahe bei
Betrieb oder bei der Wohnung des Arbeitnehmers liegen.

8) Die Lehrpline wiren den besonderen Bediirfnissen anzupassen: a. d
Lehrlinge; b. der jugendlichen Arbeitnehmer, deren Ubergang zu hohere
Stellungen erleichtert werden sollte; ¢. der erwachsenen Arbeitnehmer, die eix
bestimmte berufliche Fahigkeit erwerben oder ihre Fach- und Berufskenntnis:
erweitern oder vervollkommnen wollen.

4) Die tir die Ergiinzungslehrginge aufgewendete Zeit sollte fir die Leh
linge und jugendlichen Arbeitnehmer, die zum Besuche der Lehrginge ve
pilichtet sind, in die gewdhnliche Arbeitszeit fallen.

Teil VI. — Zusammenarbeit und Auskunfiserterlung.

18. Zwischen den Fach- und Berufsschulen einerseits und den beteiligte
Gewerben oder sonstigen Wirtschaftszweigen andererseits sollte, insbesonde:
durch Mitarbeit der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in den Verwaltung
riten der Schulen oder in den bei den Leitungen der Schulen errichteten b
ratenden Stellen, eine enge Zusammenarbeit gewihrleistet werden.

14. 1) Zur Sicherung der Zusammenarbeit der Fach- und Berufsunte
richtsstitten, der offentlichen Biwos fir Arbeitsvermittlung und der bete
ligten Verbinde, insbhesondere der Verbinde der Arbeitgeber und der Arbei
nehmer, mit den zustindigen Behorden sollten beratende Orts- oder Bezirk
ausschiisse errichtet werden.

2) Diese Ausschiisse sollten die Aufgabe haben, die zustindigen Behorde
zu beraten iiber:

a. die Férderung und Vereinheitlichung der amtlichen und privaten B
strebungen auf dem Gebiete der Berufsausbildung, Berufsberatung un
Berufswahl an dem Ort oder in dem Bezirk;

b. die Aufstellung der Lehrpline und ihre Anpassung an die wechselnde
Bediirfnisse der Praxis;

¢. die Arbeitsbedingungen in den Fach- und Berufsschulen und in den B
trieben fiir die in Berufsausbildung stehenden Jugendlichen und in
besondere Massnahmen, um sicherzustellen:

I. dass die von den Jugendlichen geleistete Arbeit angemessen begren:
wird und ihrer Natur nach im wesentlichen der Ausbildung dient;

I1. dass die Arbeit der Schiiler in den Fach- und Berufsschulen nicht E

werbszwecken nutzbar gemacht wird.

15. 1) Es sollte dafiir gesorgt werden, dass die Beteiligten durch Flu,
schriften, Aufsitze, Vortrige, Bildstreifen, Anschlige, Betriebsbesichtigunge
Ausstellungen usw. sich iiber die Berufe unterrichten kénnen, in denen den J
gendlichen eine ihrer Neigung und ihren Fahigkeiten entsprechende Ausbildur
ermoglicht wird, sowie itber die Bedingungen, unter denen diese Ausbildung e
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| worben werden kann, und iiber die hierbei gewihrten Erleichterungen sowie
schliesslich iiber die Aussichten, die jede Berufsausbildung dieser Art fur ihre
spitere Beschiftigung und Laufbahn bieten.

2) An dieser Auskunftserteilung sollten die Grund- und Mittelschulen, die
Berufsberatungsstellen, die 6ffentlichen Biiros fiir Arbeitsvermittlung und die
Fach- und Berufsunterrichtsstatten teilnehmen.

Tesl VII. — Zeugmisse und Schileraustausch.

16. 1) Die bei den Priifungen am Ende der Fach- und Berufsausbildung
verlangten Fihigkeiten sollten nach Berufen einheitlich festgesetzt und die auf
Grund dieser Priifungen ausgestellten Zeugnisse im ganzen Lande anerkannt
werden.

2) Es ist witnschenswert, dass die Berufsverbinde der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer bei der Durchfithrung dieser Prifungen mit den zusténdigen
Behorden zusammenarbeiten.

8) Beiden Geschlechtern sollte gleiches Recht auf Erlangung der gleichen
Zeugnisse und Diplome nach Zuricklegung des gleichen Unterrichts zustehen.

17. 1) Der bezirkliche, innerstaatliche und zwischenstaatliche Austausch
von Schiilern und Volontéren, die ihre Berufsausbildung beendet haben, wire
erwimscht, um den Beteiligten eine Erweiterung ihrer Kenntnisse und ihrer
Erfahrung zu erméglichen.

8. Die Berufsverbénde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sollten
moglichst bei der Einrichtung dieses Austausches mitwirken.

Teil VIII. — Lehrkorper.

18. 1) Die mit dem theoretischen Unterricht betrauten Lehrer sollten
unter den Personen ausgewihlt werden, die Diplome einer Universitit, tech-
nischen Schule oder Lehrerbildungsanstalt besitzen; sie sollten praktische
Kenntnisse in dem Wirtschaftszweig besitzen oder erwerben, iiber den sie unter-
richten.

2) Die mit dem praktischen Unterricht betrauten Lehrer sollten geeignete
Personen aus der Berufspraxis sein; sie sollten iiber eine umfassende Erfahrung
in dem Wirtschaftszweig verfiigen, itber den sie unterrichten, und allen Er-
fordernissen beztiglich der theoretischen Kenntnisse in diesem Berufszweig
und der Allgemeinbildung entsprechen.

3) Die aus Gewerbe und Handel bestellten Lehrer sollten moglichst eine
besondere Ausbildung erhalten zur Erweiterung ihrer padagogischen Fihig-
keiten und gegebenenfalls ihrer theoretischen Kenntnisse und ihrer Allgemein-
bildung.

19. Um die Fahigkeiten der Lehrer zu verbessern und ihre Kenntnisse auf
dem laufenden zu halten, sollten folgende Verfahren in Aussicht genommen
werden:
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a. Herstellung von Verbindungen zwischen den Betrieben und den mit dem
praktischen Unterricht beauftragten Lehrern, insbesondere durch Ein-
richtung regelmissiger Fortbildungskurse;

b. Einrichtung von Sonderlehrgéngen in den Unterrichtsstitten, an denen
die Lehrer einzeln teilnehmen konnen, sowie von kurziristigen Ferien-
lehrgéngen fir Gruppen von Lehrern;

¢. Gewdhrung von Reise- oder Studienzuschiissen oder Sonderurlaub mit
oder ohne Bezahlung in Einzelfillen.

20. In Gewerbe und Handel beschiftigte Personen sollten dank der Zu-
sammenarbeit zwischen Betrieb und Schulbehorde zur Erteilung von Unter-
richt in besonderen Fachern nebenamtlich zu Lehrern bestellt werden.

Entwurf eines Ubereinkommens (Nr.64) iiber die Regelung der schriftlichen
Arbeitsvertriige der eingeborenen Arbeitnehmer.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 8. Juni 19389 zu ihrer fimfundzwanzigsten Tagung zusammen-
getreten ist, ‘ :

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die Rege-
lung der Arbeitsvertrige der eingeborenen Arbeitnehmer, eine Frage, die den
zweiten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet, und hat dabei bestimmt, dass
diese Antrige die Form eines Entwurfes eines internationalen Ubereinkommens
erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 27. Juni 1939, den folgenden Entwurf
eines Ubereinkommens an, der als Ubereinkommen iiber die Arbeitsvertrige
eingeborener Arbeitnehmer von 1989 bezeichnet wird:

Artikel 1.

Im Sinne dieses Ubersinkommens gelten als:

a. «Arbeitnehmer» ein eingeborener Arbeitnehmer, das heisst ein zur ein-
geborenen Bevolkerung eines von einem Mitgliede der Organisation ab-
héngigen Gebietes gehoriger oder ibr gleichgestellter Arbeitnehmer oder
ein zur abhingigen eingeborenen Bevélkerung des Mutterlandes eines
Mitgliedes der Organisation gehoriger oder ihr gleichgestellter Arbeit-
nehmer;

b. «Arbeitgeber», soweit sich nichts Gegenteiliges ergibt, jede eingeborene
oder nichteingeborene Behorde, Einzelperson, Gesellschaft oder Ver-
einigung ;

c. «Gesetz» die in dem betreffenden Gebiete geltenden Gesetze und Ver-
ordnungen;

d. «Vertragy in den auf Artikel 8 folgenden Artikeln, soweit sich nichts
Gegenteiliges ergibt, ein Vertrag, der geméss Artikel 8 schriftlich ab-
geschlossen werden muss.
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Artikel 2.

1. Dieses Ubereinkommen gilt fir Arbeitsvertrige, durch die sich ein
Arbeitnehmer zur Leistung korperlicher Arbeiten im Dienst eines Arbeitgebers
gegen Barlohn oder irgendeine andere Vergiitung verpflichtet.

2. Die zustindige Behorde kann vom Geltungsbereich dieses Uberein-
kommens Vertrige ausschliessen, durch die sich ein Arbeitnehmer zum Dienst
bei einem eingeborenen Arbeitgeber verpflichtet, der nicht mehr als eine be-
grenzte, gesetzlich festzusetzende Zahl von Arbeitnehmern beschéftigt oder
einer anderen, gesetzlich festzusetzenden Anforderung genigt.

8. Dieses Ubereinkommen gilt nicht fir Lehrvertrige, die gemiéss den im
Gesetz enthaltenen besonderen Vorschriften iiber das Lehrlingswesen abge-
schlossen werden.

4. Die zusténdige Behorde kann erforderlichenfalls vom Geltungsbereich
dieses Ubereinkommens Arbeitsvertrige ausschliessen, nach denen die einzige
oder hauptsiichliche Vergittung des Arbeitnehmers in der Besetzung oder
Nutzung eines seinem Arbeitgeber gehorigen Grundstiickes besteht.

Artikel 8.

1. Jeder unter dieses Ubereinkommen fallende Vertrag ist schriftlich ab-
zuschliessen: .

a. wenn er fir mindestens sechs Monate oder eine Zahl von Arbeitstagen,
die der Dauer von sechs Monaten entspricht, abgeschlossen wird oder

b. wenn er Arbeitsbedingungen vorsieht, die sich eindeutig von den in der
betreffenden Gegend fir dhnliche Arbeit iblichen unterscheiden.

2. Die Form, in der der Arbeéitnehmer sein Finverstindnis mit dem Ver-
trag erkldren muss, ist durch Gesetz festzusetzen.

3. Ist ein Vertrag, der gemiss Absatz 1 dieses Artikels schriftlich ab-
geschlossen werden muss, nicht schriftlich abgeschlossen worden, so ist er nur
tir die Zeit bindend, fir die nicht schriftlich abgeschlossene Vertrige zu-
lissig sind; jeder Vertragsteil kann jedoch vor Ablauf der Zeit, fir die der
Vertrag abgeschlossen wurde, jederzeit die schriftliche Abfassung des Ver-
trages verlangen.

4. Tst der schriftliche Vertragsabschluss vom Arbeitgeber absichtlich oder
fahrldssig versiumt worden, so hat der Arbeitnehmer das Recht, sich an die
zustéindige Behorde zwecks Aufhebung des Vertrages zu wenden, und kann
gegebenenfalls Schadenersatz beanspruchen.

Artikel 4.

1. Mangels ausdriicklicher vertraglicher Bestimmung wird nicht vermutet,
dass der Vertrag die Familie des Arbeitnehmers oder von ihm unterhaltene
Personen bindet.

2. Der Arbeitgeber ist fur die Ausfithrung jedes Vertrages verantwortlich,
der von einer in seinem Namen handelnden Person abgeschlossen wurde.
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Artikel 5.

1. Jeder Vertrag muss alle Punkte erwahnen, die neben den gesetzlichen
Bestimmungen fiir die Festsetzung der Rechte und Pflichten der Parteien
erforderlich sind.

2. Die im Vertrage zu erwihnenden Punkte miissen jedenfalls umfassen:

a. Namen des Arbeitgebers oder der Arbeitgebergruppe und, wenn moglich,

Namen des Unternehmens und Ort der Beschéftigung;

b. Namen des Arbeitnehmers, Anstellungsort und, wenn méglich, Heimat-
ort des Arbeitnehmers sowie alle sonstigen zu seiner Feststellung unerlass-
lichen Angaben;

. Art der Arbeit;

. Dauer der Beschiiftigung und Art der Berechnung dieser Dauer;

¢. Lohnsatz und Art der Berechnung dieses Satzes, Art und Zeit der Lohn-
zahlung, gegebenenfalls zu gewdhrende Lohnvorschilsse und Art ihrer

Rickzahlung;

f.- Bedingungen der Heimschaffung;
g. allfillige besondere Bedingungen.

o

Artikel 6.

1. Jeder Vertrag muss einem ordnungsgemiss hierzu bestellten 6ffent-

lichen Beamten zur Genehmigung vorgelegt werden.

2. Der offentliche Beamte hat vor Erteilung der Genehmigung des Ver-

trages:

@. sich zu vergewissern, dass der Arbeitnehmer diesem Vertrag freiwillig
zugestimmt hat und dass seine Zustimmung weder unter Zwang oder
nissbriuchlichem Druck erfolgt noch durch Betrug oder Irrtum bewirkt
worden ist;

b. nachzupriifen, ob:

I. der Vertrag den gesetzlichen Erfordernissen geniigt;

II. die Vorschriften des Vertrages den gesetzlichen Bestimmungen ent-
sprechen;

II1. der Arbeitnehmer vor Unterzeichnung des Vertrages oder vor An-
bringung eines seine Zustimmung zum Ausdruck bringenden Zeichens
den Inhalt des Vertrages vollstindig zur Kenntnis genommen hat;

IV. die gosetzlichen Bestimmungen iiber die drztliche Untersuchung des
Arbeitnehmers beobachtet worden sind;

V. der Arbeitnehmer sich frei von jeder fritheren Verpflichtung erklirt.

8. Ein Vertrag, dem der offentliche Beamte die Genehmigung verweigert

hat, wird ungiiltig.

4. Ein dem offentlichen Beamten zur Genehmigung nicht vorgelegter

Vertrag ist nur fir die Zeit bindend, fiir die nicht schriftlich abgeschlossene
Vertrige zulissig sind; jeder Vertragsteil kann jedoch vor Ablauf der Zeit,
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tir die der Vertrag abgeschlossen wurde, die Vorlage des Vertrages zur Ge-
nehmigung verlangen.

5. Ist die Erteilung der Genehmigung vom Arbeitgeber absichtlich oder
fahrldssig versdumt worden, so hat der Arbeitnehmer das Recht, sich an die
zustindige Behorde zwecks Aufhebung des Vertrages zu wenden, und kann
gegebenenfalls Schadenersatz verlangen.

6. Jeder Vertrag ist von der zustdndigen Behoérde einzutragen oder in Ab-
schrift bei dieser Behérde zu hinterlegen.

7. Die zustindige Behorde hat durch Aushindigung einer Abschrift des
Vertrages, eines Arbeitsbuches oder eines gleichwertigen Schriftstiickes oder
Gegenstandes an den Arbeitnehmer oder auf andere, ihr zweckmissig erschei-
nende Weise dafiir zu sorgen, dass der Arbeitnehmer:

a. das Bestehen des Vertrages und seiner Vorschriften nachweisen und
b. jederzeit die Vorschriften des Vertrages nachpriifen kann.

Artikel 7.

1. Jeder Arbeitnehmer, der einen Vertrag abschliesst, muss einer drztlichen
Untersuchung unterzogen werden.

2. Die drztliche Untersuchung und die Ausfertigung des drztlichen Zeug-
nisses haben im allgemeinen vor Genehmigung des Vertrages zu erfolgen.

8. Wenn die drztliche Untersuchung des Arbeitnehmers nicht vor Geneh-
migung des Vertrages erfolgen konnte, so ist dies von dem mit der Erteilung
der Genehmigung beauftragten 6ffentlichen Beamten auf dem Vertrag zu ver-
merken und die #irztliche Untersuchung moglichst bald nachzuholen.

4. Die zustéindige Behorde kann von der Verpflichtung zur 4rztlichen Unter-
suchung Arbeitnehmer befreien, die einen Vertrag abschliessen:

a. um in landwirtschaftlichen Betrieben zu arbeiten, die nicht mehr als eine
begrenzte, gesetzlich festgesetzte Zahl von Arbeitnehmern beschéiftigen ;
oder :

b. um in der Nihe ihres Wohnsitzes:

I. mit landwirtschaftlichen Arbeiten,

II. mit anderen als landwirtschaftlichen Arbeiten beschiftigt zu werden,
sofern sich die zustindige Behorde vergewissert hat, dass diese nicht
gefahrlich sind und die Gesundheit des Arbeitnehmers keiner Schéadi-
gung aussetzen.

Artikel 8.

1. Eine nicht erwachsene Person, die das gesetzlich festzusetzende Mindest-
alter offenbar nicht erreicht hat, kann keinen giltigen Vertrag abschliessen.

9. Eine nicht erwachsene Person, die offenbar dieses Mindestalter erreicht,
aber eine gesetzlich festzusetzende hohere Altersgrenze noch nicht erreicht hat,
kann keinen giiltigen Vertrag abschliessen, sofern nicht die Arbeit zu den
Beschiftigungen gehort, die die zusténdige Behorde als ungefdhrlich far die
sittliche oder korperliche Entwicklung nicht erwachsener Personen erklirt hat.
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Artikel 9.

Die Hochstdienstdauer, fir die ein Vertrag abgeschlossen werden kam
gowie der gegebenenfalls wihrend der Vertragsdauer zu gewihrende Urlau
sind gesetzlich zu regeln.

Artikel 10.

1. Die Ubertragung eines Vertrages von einem Arbeitgeber auf eine
anderen ist nur zuléissig, wenn der Arbeitnehmer zustimmt und diese Ubes
tragung in dem Vertrag von einem ordnungsgemiss hierzu bestellten 6ffent
lichen Beamten vermerkt worden ist.

2. Der offentliche Beamte hat vor Vermerk der Ubertragung in dem Ve
trag:

a. sich zu vergewissern, dass der Arbeitnehmer dieser Ubertragung freiwilli
zugestimmt hat und dass seine Zustimmung weder unter Zwang ode
missbrauchlichem Druck erfolgt noch durch Betrug oder Irrtum bewirk
worden ist;

b. in den gesetzlich festzusetzenden Fillen nachzupriifen, ob die Vorschrifte
des Artikels 6, Absatz 2 b, dieses Ubereinkommens erfiillt worden sinc

Artikel 11.

1. Jeder Vertrag erlischt:
a. mit Ablauf der Frist, fir die er abgeschlossen wurde;
b. vor Ablauf dieser Frist mit dem Tode des Arbeitnehmers.
2. Das Erloschen des Vertrages infolge Ablebens des Arbeitnehmers dar
die gesetzlichen Anspriiche seiner Iirben oder der von ihm unterhaltenen Per
gonen nicht beeintréchtigen.

Artikel 12.

1. Ist die Erfillung des Vertrages dem Arbeitgeber unmdiglich oder ist si
dem Arbeitnehmer infolge Krankheit oder Unfalls unméglich, so kann de
Vertrag unter den durch Gesetz festzusetzenden Bedingungen gelost werden
welches Vorschriften enthalten muss, die dem Arbeitnehmer fiir diesen Fal
den Anspruch auf den schon verdienten Lohn, auf Lohnriicklagen, auf all
fallige Krankheits- oder Unfallentschidigungen und seinen Anspruch au
Heimschaffung gewéhrleisten.

2. Jeder Vertrag kann durch Vereinbarung der Parteien unter den durel
Gesetz festzusetzenden Bedingungen gelést werden, welches Vorschriften ent
halten muss, die:

a. den Arbeitnehmer vor dem Verlust seines Anspruches auf Heimschaffun
schittzen, sofern die Vereinbarung itber die Auflésung des Vertrages nicht
anderes bestimmt;

b. die zustindige Behoérde verpflichten, sich zu vergewissern:

" 1. dass der Arbeitnehmer der Vereinbarung freiwillig zugestimmt ha

und dass seine Zustimmung weder unter Zwang oder missbriuch
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lichem Druck erfolgt noch durch Betrug oder Irrtum bewirkt worden
ist;
11. dass alle Geldanspriiche zwischen den Parteien geregelt sind.

8. Jeder Vertrag kann auf Antrag einer Partei in den Fillen und unter
den Bedingungen gelost werden, die durch Gesetz festzusetzen sind, welches
Vorschriften enthalten muss tiber:

a. die von der Partei, die den Vertrag zu lésen wiinscht, gegebenenfalls ein-
zuhaltende Kiindigungsfrist und

b. eine angemessene Regelung der Geldanspriiche und der sonstigen mit der
Losung des Vertrages verbundenen Fragen, einschliesslich der Frage der
Heimschaffung. .

4. Schlechte Behandlung des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber muss
als ein die Losung des Vertrages rechtfertigender Fall im Sinne des vorstehen-
den Absatzes angesehen werden.

5. Das Gesetz kann noch andere Fille vorsehen, in denen ein Vertrag ge-
lost werden kann, und die Falle bezeichnen, in denen eine Losung des Vertrages
gemiiss diesem Artikel nur mit Zustimmung der zustéindigen Behorde erfolgen
kann,

Artikel 18.

1. Jedem Arbeitnehmer, der einen Vertrag abgeschlossen hat und vom
Arbeitgeber oder von einer anderen im Namen des Arbeitgebers handelnden
Person zur Arbeitsstatte gebracht worden ist, muss in den folgenden Fillen
das Recht zustehen, sich auf Kosten des Arbeitgebers bis zu seinem Heimatort
oder bis zum Ort der Anstellung zuriickschaffen zu lassen, je nachdem, welcher
dieser beiden Orte dem Beschiftigungsort niher liegt:

a. nach Ablauf der vereinbarten Vertragsdauer;

b. wenn der Vertrag gelost wird, weil dem Arbeitgeber seine Erfullung un-
moglich ist; _

¢. wenn der Vertrag gelost wird, weil dem Arbeitnehmer seine Erfullung’
infolge Krankheit oder Unfalls unméglich ist;

d. wenn der Vertrag durch Vereinbarung der Parteien gelost wird, sofern
diese Vereinbarung nichts anderes bestimmt;

e. wenn der Vertrag auf Antrag einer Partei geldst wird, sofern die zustin-
dige Behérde nicht anders entscheidet.

2. Ist die Familie des Arbeitnehmers vom Arbeitgeber oder von einer an-
deren im Namen des Arbeitgebers handelnden Person zur Arbeitsstitte ge-
bracht worden, so ist sie in allen Fillen, in denen der Arbeitnehmer selbst
heimgeschafft wird, sowie im Falle des Ablebens des Arbeitnehmers auf Kosten
des Arbeitgebers heimzuschaffen.

8. Die Kosten der Heimschaffung miissen umfassen:

a. die Kosten der Reise und des Unterhaltes wihrend der Reise und
b. die Kosten des Unterhaltes wahrend des allfilligen Zeitraumes zwischen
dem Irloschen des Vertrages und dem Tage der Heimschaffung.
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4. Der Arbeitgeber muss nicht fiir die Kosten des Unterhaltes eines Arbeit-
nehmers fir den Zeitraum aufkommen, wihrend dessen die Heimschaffung
verzogert worden ist:

a. durch den Willen des Arbeitnehmers selbst oder

b. durch hohere Gewalt, sofern nicht wihrend dieses Zeitraumes der Arbeit-
geber Gelegenheit hatte, die Dienste des Arbeitnehmers zu dem in dem
erloschenen Vertrag vereinbarten Lohnsatz in Anspruch zu nehmen.

5. Kommt der Arbeitgeber seinen Verpflichtungen betreffend die Heim-
schatfung nicht nach, so hat die zustdndige Behoérde dafir aufzukommen.

Artikel 14.

Die zustindige Behorde kann den Arbeitgeber von der Verpflichtung zur
Ubernahme der Kosten der Heimschaffung befreien:

a. wenn sie sich vergewissert hat,

1. dass der Arbeitnehmer in einer schriftlichen Frklirung oder auf andere
Weise bekundet hat, von seinem Anspruch auf Heimschaffung keinen
Gebrauch machen zu wollen;

II. dass der Arbeitnehmer auf seinen Wunsch oder mit seiner Zustim-
mung an oder bel der Arbeitsstdtte angesiedelt worden ist;

b. wenn sie sich vergewissert hat, dass der Arbeitnehmer von seinem
Anspruch auf Heimschaffung vor Ablauf einer festzusetzenden Frist
nach Beendigung oder Auflésung des Vertrages freiwillig keinen Gebrauch
gemacht bat;

¢. wenn der Vertrag von der zusténdigen Behérde wegen eines Verschuldens
des Arbeitnehmers gelést worden ist;

d. wenn der Vertrag aus einem anderen Grund als wegen Unmoglichkeit
seiner Hrfiillung infolge Krankheit oder Unfall des Arbeitnehmers gelost
worden ist und die zusténdige Behorde sich vergewissert hat:

1. dass bei Festsetzung des Lohnsatzes die Tatsache, dass der Arbeit-
nehmer selbst fir die Kosten seiner Heimschaffung aufzukommen hat,
ausreichend beriicksichtigt worden ist und

I1. dass durch Bildung von Lohnriicklagen oder auf andere Weise zweck-
missige Vorkehrungen getroffen worden sind, um dem Arbeitnehmer
die erforderlichen Mittel zur Bestreitung dieser Kosten sicherzustellen.

Artikel 15.

1. Der Arbeitgeber hat tunlichst fiir die Beférderung der heimzuschaffenden
Arbeitnehmer zu sorgen.
2. Die zustéindige Behorde hat alle erforderlichen Massnahmen zu ergreifen,
damit:
a. die fir die Beforderung der Arbeitnehmer beniitzten Fahrzeuge oder
Schiffe fir diesen Zweck geeignet, gesundheitlich einwandirei und nicht
iiberbesetzt sind;
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b. falls die Arbeitnehmer die Nacht unterwegs verbringen miussen, zweck-
dienliche Vorkehrungen getroffen worden sind;

c. falls die Arbeitnehmer lange Strecken zu Fuss zuriicklegen miissen, die
einzelnen Tagesmirsche dem Gesundheitszustand und den Kriften der
Arbeitnehmer angemessen sind;

d. falls es sich um lingere Reisen handelt, alle fiir die drztliche Betreuung
und das allgemeine Wohl der Arbeitnehmer erforderlichen Vorkehrungen
getroffen worden sind.

8. Arbeitnehmer, die in Gruppen reisen und lange Strecken zuriicklegen
miissen, miissen von einer verantwortlichen Person begleitet werden.

Artikel 16.

1. Die Hochstdauer, fiir die nach Ablauf eines Arbeitsvertrages ein Wieder-
anstellungsvertrag abgeschlossen werden kann, ist gesetzlich festzusetzen; im
allgemeinen muss sie jedoch kiirzer sein als die nach den Bestimmungen des
Artikels 9 dieses Ubereinkommens festgesetzte Vertragsdauer.

2. Bewirkt die in einem Wiederanstellungsvertrag vereinbarte Dienstdauer
zusammen mit der schon auf Grund des abgelaufenen Vertrages zuriickgelegten
Dienstdaner eine Trennung des Arbeitnehmers von seiner Familie von mehr als
achtzehn Monaten, so darf dieser Arbeitnehmer die in dem Wiederanstellungs-
vertrag vereinbarte Dienstzeit erst antreten, nachdem er Gelegenheit gehabt
hat, auf Kosten des Arbeitgebers nach Hause zuriickzukehren; doch kann die
zustindige Behorde Befreiung von dieser Vorschrift gewdhren, wenn ihre An-
wendung undurchfithrbar oder unzweckmissig ist.

8. Vorbehaltlich der Bestimmungen der Absitze 1 und 2 dieses Artikels
gelten alle Bestimmungen der vorausgehenden Artikel auch fir Wiederan-
stellungsvertrige; doch kann die zustindige Behorde nach ihrem Ermessen
diese Vertrige von der Anwendung der Bestimmungen des Artikels 6, Ab-
sitze 1.bis 5, und des Artikels 7 befreien.

Artikel 17.

1. Die zustéindige Behorde hat erforderlichenfalls in der Amtssprache oder
den Amtssprachen des betreffenden Gebietes sowie in einer den Arbeitnehmern
verstindlichen Sprache Ausziige aus den gesetzlichen Bestimmungen iber die
Vertrige drucken zu lassen und den beteiligten Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern zur Verfiigung zu stellen.

2. Erforderlichenfalls ist der Arbeitgeber zu verpflichten, diese Anzeige
m einer den Arbeitnehmern verstindlichen Sprache an einer gut sichtbaren
Stelle anzuschlagen.

Artikel 18.

Das Gesetz muss geeignete Bestimmungen zum Schutze der Arbeitnehmer
enthalten, falls in einem (ebiet abgeschlossene Vertrdge eine Beschiftigung in
einem einer anderen Verwaltung unterstehenden Gebiete vorsehen.
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Artikel 19.
1. Wenn ein in einem Gebiet (im folgenden Heimatgebiet genannt) al

geschlossener Vertrag eine Beschéftigung des Arbeitnehmers in einem eine
anderen Verwaltung unterstehenden Gebiet (im folgenden Beschaft1gung<
gebiet genannt) vorsieht, finden die Bestimmungen dieses Ubereinkommens i
folgender Weise Anwendung:

a.

die nach Artikel 6 erforderliche Genehmigung muss von einem 6ffentliche:
Beamten des Heimatgebietes erteilt werden, bevor der Arbeitnehme
dieses Gebiet verlisst;

. die nach Artikel 6, Absatz 7, zu ergreifenden Massnahmen miissen voi

der zustindigen Behorde des Heimatgebietes getroffen werden;

. die nach Artikel 7 erforderliche #rztliche Untersuchung muss spatesten

im Augenblick, in dem der Arbeltnehmer das Heimatgebiet verlisst, er
folgen,

. eine nicht erwachsene Person, die die Obergrenze des im Heimatgebie

oder im Beschiftigungsgebiet gesetzlich festgesetzten Mindestalter
offenbar nicht erreicht hat, kann keinen giiltigen Vertrag abschliessen

. der nach Artikel 10 im Vertrage vorzusehende Vermerk iiber die Uber

tragung muss von einem Beamten des Gebietes eingetragen werden, i
dem der Arbeitnehmer der Ubertragung zustimmt;

. die im Vertrag vereinbarte Dauer der Dienstleistung darf weder die in

Heimatgebiete noch die im Beschéftigungsgebiete gesetzlich festgesetzt
Hochstdauer iiberschreiten;

. die Bedingungen, unter denen der Vertrag geldst werden kann, miisser

durch Gesetz des Beschaftigungsgebistes festgesetzt werden;

. kommt der Arbeitgeber seinen Verpilichtungen betreffend die Heim.

schaffung nicht nach, so hat die zustindige Behérde des Beschiftigungs.
gebietes dafiir aufzukommen;

. die Behorde, die den Arbeitgeber von der Verpflichtung zur Ubernahme

der Kosten der Heimschaffung befreien kann, ist die zustindige Behorde
des Beschiftigungsgebietes;

. die zusténdigen Behérden des Heimatgebietes und des Beschiftigungs:

gebietes haben einvernehmlich fiir die Anwendung des Absatzes 2 des
Artikels 15 zu sorgen;

. die im Wiederanstellungsvertrage vereinbarte Dauer der Dienstleistung

darf weder die im Heimatgebiete noch die im Beschiftigungsgebiete
gesetzlich festgesetzte Hochstdauer tberschreiten.
2. Ist das Ubereinkommen nicht sowohl im Heimatgebiet als auch im Be-

schiftigungsgebiet in Kraft, so sind die im vorstehenden Absatz aufgestellten
Vorschriften vorbehaltlich folgender Bestimmungen anzuwenden:

a.

ist das Ubereinkommen im Beschéftigungsgebiete nicht in Kraft, so darf
der offentliche Beamte des Heimatgebistes dem Vertrag nicht die Ge-
nehmigung erteilen, bevor er sich vergewissert hat, dass der Arbeit:
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nehmer im Beschiftigungsgebiet auf Grund der Gesetze dieses Gebietes
oder auf Grund der Bestimmungen des Vertrages die in den Artikeln 10
bis 16 dieses Ubereinkommens vorgesehenen Rechte und den dort vor-
gesehenen Schutz geniesst;

b. ist das Ubereinkommen im Heimatgebiete nicht in Kraft, so werden die
Angelegenheiten, die geméss Absatz 1 a, b und ¢ dieses Artikels von der
zustindigen Behorde des Heimatgebietes zu regeln sind, von der zu-
stindigen Behorde des Beschiftigungsgebietes geregelt, sofern nicht

"diese Behorde sich vergewissert hat, dass diese Angelegenheit tatsichlich

von der zustindigen Behorde des Heimatgebietes gemiss den Vorschriften
dieses Ubereinkommens geregelt worden sind.

8. Sofern es erforderlich oder wiinschenswert ist, miissen die zustindigen
3ehérden des Heimatgebietes und des Beschiftigungsgebietes eine Verein-
arung zur Regelung der Fragen von gemeinsamem Interesse treffen, die sich
ei Anwendung der Vorschriften dieses Ubereinkommens ergeben, und kénnen
abel von den Vorschriften des Absatzes 1 dieses Artikels hinsichtlich der-
enigen Vertrige abgehen, die in einem Gebiete, fiir das die Vereinbarung gilt,
bgeschlossen sind und die Beschiftigung des Arbeitnehmers in einem anderen
rebiete, fir das die Vereinbarung gleichfalls gilt, vorsehen.

Artikel 20.

1. Dieses Ubereinkommen gilt nicht fiir Vertrige, die vor Inkrafttreten
es Ubereinkommens in dem Gebiet, in dem es durchgefithrt werden soll,
bgeschlossen wurden.

2. Die Kiindigung dieses Ubereinkommens berithrt nicht die Rechte und
flichten aus Vertrigen, die vor dem Ausserkrafttreten abgeschlossen wurden.

Artikel 21.

Die f6rmlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem General-
ekretéir des Volkerbundes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 22.

1. Fir die in Artikel 85 der Verfassung der Interna.tlonalen Arbeitsorgani-
ation genannten Gebiete hat jedes Mltghed der Organisation, das dieses Uber-
inkommen ratifiziert, der Ratlflka,tlon eine Erklirung beizufiigen, die die
xebiete bekannt gibt:

a. in denen es die Bestimmungen dieses Ubereinkommens unverindert
durchzufithren sich verpflichtet;

b. in denen es die Bestimmungen dieses Ubereinkommens mit Abanderungen
durchzufiihren sich verpflichtet, unter Angabe der Einzelheiten dieser
Abénderungen;

c. in denen das Ubereinkommen nicht durchgefithrt werden kann und in
diesem Falle die Griinde dafiir;

d. fiir die es sich die Entscheidung vorbehilt.
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2. Die Verpflichtungen nach Absatz 1 & und b dieses Artikels gelten al
integrierender Bestandteil der Ratifikation und haben die Wirkung einer solchen

8. Jedes Mitglied kann die Vorbehalte, die es in seiner fritheren Erklirung
nach Absatz 1 b, ¢ oder d dieses Artikels gemacht hat, durch eine spitere Er
klarang ganz oder teilweise zuriickziehen.

Artikel 28.

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Inter:
nationalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generalsekreti
eingetragen ist.

2. Bs tritt in Kraft ein Jahr, nachdem die Ratifikation zweier Mitgliede:
durch den Generalsekretdr eingetragen worden sind.

8. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes andere Mitglied eir
Jahr nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 24.

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nack
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenma.
in Kraft getreteh ist, durch Anzeige an den Generalsekretér des Volkerbunde:
kimndigen. Die Kindigung wird von diesem eingetragen. Ihre Wirkung triti
erst ein Jahr nach der Eintragung ein. ’

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalk
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes vor
zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kindigungsrechte keiner
Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren gebunden
In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablanf eines Zeit:
raumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 25.

1. Der Generalsekrotir des Volkerbundes gibt dem Direktor des Inter
nationalen Arbeitsamtes und sidmtlichen Mitgliedern der Internationaler
Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller Ratifikationen unc
Kiindigungen, die ihm von den Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden
sowie aller Erklirungen, die ihm gemsss Artikel 22 dieses Ubereinkomment
mitgeteilt werden.

2. Der Generalsekretir wird die Mitglieder der Organisation, wenn er ihner
von der Eintragung der zweiten Ratifikation, die thm mitgeteilt wird, Kenntni:
gibt, auf den Zeitpunkt aufmerksam machen, an dem dieses Ubereinkommer
in Kraft tritt.

Artikel 26.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkrafttreter
dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn Jahrer
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der allgemeinen Konferenz einen Bericht tber die Durchfithrung dieses Uber-
einkommens zu erstatten und daritber zu entscheiden, ob die Frage seiner
génzlichen oder teilweisen Abénderung auf die Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll. ‘

' ‘ Ariikel 27.

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vor-
liegende Ubereinkommen ganz oder teilweise ab#ndert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kindigung des vorliegenden Uberein-
kommens in sich, ohne Riicksicht auf Artikel 24. Voraussetzung ist dabei,
dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b. Vom Inkrafttreten des neugefassten Ubereinkommens an kann das vor-
liegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert
werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
jedenfalls in Kraft fir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste
Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artike] 28.

Der franzosische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens
sind in gleicher Weise massgebend.

Empfehlung (Nr. 58) betreffend die Hochstdauer der schriftlichen
: Arbeitsvertrige der eingeborenen Arbeitnehmer.

o Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 8. Juni 1989 zu ihrer funfundzwanzigsten Tagung zusammen-
getreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die Hochst-
dauer der schriftlichen Arbeitsvertrige der eingeborenen Arbeitnehmer, eine
Frage, die zum zweiten Gegenstand ihrer Tagesordnung gehért, und hat dabei
bestimmt, dass diese Antrige die Form einer Empfehlung erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 27. Juni 1939, die folgende Empfehtung
an, die als Empfehlung betreffend die Arbeitsvertrige eingeborener Arbeit-
nehmer von 1939 bezeichnet wird:

Die Konferenz hat das Ubereinkommen tiber die Arbeitsvertrige ein-
geborener Arbeitnehmer von 1939 angenommen, dessen Artikel 9 bestimmt, dass
«die Hochstdienstdauer, fir die ein Vertrag abgeschlossen werden kann, sowie
der gegebenenfalls wihrend der Vertragsdauer zu gewshrende Urlaub gesetzlich
zu regeln sind». '

Sie wiinscht, diese Bestimmung durch Aufstellung von Grundséitzen, die
der Politik der in Betracht kommenden Mitglieder als Richtlinie zu dienen
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geeignet erscheinen, wenn sie in verschiedenen Fillen die Héchstdienstdauer
festzusetzen haben, und durch Vorschlige betreffend die Héchstdauer, die
in diesen Fillen festgesetzt werden konnten, zu ergénzen.

In dieser Uberzeugung empfiehlt die Konferenz allen Mitgliedern der
Internationalen Arbeitsorganisation, die das Ubereinkommen iiber die Arbeits-
vertriige eingeborener Arbeitnehmer von 1989 ratifizieren, bei der Festsetaung
der in Artikel 9 des Ubereinkommens vorgesehenen Hochstdienstdauer folgende
Grundsitze zu erwigen:

1. Die Hochstdienstdauer sollte stets so kurz wie moglich sein und, falls die
Arbeitnehmer wihrend der Dienstzeit von ihrer Familie getrennt sind,
kiirzer sein als in den Féllen, in denen sie von ihrer Familie begleitet sind.

2. Die Hochstdienstdauer sollte in den Féllen, in denen die Arbeitnehmer
eine lange und kostspielige Land- und Seereise zu machen haben, keinen-
falls mehr als zwei Jahre betragen, wenn die Arbeitnehmer nicht von
ihrer Familie begleitet sind, und nicht mehr als drei Jahre, wenn die
Arbeitnehmer von ihrer Familie begleitet sind.

8. Ausnahmen von den vorstehend festgesetzten Hochstdienstzeiten sollten
nur gestattet werden, wenn es sich um Arbeitnehmer handelt, die von
ihrer Familie begleitet sind, und wenn mit vorheriger Zustimmung der
Arbeitnehmer beabsichtigt wird, sie und ihre Familie an oder bei der
Arbeitsstidtte anzusiedeln.

4. Wenn die Dienstzeit ein Jahr oder mehr betrigt, sollte den Arbeit-
nehmern ein bezahlter Urlaub von mindestens einer Woche gewéhrt
werden.

Entwurf eines Ubereinkommens (Nr. 65) iiber die Strafmassnahmen
gegen Bruch der Arbeitsvertrige seitens eingeborener Arbeitnehmer.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 8. Juni 1989 zu ihrer funfundzwanzigsten Tagung zusammen-
getreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antréige anzunehmen betreffend die all-
maéhliche Abschaffung der Strafmassnahmen gegen Bruch der Arbeitsvertrige
seitens eingeborener Arbeitnehmer, eine Frage, die zum zweiten Gegenstand
ihrer Tagesordnung gehort, und hat dabel bestimmt, dass diese Antrige die
Form eines Entwurfes eines internationalen Ubereinkommens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 27. Juni 1989, den folgenden Entwurf
eines Ubereinkommens an, der als Uberemkommen itber Strafmassnahmen
gegen eingeborene Arbeitnehmer von 1939 bezeichnet wird:

o

Artikel 1.

1. Dieses Ubereinkommen gilt fiir Vertrige, durch die sich ein zur ein-
geborenen Bevolkerung eines von einem Mitgliede der Organisation abhéngigen
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Gebietes gehoriger oder ihr gleichgestellter Arbeitnehmer oder ein zurabhingigen
eingeborenen Bevolkerung des Mutterlandes eines Mitgliedes der Organisation
gohoriger oder ihr gleichgestellter Arbeitnehmer gegen Barlohn oder irgendeine
andere Vergiitung zum Dienst bei einer eingeborenen oder einer nichtein-
goeborenen Behérde, Einzelperson, Gesellschaft oder Vereinigung verpilichtet.
2. ITm Sinne dieses Ubereinkommens gelten als «Vertragsbruchy:
a. jede Weigerung oder Versiumnis des Arbeitnehmers, die im Vertrage
vereinbarte Arbeit zu beginnen oder auszufithren;
b. jede Nachlissigkeit und jeder Mangel an Sorgfalt seitens des Arbeit-
nehmers;
¢. das eigenmichtige oder ungerechtfertigte Fernbleiben des Arbeitnehmers
von der Arbeitsstitte;
d. die Flucht des Arbeitnehmers.

Artikel 2.

1. Alle Stratmassnahmen wegen Bruch eines Vertrages, fiir den dieses
Ubereinkommen gilt, sind ‘allmihlich und méglichst bald abzuschaffen.

2. Alle Strafmassnahmen wegen solcher Vertragsbriiche sind, soweit es
sich um eine nicht erwachsene Person handelt, die ein gesetzlich festzusetzendes
Mindestalter offenbar nicht erreicht hat, unverziglich abzuschaffen.

Artikel 8.

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem General-
sekretdr des Volkerbundes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 4.

1. Fir die in Artikel 85 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorgani-
sation genannten Gebiete hat jedes Mitglied der Organisation, das dieses Uber-
einkommen ratifiziert, der Ratifikation eine Erkldrung beizufiigen, die die
Gebiete bekannt gibt, )

a. in denen es die Bestimmungen dieses Ubereinkommens unverindert
durchzufithren sich verpflichtet;

b. in denen es die Bestimmungen dieses Ubereinkommens mit Abinderungen
durchzufithren sich verpflichtet, unter Angabe der Einzelheiten dieser
Abédnderungen;

c. in denen das Ubereinkommen nicht durchgefithrt werden kann, und in
diesem Falle die Griinde dafiir;

d. fur die es sich die Entscheidung vorbehélt.

2. Die Verpflichtungen nach Absatz 1@ und b gelten als integrierender
Bestandteil der Ratifikation und haben die Wirkung einer solchen.

8. Jedes Mitglied kann die Vorbehalte, die es in seiner fritheren Erklédrung
nach Absatz 1b, ¢ und d dieses Artikels gomacht hat, durch eine spitere Er-
kldrung ganz oder teilweise zuriickziehen.

Bundesblatt, 93. Jahrg. Bd. L )
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Artikel 5.

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Inter-

nationalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generalsekretir
eingetragen ist. _
" 9. Bg tritt in Kraft ein Jahr, nachdem durch den Generalsekretir die
Ratifikationen zweier Mitglieder der Organisation sowie die ihnen geméss
Artikel 4 dieses Ubereinkommens beigefiigten Erklarungen eingetragen worden
sind, in denen die Gebiete bezeichnet sind, in denen die Mitglieder die Bestim-
mungen dieses Ubereinkommens durchzufithren sich verpflichten.

8. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes andere Mitglied ein
Jahr nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 6.

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tage, an dem es zum erstenmal
in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generalsekretér des Volkerbundes
kiindigen. Die Kiindigung wird von diesem eingetragen. Ihre Wirkung tritt
erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes von
zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kiindigungsrechte keinen
Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren gebunden.
In der Folge kann es dieses Ubereinkommen nach Ablauf eines Zeitraumes
von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kindigen.

Artikel 7.

1. Der Generalsekretir des Volkerbundes gibt dem Direktor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes und sdmtlichen Mitgliedern der Internationalen
Arbeitsorganisation Kenntnis von der Kintragung aller Ratifikationen und
Kindigungen, die ihm von den Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden,
sowie aller Erklirungen, die ihm gemiss Artikel 4 dieses Ubereinkommens
mitgeteilt werden.

9. Der Generalsekretéir wird die Mitglieder der Organisation, wenn er ihnen
von der Eintragung der zweiten, den Erfordernissen des Artikels 5, Absatz 2,
dieses Ubereinkommens entsprechenden Ratifikation, die ihm mitgeteilt wird,
Kenntnis gibt, auf den Zeitpunkt aufmerksam machen, an dem dieses Uber-
einkommen in Kraft tritt.

Artikel 8.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von fiinf
Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht wber die Durchfihrung



55

lieses Ubereinkommens zu erstatten und daritber zu entscheiden, ob die Frage
ieiner ginzlichen oder teilweisen Ab#nderung auf die Tagesordnung gesetzt
verden soll.

Artikel 9.

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vor-
iegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abéndert, und sisht das neue
Jbereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Uber-
einkommens in sich, ohne Riicksicht auf Artikel 6. Voraussetzung ist
dabei, dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b. Vom Inkrafttreten des neugefassten Ubereinkommens an kann das vor-
liegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert
werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
edenfalls in Kraft fir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste
Tbereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 10.

Der franzosische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind
n gleicher Weise massgebend.

Empfehlung (Nr. 59) betreffend die Arbeitsaufsicht zum Schutze der
eingeborenen Arbeitnehmer.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
-om Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
yurde und am 8. Juni 1989 zu ihrer funfundzwanzigsten Tagung zusammen-
etreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die Arbeits-
ufsicht zum Schutze der eingeborenen Arbeitnehmer, eine Frage, die zum
weiten Gegenstand ihrer Tagesordnung gehort, und hat dabei bestimmt, dass
liese Antrige die Form einer Empfehlung erhalten sollen.

" Die Konferenz nimmt heute, am 27. Juni 1939, die folgende Empfehlung
n, die als Empfehlung betreffend die Arbeitsaufsicht fir eingeborene Arbeit-
iehmer von 1939 bezeichnet wird:

Die Konferenz hat das Ubereinkommen wber die Arbeitsvertrige ein-
eborener Arbeitnehmer von 1989 angenommen.

Sie hilt dafiir, dass die Gesetzgebung iiber die Beschiftigung eingeborener
irbeitnehmer nur durch einen Arbeitsaufsichtsdienst befriedigend durch-
efithrt werden kann.

In dieser Uberzeugung empfiehlt die Konferenz den in Betracht kommenden
fitgliedern der Internationalen Arbeitsorganisation, in denjenigen ihrer Gebiete,
1 denen noch keine Arbeitsaufsicht besteht, eine solche einzurichten.
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Empfehlung (Nr. 60) betreffend das Lehrlingswesen.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufer
wurde und am 8. Juni 1939 zu ihrer finfundzwanzigsten Tagung zusammen:
getreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antriige anzunehmen betreffend das Lehr
lingswesen, eine Frage, die zum ersten Gegenstand ihrer Tagesordnung gehért
und hat dabei bestimmt, dass diese Antrége die Form einer Empfehlung erhalter
sollen. '

Die Konferenz nimmt heute, am 28. Juni 1939, die folgende Empfehlung
an, die als Empfehlung betreffend das Lehrlingswesen von 1939 bezeichne
wird:

Die Konferenz hat die Empfehlung betreffend die Berufsausbildung vor
1989 angenommen, die die Grundsdtze und Verfahren der Berufsausbildung
aufzihlt.

Die Konferenz geht davon aus, dass unter den verschiedenen Arten de
Berufsaushildung die Lehre, inshesondere mit Riicksicht darauf, dass sie in der
Betrieben erteilt wird, hesondere Fragen aufwirft und vertragliche Bindunger
zwischen Lehrherrn und Lehrling mit sich bringt.

Die Konferenz ist der Ansicht, dass der Erfolg der Lehre weitgehend vor
der genauen Umschreibung und Einhaltung der das Lehrverhiltnis bestim
menden Bedingungen, inshesondere derjenigen iiber die gegenseitigen Recht:
und Pflichten des Lehrherrn und des Lehrlings abhéngt.

Die Konferenz empfiehlt daher jedem Mitglied, folgende Grundséitze unc
Regeln in Erwdgung zu ziehen:

1. Im Sinne dieser Empfehlung gilt als «Lehre» jede Regelung, auf Grunc
deren sich der Arbeitgeber vertraglich verpflichtet, einen jungen Arbeitnehme
zu beschiftigen und ihn planmissig wihrend eines im voraus festgesetater
Zeitraumes, fur den sich der Lehrling im Dienste des Arbeitgebers zu arbeiter
verpflichtet, einen Beruf zu lehren oder lehren zu lassen.

2. 1) Es sollten Massnahmen getroffen werden, um die Lehre in den Berufen
in denen diese Art der Berufsausbildung notwendig erscheint, moglichst wirk
sam zu gestalten. Diese Berufe sollten in jedem Staat unter Beriicksichtigun;
der erforderlichen Befihigung und der Dauer der notwendigen praktischer
Ausbildung bezeichnet werden.

2) Die im vorigen Absatz genannten Massnahmen kénnten, soweit zwischer
ihnen ein ausreichender Zusammenhang besteht, der im Rahmen jedes Berufe
und fiir das ganze Staatsgebiet die Einheitlichkeit der zu erwerbenden Beféhi
gungsgrade sowie der Verfahren und Voraussetzungen der Lehrausbilduny
sichert, getroffen werden entweder durch die Gesetzgebung oder durch Ent
scheidungen offentlicher Stellen fiir die Aufsicht iber das Lehrlingswesen ode
durch Gesamtarbeitsvertrage oder schliesslich durch eine Verbindung diese
verschiedenen Formen der Regelung.
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8. 1) Die Massnahmen, fur die die vorige Ziffer gilt, sollten bestimmen:
die fachlichen und anderen Fahigkeiten, die der Arbeitgeber besitzen
muss, um Lehrlinge zu halten und auszubilden;
die Bedingungen fiir den Eintritt der Jugendlichen in eine Lehre;
die gegenseitigen Rechte und Pflichten des Arbeitgebers und des Lehr-
lings.

2) Zu diesem Zwecke sollten diese Massnahmen insbesondere die folgenden

Grundsitze beriicksichtigen:

a.

Um Lehrhnge zu halten und auszubilden, sollte der Arbeltgeber selbst
befahigt sein, eine angemessene Ausbildung zu geben, oder in der Lage
sein, diese Ausbildung durch eine andere in seinen Diensten stehende
Person, die die erforderlichen Fihigkeiten besitzt, geben zu lassen;
itberdies miisste der Betrieb den notwendigen Voraussetzungen ent-
sprechen, um eine angemessene Vorbereitung des Lehrlings fur den in
Aussicht genommenen Beruf zu sichern.

. Um in eine Lehre einzutreten, sollten die Jugendlichen ein Mindestalter

erreicht haben, das in keinem Falle geringer sein darf als das Schul-
entlassungsalter.

. Wenn der Bintritt in die Lehre ein Mindestmass von Allgemeinbildung

erfordert, das hoher ist als die bei Beendigung der Schulpflicht normaler-
weise erlangte Allgemeinbildung, solite dieses Mindestmass unter an-
gemessener Beriicksichtigung der wechselnden Bediirfnisse der ver-
schiedenen Berufe vorgeschrieben werden.

. Der Bintritt in die Lehre sollte in allen F#llen von einer drztlichen Unter-

suchung abhingen; wenn der zu erlernende Beruf besondere korperliche
oder geistige Fahigkeiten erfordert, sollten diese Fihigkeiten angegeben
und Gegenstand einer besonderen Priiffung werden.

. Vorkehrungen sollten getroffen werden, um die Eintragung der Lehrlinge

bei zusténdigen Stellen zu gewihrleisten und gegebenenfalls die Nach-
prifung ihrer Zahl zu sichern.

. Bs wire zweckmaissig, die Moglichkeit der Versetzung von Lehrlingen

von einem Arbeitgeber zu einem anderen vorzusehen, sofern ihre Ver-
getzung zur Verhinderung einer Unterbrechung der Lehre, zur Ergénzung
ihrer Ausbildung oder aus anderen Grinden notwendig oder tunlich
erscheint.

Die Dauer der Lehre einschliesslich der Probezeit sollte im voraus fest-
gesetzt werden unter angemessener Beriicksichtigung jeder Ausbildung,
die der Lehrling schon vorher in einer Fach- oder Berufsschule erhalten
hat.

. Es wire zweckmigsig, am Ende und gegebenenfalls wihrend der Lehre

Priifungen vorzusehen, die Verfahren zur Durchfithrung dieser Priiffungen
zu bestimmen und die Ausstellung von Prifungszeugnissen vorzusehen.
Die bei diesen Priifungen verlangten Fihigkeiten sollten tiir jeden Beruf



einheitlich festgesetzt und die auf Grund der Priifungen ausgestellter
Zeugnisse im ganzen Staat anerkannt werden.

1. Es wire angezeigt, eine Aufsicht iiber das Lehrlingswesen einzurichten.
um insbesondere die Durchfithrung der Regelung, die Wirksamkeit der
Ausbildung und eine ausreichende Einheitlichkeit der Lehrverhaltnisse
zu gewahrleisten.

j. Es wire zweckmissig, die Bestimmungen iiber Form und Inhalt der Lehr-
vertrige, insbesondere durch Ausarbeitung von Mustervertrigen fest:
zusetzen und die Verfahren zur Eintragung dieser Vertrige durch die
unter e¢ genannten Stellen zu regeln.

4. 1) Es wire zweckmissig, im Lehrvertrage die Art der Festsetzung de
Barvergiitung und der sonstigen Leistungen des Arbeitgebers an den Lehrling
sowie die Staffeln fir die Erhohung dieser Vergiitungen wihrend der Lehre
festzusetzen.

2) Soweit auf diesem Gebiete gesetzliche Vorschriften nicht bestehen ode
die Gesetzgebung die Lehrlinge nicht erfasst, sollten im Lehrvertrage Bestim.
mungen vorgesehen werden iiber:

a. die in Absatz 1 vorgesehene Vergiitung wihrend Zeiten der Krankheit
b. den bezahlten Urlaub.

5. 1) Bs wire wiinschenswert, dass die am Lehrlingswesen beteiligter
Kreise, insbesondere die Berufsverbinde der Arbeitgeber und der Arbeit:
nehmer, mit den 6ffentlichen Stellen zusammenarbeiten, die mit der Aufsichi
iiber das Lehrlingswesen betraut sind.

2) Zwischen den mit der Aufsicht tiber das Lehrlingswesen betrauter
Stellen einerseits und den Behérden fir den allgemeinen und den Berufs
unterricht, den Berufsberatungsstellen, den offentlichen Biiros fiir Arbeits
vermittlung und den Arbeitsaufsichtsbehérden andererseits sollte eine enge
Zusammenarbeit bestehen.

6. Diese Empfehlung gilt nicht fiir dag Lehrlingswesen in der Seeschiffahrt

Entwurf eines Ubereinkommens (Nr. 66) iiber Anwerbung, Arbeits-
vermittlung und Arbeitsbedingungen der Wanderarbeiter.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, di
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufer
wurde und am 8. Juni 1989 zu ihrer finfundzwanzigsten Tagung zusammen
getreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die An
werbung, die Arbeitsvermittlung und die Arbeitsbedingungen (Gleichbehand
lung) der Wanderarbeiter, eine Frage, die den dritten Gegenstand ihrer Tages
ordnung bildet, und hat dabei bestimmt, dass diese Antrige die Form eine
Entwurfes eines internationalen Ubereinkommens erhalten sollen.
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Die Konferenz nimmt¢ heute, am 28. Juni 1989, den folgenden Entwurf
eines Ubereinkommens an, der als Ubereinkommen iiber Wanderarbeiter von
1989 bezeichnet wird:

Artikel 1.

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation, das dieses Uberein-
kommen ratifiziert, verpflichtet sich:
a. Strafmassnahmen zu erlassen und durchzufithren gegen:
I. die irrefithrende Werbung fiir die Auswanderung oder Einwanderung;
II. die Werbung firr die Auswanderung oder Einwanderung, wenn diese
Werbung der Gesetzgebung zuwiderlduft;
b. eine Aufsicht auszuiiben iiber die Anzeigen, Anschlige, Werbeschriften
und anderen Formen der Werbung von Personen in einem Gebiet fiir die
Beschiftigung in einem anderen (ebiet.

Artikel 2.

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, verpflichtet sich,
eine geeignete Stelle zur Beratung und Unterstiitzung der Einwanderer und
Auswanderer zu unterhalten oder sich zu vergewissern, dass eine solche Stelle
besteht.

2. Diese Stelle ist zu unterhalten:

a. von Behorden oder

b. von einer oder mehreren privaten Organisationen, die keine FErwerbs-
zwecke verfolgen, von den Behorden genehmigt wurden und von thnen
beaufsichtigt werden, oder

c. teils von Behorden und teils von einer oder mehreren privaten Organi-

sationen, die den unter b dieses Absatzes angefithrten Voraussetzungen
geniigen.

Artikel 8.

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, verpflichtet sich,
gemiss den Bestimmungen dieses Artikels folgende Handlungen zu regeln:
a. die Anwerbung, das heisst alle Handlungen, die darin bestehen:
I. eine Person in einem Gebiet fiir einen Arbeitgeber in einem anderen
Gebiet zu verpflichten oder :

I1. sich einer Person in einem Gebiet gegeniiber zu verpflichten, ihr eine
Beschiftigung in einem anderen Gebiet zu beschaffen, sowie die
Vorkehrungen zu den unter I und II genannten Handlungen zu
treffen, einschliesslich der Suche und Auswahl von Personen, die aus-
zuwandern wiinschen, und der Reisevorbereitung der Auswanderer;

b die Einfithrung, das heisst alle Handlungen, die darin bestehen, Ankunft
oder Zulassung in einem Gebiet von Personen, die unter den in @ an-
gefithrten Bedingungen angeworben wurden, sicherzustellen oder zu
erleichtern;
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c. die Arbeitsvermittlung, das heisst alle Handlungen, die darin bestehen,
einem Arbeitgeber die Dienste von Personen zu verschaffen, die unter
den in b angefithrten Bedingungen eingefithrt wurden.

2. Zu den in Absatz 1 dieses Artikels bezelchneten Handlungen sind nur
zuzulassen:

a. offentliche Biiros fiir Arbeitsvermittlung oder andere amtliche Korper-
schaften des Gebietes, in dem die Handlungen vorgenommen werden;

b. amtliche Koérperschaften eines anderen Gebistes als desjenigen, in dem
die Handlungen vorgenommen werden, sofern sie durch ein Abkommen
zwischen den beteiligten Regierungen zur Vornahme solcher Handlungen
in diesem Gebiet ermiichtigt werden;

¢. jede gemiss den Bestimmungen einer internationalen Abrede gebildete
Korperschaft;

d. der Arbeitgeber oder eine in seinen Diensten stehende und in seinem
Namen handelnde Person;

e. private Biros fiir entgeltliche oder unentgelthche Arbeitsvermittlung,
deren Tétigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist.

8. Die in Absatz 1 dieses Artikels genannten Handlungen bediirfen einer
vorherigen Genehmigung seitens der zustindigen Behérde des Gebietes, in
dem sie vorgenommen werden sollen, in den Fillen und unter den Voraus-
setzungen, die durch die Gesetzgebung dieses Gebietes oder durch Abkommen
zwischen dem Auswanderungsstaat und dem Einwanderungsstaat festgesetzt
werden.

4. Die zustindigen Behorden des Gebietes, in dem die Handlungen vor-
genommen werden, haben die Tétigkeit der Korperschaften oder Personen,
denen eine Erlaubnis geméss dem vorigen Absatz erteilt worden ist, zu beauf-
sichtigen.

Artikel 4.

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert und iber ein System
der Aufsicht iiber Arbeitsvertriige verfigt, die zwischen einem Arbeitgeber oder
einer in seinem Namen handelnden Person und einem Wanderarbeiter vor
dessen Abreise abgeschlossen werden, verpflichtet sich, dafiir zu sorgen, dass
die dieser Aufsicht unterliegenden Vertrige den Bestimmungen dieses Artikels
entsprechen.

2. Der Vertrag muss in einer Sprache, die vom Wanderarbeiter verstanden
wird, abgefasst oder in diese Sprache iibersetzt werden.

8. Der Vertrag muss ausser irgendwelchen anderen Bestimmungen folgende
Einzelheiten regeln:

a. die Vertragsdauer und, wenn der Vertrag verlingert werden kann, das
Verfahren fiir die Verlingerung oder aber, wenn der Vertrag auf un-
bestimmte Zeit geschlossen ist, das Verfahren und die Frist fir die Kin-
digung;
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b. den genauen Zeitpunkt und Ort, an denen sich der Wanderarbeiter ein-
zufinden hat;

¢. die Art der Deckung der Reisckosten:

1. fiir den Arbeitnehmer bei der Hinreise;

II. fiir den Arbeitnehmer bei der Heimkehr, wenn diese bei Ablauf des
Arbeitsvertrages oder vor Ablauf des Arbeitsvertrages infolge einer
Auflésung oder eines Bruches des Vertrages erfolgt, die nicht vom
Arbeitnehmer verschuldet wurden;

II1. fir die Familienmitglieder des Arbeitnehmers, die ihn zu begleiten
oder ihm in den Einwanderungsstaat nachzufolgen befugt sind;

d. Abziige vom Lohn des Arbeitnehmers, die der Arbeitgeber geméss der
Gesetzgebung des TEinwanderungsstaates oder geméss Abkommen
zwischen dem Auswanderungsstaat und dem Einwanderungsstaat vor-
nehmen kann;

e. die Wohnungsbedingungen, wenn die Wohnung vom Arbeitgeber bereit-
gestellt oder beschafft wird;

7. alle Vorkehrungen, die etwa getroffen wurden, um den Unterhalt der im
Heimatstaat zuriickgebliebenen Familie des Arbeitnehmers sicherzustellen,
besonders um das Verlassen der Familie seitens des Arbeitnehmers zu
verhiiten. '

Artikel 5.

Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, verpflichtet sich,
falls der in sein Gebiet eingefithrte Arbeitnehmer aus einem Grund, fiir den
er nicht verantwortlich ist, die Arbeitsstelle, fir die er angeworben wurde,
oder eine gleichwertige Arbeitsstelle nicht erhélt, Massnahmen zu ergreifen,
damit die Kosten seiner Heimkehr und der Heimkehr seiner Familienmitglieder,
eingchliegslich Verwaltungsgebiihren, Beférderung und Unterhalt bis zum end-
giiltigen Bestimmungsort und Beférderung des Hausrates nicht zu Lasten des
Arbeitnehmers gehen.

Artikel 6.

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, verpflichtet sich,
Auslinder in folgender Hinsicht nicht unginstiger zu behandeln als seine
eigenen Staatsangehorigen:

a. soweit diese Fragen gesetzlich geregelt sind oder von den Verwaltungs-
behorden abhéngen:
I. Arbeitsbedingungen, namentlich Arbeitsentgelt;
II. Recht, beruflichen Vereinigungen beizutreten;
b. Steuern, Abgaben und Beitrige auf Grund der Beschiftigung, die vom
Arbeitnehmer geschuldet werden;
¢. Rechtsschutz der Arbeitsvertrige.

2. Die im vorigen Absatz vorgesehene Gleichbehandlung kann von der

Gewahrung der Gegenseitigkeit abhingig gemacht werden, die als gegeben gilt:
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a. zwischen allen Mitgliedern, die durch dieses Ubereinkommen gebunden
sind; ‘

b. zwischen jedem Mitglied, das durch dieses Ubereinkommen gebunden
ist, und einem anderen Staat, mit dem es einen Gegenseitigkeitsvertrag
tber den betreffenden Gegenstand abgeschlossen hat.

. Artikel 7.

1. Die Gebrauchsgegenstinde und die Werkzeuge der angeworbenen
Wanderarbeiter und ihrer Familienmitglieder miissen bei der Einfuhr in den
Einwanderungsstaat zollfrei sein.

2. Die Gebrauchsgegenstinde und die Werkzeuge der Wanderarbeiter
und ihrer Familienmitglieder miissen bei Heimkehr dieser Personen in den
Heimatstaat zollfrei sein, wenn sie dessen Staatsangehorigkeit behalten haben.

Artikel 8.

Dieses Ubereinkommen gilt nicht fiir:
a. Wanderungen im Inneren des Gebietes eines Mitgliedes oder von einem
Gebiet eines Mitgliedes nach einem anderen Gebiet desselben Mitgliedes;
b. Grenzginger, die ihre Arbeitsstitte in dem Gebiet eines Staates und ihren
Wohnsitz in dem Gebiet eines anderen Staates haben;
¢. Schiffsleute; '
d. eingeborene Arbeitnehmer im Sinne des Artikels 2 b des Ubereinkommens
iiber die Anwerbung eingeborener Arbeitnehmer von 1936.

Artikel 9.

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem General-
sekretir des Volkerbundes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 10.

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generalsekretér
eingetragen ist.

2. Es tritt in Kraft ein Jahr, nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder
durch den Generalsekretir eingetragen worden sind.

8. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes andere Mitglied ein
Jahr nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 11.

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal
in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generalsekretir des Volkerbundes
kiindigen. Die Kimndigung wird von diesem eingetragen. Ihre Wirkung tritt
erst ein Jahr nach der Eintragung ein.
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2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes von
zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kiindigungsrechte keinen
Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren gebunden.
In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines Zeit-
raumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kitndigen.

Artikel 12.

1. Der Generalsekretir des Volkerbundes gibt dem Direktor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes und s@mtlichen Mitgliedern der Internationalen
Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller Ratifikationen und
Kiindigungen, die ihm von den Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

2. Der Generalsekretér wird die Mitglieder der Organisation, wenn er thnen
von der Eintragung der zweiten Ratifikation, die ihm mitgeteilt wird, Kenntnis
gibt, auf den Zeitpunkt aufmerksam machen, an dem dieses Ubereinkommen
in Kraft tritt.

Artikel 18.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn
Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht itber die Durchfithrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten und dariiber zu entscheiden, ob die Frage seiner
ginzlichen oder teilweisen Abidnderung auf die Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll. i '

Artikel 14.

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vor-
liegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abindert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Uber-
einkommens in sich, ohne Riicksicht auf Artikel 11. Voraussetzung ist
dabei, dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b. Vom Inkrafttreten des neugefassten Ubereinkommens an kann das
vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert
werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
jedenfalls in Kraft fir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste
Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 15.

Der franzésische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind
in gleicher Weise massgebend.
Q
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Empfehlung (Nr. 61) betretfend Anwerbung, Arbeitsvermittlung und
Arbeitsbedingangen der Wanderarbeiter.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 8. Juni 1989 zu ihrer finfundzwanzigsten Tagung zusammen-
getreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die An-
werbung, die Arbeitsvermittlung und die Arbeitsbedingungen (Gleichbehand-
lung) der Wanderarbeiter, eine Frage, die den dritten Gegenstand ihrer Tages-.
ordnung bildet, und hat dabei bestimmt, dass diese Antrige die Form einer
Empifehlung erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 28. Juni 1939, die folgende Empfehlung
an, die als Empfehlung betreffend die Wanderarbeiter von 1989 bezeichnet
wird:

Die Konferenz hat das Ubereinkommen iiber Wanderarbeiter von 19389
angenommen und winscht, es durch eine Empfehlung zu ergénzen.

Die Konferenz empfiehlt folgendes:

L

1. 1) Im Sinne dieser Empfehlung gelten als:
a. «Anwerbung» alle Handlungen, die darin bestehen:
I. eine Person in einem Gebiet fiir einen Arbeitgeber in einem anderen
Gebiet zu verpflichten oder
II. sich einer Person in einem Gebiet gegeniitber verpflichten, ihr eine
Beschiftigung in einem anderen Gebiet zu beschaffen,
sowie die Vorkehrungen zu den unter I und II genannten Handlungen zu
treffen, einschliesslich der Suche und Auswahl von Personen, die einzu-
wandern wiinschen, und der Reisevorbereitung der Auswanderer;

b. «Einfithrung» alle Handlungen, die darin bestehen, Ankunft oder Zu-
lassung in einem Gebiet von Personen, die unter den in @ angefithrten
Bedingungen angeworben wurden, sicherzustellen oder zu erleichtern;

¢. «Arbeitsvermittlung» alle Handlungen, die darin bestehen, einem Arbeit-
geber die Dienste von Personen zu verschaffen, die unter den in b an-
gefithrten Bedingungen eingefithrt wurden.

92) Diese Empfehlung gilt nicht fiir:

a. Wanderungen im Inneren des Gebietes eines Mitgliedes oder von einem
Gebiet eines Mitgliedes nach einem anderen Gebiet desselben Mitgliedes;

b. Grenzgénger, die ihre Arbeitsstitte in dem Gebiet eines Staates und ihren
Wohnsitz in dem Gebiet eines anderen Staates haben;

¢. Schiffsleute;

d. eingeborene Arbeitnehmer im Sinne des Artikels 2 b des Ubereinkommens
tiber die Anwerbung eingeborener Arbeitnehmer von 1936.
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II.

2. Die Stelle, die in jedem Staat den Wanderarbeitern Auskiinfte zu erteilen
und sie zu unterstitzen hat, sollte folgende Aufgaben haben:

a. Auskunftserteilung und Beratung der Wanderarbeiter und ihrer Familien
in ihrer Muttersprache oder Mundart oder wenigstens in einer Sprache,
die sie verstehen, itber Auswanderung, Einwanderung, Beschiftigung,
Lebensbedingungen am Bestimmungsort, Heimkehr in den Heimatstaat
und im allgemeinen iber alle Fragen, die sie als Wanderarbéiter inter-
essieren konnen;

b. Unterstitzung der Wanderarbeiter und ihrer Familien bei der Erledigung
der Verwaltungsférmlichkeiten und bei sonstigen Schritten fiir die Abreise,
die Reise, die Zulassung und den Aufenthalt im Bestimmungsland und
gegebenenfalls fiir ihre Heimkehr in den Heimatstaat.

8. Zwischen der Verlautbarung und dem Inkrafttreten aller Anderungen
der Bedingungen, unter denen die Auswanderung oder Einwanderung oder die
Beschiftigung von Auslindern gestattet wird, soll méglichst ein angemessener
Zeitraum liegen, damit die Personen, die auszuwandern beabsichtigen, recht-
zeitig von diesen Bedingungen verstindigt werden konnen.

4. An den Abreise-, Durchreise- und Ankunftsorten der Wanderer sollten
Vorkehrungen getroffen werden fiir den Anschlag der wichtigsten der im vorigen
Absatz erwihnten Masgsnahmen oder der darauf beziiglichen Hinweise in den
unter den Wanderarbeitern gebriduchlichsten Sprachen.

IIL

5. 1) Zur Wahrung der Interessen der Wanderarbeiter und des Gleich-
gewichts des Arbeitsmarktes sollten, sofern der Umfang der Wanderungs-
bewegung eine solche Massnahme rechtfertigt, die zustiandigen Behorden des
Auswanderungsstaates und diejenigen des Finwanderungsstaates die Antrige
fir die Anwerbung oder Einfithrung von Wanderarbeitern von einer vor-
herigen Prifung und Genehmigung abhingig machen.

2) Vor der Genehmigung der Einfithrung von Wanderarbeitern sollte sich
der Einwanderungsstaat vergewissern, ob nicht bereits eine geniigende Zahl
von geeigneten Arbeitnehmern fiir die Verrichtung der in Betracht kommenden
Arbeit vorhanden ist.

6. 1) Die Bedingungen, unter denen die Genehmigungen fiir die Anwerbung,
Einfihrung und Arbeitsvermittlung der Wanderarbeiter erteilt oder erneuert
werden, sollten durch die Gesetzgebung oder durch Abkommen zwischen dem
Auswanderungsstaat und dem Einwanderungsstaat geregelt werden.

2) Die Personen oder Korperschaften, denen die im vorigen Absatz ge-
nannten Genehmigungen erteilt wurden, sollten eine Sicherheit leisten, z. B.
in der Form einer Hinterlegung, fir die Wiedergutmachung eines durch ihr
Verschulden einem Wanderarbeiter zugefiigten Schadens.
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7. 1} Jeder Vermittler, der sich fiir einen Arbeitgeber mit der Anwerbung,
Einfithrung oder Arbeitsvermittlung von Wanderarbeitern befasst, sollte
verpflichtet sein, sich einen schriftlichen Auftrag dieses Arbeitgebers oder ein
anderes Schriftstiick zum Beweise dafir, dass er sich fiir dessen Rechnung
betitigt, zu beschaffen.

2) Dieses Schriftstiick sollte in der Amtssprache des Auswanderungsstaates
abgefasst oder in diese Sprache iibersetzt sein und alle zweckdienlichen Angaben
iiber den Arbeitgeber sowie itber Art und Umfang des dem Vermittler erteilten
Auftrages fiur die Anwerbung, Einfiihrung oder Vermittlung und iber die
angebotene Beschiftigung, einschliesslich der darauf beziiglichen Entgelt-
bedingungen, enthalten.

8. 1) Es ist wiinschenswert, dass in jedem Staat, in dem Wanderarbeiter
angeworben werden, in den sie eingetithrt oder in den sie vermittelt werden, die
zustindigen Behérden Hochstsitze der Kosten festsetzen, die dem Wander-
arbeiter oder seinem Arbeitgeber fiir Anwerbung, Einfithrung (einschliesslich
des Unterhalts wihrend der Reise), Arbeitsvermittlung, Heimschaffung oder
tiir alle anderen Massnahmen in diesem Zusammenhang auferlegt werden kénnen.

2) Die im vorigen Absatz erwihnten Kosten sollten in der Regel nicht dem
Wanderarbeiter auferlegt werden; jedenfalls sollte die etwa zuldssige Fin-
behaltung von Lohnteilen seitens des Arbeitgebers zur Deckung dieser Kosten
durch die Gesetzgebung oder durch Abkommen zwischen dem Auswanderungs-
staat und dem Einwanderungsstaat begrenzt sein.

9. 1) Die Wanderarbeiter sollten tunlichst vor der Ausreise aus dem Aus-
wanderungsstaat von einem Vertreter des Einwanderungsstaates geprift
werden, dem obliegt, sich zu vergewissern, dass sie im Kinwanderungsstaat
zugelassen werden konnen.

9) Nimmt die Anwerbung einen solchen Umfang an, dass sie nach
der Gesetzgebung des Auswanderungsstaates als Gruppenanwerbung gelten
kann, so sollte ein sachkundiger Beamter dieses Staates bei der Anwerbung
zugegen sein.

3) Es ist wimnschenswert, dass die Prafung und Anwerbung im Sinne der
vorigen Absitze dieser Ziffer tunlichst in der Niahe des Wohnortes des Aus-
wanderers vorgenommen werden.

10. 1) Fir die Familienmitglieder eines Wanderarbeiters, die ihn zu be-
gleiten oder ihm nachzufolgen wiinschen, sollten besondere Erleichterungen
gelten, und zwar insbesondere:

a. ein Vorrang vor den iitbrigen Antrigen auf Genehmigung der Ausreise

" aus dem Auswanderungsstaat oder der Einreise und Niederlassung im
Einwanderungsstaat;

b. eine Vereinfachung der Verwaltungsformlichkeiten und eine Erméssigung
der Gebithren fir die Ausreise aus dem Auswanderungsstaat und die
Einreise und Niederlassung im Einwanderungsstaat.
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2) Im Sinne dieser Ziffer wiren als Mitglieder der Familie des Wander-
rbeiters dessen Ehefrau und minderjahrige Kinder sowie die itbrigen Familien-
nitglieder, die von ihm erhalten werden, zu betrachten.

Iv.

11. Die Gleichbehandlung einheimischer und auslédndischer Arbeitnehmer,
vie sie in Artikel 6 des Ubereinkommens itber Wanderarbeiter von 1939 vor-
resehen ist, sollte tunlichst auf alle Auslinder Anwendung finden.

12. 1) Auslédnder, denen der Aufenthalt in einem Gebiet zum Zweck der
Jeschiftigung gestattet wurde, sowie ihre Familienmitglieder, die ermichtigt
vurden, sie zu begleiten oder ihnen nachzufolgen, sollten zur Arbeit tunlichst
inter denselben Bedingungen wie Inlinder zugelassen werden.

2) In Staaten, in denen die Beschaftigung auslindischer Arbeitnehmer
3eschrinkungen unterworfen ist, sollten diese Beschrinkungen tunlichst:

a. nicht angewendet werden gegeniiber Arbeitnehmern, deren regelmissiger
Aufenthalt in dem Staat einen Zeitraum iiberschritten hat, dessen Dauer
grundsitzlich funf Jahre nicht tbersteigen sollte;

b. ohne Voraussetzung einer Aufenthaltsdauer aufgehoben werden zugunsten
der Frau und der Kinder in arbeitsfihigem Alter, die den Wanderarbeiter
zu begleiten oder ihm nachzufolgen ermichtigt wurden.

18. Es ist wiinschenswert, dass die Mitglieder, die die internationalen
Arbeitsiibereinkommen iiber die Sozialversicherung nicht ratifiziert haben,
len auslindischen Arbeitnehmern und ihren Hinterbliebenen die in diesen
Jbereinkommen festgelegte Behandlung gewihren.

14. 1) Es ist wiinschenswert, dass In Staaten mit einer grossen Zahl von
singewanderten Arbeitnehmern die Arbeitsbedingungen dieser Arheitnehmer
len Gegenstand einer besonderen Beaufsichtigung bilden, die je nach den Um-
tinden von einem besonderen Aufsichtsdienst oder von Arbeitsaufsichts-
eamten oder anderen auf diesem Gebiet sachkundigen Beamten durchgefiihrt
verden konnte.

2) Die Verwaltungsstellen, denen die im vorigen Absatz genannte Aufsicht
ibertragen ist, sollten tunlichst mit den behordlich anerkannten privaten
Drganisationen fiir Wandererhilfe zusammenarbeiten.

V.

15. 1) Ist ein auslindischer Arbeitnehmer ordnungsgemiss in das Gebiet
ines Staates eingewandert, so sollte dieser tunlichst davon Abstand nehmen,
liesen Arbeitnehmer und gegebenenfalls dessen Familienmitglieder wegen
inzureichender Unterhaltsmittel des Arbeitnehmers oder aus arbeitsmarkt-
solitischen Griinden aus seinem Gebiet auszuweisen, sofern kein diesbeziigliches
Abkommen zwischen diesem Staat und dem Heimatstaat getroffen worden iss.

2) Der Staat, der aus den im vorigen Absatz angefilhrten Griinden die
Ausweisung ordnungsgemiss eingewanderter ausldndischer Arbeitnehmer und
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gegebenenfalls deren Familienmitglieder aus seinem Gebiet fir erforderlich
hilt, sollte jedenfalls:

a. die Dauer des Aufenthaltes dieser Arbeitnehmer in seinem Gebiet beriick-
sichtigen und auf keinen Fall Arbeitnehmer ausweisen, die dort linger
als finf Jahre anséssig sind;

b. sich vergewissern, dass der Arbeitnehmer seine Anspriiche auf die Lei-
stungen der Arbeitslosenversicherung erschépft hat;

¢. sich vergewissern, dass dem Arbeitnehmer eine angemessene Frist ein-
gerdumt worden ist, die thm inshesondere die Moglichkeit gibt, sich seines
Besitzes zu entdussern; dass angemessene Vorkehrungen fir die Befor-
derung des Arbeitnehmers und seiner Familienmitglieder sowie die uner-
lasslichen Massnahmen getroffen worden sind, um dem Arbeitnehmer und
seinen Familienmitgliedern eine menschliche Behandlung zu gewéhr-
leisten; .

d. sich vergéwissern, dass die Kosten fir die Heimkehr des Arbeitnehmers
und seiner Familienmitglieder sowie der Beforderung seines Hausrates
bis zum endgiiltigen Bestimmungsort nicht vom Arbeitnehmer zu tragen
sind.

16. Wenn Wanderarbeiter oder deren Familienmitglieder, die die Staats-
angehorigkeit ihres Heimatstaates behalten haben, in diesen Staat zuriick-
kehren, sollte dieser diese Personen zu den verschiedenen Einrichtungen der
Wohlfahrtspflege und Arbeitslosenhilfe sowie zu den Massnahmen zur Er-
leichterung der Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess zulassen und sie
von allen Voraussetzungen beziiglich der Dauer des Aufenthaltes oder der
Beschiftigung im Inland oder im Bezirk befreien.

Empfehlung (Nr. 62) betreffend die zwischenstaatliche Zusammenarbeit
hinsichtlich der Anwerbung, der Arbeitsvermitthung und der Arbeits-
bedingungen der Wanderarbeiter.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 8. Juni 1989 zu ihrer fiinfundzwanzigsten Tagung zusammen-
getreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antriige anzunehmen betreffend die zwischen-
gtaatliche Zusammenarbeit hinsichtlich der Anwerbung, der Arbeitsvermittlung
und der Arbeitsbedingungen der Wanderarbeiter, eine Frage, die zum dritten
Gegenstand ihrer Tagesordnung gehort, und hat dabei bestimmt, dass diese
Antriige die Form einer Empfehlung erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heuts, am 28. Juni 1939, die folgende Empfehlung
an, die als Empfehlung betreffend die zwischenstaatliche Zusammenarbeit
fir Wanderarbeiter von 1989 bezeichnet wird:

Die Konferenz hat das Ubereinkommen iiber Wanderarbeiter von 1989
und die Empfehlung itber Wanderarbeiter von 1939 angenommen und empfiehlt
folgendes:



69

1. Die Mitglieder, zwischen denen die Wanderungsbewegung grosseren

Umfang annimmt oder Gruppenwanderungen stattfinden, sollten die Mass-
nahmen zur Durchfithrung der Bestimmungen des Ubereinkommens und der
Empfehlung itber Wanderarbeiter von 1989 durch den Abschluss zwei- oder
mehrseitiger Vertrige ergéinzen, die zweckméssigerweise je nach den Umsténden
folgende Fragen regeln kénnten:

a.

die Organisation der Auskunftserteilung an Wanderarbeiter und Austausch
-von Auskinften zwischen den gzustindigen staatlichen Verwaltungs-
stellen;

b. Unterdriickung der unerlaubten oder irrefithrenden Werbung;
c. Ausstellung der notwendigen Identitdtsbescheinigungen und -ausweise

an Wanderarbeiter und Anerkennung der Giltigkeit dieser in einem ver-
tragschliessenden Staat ausgestellten Schriftstiicke und abgefassten oder
abgeschlossenen Arbeitsvertrige in den anderen vertragschliessenden
Staaten;

. Verfahren der Anwerbung, Einfihrung und Arbeitsvermittlung der

Wanderarbeiter;

. Massnahmen, um zu verhiiten, dass die Familien der Wanderarbeiter

getrennt oder verlassen werden, um die Wiedervereinigung der Familien
zu erleichtern und um sicherzustellen, dass der Wanderarbeiter gesetz-
lichen Unterhaltsverpflichtungen gegenitber den im Heimatstaat ver-
bliebenen Familienmitgliedern nachkommt;

. etwa erforderliche Massnahmen, um den Wanderarbeitern zu gestatten,

die erforderlichen Geldbetrige aus dem Auswanderungsstaat auszu-
fithren und ihre Ersparnisse in den Heimatstaat zu iiberweisen, sowie
Umrechnung dieser Betréige und Ersparnisse zu den giinstigsten Wechsel-
kursen;

. Heimschatfung der Wanderarbeiter und ihrer Familien und Art der

Deckung der Kosten dieser Heimschaffung;

. Bicherungen, unter denen die Angehérigen eines vertragschliessenden

Staates, die in einem anderen vertragschliessenden Staat ihren Wohnsitz
haben, fiir Betriebe in Gebieten angeworben werden kénnen, die sich
ausserhalb des Mutterlandes, aber unter der Verwaltung des letztgenannten
Staates befinden;

. Zuerkennung der Rentenanspriiche der Wanderarbeiter in der Invaliden-,

Alters- und Hinterbliebenenversicherung, sofern die Wahrung der An-
gpriiche zwischen den betreffenden Staaten nicht anderweitig geregelt ist.

2. Unabhingig von den in der vorigen Ziffer genannten Vertrigen oder

in Erginzung solcher Vertrige sollten die Mitglieder zur praktischen Losung
der Fragen zusammenarbeiten, die sich aus der Regelung der Anwerbung, der
Vermittlung und der Arbeitsbedingungen der Wanderarbeiter ergeben und sich
insbesondere je nach den Umstédnden folgender Verfahren bedienen:

Bundesblatt. 98. Jahrg. Bd. I 6
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a. Ausarbeitung von Vorlagen fiir Antrige und Vertriige ftir die Anwerbung
und Einfiihrung von Wanderarbeitern;

b. Festsetzung und Nachpriifung der Kontingente der Arbeitnehmer aus
einem Staat, die wihrend eines Jahres oder einer Jahreszeit in das Gebiet
des anderen Staates einreisen diirfen, erforderlichenfalls Aufteilung dieser
Kontingente nach Geschlecht, Alter und Beruf;

¢. Abkommen iiber ein Verfahren fiir die Zusammenarbeit bei der Anwerbung
und bei der Wahrnehmung der Interessen der Wanderarbeiter;

d. regelmissige Tagungen eines aus Vertretern des Auswanderungsstaates
und des Einwanderungsstaates zusammengesetzten Ausschusses zur
Durchfithrung oder Anpassung von Vorschligen oder Massnahmen fir
Anwerbung, ZEinfithrung, Vermittlung, Beschiftigung, Schutz und
gegebenenfalls Heimschaffung der Wanderarbeiter und ihrer Familien.

Entwurf eines Ubereinkommens (Nr. 67) iiber die Arbeits- und Ruhezeit
im Strassenverkehr.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 8. Juni 1989 zu ihrer fiinfundzwanzigsten Tagung zusammen-
getreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antréige anzunehmen betreffend die Regelung
der Arbeits- und Ruhezeit der berufsméissigen Fithrer (und ihrer Gehilfen)
von Strassenverkehrsfahrzeugen, eine Frage, die den vierten Gtegenstand ihrer
Tagesordnung bildet, und hat dabei bestimmt, dass diese Antrige die Form
eines Entwurfes eines internationalen Ubereinkommens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 28. Juni 1989, den folgenden Entwurf
eines Ubereinkommens an, der als Ubereinkommen iiber die Arbeits- und
Ruhezeit im Strassenverkehr von 1989 bezeichnet wird.

Artikel 1.

1. Dieses Ubereinkommen gilt fiir:
a. Personen, denen als Beruf die Fithrung eines Strassenverkehrsfahrzeuges
obliegt;;
b. Gehilfen und andere Personen, die auf einem Strassenverkehrsfahrzeuge
fahren und berufsmiissig Arbeiten in Zusammenhang mit dem Fahrzeug,
den Reisenden oder der Fracht verrichten.

2. Im Sinne dieses Ubereinkommens gelten als «Strassenverkehrsfahrzeug»
alle Fahrzeuge, gleichviel, ob in 6ffentlichem oder privatem Besitz, die mecha-
nisch angetrieben werden, einschliesslich Strassenbahnen, Trolleybusse und
von mechanisch angetriebenen Fahrzeugen gezogener Anhénger, und dem
Personen- oder Gitertransport auf offentlichen Strassen gegen Entgelt oder
fir die eigenen Zwecke des das Fahrzeug beniitzenden Unternehmens dienen.
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Artikel 2.

Die zustindige Behorde kann vom Geltungsbereiche dieses Uberein-
kommens ausnehmen: _
a. Personen, die ausschliesslich zu personlichen Zwecken bentitzte Privat-
fahrzeuge fithren oder auf solchen Fahrzeugen fahren;
b. Personen, die Fahrzeuge fithren oder auf Fahrzeugen fahren, die der

Durchfithrung dienen von:

I. Transporten von land- oder forstwirtschaftlichen Betriehen, sofern
diese Transporte niit der Bewirtschaftung solcher Betriebe unmittel-
bar zusammenhingen und ihr ausschliesslich dienen;

II. Transporten kranker oder verletzter Personen durch Kranken-
hiuser und Heilanstalten;

IIT. Trangporten fiir die Landesverteidigung, den Polizeidienst oder
anderen Transporten fir offentliche Verwaltungen, die als hoheit-
liche Organe tétig werden;

IV. Transporten fiir Rettungszwecke.

Artikel 8.

Die zustéindige Behorde kann von der Anwendung aller oder einiger Vor-
schriften dieses Ubereinkommens die Besitzer von Fahrzeugen und ihre Familien-
mitglieder, die nicht Lohnempfager sind, oder bestimmte Gruppen sgolcher
Personen ausschliessen, wenn und solange die Behérde:

a. sich vergewissert hat, dass dieser Ausschluss nicht:

I. die Arbeitsbedingungen der Personen, fir die der Ausschluss nicht
gilt, einem allzu grossen Wettbewerb aussetzt;

I1. die Personen, fiir die dieses Ubereinkommen gilt, einer allzu grossen
Unfallgefahr aussetzt oder die offentliche Sicherheit gefihrdet;

b. sich vergewissert hat, dass mit Riicksicht auf die Verhiltnigse in dem
in Betracht kommenden Staate die Anwendung der gegenstindlichen
Vorschriften auf die Personen, deren Ausschluss vorgeschlagen wird,
undurchfithrbar ist.

Artikel 4.

Im Sinne dieses Ubereinkommens gelten als:

a. «Arbeitszeity die Zeit, wihrend der die in Betracht kommenden Personen
zur Verfugung des Arbeitgebers oder anderer Personen stehen, die ihre
Dienste in Anspruch nehmen kénnen, oder wihrend der die Eigentiimer
der Fahrzeuge oder ihre Familienangehorigen fir eigene Rechnung
Arbeiten in Zusammenhang mit einem Strassenverkehrsfahrzeug, den
Reisenden oder der Fracht verrichten; diese Zeit umfasst:

1. die Zeit der Beschéftigung wihrend der Fahrzeit des Fahrzeuges;
II. die Zeit der Hilfsarbeiten;
II1. die Zeiten der Arbeitsbereitschaft;
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IV. die Ruhepausen und Arbeitsunterbrechungen, wenn sie eine von der
zustiindigen Behorde festzusetzende Dauer nicht iberschreiten;

b. «Fahrzeit des Fahrzeuges» die Zeit zwischen der Abfahrt des Fahrzeuges
zu Beginn des Arbeitstages und dem Anhalten des Fahrzeuges am Ende
des Arbeitstages, ausschliesslich der Zeiten der Fahrtunterbrechungen,
die eine von der zustindigen Behorde festzusetzende Dauer iiberschreiten
und wihrend der die Fahrzeugfithrer oder die auf dem Fahrzeuge fahrenden
Personen itber ihre Zeit frei verfigen kénnen oder Hilfsarbeiten ver-
richten; '

¢. «Hilfsarbeiten» die Arbeiten in Zusammenhang mit dem Fahrzeug, den
Reisenden oder der Fracht, die ausserhalb der Fahrzeit des Fahrzeuges
verrichtet werden und besonders umfassen:

I. Arbeiten in Zusammenhang mit der Abrechnung, der Kassen-
ibergabe, der An- und Abmeldung, der Einhindigung von Dienst-
zetteln, der Fahrscheinkontrolle und andere dhnliche Arbeiten;

IL. die Ubernahme und Einstellung des Fahrzeuges;

III. den Weg von der Stelle, an der sich der Arbeitnehmer vor Arbeits-
beginn anmeldet, bis zur Stelle, an der er das Fahrzeug itbernimmt,
und den Weg von der Stelle, an der er das Fahrzeug verlasst, bis
zur Stelle, an der er sich am Arbeitsende abmeldet;

IV. Arbeiten in Zusammenhang mit der Instandhaltung und Ausbesse-
rung des Fahrzeuges; '

V. das Beladen und Entladen des Fahrzeuges;

d. «Zeiten der Arbeitsbereitschafty die Zeiten, wihrend deren eine Person
nur auf ihrem Posten bleibt, um im Bedarfsfalle zur Verfigung zu stehen
oder um ihre Tétigkeit zu der fahrplanmissig festgesetzten Zeit wieder
aufzunehmen.

Artikel 5.

1. Die Arbeitszeit der Personen, fiir die dieses Ubereinkommen gilt, darf
48 Stunden wochentlich nicht iiberschreiten. _

2. Die zusténdige Behérde kann lingere wochentliche Arbeitszeiten fiir
Personen zulassen, die gewdhnlich und in grossem Umfang Hilfsarbeiten ver-
richtenn oder deren Arbeit hiufig durch Zeiten der Arbeitsbereitschaft unter-
brochen wird.

Artikel 6.

1. Die zustéandige Behorde kann die Berechnung der wichentlichen Arbeits-
zeit nach einer Durchschnittsdauer zulassen.

2. Lisst die zustindige Behorde die Berechnung der wochentlichen Arbeits-
zeit nach einer Durchschnittsdauer zu, so hat sie die Zahl der Wochen, die der
Berechnung dieser Durchschnittsdauer zugrunde zu legen sind, und die
wochentliche Hochstzahl der Arbeitsstunden festzusetzen.
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Artikel 7.

1. Die Arbeitszeit der Personen, fiir die dieses Ubereinkommen gilt, darf
acht Stunden téglich nicht tiberschreiten.

2. Betrigt nach Gesetz, Gewohnheit oder Vereinbarung zwischen den
beteiligten Berufsverbéinden von Arbeitgebern und Arbeitnehmern (oder, in
Ermangelung solcher Verbande, zwischen Vertretern der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer) die Arbeitszeit an einem oder mehreren Tagen der Woche weniger
als acht Stunden, so kann durch Verfiigung der zustindigen Behoérde oder
durch Vereinbarung zwischen den genannten Verbinden oder Vertretern der
Beteiligten eine Uberschreitung der achtstiindigen Arbeitszeit an den iibrigen
Tagen der Woche zugelassen werden. Diese Uberschreitung darf indessen nie-
mals mehr als eine Stunde téglich betragen.

8. Die zustindige Behorde kann hohere Gronzen der tiglichen Arbeitszeit
zulagsen: -

a. fir Personen, deren Arbeitszeit gemiss Artikel 5, Absatz 1, 48 Stunden
wochentlich oder gemiss Artikel 6 durchschnittlich 48 Stunden wochent-
lich nicht iiberschreitet;

b. fir Personen, die gewohnlich und in grossem Umfang Hilfsarbeiten ver-
richten oder deren Arbeit hdufig durch Zeiten der Arbeitsbereitschaft
unterbrochen wird. '

Artikel 8.

Die zustindige Behorde hat die Ho6chstzahl der Stunden, die zwischen
Beginn und Ende des Arbeitstages liegen konnen, festzusetzen.

Artikel 9.

1. Die zusténdige Behorde kann die Nachholung von Arbeitsstunden, die
infolge zufilliger Ereignisse ausgefallen sind, innerhalb bestimmter Fristen
zulassen. :

2. Die zustéindige Behorde kann die Uberschreitung der in den vorigen
Artikeln zugelassenen Arbeitszeitgrenzen gestatten, wenn die Vorschriften
dieses Artikels angewendet werden.

Artikel 10.

Die zustindige Behorde kann die Uberschreitung der in den vorigen
Artikeln zugelassenen Arbeitszeitgrenzen in bestimmtem Ausmasse gestatten,
wenn sie sich vergewissert hat, dass es an den erforderlichen gelernten Arbeits-
kriften mangelt.

Artikel 11,
1. Dieser Artikel gilt:
a. bei Unfillen, Pannen, unvorhergesehenen Verspitungen, Betriebs-
storungen, Verkehrsunterbrechungen oder in Fillen hoherer Gewalt;
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b. bei unvorhergeschenem Ausbleiben einer Person, deren Dienste erforder-
lich sind und deren Ersatz unméglich ist;

¢. bei Rettungs- und Hilfsmassnahmen in Fillen von Erdbeben, Uber-
schwemmungen, Brinden, Seuchen oder in anderen Notstands- und
Unglitcksfallen;

d. bei dringend und ausnahmsweise sich ergebender Notwendigkeit der
Aufrechterhaltung gemeinniitziger Betriebe.
2. In den Fillen, in denen dieser Artikel gilt, konnen:

a. die in den vorigen Artikeln zugelassenen Arbeitszeitgrenzen iiberschritten,

b. die in Artikel 14 vorgeschriebene Dauer von fiinf Stunden verlingert und

¢. die in den Artikeln 15 und 16 vorgeschriebenen Ruhezeiten verkiirat
werden,

aber nur soweit dies zur Verrichtung der erforderlichen Arbeiten notwendig ist.

8. Der Arbeitgeber oder der Eigentiimer des Fahrzeuges hat der zustiindigen
Behérde in der von dieser festgesetzten Frist und Weise die gemiss diesem
Artikel geleistete Arbeitszeit unter Angabe der Griinde bekanntzugeben.

Artikel 12.

1. Die nach den vorigen Artikeln zugelassenen Arbeitszeitgrenzen kénnen,
goweit dies zur Verrichtung der erforderlichen Arbeiten notwendig ist, tiber-
gchritten werden, um aussergewohnlichen Anforderungen zu entsprechen
hinsichtlich:

a. der Beférderung von Reisenden und ihres Gepécks durch Hotels zwischen
diesen und dem Bahnhof oder dem Hafen bei der Ankunft oder Abreise;
b. der Beférderung durch Bestattungsunternehmungen.

2. Die zusténdige Behorde hat die Voraussetzungen festzusetzen, unter

denen der vorige Absatz Anwendung findet.

) Artikel 18.

1. Die zustindige Behorde kann die Uberschreitung der in den vorigen
Artikeln zugelassenen Arbeitszeitgrenzen durch Uberstunden in Uberein-
stimmung mit den Vorschriften dieses Artikels gestatten.

2. Die zustiindige Behérde kann die Erlaubnis zur Leistung von Uber-
stunden gemiss Verordnungen erteilen, die bestimmen miissen:
a. das Verfahren zur Erteilung der Erlaubnis;
b. den Mindestsatz des Uberstundenzuschlages, der wenigstens 25 v. H.
des Normallohnes betragen muss;
¢. die Hochstzahl der Stunden, fiir die die Erlaubnis erteilt werden kann,
die aber keinesfalls tiberschreiten darf:
I. 75 Stunden im Jahr, wenn die wochentliche Arbeitszeit nach einer
Durchschnittsdauer von mehr als einer Woche berechnet wird, oder
II. 100 Stunden im Jahr, wenn die Begrenzung der wochentlichen Arbeits-
zeit streng auf jede Woche angewendet wird, .
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8. In Staaten, die den Betrieben nicht eine im voraus bestimmte Zahl
von Uberstunden jahrlich zur Verfiigung zu stellen wiinschen, kann die zustiin-
dige Behérde die Uberschreitung der nach den vorigen Artikeln zugelassenen
Arbeitszeitgrenzen unter der Voraussetzung gestatten, dass fiir jede nach diesem
Absatze geleistete Uberstunde ein Zuschlag von mindestens 50 v. H. des Normal-
lohnes gewéhrt wird.

Artikel 14.

1. Kein Fahrzeugfithrer darf linger als fiinf Stunden ununterbrochen
Dienst am Lenkrad verrichten.

2. Im Sinne des vorigen Absatzes gelten als ununterbrochener Dienst zwei
Zeitabschnitte, die nicht durch eine Pause getrennt sind, deren Dauer von der
zustindigen Behorde festzusetzen ist.

8. Die zustindige Behorde kann von der Anwendung des Absatzes 1 Fahr-
zougfithrer ausnehmen, denen angemessene Pausen durch fahrplanméssig
vorgesehene oder der Natur ihrer Arbeit entsprechende Unterbrechungen zu-
stehen.

Artikel 15,

1. Jeder Person, fiir die dieses Ubereinkommen gilt, ist jeweils innerhalb
von vierundzwanzig Stunden eine Ruhezeit von mindestens zwolf aufeinander-
folgenden Stunden zu gewihren.

. 2. Die zustindige Behérde kann eine Verkiirzung der Ruhezeit im Sinne
des Absatzes 1 fiir gewisse Dienstleistungen gestatten, die in grossem Umfang
Ruhepausen umfassen.

8. Die zusténdige Behorde kann eine Verkurzung der Ruhezeit wihrend
einer bestimmten Zahl von Tagen in der Woche unter der Voraussetzung ge-
statten, dass die nach dem Durchschnitt einer Woche berechnete Dauer der
Ruhezeit wenigstens die Mindestdauer gemiss Absatz 1 betragt.

Artikel 16.

1. Jeder Person, fir die dieses Ubereinkommen gilt, ist jeweils innerhalb
eines Zeitraumes von sieben Tagen eine Ruhezeit von mindestens dreissig auf-
einanderfolgenden Stunden zu gewidhren, von denen mindestens zweiund-
zwanzig auf denselben Kalendertag fallen miissen.

2. Die zustéindige Behorde kann gestatten, dass an die Stelle einer Ruhezeit
innerhalb eines Zeitraumes von sieben Tagen mehrere, den Erfordernissen des
Absatzes 1 entsprechende Ruhezeiten innerhalb eines Zeitraumes von mehreren
‘Wochen unter der Voraussetzung gewihrt werden, dass die Zahl der Ruhezeiten
der Zahl der Wochen, auf die diese Ruhezeiten aufgeteilt werden, mindestens
gleich ist und dass der Zeitraum zwischen zwei Ruhezeiten hochstens zehn
Tage betragt.

Artikel 17.

Die von der zustindigen Behorde auf Grund der nachstehend angefithrten
Vorschriften dieses Uberemkommens zu treffenden Entscheidungen sind nach
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Anhérung der beteiligten Berufsverbiande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer |
zu fiillen, sofern solche bestehen:

Artikel Artikel
2; 10;
8; 11, Absatz 8;
4, a und b; 12, Absatz 2;
5, Absatz 2; 18;
6; 14, Abgitze 2 und 38;
7, Absiitze 2 und 8; 15, Absitze 2 und 8;
8; 16, Absatz 2;
9; 18.
Artikel 18.

1. Zur wirksamen Durchfithrung der Vorschriften dieses Ubereinkommens
hat die zustindige Behorde eine Aufsicht durch Arbeitsaufsichtsbeamte, Polizei,
Verkehrsorgane oder andere geeignete Verwaltungsstellen sowohl in den Garagen,
Depots und in anderen Réumlichkeiten als auch auf den Strassen einzurichten.

2. Jeder Arbeitgeber hat in einer von der zustindigen Behorde genehmigten
Form ein Verzeichnis itber die Arbeitsstunden und Ruhezeiten der von ihm
beschéftigten Personen zu fithren. Dieses Verzeichnis ist unter den von der
zustindigen Behorde festgesetzten Voraussetzungen zur Verfugung der Arbeits-
beborden zu halten.

8. Die zustéindige Behdrde hat das Muster fir ein Kontrollheft und die
Voraussetzungen fiir dessen Ausstellung an jede Person zu regeln, fiir die dieses
Ubereinkommen gilt; diese Personen miissen das Heft wihrend der Arbeit
mit sich fithren; in das Heft sind in der von der zustindigen Behérde vor-
geschriebenen Weise Angaben tiber die Arbeits- und Ruhezeiten einzutragen.

Artikel 19.

1. Die Vorschriften dieses Ubereinkommens kénnen von der zustindigen
Behérde, jedoch nur firr den unerldsslich notwendigen Zeitraum ausser Kraft
gesetzt werden, um gebieterischen Erfordernissen der Landessicherheit zu
geniigen.

2. Das Internationale Arbeitsamt ist unverziiglich zu benachrichtigen:

a. von jeder Ausserkraftsetzung der Vorschriften dieses Ubereinkommens,
unter Angabe der Griinde dafiir;
b. von dem Zeitpunkt der Aufhebung dieser Ausserkraftsetzung.

Artikel 20.

Die Jahresberichte der Mitglieder iiber die Durchfithrung dieses Uberein-
kommens, die auf Grund des Artikels 22 der Verfassung der Internationalen
Arbeitsorganisation vorzulegen sind, haben insbesondere iiber folgende Punkte
vollstindige Angaben zu enthalten:
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. die Entscheidungen nach Artikel 2;

. die Entscheidungen nach Artikel 8, unter Angabe der Griinde, die es der
zustindigen Behorde gestatten, sich zu vergewissern, dass diese Ent-
scheidungen gerechtfertigt waren;

. die Beanspruchung des Artikels 5, Absatz 2;

. die Beanspruchung der Bestimmungen des Artlkels

. die Beanspruchung der Bestimmungen des Artikels 7, Absatze 2 und 8;

. die Bestimmungen nach Artikel 8;

. die Umsténde, unter denen von den Bestimmungen der Artikel 10 und 18
Gebrauch gemacht wurde, und der in ihrer Durchfithrung ergangenen
Verordnungen.

o R

Qe e

Artikel 21.

Soweit kraft Gesetz, Entscheidung, Gewohnheit oder Vereinbarung
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern ginstigere Bedingungen fiir die
Arbeitnehmer gelten, als in diesem Ubereinkommen vorgesehen sind, werden
diese gemdss Artikel 19, Absatz 11, der Verfassung der Internationalen Arbeits-
organisation durch die Bestimmungen dieses Ubereinkommens nicht beriihrt.

Artikel 22.

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem General-
sekrotidr des Volkerbundes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 28. L
1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generalsekretiir
eingetragen ist.

2. Es tritt in Kraft ein Jahr, nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder
durch den Generalsekretér eingetragen worden sind.

8. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen firr jedes andere Mitglied ein
Jahr nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 24.

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal
in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generalsekretir des Vilkerbundes
kindigen. Die Kiindigung wird von diesem eingetragen. Ihre Wirkung tritt
erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatze genannten Zeitraumes von
zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kimdigungsrechte
keinen Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren
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gebunden. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf
-eines Zeitraumes von zehn Jahren nach Massgabe dieses Artikels kindigen.

Artikel 25.

1. Der Generalsekretir des Volkerbundes gibt dem Direktor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes und sémtlichen Mitgliedern der Internationalen
Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller Ratifikationen und
Kiindigungen, die ihm von den Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

2. Der Generalsekretir wird die Mitglieder der Organisation, wenn er ihnen
von der Eintragung der zweiten Ratifikation, die ihm mitgeteilt wird, Kenntnis
gibt, auf den Zeitpunkt aufmerksam machen, an dem dieses Ubereinkommen
in Kraft tritt.

Artikel 26.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat nach Inkraft-
treten dieses Ubereinkommens jeweils bei Ablauf eines Zeitraumes von zehn
.Jahren der Allgemeinen Konferenz einen Bericht iiber die Durchfithrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten und daritber zu entscheiden, ob die Frage seiner
ginzlichen oder teilweisen Abdnderung auf die Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

Artikel 27.

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vor-
liegende Ubereinkommen ganz oder teilweise abindert, und sicht das neue
Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a. Die Ratifikation des neugefassten Ubereinkommens durch ein Mitglied
schliesst ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Uberein-
kommens in sich, ohne Riicksicht auf Artikel 24. Voraussetzung ist dabei,
dass das neugefasste Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b. Vom Inkrafttreten des neugefassten Ubereinkommens an kann das vor-
liegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert
werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
jedenfalls in Kraft fir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefasste
Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 28.

Der franzosische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind
in gleicher Weise massgebend.

Empfehlung (Nr. 63)' betreffend die Kontrollhefte im Strassenverkehr.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
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wurde und am 8. Juni 1989 zu ihrer finfundzwanzigsten Tagung zusammen-
getreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die Kontroll-
hefte im Strassenverkehr, eine Frage, die zum vierten Gegenstand ihrer Tages-
ordnung gehort, und hat dabei bestimmt, dass diese Antriige die Form einer
Empfehlung erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 28. Juni 1939, folgende Empfehlung an,
die als Empfehlung betreffend die Kontrollhefte im Strassenverkehr von 1989
bezeichnet wird:

1. Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation sollte ein Muster
titr ein Kontrollheft ausarbeiten, das die Uberwachung der Dauer der Arbeits-
und Ruhezeit der Personen gestattet, fir die das Ubereinkommen uber die
Arbeits- und Ruhezeit im Strassenverkehr von 19389 gilt.

9. Dag Kontrollheft sollte Spalten enthalten fiir:

. die Zeit des Beginnes und des Endes des Arbeitstages;

. die Arbeitszeit wihrend der Fahrzeit des Fahrzeuges;

. die Zeit der Hilfsarbeiten;

. die Zeiten der Arbeitsbereitschaft;

. die Dauer der Ruhepausen und Arbeitsunterbrechungen, wéhrend deren
die Fahrzeugfithrer und ihre Gehilfen iiber ihre Zeit frei verfiigen kénnen;

. die Dauer des ununterbrochenen Dienstes am Lenkrad;

. die wochentlichen Ruhezeiten;

. die etwaigen Verlingerungen der Arbeitszeit itber die gewdhnlichen
Arbeitszeitgrenzen hinaus und die Umsténde, unter denen diese Ver-
langerungen vorgenommen worden sind.

8. Die zusténdige Behorde sollte die Voraussetzungen fir die Ausstellung

der Kontrollhefte festsetzen.

4. 1) Der Fahrzeugfithrer und der Gehilfe oder der Arbeitgeber sollten
verpflichtet sein, tiglich die vorgesehenen Eintragungen in den verschiedenen
Spalten des Kontrollheftes vorzunehmen.

92) Fir Verkehrsarten, fir die Angaben zu den Punkten b, ¢, ¢ und f des
Absatzes 2 praktisch unméglich sind, konnte die Eintragung von Angaben nur
fiir die unter a, b, ¢ und h erwihnten Spalten vorgeschrieben werden.

8) Fiir Verkebrsarten mit festem Fahrplan konnten die eingehenden An-
gaben zu den Punkten a bis f des Absatzes 2 durch Hinweis auf den Fahrplan
ersetzt werden, nach dem die Fahrzeugfithrer und ihre Gehilfen arbeiten.

5. 1) Die Fahrzeugfithrer und ihre Gehilfen sollten verpflichtet sein, ihr
Kontrollheft wihrend der Arbeit immer mit sich zu fithren und es auf Verlangen
den mit der Aufsicht beauftragten Organen vorzuweisen.

2) Wahrend der Ruhetage der Fahrzeugfithrer oder ihrer Gehilfen sollte
das Kontrollheft in der Garage bleiben und dort den mit der Aufsicht beauf-
tragten Organen zur Verfiigung stehen. .

[SYE~VIES i~

SR~
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Empfehlung (Nr. 64) betreffend die Regelung der Nachfarbeit im
Strassenverkehr,

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 8. Juni 1939 zu ihrer finfundzwanzigsten Tagung zusammen-
getreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die Regelung
der Nachtarbeit im Strassenverkehr, eine Frage, die zum vierten Gegenstand
ihrer Tagesordnung gehort, und hat dabei bestimmt, dass diese Antrdge die
Form einer Empfehlung erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 28. Juni 1939, folgende Empfehlung an,
die als Empfeblung betreffend die Nachtarbeit im Strassenverkehr von 19389
bezeichnet wird:

Die Konferenz ist sich bewusst, dass bel gewissen Arten des Personen-
und Warentransportes auf Strassen der Nachtverkehr unerlisslich ist.

Sie geht davon aus, dass zur Gewidhrung des unerlésslichen sozialpolitischen
Schutzes an die Arbeitnehmer des Strassenverkehrs und zur Gewihrleistung
der Verkehrssicherheit auf den Strassen eine Regelung der Arbeitsbedingungen
in diesem Nachtverkehr angebracht ist.

Die Konferenz empfichlt deshalb jedem Mitglied der Internationalen
Arbeitsorganisation die Anwendung folgender Grundsitze bei der Regelung
der Nachtarbeit des Strassenverkehrspersonals:

1. In jedem Staate sollte die zustindige Behorde:

a. die Arten der Transporte festsetzen, fiir die sie die regelmissige Ver-
richtung von Nachtarbeit gestattet;
b. bestimmen, worin Nachtarbeit besteht.

2. Wenn die Nachtarbeit turnusweise erfolgt, sollte die Zahl der Nacht-
schichten, die von jedem Arbeitnehmer wihrend des Zeitraumes eines Schicht-
wechsels geleistet werden, nicht hoher sein als die Zahl der wihrend des gleichen
Zeitraumes geleisteten Tagesschichten.

Empfehlung (Nr. 65) betreffend die Verfahren der Regelung der
Arbeitszeit im Strassenverkehr,

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 8. Juni 1989 zu ihrer fiinfundzwanzigsten Tagung zusammen-
getreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die Ver-
fahren der Regelung der Arbeitszeit im Strassenverkehr, eine Frage, die zum
vierten Gegenstand ihrer Tagesordnung gehort, und hat dabei bestimmt, dags
diese Antrige die Form einer Empfehlung erhalten sollen.
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Die Konferenz nimmt heute, am 28. Juni 1989, folgende Empfehlung an,
i die als Empfehlung betreffend die Verfahren der Regelung der Arbeitazeit im
Strassenverkehr von 1989 bezeichnet wird:

Die Konferenz ist sich bewusst, dass in vielen Staaten das System von
Einrichtungen zum Abschluss von Gesamtarbeitsvertrigen sich bei der Regelung
der Arbeitsbedingungen bewahrt hat.

Die Konferenz gebt davon aus, dass dieses System in einem gewissen Aus-
mass auch zur Regelung der Arbeitszeit im Strassenverkehr verwendet wird
und gute Ergebnisse gezeitigt hat.

Die Konferenz empfiehlt:

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation sollte bei den er-
forderlichen Magsnahmen zur Entwicklung der wirksamen Regelung der wochent-
lichen und tiiglichen Arbeitszeit der Personen, fir die das Ubereinkommen iiber
die Arbeits- und Ruhezeit im Strassenverkehr von 1989 gilt, folgende Verfahren
erwigen:

a. tatkriftige Unterstutzung der paritétischen Einrichtungen zum Abschluss
von Gesamtarbeitsvertrigen zwischen Verbénden der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer; oder in deren Ermangelung

b. Bildung einer Einrichtung durch Gesetz, die unter Befragung der er-
wihnten Verbinde tatig wird.

Empfehlung (Nr. 66) betreffend die Ruhezeiten der Fiihrer von
Privatfahrzeugen. '

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 8. Juni 1989 zu ihrer finfundzwanzigsten Tagung zusammen-
getreten ist,

hat beschlossen; verschiedene Antréige anzunehmen betreffend die Ruhe-
zeiten der Fithrer von Privatfahrzeugen, eine Frage, die zum vierten Gegenstand
ihrer Tagesordnung gehért, und hat dabei bestimmt, dass diese Antrége die
Form einer Empfehlung erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 28. Juni 1989, folgende Empfehlung an,
die als Empfehlung betreffend die Ruhezeiten der Fithrer von Privatfahrzeugen
von 1989 bezeichnet wird:

Die Konferenz stellt fest, dass das Ubereinkommen itber die Arbeits- und
Ruhezeit im Strassenverkehr von 1989 die zustdndige Behorde jedes Staates
ermachtigt, vom Geltungsbereiche des Ubereinkommens Personen auszunehmen,
die ausschliesslich zu personlichen Zwecken beniitzte Privatfahrzeuge fithren
oder auf solchen Fahrzeugen fahren.

Die Konferenz geht davon aus, dass die Anwendung dieser Erméchtigung
durch die zustéindige Behorde nicht zur Folge haben sollte, den berufsmissigen
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Fithrern von Privatfahrzeugen die Ruhezeit vorzuenthalten, auf die sie den-
selben Anspruch haben wie die Personen, die nicht vom Ubereinkommen aus-
genommen werden kénnen.

Die Konferenz ist der Auffassung, dass es aus Erwigungen der Sicherheit
im Strassenverkehr notwendig ist, die berufsmissigen Fiithrer von Privatfahr-
zeugen Bestimmungen iiber die Ruhezeit zu unterwerfen.

Die Konferenz empfiehlt jedem Mitglied der Internationalen Arbeits-
organisation, Verordnungen zu erlassen, die auf die berufsmissigen Fithrer von
Privatfahrzeugen, die ausschliesslich zu persénlichen Zwecken beniitzt werden,
anwendbar sind und diesen Fithrern tagliche und wochentliche Mindestruhe-
zeiten gewihren.
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