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Erteilte Arbeitszeitbewilligungen 

 

Bewilligung für Nachtarbeit (Art. 17 ArG) 

– 13-001964 / 74283398 
Bischof Lagerhaus AG, 9466 Sennwald 
Verladung Zustellfuhrpark 
Besonderes Konsumbedürfnis  
4 M 
01.08.2013–31.07.2016 (Neuerteilung) 

– 13-001966 / 52087195 
SFS intec AG, 9435 Heerbrugg 
Presswerk, Bereich Zusatzoperationen 
Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise  
160 M, 20 F 
01.09.2013–31.08.2016 (Erneuerung mit Änderung) 

– 13-001967 / 52087195 
SFS intec AG, 9435 Heerbrugg 
Presswerk, Bereich Wärme- und Oberflächentechnik 
Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise  
180 M, 20 F 
01.09.2013–31.08.2016 (Erneuerung mit Änderung) 

– 13-001968 / 52111125 
SFS intec AG, 9230 Flawil 
Produktionsstandort Flawil (Wärme- und Oberflächentechnik, Zusatzoperationen) 
Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise  
54 M, 10 F 
01.09.2013–31.08.2016 (Erneuerung mit Änderung) 

Bewilligung für Nacht- und Feiertagsarbeit (Art. 17, 19 und 20a ArG) 

– 13-001955 / 67241145 
Le Shop S.A., 5620 Bremgarten AG 
Lebensmittel-Bereitstellung 
Besonderes Konsumbedürfnis  
90 M 
01.07.2013–30.06.2016 (Änderung) 



7421 

Bewilligung für Nacht- und Sonntagsarbeit (Art. 17 und 19 ArG) 

– 13-001983 / 61873933 
UBS AG, 8152 Glattbrugg 
OQ53, OCJ4, L698, OJAY, OY5T-PCP: Releasewechsel bei IT-Applikationen 
während der Betriebsarmen Zeiten 
Technisch unentbehrliche Betriebsweise  
15 M, 15 F 
01.04.2013–31.03.2016 (Änderung) 

– 13-001020 / 72954699 
Lidl Schweiz DL GmbH, Neckarsulm, Zweigniederlassung Weinfelden,  
8570 Weinfelden 
Warenverteilzentrum / Wareneingang, Warenbereitstellung, Warenausgang 
OHNE O&G/FF (ehemalige Bew.Nr. 12-20745) 
Technisch und wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise  
13 M, 13 F 
01.06.2013–28.02.2015 (Änderung) 

– 13-001900 / 7745176 
Credit Suisse AG, 8045 Zürich 
Financial Accounting und CFO Change / TG und TBL 
Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise  
55 M, 45 F 
01.07.2013–30.06.2016 (Erneuerung mit Änderung) 

Bewilligung für Nacht- (ohne Wechsel mit Tagesarbeit) und Sonntagsarbeit 
(Art. 17 und 19 ArG) 

– 13-001019 / 72954699 
Lidl Schweiz DL GmbH, Neckarsulm, Zweigniederlassung Weinfelden,  
8570 Weinfelden 
Warenverteilzentrum / Bereich Obst & Gemüse, Frischfleisch  
(ehemalige Bewilligungsnummer 12-20746) 
Dringendes Bedürfnis  
20 M, 19 F 
01.06.2013–28.02.2015 (Änderung) 

Bewilligung für Sonntagsarbeit (Art. 19 ArG) 

– 13-001978 / 62095427 
UBS AG, 8152 Opfikon 
IPS IM Business Plattform and Engineering: Systemtests  
der Portfolio Management Plattformen nach Software-Updates 
Technisch unentbehrliche Betriebsweise  
6 M 
01.05.2013–30.04.2016 (Änderung) 
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Bewilligung für Sonn- und Feiertagsarbeit (Art. 19 und 20a ArG) 

– 13-001982 / 67112786 
UBS AG, 8050 Zürich 
Direct Marketing 
Technisch unentbehrliche Betriebsweise  
6 M 
01.04.2013–31.03.2016 (Änderung) 

Bewilligung für ununterbrochenen Betrieb (Art. 24 ArG, Art. 36–38 ArGV 1) 

– 13-001954 / 50198799 
Alporit AG, 5623 Boswil 
XPS Produktion 
Wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise Technisch unentbehrliche Betriebs-
weise  
52 M 
01.09.2013–30.04.2015 (Änderung) 

(M = Männer, F = Frauen, J = Jugendliche) 

Rechtsmittel: 
Gegen diese Verfügung kann gemäss Artikel 44ff. VwVG innert 30 Tagen seit  
der Publikation beim Bundesverwaltungsgericht, Kreuzackerstrasse 12, Postfach, 
9023 St. Gallen, Beschwerde erhoben werden. Die Eingabe ist im Doppel einzurei-
chen und hat die Begehren, deren Begründung mit Angabe der Beweismittel und die 
Unterschrift des Beschwerdeführers oder seines Vertreters zu enthalten. 

Wer zur Beschwerde berechtigt ist, kann innerhalb der Beschwerdefrist beim 
Staatssekretariat für Wirtschaft SECO, Arbeitsbedingungen, Arbeitnehmerschutz 
(ABAS), Effingerstrasse 31, 3003 Bern, nach telefonischer Voranmeldung (Telefon 
031 322 29 48) Akteneinsicht nehmen. 

8. Oktober 2013 Staatssekretariat für Wirtschaft:

 Direktion für Arbeit 

 


