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des

Bundesrates an die Bundesversammlung, betreffend das
Postulat Nr. 517 (Lohnzahlung, Arbeitszeit an Sams-
tagen, internationaler Arbeiterschutz).

(Vom 16. Januar 1897.)

Tit.

Der ,Bericht des Bundesrates an die Bundesversammlung,
beireffend die Motion Comtesse (Lohnzahlung) vom 9. April 1891,
die Motion Vogelsanger (Vereinsfreiheit) vom 17. Dezember 1891
und die Maifeierpetitionen 1890—1893%“, vom 16. Juni 1894, wurde
vom Nationalrat am 14., vom Stinderat am 21. Juni 1895 durch
folgenden Beschlufl erledigt:

,Der Bundesrat wird eingeladen :

1. zu untersuchen, ob nicht fir diejenigen Gewerbebetricbe,
welche den erweiterten Haftpflichtbestimmungen unterstellt
sind, mit Bezug auf Lohnzahlung und Lohnabuziige
Bestimmungen, wic die im Gesetze betreffend die Arbeit in
den Fabriken enthaltenen, aufzustellen seien;

2. zu untersuchen, ob und in welchem Umfange fir die Ar-
beiterinnen die Arbeitszeit in den Fabriken an Samstagen
eingeschrinkt werden koénne;

3. die Verhandlungen bheziiglich einer internationalen Re-
gelung der Arbeiterschutzfragen wieder aufzunehmen.“

Bundesblatt. 49. Jahrg. Bd. L 6
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Das Departement gab am 29. Juni 1895 dem Fabrikinspektorat
die Weisung, die Fragen 1 und 2 eingehend zu priifen und iiber
deren Inhalt und die Art des Vorgehens Bericht und Antrag einzu-
bringen. Das Inspektorat berichtete am 2. September im wesent-
lichen:

Ad 1. Die Situation ist im gegenwirtigen Moment zu wenig
abgeklirt, das verfiighare Material zu gering, um jetzt schon eine
bestimmte Meinungsidullerung iiber die Notwendigkeit der Mafiregel
abgeben zu konnen; es erscheint unerlifilich, die Angelegenheit
noch griindlicher zu untersuchen. Am besten glauben die Inspektoren
sich Klarheit verschaffen zu konnen, wenn sie sich auch an Ver-
trauenspersonen aller Stinde (Beamte, Geistliche, Arbeitervereins-
vorstinde, Kaufleute, Wirte etc.), welche mit den betreffenden
Arbeiterkategorien in Beziehung stehen, um Mitteilungen wenden,
Das Departement wird deshalb ersucht, das Inspektorat mit einer
solchen Enquete zu beauftragen. "

Ad 2. Auch diese Frage ist keineswegs spruchreif. Es bedarf
noch eingehender Erhebungen bei den zuniichst interessierten Ar-
beiterinnen und Prinzipalen, um sich iiber die Moglichkeit der vor-
geschlagenen Reduktion Klarheit zu verschaffen. Der Antrag geht
daher dahin, das Fabrikinspektorat sei zu ermichtigen, mittelst
Fragebogen an Prinzipale, Arbeiterinnen und eventuell Vertrauens-
leute und durch mimndliche Anfragen die Ansichtséullerungen der
beteiligten Kreise einzuholen.

Das Departement beauftragte das Fabrikinspektorat am 4. Sep-
tember mit der Durchfihrung dieser Vorschlige und bemerkte:
»Wenn es moglich wiirde, Thre Berichte und Anirige vor Ablauf
der gewiinschten Frist eines Jahres zu formulieren, so wire uns
dies angenehm ; immerhin aber liegt uns vor allem daran, daf die
Untersuchungen in der in Aussicht genommenen griindlichen Weise
gefithrt und weitere Erhebungen erspart werden.“ Hierauf wurden
die ,Fragen betreffend Lohnzahlung und Lohnabziige
in Betrieben, die unter dem erweiterten Haftpflicht-
gesetz, nicht aber unter dem Fabrikgesetz stehen®,
und die ,Fragen betreffend Einschrinkung der Ar-
beitszeit der Arbeiterinnen am Samstag®, letztere in
zwei Ausgaben (fiir Arbeitgeber und fiir Arbeiterinnen), redigiert
und vom Departement am 5. November genehmigt.

Nachdem wir in dem erwihnten Bericht vom 16. Juni 1894
konstatiert, .daff das bisher mehrfach in Anwendung gebrachte
System der Befragung der kantonalen Regierungen und der be-
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teiligten Interessenvertretungen grofie Nachteile in sich birgt®,
haben wir also diesmal einen andern Weg, denjenigen der En-
quete durch das eidgendssische Fabrikinspektorat, versueht, obschon
dessen Beamte dadurch fiir einige Zeit in ihrer Hauptaufgabe
nachteilig gehindert wurden. Die auf diesem Wege gemachten
Erfabrungen sind aber auch nicht aufmunternder Art; die Er-
hebungen leiden sehr unter der Teilnahmslosigkeit und Nach-
lassigkeit gerade solcher Personen, deren Besserstellung angestrebt
wird. Allfilliges Mifltrauen sollte um so weniger vorhanden sein,
als gerade die Fabrikinspektoren zufolge ihrer Stellung als eigent-
liche Vertrauensminner gelten dirfen.

Nichtsdestoweniger bildet der uns zugegangene Bericht
der Fabrikinspektoren, datiert vom 8. Juli 1896, einen
wertvollen Beitrag zur Kenntnis der in Frage kommenden Ver-
héltnisse, so dafl wir uns veranlat sehen, ihn in der Beilage 2
zu gegenwirtigem Bericht Ihnen unverkiirzt mitzuteilen. Wir
werden, indem wir auf die darin enthaltenen ausfiihrlichen Mit-
teilungen verweisen, uns um so kiirzer halten konnen.

‘Wir. behandeln nachstehend die drei im Postulat Nr. 517
enthaltenen Punkte gesondert.

1. Lohnzahlung und Lohnabzilge.

Vorab bemerken wir, dal wir stets noch gegen den Erlafl
eines Specialgesetzes tiber diesen Gegenstand eingenommen sind
und diesen in unserem Bericht vom 16. Juni 1894 begriindeten
Standpunkt nicht verlassen. Wenn wir darauf verzichten, ihn
hier zur Geltung zu bringen, so geschieht es im Hinblick auf den
Wortlaut des uns im Postulat Nr. 517 gegebenen Auftrages. Im
iibrigen sei hier auf die eingehenden Ausfithrungen jenes Berichtes
itber Lohnverhiltnisse (Bundesbl. 1894, III, 9—26) verwiesen.

Soll nun also im Sinne des Postulates vorgegangen werden,
so mufl zunichst die Frage entschieden sein, ob der Bund die
Kompetenz besitze, auf dem Wege der Gesetzgebung die auf
die Lohnzahlung und die Lohnabziige beziiglichen Bestimmungen
des Fabrikgesetzes auf diejenigen Betriebe auszudehnen, welche
dem erweiterten Haftpflichtgesetze vom 26. April 1887 unterstelit
sind. Hieriiber schreibt unser Justiz- und Polizeidepartement am
17. November 1896 dem Industriedepartement:

»Das Bundesgesetz iiber die Arbeit in den Fabriken vom
23. Marz 1877 fult auf Art. 34 der Bundesverfassung, es enthalt
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aber auch Bestimmungen, die in Art. 34 der Bundesverfassung
durchaus nicht vorgesehen sind und also nicht in diesem Artikel
ihre konstitutionelle Grundlage haben. Das gilt namentlich von
den Art. 7 und 10, die in einigen Punkten den zwischon Arbeit-
geber und Arbeitnehmer abzuschliefenden Dienstvertrag regeln.
Die Kompetenz zu solcher Regelung hat der Bundesgesetzgeber
aus Art. 64 der Bundesverfassung geschopft.

Wenn der Gesetzgeber nun die Bestimmungen des Fabrik-
gesetzes iiber Lohnzahlung, Lohnabzige und das Bullenwesen auf
simtliche dem Bundesgesetz iiber die erweiterte Haftpflicht unter-
stellten Betriebe, gleichviel ob sie eine ,,Fabrik“ oder eine andere
industrielle Anstalt darstellen, ausdehnen will, so kann er dies
thun, aber nicht gestiitzt auf Art. 34, sondern auf Art. 64 der
Bundesverfassung.

Im XI. Titel des Obligationenrechts ist das fiir den Dienst-
vertrag geltende gemeine Recht enthalten; unzweifelhaft steht dem
Bunde, und ihm allein, auch die Befugnis zu, iiber besondere
Arten des Dienstvertrages Specialbestimmungen zu erlassen; er
hiitte auch die erwihnten Vorschriften des Fabrikgesetzes in das
Obligationenrecht aufnehmen konnen, wie schon Art. 341, Absatz 2,
und 344 O.-R. eigenartige Dienstverhiiltnisse besondern Regeln
unterstellen.

Es steht daher nichts im Wege, daB der Bund noch andere
Dienstverhiltnisse in gewissen Beziehungen vom gemeinen Recht
ausnehme, um sie den Specialbestimmungen des Fabrikgesetzes
zu untorwerfen. Art. 64 der Bundesverfassung giebt ihm dazu
zweifelsohne die Kompetenz.“

Wir denken, daff diese Frage hiermit als erledigt betrachtet
werden kénne.

Dem Abschnitt I des beiliegenden Berichts der Fabrikinspek-
toren wollen Sie die Begriindung entnehmen, welche diese ver-
anlaft, die Ziffer 1 des Postulats zu bejahen. Wir haben ibr nichts
beizufiigen, und wir unterbreiten Ihnen demnach in Nachachtung
des erhaltenen Auftrages einen besiiglichen Gesetzesentwurf, indem
ohne allen Zweifel die Verwirklichung des angestrebten Zweckes
pur auf gesetzgeberischem Weg erfolgen kann.

Das Fabrikgesctz kommt iber 200,000 Arbeitern zu gut
(die ,schweizerische Fabrikstatistik nach den Erhebungen des eid-
genissischen Fabrikinspcktorates vom 5. Juni 1895% weist 4933
Etablissemente mit 200,199 Arbeitern auf). Das ,Bundesgesetz
betreffend die Ausdehnung der Haftpflicht und die
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Erginzung des Bundesgesetzes vom 25. Juni 1881%,

vom

1.

2.

26. April 1887, umfafit gemils Art. 1, 3 und 4:

alle Gewerbe, in welchen explodierbare Stoffe gewerbsmifiig
erzeugt oder verwendet werden ;

die nachstehend verzeichneten Gewerbe, Unternehmungen und
Arbeiten, soweit sie nieht schon unter vorstehende Ziffer 1
fallen, wenn die betreffenden Arbeitgeber wiihrend der Be-
triebszeit durchschnittlich mehr als 5 Arbeiter beschéftigen :

a. das Baugewerbe; inbegriffen sind hierbei alle mit dem
Baugewerbe in Zusammenhang stehenden Arbeiten und
Verrichtungen, gleichviel ob dieselben in Werkstiitten, auf
Werkplitzen, am Bauwerke selbst, oder beim beustiglichen
Transport vorgenommen werden;

b. die Fuhrhalterei, den Schiffsverkehr und die FloBerei; auf
die Dampfschiffahrt findet das Gesetz mit Vorbehalt von
Art. 4, 6 und 7 desselben keine Anwendung;

¢. die Aufstellung und Reparatur von Telephon- und Tele-
graphenleitungen, die Aufstellung und den Abbruch von
Maschinen und die Ausfibrung von Installationen tech-
nischer Natur;

d. den Eisenbahn-, Tunnel-, Stralen-, Bricken-, Wasser- und
Brunnenbau, die Erstellung von Leitungen, sowie die Aus-
beutung von Bergwerken, Steinhriichen und Gruben;

. die mittelbar mit dem Fabrikbetriche in Zusammenhang

stehenden Dienstverrichtungen, auch wenn dieselben nicht
in den geschlossenen Riumen der Fabrik vorgenommen
werden ;

. die in Art. 2 des Bundesgesetzes vom 1. Juli 1875 und in

Art. 2 desjenigen vom 25. Juni 1881 unter dem Ausdruck
,Betrieb* nicht inbegriffenen, aber mit letzterem in einem
Zusammenhang stehenden Hilfsarbeiten.

Diese mannigfachen Begriffe umschreiben den Kreis der Ar-

beiterkategorien, welche der Bestimmungen des Fabrikgesetzes itber
Lohnzahlung und Lohnabziige teilhaftig werden sollen. Die Zahl
dieser Arbeiter in unserm Lande ist nicht bekannt; sie mag auf
etwa 100,000 geschitzt werden, so dafl also die Gesetzesnovelle
immerhin von ziemlicher Bedeutung ist. Um die Vollziehung der
neuen Bestimmungen wirksam kontrollieren zu konnen, wire es
allerdings wiinschenswert, ein Verzeichnis der dem erweiterten
Haftpflichtgesetz unterstellten Betriebe zu besitzen, wie ein solches
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fir die Fabriken besteht. Wir haben aber schon in unserm Kreis-
schreiben an die Kantone vom 25. Oktober 1887 (Bundesbl. IV,
200) dargethan, daf die Fithrung eines solchen Verzeichnisses
nicht moglich ist. Wiirde indes auch ein Verzeichnis als Grundlage
einer Aufsichtsthitigkeit bestehen, so ergibe sich die weitere
Schwierigkeit, dafl eigentlich die Organe fiir die Ausiibung einer
konstanten und nachdriicklichen Aufsicht fehlen. Den Beamten
des Fabrikinspektorats kann sie nicht iibertragen werden, weil die
Art ihrer Aufgabe grundsatzlich eine andere ist (sie iiben gemiaf
Art. 18 nur ,die Kontrolle iiber die Durchfihrung® des Fabrik-
gesetzes seitens der Kantone aus) und weil sie ohnedies durch ihre
sonstige amtliche Thatigkeit schon hinreichend in Anspruch ge-
nommen sind. Die Sehaffung besonderer Aufsichtsorgane empfiehlt
sich fir den Bund nicht, da ein solcher Apparat doch nicht im
Verhiiltnis zu der vorhbandenen Aufgabe sténde. Man wird sich
also iber diesen etwas schwachen Punkt vorldufig hinwegsetzen
und damit trosten miissen, daf, wie der Bericht der Fabrikinspek-
toren zeigt, die Ubelstinde nicht so zahlreich und schlimm sind,
wie man anzunehmen geneigt gewesen war. Vielleicht — und es
hingt dies auch teilweise vom Schicksal der Gesetzgebung iber
Kranken- und Unfallversicherung ab — ergiebt sich spiter ein
AnlaB, auf diese Frage zurtickzukommen, wenn nimlich von Bundes
wegen eine intensivere Beaufsichtigung iiber die Vollziehung von
Art. 5 des erweiterten Haftpflichtgesetzes, wonach die Betriebs-
unternehmer zum Schutz der Gesundheit und zur Sicherheit gegen
Verletzungen die notigen Vorkehren zu treffen haben, als notwendig
befunden werden sollte. Wir weisen also in unserm Entwurf die
Vollziehung, wie es im Fabrikgesetze der Fall ist, den Kantonen
zu und behalten uns die Kontrolle vor; die Erfahrung wird zeigen,
was in letzterer Hinsicht geschehen muf. Von den kantonalen und
lokalen Behorden aber erwarten wir, dafl sie nicht so langer Zeit
bediirfen, um den neuen Vorschriften Nachachtung zu verschaffen,
wie es beim Fabrikgesetz der Fall war.

Nach diesen allgemeinen Erorterungen haben wir iiber ein-
zelne Punkte unseres Gesetzesentwurfes betreffend Lohn-
zahlung und Buflenwesen bei den nach dem Bundes-
gesetz vom 26. April 1887 haftpflichtigen Unter-
nehmungen (s. Beilage 1) folgendes zu bemerken:

Ein Blick auf die in Frage kommenden Bestimmungen des
Fabrikgesetzes zeigt sofort, daf ihnen nicht einfach gerufen werden
kann, sondern dafl sie mutatis mutandis in den Entwurf hiniiber-
genommen werden miissen, wodurch auch eine bessere Orientierung
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geboten wird. Dabei sind wir iber das Postulat Nr. 517, welches
nur von den Bestimmungen iber Lohnzahlung und Lohnabziige
spricht, hinausgegangen, indem wir auch diejenigen iiber die
Bufen bericksichtigt baben, gestiitzt auf den Antrag der Fabrik-
inspektoren, auf dessen Begriindung wir verweisen. Hs handelte
sich somit um die Ausdehnung der Art. 10 und 7 des Fabrik-
gesetzes. Die wesentlichern Abweichungen, welche gegeniiber
letzterm unser Entwurf enthilt, sind folgende.

1. Die Fabrikinspektoren legen grofien Wert darauf, ,,dall Bulen
nur verhingt werden diirfen, wenn und insoweit sie in einem von
der kantonalen Regierung genehmigten Reglement vorgeschen
sind“. Es entspricht dieser Vorschlag einer in Art. 7, Absatz 1,
des Fabrikgesetzes enthaltenen Bestimmung. KEs wire unstreitig
sehr angezeigt, eine soleche Vorschrift auch fir die unter dem
Bundesgesetz vom 26. April 1887 stehenden Betriebe zu aceeptieren,
wenn sie sich durchfiihren liefle. Letzteres ist aber keineswegs der
Fall, und wir miissen daher auf die Vorschrift verzichten, wenn auch
dadurch der Wert der neuen Bestimmungen erheblich geschmiilert
wird. Der Grund, warum von einem Reglement abgeschen werden
mufl, liegt in der Natur vieler der Unternehmungen, die wir oben
aufgezihlt haben. Manche haben eben einen ganz voriibergehenden
Charakter oder treten bald da, bald dort, sogar in verschiedenen
Kantonen auf. So kommen von Jahr zu Jahr Bauten zur Aus-
fihrung, die von Vereinen, Hotelbesitzern etc. in Regic betrieben
werden und wenige Wochen zur Vollendung in Anspruch nehmen,
wie z. B. Festhiitten, Hotelerweiterungen. Andere Unternehmungen
werden in ganz kurzer Zeit durech Leute ausgefithrt, die keinen
stabilen Wohnsitz haben, sondern mit der Arbeitsgelegenheit kommen
und gehen, so bei der Erstellung von Wasserleitungen, Brunnen-
bauten, im Schiffs- und FloBverkehr. Die Haftpflichtgesetzgebung
macht keinen Unterschied zwisechen stindigen Unternehmern und
solehen, die nur voritbergehend als Arbeitgeber auftreten; solald
die vorgeschriebene Arbeiterzahl vorhanden ist, tritt auch die Untor-
stellung unter die Haftpflicht ein. Nur zwei Beispicle aus unscrer
jungsten Praxis seien erwihnt: ein Mann war das eine Mal 14 Tage
lang, das andere Mal 2 Monate lang selbstindiger und haftpflich-
tiger Unternchmer von Bauarbeiten, wiahrend des iibrigen Teils der
mildern Saison jedoch Vorarbeiter und im Winter Kastanienbrater
und Hithnerhindler; ein Betrieb fir Eisgewinnung wurde als haft-
pflichtig erklirt, obschon die eigentliche Betriebszeit nur 12 Tage
betrug. Die Forderung nach Aufstellung eines BuBenreglements hitte
also in vielen Fillen keinen Sinn und es kiame oft vor, daff die
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behordliche Genehmigung eines solehen erst erfolgen wiirde, wenn
der betreffende Betrieb schon aufgehort hiitte.

2. Art. 10, Absatz 1, des Fabrikgesetzes schreibt vor, daf die
Arbeiter ,in der Fabrik selbst“ auszuzahlen seien. So wiinschens-
wert es wire, durch eine #hnliche Bestimmung fir die dem er-
weiterten Haftpflichtgesetz unterstellten Betriebe das Auszahlen des
Lohnes in Wirtshdusern zu verhindern, so wenig 1afit sich fir jene
eine allgemein anzuweisende Ortlichkeit finden. Weitaus die meisten
dieser Betriebe werden ja nicht in geschlossenen Riumen unter-
nommen, Geschiftslokale fehlen oft entweder ganz oder sind zu
weit entlegen; es konnte nicht einmal das Auszahlen in Wirt-
schaften allgemein verboten werden, da Unternehmer manchmal
in unbewohnten Gegenden fir ihre Arbeiter Kantinen zu errichten
gezwungen sind, und es unverniinftig wire, die Lohnzahlung in
solchen zu untersagen. Wir miissen daher, wenn auch ungern,
darauf verzichten, eine dem Fabrikgesetz analoge Bestimmung auf-
zustellen,

3. Aus den unter Ziffer 1 angegebenmen Griinden mufl davon
Umgang genommen werden, die Fesisetzung monatlicher Lohn-
zahlung durch ein Reglement (,oder durch die Fabrikordnung®,
Art. 10, Absatz 2, des Fabrikgesetzes) zuzulassen. Die Gleich-
behandlung der Arbeitgeber verlangt, dal nicht den einen, welche
ein Reglement aufzustellen im Falle wiren, jene Fakultit gestattet
wire, den andern, die sich im gegenteiligen Falle befinden, aber
nicht. Auflerdem wird durch die Weglassung reglementarischer
Verldngerung der Zahlungsfrist der Vorteil erreicht, dafl die monat-
liche Zahlung seltener wird, indem sie sich viel leichtor durch ein
Reglement als ,durch besondere Verstindigung® bewerkstelligen
lieBe. Wird also die 14tigige Lohnzahlung mit Recht wesentlich
begiinstigh, so kann um so eher, wie im Fabrikgesetz, fur be-
sondere Verhiltnisse die ,durch besondere Verstindigung® fest-
zusetzende monatliche Auszahlung angerommen werden, und wire
es nur deshalb, damit nicht in dieser Hinsicht fir die beiderlei
Arbeiterkategorien ungleiches Recht geschaffen wiirde.

4. Mit Beschlul vom 20. April 1880 (Kommentar S. 68)
haben wir den in Art. 10, Absatz 3, des Fabrikgesetzes enthaltenen
Begrift ,letater Wochenlohn“ als den ,Lohn fir 6 Tage® definiert.
Wegen der Deutlichkeit und zur Verhinderung neuer Miiverstind-
nisse haben wir in unserm Entwurf die letztere Ausdrucksweise
gewiihlt.
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5. Den letzten Absatz des Art. 10 leg. cit. (,ohne gegen-
seitiges Einverstindnis diirfen keine Lohnbetreffnisse zu Speecial-
zwecken zuriickbehalten werden“) haben wir im Entwurfe nicht
aufgenommen, weil er eigentlich mit Art. 9 des Bundesgesetzes
vom 25. Juni 1881 betreffend die Haftpflicht aus Fabrikbetrieb
kollidiert und auch durch eine kommende Gesetzgebung betreffend
Kranken- und Unfallversicherung unhaltbar wiirde.

Die Art. 2—4 des Entwurfes entsprechen dem durch das
Gesetz vom 23. Mérz 1877 fiwr die Fabriken vorgesehenen Regime.
Mit Ricksicht auf die relative Kleinheit der vorzuschenden Ver-
gehen haben wir in Art. 4 die Gefingnisstrafe (Art. 19, Absatz 2,
des Fabrikgesetzes) nicht aufgenommen und das BuBenminimum -
nieht erhoht, letzteres auch aus dem Grunde, um nicht ungleiches
Recht zu schaffen.

Es konnen sich noch itber die Frage, welche Unternehmungen
unter das erweiterte Haftpflichtgesetz und somit auch unter das
neue Gesetz fallen, Anstinde ergeben; itber diese wird nach Mal-
gabe von Art. 10 des erstgenannten vom Bundesrate zu ont-
scheiden sein.

Wir empfehlen den Gesetzesentwurf zur Annahme.

2. Arbeitszeit der Arbeiterinnen an Samstagen.

Wir verweisen beaiiglich dieser Frage auf den Ahschnitt II
des beiliegenden Berichtes der Fabrikinspektoren. Ks geht daraus
hervor, dafy die Ausfithrung der in Ziffer 2 des Postulats Nr. 517
enthaltenen Anregung tberall auf auferordentliche Schwierigkeiten
stoft. Aus den von den Inspektoren mitgeteilten Griinden ist nicht
daran zu denken, daf ihr in ihrer vorliegenden Form Folge ge-
geben werden konne.

Fir den Fall, dal ,durchaus jetzt etwas geschehen“ solle,
schlagen die Berichterstatter als , Provisorium* vor, daf§ allen weib-
lichen Personen, die einen Haushalt zu besorgen haben, das Recht
eingerdumt wiirde, auf blofile Anzeige hin Samstag nachmittags um
4 Uhr die Arbeit zu verlassen. Wir konnen uns mit diesem Aus-
weg nicht befreunden, denn der erreichte Zweck wiire im Ver-
gleich zum aufzuwendenden Mittel entschieden zu geringfigig. Dieses
Mittel wire, da ein anderer Weg nicht offen steht, dic Revision
des Fabrikgesetzes. Diese wird seiner Zeit eine ganz andere Trag-
weite haben und sich nicht nur mit ein paar Stunden Samstags-
arbeit befassen. Der Moment ist aber noch nicht gekommen, diese
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Revision vorzunehmen; wir haben in unscrm oben erwihnten Be-
richt vom 16. Juni 1894 uns hieriiber einliflich ausgesprochen
und demselben gegenwiirtig nichts beizufiigen.

3. Internationale Regelung der Arbeiterschutzfragen.

Durch Ziffer 3 des Postulates Nr. 517 werden wir eingeladen,
die Verhandlungen beziiglich dieses Gegenstandes wieder aufzu-
nehmen. Wir hatten uns mit demselben seit dem Erlal unseres
Berichtes an die Bundesversammlung vom Y. Juni 1890, . betreffend
die Frage internationaler Regelung des Arbeiterschutzes und die

. Berliner Konferenz* (Bundesbl. III, 685), in besonderer Weise

nicht befalt. In unserem mehrfach erwibnten Berichte vom
16. Juni 1894 sprachen wir uns hinsichtlich der Verkiirzung des
Maximalarbeitstages in folgender Weise aus: ,So wie die Sache
jetzt liegt, kann die Schweiz nicht isoliert weiter gehen, sondern
mufl immer wieder hoffen, daf doch noch eine Aktion auf inter-
nationalem Wege zu stande komme; zum mindesten muf sie ab-
warten, bis ihr die grofen tonangebenden Industriestaaten nach-
gekommen sein werden.“

In unserem Geschiftsberichte fiir das Jahr 1895 haben wir
sodann mitgeteilt: , Betreffend Frage 3 ist hier zu bemerken, daf§
eingezogene FErkundigungen deren Anhandnahme zur Zeit nicht
als erfolgreich erscheinen liefen, dal aber inzwischen das (bericht-
erstattende) Departement Herrn Nationalrat Dr. Decurtins mit der
Ausarbeitung einer Ubersicht iber den gegenwiirtigen Stand der
Arbeiterschutzgesetzgebung im Ausland beauftragte.* Wir figen
bei, daf jene Krkundigungen anliflich der jahrlichen Konferenz
der schweizerischen Gesandten in Bern miindlich stattfanden und
daf die Arbeit des Herrn Decurtins noch nicht vorliegt. In der
Folge unternahm unser Industriedepartement einen weitern Schritt,
indem es am 1. Juni 1896 an die schweizerischen Vertretungen
in Amsterdam, Berlin, Briissel, Kopenhagen, London, Madrid, Paris,
Rom, Stockholm, St. Petersburg und Wien folgendes Schreiben
richtete :

»Wie lhnen vielleicht erinperlich ist, wurde der Bundesrat
durch Bundesbeschlufi vom 21. Juni 1895 eingeladen, ,die Ver-
handlungen beziglich einer internationalen Regelung der Arbeiter-
schutzfragen wieder aufzunehmen®., Wir haben nun den Eindruck,
dafl die Zeit noch nicht gekommen sei, um Verhandlungen solcher
Natur mit eciniger Aussicht auf Erfolg anzubahnen, abgesehen von
dem Umstande, daf im Hinblick auf die von Deutschland im Jahre
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1890 (Berliner Arbeiterschutzkonferenz) bekundete Initiative offenbar
in erster Linie eine Verstindigung mit diesem Staate angestrobt
werden mifite. Den Auftrag der Bundesversammlung beriihren
wir also hier nicht weiter, jedoch figen wir bei, daB wir Ihre
eventuelle Ansichtsiullerung dariiber sehr gern entgegennehmen
werden.

Nicht von so grofler Tragweite, wie die Frage intornationaler
Arbeiterschutzgesetzgebung, aber mit ihr zusammenhingend ist
diejenige, ob zunichst ein internationales Bureau fiir Arbeiterschutz
eingerichtet werden koénnte und sollte, welches die Aufgabe hitte,
die einschlidgige Gesetzgebung und Statistik aller Linder zu sam-
meln und herauszugeben, jihrliche Berichte iiber den Fortgang
der Socialgesetzgebung zu verdffentlichen und als Informations-
stelle zu dienen. Dieser Punkt wurde im Zusammenhang mit
andern auch schon am Berliner Kongrell berithrt, aber er lifit
sich sehr wohl fiir sich allein behandeln; immerhin wire, wenn
man ernsthaft an diesen Gegenstand herantreten konnte, auch
hierbei eine vorherige Verstindigung mit der deutschen Regierung
geboten. Soweit ist aber die Sache nicht gediehen, vielmehr
handelt es sich zuerst darum, Erkundigungen dariiber einzuziehen,
wie in den beteiligten Staaten die Dispositionen fiir Griindung
eines solchen internationalen Bureaus beschaffen sein mdgen, und
wir beehren uns daher, Sie zu ersuchen, in vertraulicher Weise
sich jene Information verschaffen und uns sodann berichten zu
wollen.*

Den eingegangenen Antworten (aus Kopenhagen und Madrid
liegen moch keine vor) ist in Kiirze folgendes zu entnehmen:

Von keiner Seite liegt die Erklirung vor, es. bestehe irgend
welche Aussicht, daff die internationale Regelung von Arbeiter-
schutzfragen gegenwirtig mit Aussicht auf Erfolg wieder an die
Hand genommen werden kénnte. Es wird im Gegenteil betont,
daf die Inangriffnahme dieser Frage zur Zeit inopportun sei, dafl
man sich nicht durch internationale Abmachungen binden wolle ete.

‘Was speciell die Errichtung eines internationalen Bureaus
betrifft, erklirt ein Groflistaat, dal er diese Anregung beifillig
aufnehme, ein kleinerer ist geneigt, an deren Studium sich zu be-
teiligen; zwei Grofistaaten sind grundsitzlich nicht gegen das
Projekt, halten aber dafiir, der Zeitpunki fir dessen Erorterung
sei noch nicht gekommen; die iibrigen Staaten sind ihm aus
prinzipiellen oder innerpolitischen Griinden, oder weil sie ecinem
internationalen Bureau keinen grofen Wert beilegen ete., abgenocigt
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oder sprechen sich unbestimmt aus. Detaillierte Auskunft konnen
wir in diesem offentlichen Bericht nicht bieten, weil die erhaltenen
Antworten konfidentieller Natur sind.

Aus dieser Sachlage geht hervor, daf zur Zeit die Schweiz
picht an die offizielle Vollziehung von Ziffer 3 des Postulates
gehen darf, wenn sie sich nicht einem eklatanten Miferfolg aus-
setzen will. KEs wire toricht, diesen zu provozieren, und der
Sache auch keineswegs gedient. Ubrigens wundern wir uns iber
das negative Resultat keineswegs, sind doch die den gleichen
Gegenstand beschlagenden Antrige der schweizerischen Delegation
in der Berliner Arbeiterschutzkonferenz (siche unsern Bericht vom
9. Juni 1890) ginzlich erfolglos geblieben, namentlich auch der-
jenige, welcher lautete: ,Il y a aussi lieu de prévoir la création
d'un organe spécial pour la centralisation des renseignements &
fournir, la publication régulitre de données statistiques, et 1’oxé-
cution des mesures préparatoires pour les conférences prévues au
paragraphe 2 du programme.”

% *
n

Wir schliefen, indem wir IThnen heantragen, einstweilen das
Postulat Nr. 517 als mit gegenwirtigem Berichte erledigt zu be-
trachten.

Genehmigen Sie, Tit., die Versicherung unserer vollkommenen
Hochachtung.

Bern, den 16. Januar 1897.

Im Namen des schweiz. Bundesrates,
Der Bundesprasident:
Deucher.

Der Kanzler der Eidgenossenschaft:
Ringier.

N
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(Entwaurf.) Beilage 1.

Bundesgesetz
betreffend

Lohnzahlung und BuBenwesen bei den nach dem
Bundesgesetze vom 26, April 1887 haftpflichtigen
Unternehmungen.

Die Bundesversammlung
der schweizerischen Eidgenossenschaft,

nach. Einsicht einer Botschaft des Bundesrates vom
16. Januar 1897,
beschlieBt:

Art. 1, Auf die dem Bundesgesetze vom 26. April 1887,
betreffend die Ausdehnung der Haftpflicht und die Ergidnzung
des Bundesgesetzes vom 25. Juni 1881, unterstellten Unter-
nehmungen finden die Vorschriften von Art. 10 und 7 des
Bundesgesetzes vom 23. Miarz 1877, betreffend die Arbeit
in den Fabriken, in folgender Weise Anwendung:

a. Die Inhaber der genannten Unternehmungen sind
verpflichtet, die Arbeiter spitestens alle zwei Wochen in
bar und in gesetzlichen Miinzsorten auszuzahlen.

Durch besondere Verstindigung zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer kana auch monatliche Auszahlung fest-
gesetzt werden.

Am Zahltage darf nicht mehr als der Lohn fir 6 Tage
ausstehen bleiben.

Bei Arbeiten auf Stiick werden die Zahlungsverhiltnisse
gegenseitiger Vereinbarung iiberlassen, jedoch hat die Zahlung
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spitestens am Tage nach Vollendung des Stiickes zu erfolgen,
sofern nicht vorher etwas anderes vereinbart worden ist.

b. Buflen diirfen die Halfte des Taglohnes des Gebulten
nicht itbersteigen.

Die Bufen sind im Interesse der Arbeiter, namentlich
fur Unterstitzungskassen, zu verwenden.

Lohnabziige fir mangelhafte Arbeit oder verdorbene
Stoffe fallen nicht unter den Begriff ,Bufien“.

Art. 2. Streitigkeiten wber die Art der Lohnzahlung,
iiber Lohnabziige und iiber die Erhebung und Verwendung
von Bullen entscheidet der zustindige Richter.

Art. 3. Die Durchfihrung dieses Gesetzes liegt den
Regierungen der Kantone ob; dieselben haben der Bundes-
behorde jede wiinschenswerte Auskunft zu geben,

Der Bundesrat tibt die Oberaufsicht iiber die Durch-
fihrung dieses Gesetzes aus und entscheidet iiber Beschwerden
gegen die Verordnungen und Verfigungen der Kantons-
regierungeun,

Art. 4. Zuwiderhandlungen gegen die Bestimmungen
dieses Gesetzes oder gegen die schriftlich zu erteilenden -
‘Weisungen der zustindigen Aufsichtsbehérden sind, abge-
sehen von den ecivilrechtlichen Folgen, durch die Gerichte
mit BuBen von Fr. 5—-500 zu belegen.

Art. 5. Der Bundesrat ist beauftragt, auf Grundlage
der Bestimmungen des Bundesgesetzes vom 17. Brachmonat
1874, betreffend die Volksabstimmung iber Bundesgesetze
und Bundesbeschliisse, die Bekanntmachung dieses Gesetzes
zu veranstalten und den Beginn der Wirksamkeit desselben
festzusetzen.
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Beilage 2.

Mollss,
Schaffhausen, : den 8. Juli 1896.
Lausanne, I

An das schweizerische Industriedepartement.

Herr Bundesrat !

Sie haben die Unterzeichneten beauftragt, sowohl bei Arbeitern,
als Arbeitgebern eine Enquete zu veranstalten

I. betreffend Lohnzahlung und Lohnabziige in Betrieben, die
unter dem erweiterten Haftpflichtgesetze, nicht aber unter
dem Fabrikgesetz stehen;

II. betreffend Einschrinkung der Arbeitszeit der Fabrikarbeite-
rinnen an Samstagen.

Wir haben zu diesem Zweck Fragebogen ausgearbeitet und
Ihnen zur Priffung und Genehmigung vorgelegt, die wir hier bei-
legen, indem wir Ihnen eine Zusammenstellung der eingegangenen
Antworten unterbreiten. Im Anschlufl daran werden wir iiber
unsere eigenen Erfahrungen und Ansichten uns #uflern und Vor-
schlige zu machen uns erlauben.

I. Lohnzahlung und Lohnabaziige.

Die Verteilung der Fragebogen stief auf unerwartet grofie
Schwierigkeiten. Einerseits war die Jahreszeit so weit vorgerickt,
dafy eine Menge auslindischer Arbeiter bereits das Land verlassen
hatten. Damit war die Auswahl passender Beantworter einec be-
schrinktere geworden, besonders soweit es sich um Erdarbeiter
und einen Teil der Bauarbeiter handelte. Anderseits befinden sich
unter den in Frage kommenden Arbeitern nur wenige schriftge-
wandte und fast noch weniger schreiblustige. Dazu kam, dall wir
die Arbeitgeber grofitenteils nicht oder im besten Fall aus den
Unfallanzeigen kannten, die Arbeiter und ilre Adresse kennen zu
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lernen aber gar keine Gelegenheit hatten. Wir mufiten uns unter
diesen Umstiinden um den Beistand Anderer umsehen und wandten
uns an Bezirks- und Gemeindebeamte, an Geistliche und Lehrer,
an die Vorstinde einer griflern Anzahl von Arbeitervereinen und
endlich an sonstige Vertrauensleute, dic uns oder unsern Assistenten
personlich bekannt waren. Wir baten sie, unsere Bogen nur an
Leute zu verteilen, die mit geniigender Gewandtheit zu antworten
vermégen und von denen zugleich ein unbefangenes Urteil zu er-
warten sei. Meist unterzogen sich die Angefragten willig der ihnen
zugedachten Aufgabe, was wir hier dankbar anerkennen.

Nebst Arbeitern und Arbeitgebern wurden auch eine Anzahl
Beamter, vornehmlich Friedensrichter und &hnliche Funktionire,
um Ausfillung der Fragebogen ersucht.

Im ganzen wurden ungefihr 1400 Bogen verteilt, wovon etwa
1100 an Arbeiter, 250 an Arbeitgeber. Die Riicksendung erfolgte
sehr langsam; die letzten kamen erst im April. Wir trieben auch
nicht zur Kile, da wir gerne die Maglichkeit schaffen wollten, daf
auch die im Winter weggezogenen Arbeiter sich aussprechen konnen.
Trotz allen unsern Bemithungen war das Resultat picht sehr er-
freulich. Viele antworteten gar nicht oder schickten die Frage-
bogen unausgefiillt zuriick, andere begniigten sich mit allgemeinen
Redensarten, wie z. B. ,ich bin zufrieden*, ,ich habe keine Be-
schwerden“, und noch andere duflerten sich iber Verhiltnisse in
Fabriken. Nicht selten waren die Antworten auch ganz konfus
und unverstindlich oder sie behandelten nur eine einzelne Frage.
So bliehen von den eingegangenen Antworten der Arbeiter nur
138 brauchbare iibrig, wenn man die antwortenden Vereine mit-
zshlt; 78 gingen von den Arbeitgebern ein und 38 von Beamten.
Nur eine sehr bescheidene Zahl dieser ausgefiillten Formulare weist
Antworten auf alle Fragen auf.

Wir versuchen nun, Jhnen die Ergebnisse der Enquete fiir
jede einzelne Frage gesondert vorzufithren, uns vorbehaltend, die-
selben am Schluff in Kiirze zusammenzufassen.

Frage 1.

Sind Klagen dber die jetzz'gen Lohnzahlungsverhdilinisse hiufig 2
Woriiber klagt man am meisten ?

Die beantwortenden Arbeiter haben sich zum Teil gar nicht
an die Frage gehalten. Sic bringen Klagen iiber alles mogliche
vor: tber zu lange Arbeitszeit (2), ..schroffe Behandlung* (2),
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ither hohe Unfallversicherungspramien .(5),- ein Ruderer auf einem
Lastschiff klagt iiber die Motoren (?!). Andere reden doch we-
nigstens vom Lohn, indem sie ihn zu niedrig finden (19), worunter
zwei Fachvereine ; eine kleine Anzahl anderer spricht wirklich von
dem, was gefragt wurde. Einige klagen tiber unregelmifigen oder
4- statt 2-wichentlichen Zahltag, andere iiber Zahlung am Sonntag,
Zahlung bloB auf specielles Verlangen des Arbeiters, Nichtbezahlung
der Uberstunden, Fixierung der Akkordlohne erst nach verrichteter
Akkordarbeit, undeutliche Zahltagszettel.

Ohne in irgend welches Detail einzutreten, antworten auf
die Fragé, ob Klagen uber die jetzigen Lohnzahlungsverhiltnisse
hiufig seien, von 173 Beantwortern, die sich in deutlicher Weise
aussprechen, 122 mit ,Nein“, 4 einzige mit einem kurzen ,Ja%,
20 geben an, daf hie und da Grund zu Klagen vorhanden sei,
aber selten, wiihrend der Rest der Beantworter auf die oben er-
wihnte Gruppe derjenigen entfillt, welche die angefithrten detail-
lierten, zum Teil gar nicht auf unserec Frage Bezug habenden
Aussetzungen gemacht haben.

Von den 102 Arbeitgebern, die sich iiber Frage I geiuBert
haben, bestritten 92 das Vorkommen von Klagen, 10 gaben solche
zu. Als Grund derselben nennen einzelne dieser letztern das Streben
nach hoherm Lohn; einer findet, daf es vorzugsweise . geringe
Arbeiter* seien, die bestindig Klagen zu fithren haben.

Unter den 38 angefragten Amtspersonen stellen 32 die Hiutig-
keit von Klagen in Abrede, 3 geben ausdriicklich an, daf selten
solche erhoben werden und nur 3 bezeichnen sie als haufig.

Frage II.

Kommen oft Streitigkeiten wegen ILohn, Lohnredukiionen, Art
der Auszahlung, Abziigen w. dgl. vor die ordentlichen oder vor
Schiedsqgerichie ¢

Diese schon mehr ins Detail gehende Frage wird von 172 Ar-
beitern und 103 Prinzipalen beantwortet. Von den erstern haben
137 ,Nein“ geschrieben, 17 , Selten®, 18 . Ja“. Am Ooftesten
werden Differenzen wegen dem Decompte als Ursache aungefiihrt,
dann aber wird auch iber zu langsame und teure Justiz geklagt,
ferner uber Streit wegen Entlassungen, Haftpflicht ete., also Dingen,
welche nieht in den ‘Rahmen dieser Untersuchung fallen.

Von den Antworten der Arbeitgeber enthalten 92 ein Nein,
9 melden von selten vorkommenden Fillen (z. B. eines der grofiten

Bundesblatt, 49. Jabrg. Bd. I. 7
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schweizerischen Baugeschifte hatte zwei Fille in 10 Jahren). Auch
hier werden der Riickhalt des Decompte, Accordberechnungen,
Lebensmittelbons als gewdohnlichste Veranlassung zum Streit be-
zeichnet.

Nur eine von den 38 Amtspersonen bejaht die Frage schlechtweg
und nennt verschiedene Bauten (Bahnbauten, Strafenbauten im Hoch-
gebirge, Kanalbauten etc.), bei denen hiufig Klagen tiber Abzige
verlauteten und sogar zu einer férmlichen Revolte filhrten. Unser
Gewithrsmann figt bei, der Richter sei verhiltnisméifig wenig in
Anspruch genommen worden, weil die Leute die erforderliche
Hinterlage an Geld nicht erlegen konnten — eine Beobachtung,
welche die Inspektoren auch schon bei groffien Bauunternehmungen
zu machen Gelegenheit hatten. Von 9 Beamten werden diese
Anstinde als selten vorkommende bezeichnet; doch giebt ein
Friedensrichter an, daB 3—5 °/o der bei ihm anhingig gemachten
Fille derartige Lohnstreitigkeiten betreffen. 27 Beamte verneinen
die Frage; einer hat nicht geantwortet. ‘

Frage 1I71.

Werden -die Zahlungen, Abziige, Decompte und andere Lohn-
riickhalte durch Reglemente geregelt ?

Unterliegen letstere der Genehmigung durch die Behorden ?

Uber die Frage, ob Zahlungen, Abuziige, Decompte und andere
Lobnritckhalte durch Reglemente geregelt werden und ob diese der
Genehmigung durch die Behorden unterliegen, wird sehr verschieden
geantwortet. 'Wir haben von 133 Arbeitern brauchbare Auskunft
erhalten. Davon geben 56 an, es seien Reglemente vorhanden,
aber nur 7 derselben sollen genehmigt sein, 77 behaupten, dall
sie fehlen. Die Prinzipale wissen von einer verhiltnismifig noch
kleinern Zahl von Reglementen zu melden; in 92 Angaben finden
gich 31 Mal solche erwiihnt, 61 Mal als nicht vorhanden bezeichnet ;
nur 5 Mal ist von Genehmigung derselben die Rede. Damit stimmen
die Beamten iiberein, die sogar nur einem Vierteil der Betriebe als
mit Reglementen versehen kennen.

Vermutlich gelangten die Arbeiter zu einem giinstigern Zahlen-
verhiltnis, weil sie angeschlagene Tarife, specielle Vorschriften und
dergleichen auch als Reglemente betrachteten. Auffallend ist, wie
jedermann so stillschweigend itber diesen Gegenstand hinweggeht
und auch gar keine darauf beziiglichen Wiinsehe geduflert werden.
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Frage 1IV.

Kommen Abziige fir schlechte Arbeit, verdorbenes Material, oder
solche fiir Arbeilsmaterial, oder endlich fiir Beleuchtung, Heieung,
Reinigung u. dgl. vor und in welchen Betrigen ?

Uber das Vorkommen von Abziigen sind von seiten der Arbeiter
158 brauchbare Berichte eingelaufen. Dasselbe wird von 95 ganz
in Abrede gestellt; 63 sagen, dall Abzige gemacht werden, aber
davon fiigen 11 bei, dal sie nur selten oder, wie ein Bericht-
erstatter sich ausdriickt, .,moglicherweise“ vorkommen. Unter den
91 Prinzipalen, die sich dariber aussprechen, finden sich 24,
welche Abziige zugeben. Mehrere bezeichnen sie aber ausdriick-
lich als selten und 70 behaupten, daf sie bei ihnen gar nie vor-
kommen. Von 25 Beamten haben 10 von Abziigen vernommen,
15 aber nicht,

Was die Griinde anbetrifft, werden folgende angefihrt: Weg-
" bleiben von der Arbeit, Beschadigung des Materials und Arbeits-
geriites, Lieferung unbrauchbarer Arbeit, absichtliche Schidigung,
in der Westschweiz auch Beleuchtung. In einem Fall wird von
einem Steinhauerfachverein bemerkt, daf oft das mangelhafte
Material an der schlechten Arbeit und dem daherigen Abzug
schuld sei, wihrend ein Maurerfachverein im Gegensatz hierzu
hervorhebt, dafl der Abzug zurickbezahlt werde, wenn das Ma-
terial daran schuld sei.

Der Maximalbetrag der Abziige, den Arbeiter und Prinzipale
iibereinstimmend nennen, betrigt Fr. 20. In einem Fall wird
ein voller Wochenlohn genannt. Als gewohnliche Betrige werden
Summen von Fr. 2—35 angefiihrt. Da und dort soll dem Arbeiter
die Hilfte des angerichteten Schadens iberbunden werden, oder
es soll ihm, wo eine Reparatur nétig geworden ist, fiir diese
Rechnung gestelit werden. Von einer Seite wird berichtet, dal
die Arbeiter zwar keine Abaziige, aber sofortige Entlassung zu ge-
wirtigen haben,
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Frage V.

Werden Bussen verhingt ?
In welchen Belrigen ?
Woeu werden diese verwendet?

Stiitzen sich die Bussen auf ein Reglement oder sind sie will-
Liwrlich 2

Bufien scheinen nur in der grofen Minderzahl der Betriebe
vorzukommen. Von 156 Arbeitern wissen nur 35 davon zu be-
richten, bemerken aber in mehreren Fillen, daf sie selten vor-
kommen oder daf sie angedroht seien, aber nie verhingt werden.
Auf Reglementen scheinen sie nach diesen Angaben selten — blof§
in 10 Betrieben — zu beruhen; in 4 Fragebogen wird ausdriick-
lich iber Willkiir im Buflenwesen geklagt.

Nach den Aussagen der Arbeitgeber ist das Vorkommen von
Bufien noch seltener, als die Arbeiter annehmen lassen. Unter
65 Fragebogen finden sich nur 7, welche von Bufien Erwihnung .
thun und auch von den 22 berichtenden Amtspersonen sind nur
zweien Buflen bekannt. Der Widersprueh lost sich vielleicht da-
durch, dall manche Abzige, welche fir versiumte Arbeitsstunden
gemaeht und von den Arheitgebern als keine Bullen taxiert wurdén,
von den Arbeitern als solehe aufgefalit worden sind. Dafir spricht
auch, daf von Arbeitern Bullen bis zu Fr. 5 angefithrt werden,
wo der Prinzipal nur soleche bis auf Fr. 1 zugiebt.

Allerdings kommen auch wirkliche Bufien bis zu diesem Be-
trag vor, die meisten aber bewegen sich zwischen 20 Cts. und
Fr. 1. In manchen Geschiften scheint man sich an das vom
Fabrikgesetz zugestandene Maximum (/2 Tagesverdienst) zu halten.
Durchschnittlich seheinen die Bulienbetriige nicht hoch zu sein, denn
die Amtspersonen reden von keinen hohern als 30 Cts.

Als Grund der Bufien wird namentlich Zuspitkommen, un-
entschuldigtes Wegbleiben, verhotenes Holen von Getrinken an-
gegeben. Aus einzelnen Grundangaben wuflten wir gar nichts zu
machen, so, wenn cin Fuhrmann ,wegen schlechtem Wetter* ge-
hiiit zu sein behauptet.

Uber die Verwendung der Bulien hestehen wenig Differenzen.
Blo8 zweimal wird Dbehauptet, dieselbe erfolge im Interesse des
Arbeitgebers; meist wird, wenn iiberhaupt Angaben gemacht
werden, von Verwendung fiir Krankenkassen, seltener fiir Unfall-
versicherungsprimien gesprochen.
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Frage VI.

Erfolgt déie Zahlung durch Naturalleistungen 2
Wohnung 2

Kost 2

Einzelne Arten von Lebensmitteln ?

Kleider ?

Andere Waren oder Leistungen ?

Welche Preise werden dem Arbeiter hierfiir berechmet ?
Macht der Arbeitgeber Gewinn daran ?

Uber die Lohnung durch Naturalleistungen erfihrt man weit
weniger, als wohl allgemein erwartet wurde. Von 142 Arbeitern,
die sich dariiber aussprechen, wissen nur 26 von solcher uber-
haupt zu melden. Am hdufigsten handelt es sich um Wohnung
und Kost, weniger hiufig nur um erstere. Zuweilen werden nur
die Zwischenessen Vor- und Nachmittag geliefert oder es werden
den Arbeitern Getrinke verkauft. In einem Fall ist von Spezereien
die Rede und in einem andern von Nahrung, Kleidung und allen
moglichen Gebrauchsgegenstinden. Hitte die Untersuchung im
Sommer stattgefunden, wiirde sich wohl die Zahl dieser letzt-
genannten Fille noch vermehrt haben, denn es sind namentlich
Italiener Arbeiter, welche iber derartige Vorkommnisse zu klagen
haben, indem sie behaupten, ungebiihrlich ausgebeutet zu werden.

Es mag hier erwahnt werden, dafl auch iber eine andere Art
von Ausbeutung geklagt wird, iber die Notigung, bei den vom
Prinzipal bezeichneten Hindlern, Wirten und Pensionshaltern alle
seine Bediirfnisse an Nahrung, Kleidung und andern Erfordernissen
zu befriedigen.

Die Arbeitgeber reden in weit seltenern Féllen von Zahlung
durch Naturalien, und wenn sie es thun, bestreiten sie die Ab-
sicht, Gewinn zu machen. Das mag auch in sehr vielen Fillen
zutreffen. Der Grund liegt, wie wiederholt hervorgehoben wird,
in der Art und den Anforderungen des Betriebes. Der Fuhrhalter
z. B. mull seine Knechte Tag und Nacht bei der Hand haben;
der Baumeister in einer kleinen Ortschaft wiilite oft fiir voriiber-
gehend zahlreiche Arbeiter gar keine Unterkunft aufzutreiben und
noch weniger der Eisenbahn- oder Strafenbauer, der oft eine Gegend
fir kurze Zeit mit ganzen Heerscharen von Arbeitern itberschwemmt.

Leider sind wenig Preisangaben eingegangen, die ein eigenes.
Urteil iber die Hohe der Preise gestatten. Der Betrag, der fiir
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volle Verpflegung berechnet wird, ist mit Fr. 1. 15 bis Fr. 2 in
der deutschen, Fr. 2 bis Fr. 2. 80 in der franzosischen Schweiz
angegeben. Fiir die beiden Zwischenessen werden 50 Cts. ge-
fordert, fir Logis 10 Cts. per Nacht, selten bis 50 Cts. Sehr
hiufig finden sich mit festen Tarifen versehene Kantinen, deren
Benutzung nur ausnahmsweise obligatorisch zu sein scheint. Als
Preis eines Mittagessens mit Suppe, Gemise, Fleisch und Brot
wurde uns 45 Cts. genannt, ein Liter Most wurde zu 12 Cts. be-
rechnet. Uber allzuhohe Forderungen klagte nur ein Arbeiter, ein
Maler in einer Stadt, der Fr. 2 fir Pension bezahlte. Wahrsehein-
lich wiren mehr Beschwerden erhoben worden, wenn Arbeiter,
die bald da, bald dort bei grofien Bauten beschaftigt sind, in
groflerer Zahl geantwortet hitten.

Frage VII.

Sind einzelne oder alle dieser Naturalleistungen im Interesse
der Arbeiter gelegen oder gar notwendiy und warum ?

Kaum eine Frage wurde sparsamer beantwortet, als diese.
Sie scheint vielfach millverstanden zu sein. Die wenigen Arbeiter,
die sich gegen die Naturalleistungen aussprechen, geben keine
Grinde fiir ihre Behauptung an, sie bemiihen sich nicht, einen
Gewinn der Prinzipale an den Naturalleistungen wahrscheinlich
zu machen. Die Arbeitgeber stellen die Behauptung auf, daf die
Naturalleistungen im Interesse des Arbeiters gemacht werden. Sie
machen npicht nur okonomische Vorteile geltend, sondern heben
namentlich auch hervor, wie die Aufpahme des Lehrlings ins Haus
und die damit verbundene Aufsicht iber denselben ein Glick fir
den jungen Mann sei. Nur einer spricht sich dagegen aus. Die
Beamten, welehe von Erfahrungen zu berichten wissen, erkldren
bei groflen Unternehmungen die teilweise Leistung des Lohns in
Form von Naturalien als im Interesse der Arbeiterschaft gelegen.

Frage VIII,

Welche Massregeln sum Schutee der Arbeiter sind #n solchen
und allen andern Fillen, wo nicht bar ausbezahlt wird, notwendig
oder wirkléich vorhanden ?

Auch hieriiber sind sehr wenige Antworten eingegangen. Ein
grofes Sehnen nach gesetzlichem Schutz scheint nicht vorhanden
zu sein. Ein Arbeiterverein antwortet selbstbewuBt auf die Frage,
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wer Schutz gewihren soll: ,Der Verein, wenn es nétig ist.“ Von
Schiedsgerichten erwartet ein Arbeiter den Schutz; kaum ein
halbes Dutzend andere wollen ein Gesetz. In dieses mochten
einzelne die Bestimmungen des Fabrikgesetzes iiber Lohnzahlung
und den 14tigigen Zahltag aufnehmen.

Die meisten Unternehmer #duBern sich auch’ nicht; einige
wenige sprechen sich fiir ein Gesetz aus, das strenge amtliche
Kontrolle ither die Art der Zahlung, Beschrinkung der Preise der
gelieferten Naturalien unter diejenigen der Héndler, nmach andern
Barzahlung und nach noch andern allgemein .schiitzende MaB-
regeln“ vorschreiben soll.

Frage IX.

Kommt es vor, dass gans oder teshweise Lohnzahlung wmittelst
Marken oder Anweisungen stattfindet, und welche Nachieile haben
sich dabei ergeben ?

Die Auszahlung in Wertzeichen scheint viel seltener zu sein,
als man sich dachte. Im I. Kreis sind 81 Antworten eingegangen
und eine einzige berichtete von einer teilweisen Lohnzahlung in
Marken. Im II. Kreise wurde von zwei Betrieben berichtet, wo
Marken ausgegeben und nur vom Prinzipal, der ein Café und eine
Pension hat, an Zahlungsstatt genommen werden. Im IIl. Kreise
endlich erfihrt man gar nichts derartiges, denn dafl Arbeiter mit
Anweisungen an die Staatskasse geléhnt werden, darf man doch
kaum hierher rechnen.

Eine andere Klage taucht dagegen ofter auf: die Zahlung in
deutschem Geld. Es sollen daran Verluste gemacht werden, die
bedeutender sein sollen, als die an den Marken, welche auf nur
19/, angegeben werden.

Frage X.

Wierd der Lohn regelmdssig gezahlt?
In welchen Terminen ?

Wo ?

An welchen Wochentagen ?

Werden zwischen hinein Acontozahlungen gemacht (z. B. bei
langen Accorden) ?

Unter 169 Arbeitern, die auf diese Frage Bescheid gaben,
befinden sich nur 10, die unregelmifig bezahlt werden, die andern
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159 erhalten den Lohn in folgenden Terminen: 18 jede Woche,
103 zweiwochentlich oder halbmonatlich, 38 alle 3 Wochen bis
1 Monat. Einzelne der namhaft gemachten Unregelmifigkeiten
bestehen in einer aus Nachlissigkeit entstandenen Verspitung um
1—3 Tage. Solche werden sogar bei Eisenbahnarbeitern gemeldet.

Bei regelmifiger wie ungeregelter Zahlung werden Aconto-
zahlungen in den meisten Geschiften, auch nach der Aussage der
Beamten, gewihrt. Die Arbeiter fithren dies in 78 Fillen aus-
driicklich an und die Prinzipale noch etwas ofter.

Als Ort der Auszahlung wird in ungefihr 7%/ der Frage-
bogen das Wirtshaus, sonst aber Bureau oder Wohnung des Prin-
zipals oder der Arbeitsplatz bezeichnet. Nach den Arbeitgebern
soll dies nieht so hiufig vorkommen. Thatsache ist aber, dafl die
Arbeiter aus verschiedenen Orten Klage itber diesen Unfug fiihren.
Ebenso wird von einem Ort her dariiber geklagt, dall die Arbeiter
so weite Distanzen zuriickzulegen haben, um an die Zahlstelle zu
gelangen.

Als Tag der Zahlung ist in der Regel der Samstag bestimmt,
nur in wenigen Fillen andere Wochentage. Der Sonntag wird
dagegen immer noch ziemlich hiufig dazu benutzt, besonders da,
wo die Zahlung im Wirtshaus stattfindet, nicht nur eine Versuchung,
sondern fast ein Zwang fiir den Arbeiter, einen Teil seines Lohnes
dem Wirte zuriickzulassen.

Frage X1I.

Wie verhdlt es sich mit der Zahlung wicht direkt vom Arbeit-
geber angestellter Arbedter, wie #. B. von Unteraccordanien, jugend-
licher Hiilfsarbedter 2

Wird hier irgend welche Kontrolle geiibt oder st sie tiberhaupt
maglich 2

Die Antworten sind auch hier wenig zahlreich. Manche Ar-
beiter scheinen ganz im Unklaren iiber diese Verhiltnisse zu sein.
Selbst ein Berichterstatter, der von mifllichen Zustinden und
schlechter Kontrolle spricht, weil nichts mitzuteilen, das einen be-
stimmten Anhaltspunkt gewihren konnte. Die meisten sehen sich
zu keiner Klage veranlafit. In der grofien Mehrzahl der Fille
scheint die Zahlung direkt von den Unternehmern oder ihren
Bureaux zu erfolgen. Nach den Angaben der Arbeiter solien die
meisten Unteraccordanten, die selbst auszahlen, durch die Prinzipale
kontrolliert werden.
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Der Bericht dieser letztern lautet viel weniger giinstig. Vor
allem aus behauptet ein grofer Teil derselben, dafl eine Kontrolle
schwer, zuweilen ganz unmoglich sei. Sie gestehen auch ein, daf
teilweise gar nicht kontrolliert werde. Die Beamten stimmen mit
ihren Auflerungen iiberein. Es ist also unzweifelhaft, daf unge-
achtet des Schweigens der Arbeiter, hier ein wunder Punkt vorliegt.

Frage XI11.

Werd Arbeitslohn zu gunsten von Kreditoren szuriickbehalien 2
Biés 2u welchem Betrag ?

Es ist 81 der antwortenden Arbeiter kein Fall bekannt, daf
ein Lohnriickhalt zu gunsten von Kreditoren gemacht worden sei.
Dies schlieft aber nicht aus, dafl ein solcher bei ihren Arbeits-
genossen gemacht worden sei, ohne dal sie Kenntnis davon hatten.
In der That geben denn auch 56 an, daf Lohnriickhalte vor-
kommen; jedoch fiigen 46 derselben bei, dafl sie stets entweder
auf Einverstindois mit dem Arbeiter oder aber auf amtlicher Ver-
figung beruhen. Nur 8 wissen von willkiirlichem Lohnriickhalt
zu erzihlen; einer sagt ganz bestimmt, dafl er fir einen Kostgeber
gemacht worden sei. Zwei Fachvereine klagen iiber willkiirliche
Riickhalte ohne irgend welche nihere Angabe; ja sie geben nicht
einmal an, innerhalb welcher Zeit die von ihnen genannten Be-
trage, Fr. 5—25, zuriickbehalten worden seien.

Von den Arbeitgebern antworten auf diese Frage die grofie
Mehrzahl mit Nein, cirka /s mit Ja, figen aber bei, daf schrlft-
liche Einwilligung des Arbeiters oder richterliche Welsung sie je-
weilen dazu ermichtige. Die Beamten (18) glauben, daf derartige
Abziige nur im Einverstindnis der Betroffenen oder auf amtlichen
Befehl hin stattfinden. Die Hohe der zuriickbehaltenen Betrage
richtet sich nach der Aussage dieser Gewihrsminner nach den Ver-
hiltnissen der Arbeiter, und sie sind als bescheiden zu bezeichnen.
Von den Arbeitern wird der Betrag auf 5—20 °/o des Lohnes be-
ziffert, was durch die Aussagen der Prinzipale bestitigt wird.

Frage XII1I.
Werden auch Vorschiisse abgezogen, die auf noch wicht ver-
dienten Lohn gemacht sind ?
Sind solche Abziige gerechifertigt 2

Die Vorschiisse, die auf noch nicht verdienten Lohn hin 'ge-
macht werden, zerfallen hauptsichlich in zwei Gruppen: solche an
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Arbeiter, die noch nicht einmal in Dienst getreten sind und die
dafiir bestimmt sind, den Arbeiter herbeizuziehen und an das Ge-
schift, in das er eingetreten, durch das Schuldverhiltnis zu fesseln
und in solche, wo der Arbeitgeber dem Arbeiter zur Erméglichung
einer Anschaffung, eines Land- oder Hauskaufs und dhnliches mehr
einen Vorschu macht und so seine Verhiltnisse zu verbessern
sucht. 'Welche Art von Vorschiissen vorzugsweise vorkomme, ist
den Fragebogen nicht zu entnehmen. Sie durften iiberhaupt nicht
gerade hiufig sein, denn von den wenigen Arbeitern, die auf diese
Frage Bescheid gaben, haben ungefihr 2/3 verneinend geantwortet.
Auch von den Prinzipalen giebt nur ein kleiner Teil das Vorkommen
solcher Abziige zu und ebenso nennen sie dic wenigen Beamten,
die iiberhaupt Kenntnis von solchen haben, selten.

Diese letztern bezeugen zugleich, daf sie meist durch die
Umstande gerechtfertigt seien. Die Vorschiisse werden gewdhnlich
in kleinen Betrigen successive abgezogen.

Frage X1V,

Wiirde vorerwdhnien Ubelstinden durch Anwendung von Art. 10
des Fabrikgesetoes abgeholfen ?

Dieser Artikel lautet: u. s. f.

Die Zahl der Arbeiter, welche auf diese Frage sich einlassen,
ist eine auffallend geringe. Im ganzen liegen nur 25 verwertbare
Antworten vor. Von diesen driicken 20 den Wunsch aus, daf
Art. 10 des Fabrikgesctzes auch fiir alle unter dem Haftpflicht-
gesetz stehenden Arbeiter zur Anwendung komme; 3 halten dies
fiir unnotig, da ihm bereits nachgelebt werde; 1 hilt den Artikel
fiir ungeniigend, um allen Ubelstinden abzuhelfen, und 1 erwartet
alles Heil nur von der Arbeiterunion.

Mit aller Entschicdenheit sprechen sich dagegen mehrere Prin-
zipale fiir die Anwendung des Art. 10 aus. So erklirt ein grofes
Baugeschift in Zirich: ,derselbe wire ein Glick fiir die Arbeiter,
die so oft ausgesogen werden“. Ein anderes hofft, .er wirde
verschiedenen iberlebten Briuchen abhelfen“. Andere sind dafiir,
ohwohl sie an das Vorkommen von schweren Miflstinden nicht
glauben.

Unter den Beamten &uflern sich 11 zu gunsten der Anwen-
dung des Art. 10, 5 meinen, dafl ihm schon nachgelebt werde und
halten deshalb jede Verordnung fir iiberflissig und 2 andere er-
kliren ihn ohne weiteres, aher wahrscheinlich aus dem gleichen
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Grund, fir unnétig. 3 andere sind entschieden, aber ohne Grund-
angabe, dagegen, und 1 endlich empfiehlt statt dessen die allge-
meine Einfithrung von Fachgerichten.

%*

%

%

Wir haben schon frither bemerkt, daB die Zahl der zu vor-
stehendem Résumé benutzbaren Antworten eine bedauerlich kleine
ist. Sie scheint von geringem Interesse der beteiligten Arbeiter
an den gestellten Fragen zu zeugen. Ks darf nicht etwa ange-
nommen werden, die Fragen seien nicht verstanden worden, denn
die Vertrauensménner, welche unsere Bogen verteilten, wiren sowohl
bereit als geeignet gewesen, alle erforderlichen Erlduterungen zu
denselben zu erteilen. Die kleine Beteiligung hat aber auch ihr
Trostliches, da sie auf ein seltenes Vorkommen der Ubelstinde zu
schliefen erlaubt, welche dem Motionssteller vorgeschwebt haben
mogen. Fatal ist nur, dafl die aus einer so bescheidenen Zahl von
Fragebogen gewonnenen Angaben nicht so beweiskriftig erscheinen,
wie wenn sie sich auf recht groBe Zahlen stiitzen kijnnten. Immerhin
stimmt das von den Arbeitern beigebrachte mit den Angaben der
Prinzipale, den Mitteilungen einer erheblichen Zahl von Beamtcn
und meist auch mit unsern eigenen Beohachtungen so gut,
daf§ wir hoffen diirfen, ein richtiges Bild der Verhiiltnisse gewonnen
zu haben.

Schon die Antworten auf die erste Frage beweisen, dall Klagen
iiber die Lohnzahlungsverhiltnisse nicht so. hiufig sind, wie man
sich vorstellen mochte. Wohl giebt das Quantitative des Lohns
sehr oft, und vielfach auch mit Recht, zu bittern Klagen Anlafi.
Aber darum handelt es sich bei der vorliegenden Motion ja nicht.
Was die andern Beschwerden anbetrifft, darf eines nicht aufler
Betracht gelassen werden, daf nimlich bei vielen Arbeitern der
hier in Beriicksichtigung fallenden Kategorien noch das altherge-
brachte patriarchalische Verhiltnis friherer Zeiten besteht, dall wir
es mit dem frither itblichen Verhiltnis zwisehen Meister und Ge-
sellen oder Knecht zu thun haben. Dieses schwindet allerdings
von Jahr zu Jahr mehr, aber in manchen Berufsarten ist es doch
noch recht verbreitet und die Beteiligten hitten da und dort noch
keine Lust, darauf zu verzichten. Dadurch wurden viele Arbeiter
abgehalten, sich iber Dinge zu heklagen, welche dem Fabrikarbeiter
oder dem Berufsgenossen in der Stadt als ein unertriiglicher Zu-
stand, als ein wahrer Griuel vorkommen. Wir erinnern z. B. an
die noch immer auf dem Land vielfach vorkommende Sitte von
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Fubrleuten, Schiffleuten, Grubenarbeitern, ihre Lohnbetrige erst in
langen Terminen einzuzighen und den Arbeitgeber gewissermafien
als ihren Schatzmeister zu betrachten, bei dem ihr Geld am besten
aufgehoben sei. Der Beobachter, der nur stidtische oder Fabrik-
verhiilltnisse kennt, wiirde dies sehr bedenklich und der Abhiilfe
hochst bediirftig finden, wihrend es dem Arbeiter nicht einfillt,
eine Anderung des Verhiltnisses zu wiinschen. So mag manches,
was wir als Ubelstand taxieren, von den Nichstbeteiligien nicht
beanstandet und noch weniger in diesen Fragebogen erwiihnt worden
sein. Diese Blatter lassen uns keine hesondere Haufigkeit gewisser
Klagen erkennen. Auch wenn wir die Frage priziser stellen und
speciell den Lohnstreitigkeiten nachfragen, erweist sich deren Zahl
als eine geringe. KEs wird weit mehr iiber die langsame und mit
grolien Kosten verbundene Erledigung solcher Streitigkeiten geklagt,
die fir manchen, namentlich fremden Arbeiter gleichbedeutend ist
mit der Notigung zur Preisgabe seiner Anspriiche. Auch unsere
Erfahrungen, die wir hei Haftpflichtstreitigkeiten zu machen Ge-
legenheit hatten, stimmen mit diesen Klagen iiberein. Der fremde
oder auch der arme einheimische Arbeiter kann nicht grofie Hinter-
lagen an Gerichte und Advokaten erlegen, Wochen lang ohne
Erwerb warten und sein Geld verzehren. Er meidet lieber den
Prozef und fiigt sich grollend darein, auf sein wirkliches oder
vermeintliches Recht zu verzichten. Wir halten es fiir ein dringendes
Bediirfnis, daB hier Wandel geschaffen werde.

Den Arbeiter mui um so mehr das Gefithl der Unsicherheit
in seinen Lohnverhiltnissen beschleichen, als er so selten die
Kompetenzen der Prinzipale zu Bullen und Abziigen von seinem
Lohn durch Reglemente geregelt sieht und da auch in den Fillen,
wo dies geschehen, meist keine Behorde Einsicht davon erlangt,
sie gepriift und Ungesetzliches oder Unbilliges ausgemerzt hat.
Allerdings kommen die Buflen relativ selten vor, sie iiberschreiten
nur in sebr ausnahmsweisen Fillen ein gerechtes Mal. Sogar ihre
Verwendung scheint meist eine den Vorschriften des Fabrikgesetzes
entsprechende zu sein. Ebenso ist in Bezug auf Lohnabziige das
Ergebnis der Enquete kein unerfreuliches. Aber dessen ungeachtet
haben sich manche und darunter ganz hervorragende Arbeitgeber
veranlalt gesehen, auch ohne alle #uflere Notigung hierzu, den
Wiinschen der Arbeiter nach gesetzlicher Regelung des gegen-
seitigen Verhiltnisses entgegen zu kommen, indem sie Reglemente
picht nur aufstellten, sondern auech der behordlichen Sanktion
unterstellten. Es scheint uns dies ein Fingerzeig zu sein, daf auf
die Betriebe, um die es sich hier handelt, Art. 7 des.Fabrikgesetzes
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ebensogut seine Anwendung finden sollte, als Art. 10, wenu iiber-
haupt ein Teil des Fabrikgesetzes eine auf weitere Arbeiterkreise
ausgedehnte Anwendung finden soll.

Erfreulich ist, daff die Zahlung der Arbeiter durch Natural-
leistungen zu so wenigen Beschwerden Anlaff giebt. Diese Wahr-
pehmung ist um so wertvoller, als diese Naturalleistungen in manchen
Fillen als séhr wiinschbar anerkannt werden miissen. Die Aus-
beutung der Arbeiter durch Wirte, Kostgeber, Hindler wiirde oft
alles Mafl ubersteigen, wenn nicht der Arbeitgeber Vorsorge trife,
dall sie das Notige zu bescheidenen Preisen erhalten. Auch andere
Griinde sprechen nicht selten dafiir und nicht zum mindesten solche
sanitarischer Natur, wie z. B. bei Beschaffung der Unterkunftslokale.
Dagegen mufl zugestanden werden, dafl nicht selten, und zwar
nach unsern Erfahrungen ofter, als aus den Fragebogen entnommen
werden kann, auch schwere Miflstinde damit verbunden sind. Vor
allem aus leiden darunter die fremden Arbeiter, die viel wehrloser
dastehen, als die einheimischen. Dafl gesetzlicher Sehutz, amtliche

\ Aufsicht hiochst wiinschbar wire, unterliegt nach unserer Ansicht
| keinem Zweifel. Ob ein besonderes Gesetz ither diese Materie zu
erlassen, ob Art. 10 des Fabrikgesetzes auf alle dem Haftpfliehi-
gesetz unterstellten Arbeiter seine schiitzende Anwendung finden
solle oder obh es geniige, wenn der Bund in Zukunft gewisse Ver-
pflichtungen an die Bahnbaukonzessionen, an Subventionen fiir
Straflen-, Wasser- und andere Bauten kniipft, dariiber kann man
: ungleicher Meinung sein. Der letztgenannte Weg hitte den Vor-
| zug, dall die Vorschriften den Bediirfnissen und den gemachten
‘ Erfahrungen sich anpassen konnten, aber den schweren Nachteil,
dafl nur ein Teil der Arbeiter des Schutzes sich zu erfrcuen hitte
und gerade derjenige in der Regel nicht, der ihn am hiufigsten
bediirfte, die Arbeiter der kleinen Unternehmer. Allerdings wiirde
auch bei Anwendung des Art. 10 auf alle haftpflichtigen Betriebe
manche Litcke bestehen bleiben, die durch ein Specialgesetz voll-
stindiger ausgefilllt wiirde. Sicher ist, dal der Schutz der simtlichen
unter dem Haftpflichtgesetz stehenden Arbeiter namentlich auch in
der eben besprochenen Richtung not thut, denn die Zuversicht eines
Fragebogen-Beantworters, der allen Schutz nur von den Vereinen
erwartet, teilen wohl die wenigsten der Arbeiter, wie ihrer Freunde,
und auch die Schiedsgerichte, die so wiederholt als Panacee fir
alle Ubel empfohlen werden, bedtirfen doch einer gesetzlichen Basis.

Mit grolier Befriedigung konstatieren wir die augenscheinlich
grofle Seltenheit der Zahlung in Wertzeichen, die freilich nur durch
gesetzliche Vorsehriften ganz zu unterdriicken sein wird, d. h. wenn
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bei deren Ausfithrung nicht dieselbe Gileichgiiltigkeit herrscht, wie
jetzt bei der Unterdriickung der Ablohnung in fremden, verlust-
bringenden Miinzsorten, iiber die Arbeiter aller Art so oft und
schwer klagen. .

Beschwerden wegen Unregelmifigkeit, ungeeigneten Orten und
Tagen der Auszahlung sind zwar nicht hiutig, kommen doch aber
oft genug vor, dafi die Anwendbarkeit des oft erwihnten Art. 10
als eine Wohlthat empfunden werden miiite. Ob es nétig und
besonders, ob es ausfilhrbar sei, die zuweilen mit bedenklichen
Ubelstanden verbundene Auszahlung durch die Unteraccordanten,
die doech nur ausnahmsweise vorkommt, durch eine besondere
" Gesetzesbestimmung zu unterdriicken, vermdégen wir nicht sicher
genug zu beurteilen, da weder das gesammelte Material, noch
unsere eigenen Erfahrungen uns eine geniigende Grundlage dafiir
gewithren. Jedenfalls wiirden blofie Kontrollvorschriften so wenig
geniigen, daB man schlieBlich blof vor der Alternative steht, die
Sache im Alten zu belassen oder aber die Uberlassung der Aus-
zahlung an die Unteraccordanten ganz zu untersagen.

Der Riickhalt von Lohnbetrigen zu gunsten von Kreditoren
scheint auch bei den Arbeitgebern, nicht nur bei ihren Arbeitern,
nicht sehr beliebt zu sein. Und auch die, welche solche machen,
scheinen sich in der ungeheuren Mehrzahl strenge daran zu halten,
solche nur mit Einwilligung der Arbeiter oder auf amtliche Ver-
figung hin vorzunehmen. Immerhin kommen auch noch Fille
willkiirlichen Riickhalts vor und vrechtfertigen auch in dieser
Richtung den Wunsech nach Anwendung von Art. 10 des Fabrik-
gesetzes.

Die Frage wegen Vorschiissen auf nicht verdienten Lohn ist
allem Anschein nach auf Mangel an Verstindnis gestofen. Wir
dirfen daraus wohl den Schlufl ziehen, daff auch in diesem Punkt
selten schlimme Zustinde bestehen. Doch ist unliugbar und unsere
Jahresberichte haben schon darauf hingewiesen, dafl zuweilen Ar-
beiter in einer Weise absichtlich ans Geschift gefesselt werden,
indem man ihnen schon vor dem REintritt in dasselbe starke Vor-
schiisse macht, dafl sie dasselbe nicht mehr verlassen konnen, es
sei denn, dafi sie sich bei Nacht und Nebel davon machen oder
sonst ihren Schuldverpflichtungen auf unehrenhafte Weise entziehen.
Es wird schwer sein, hier den rechten Weg zu finden, um solche
fatale Verhiltnisse zu verunméglichen und doch den Rechten und
der Handlungsfreiheit des Einzelnen nicht zu nabe zu treten.

Die Arbeiterschaft scheint éberhaupt, nach der Gleichgiiltig-
keit zu schliefen, mit der sie die Frage nach der Wiinschbarkeit
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einer Anwendung des Art. 10 auf alle haftpflichtigen Arbeitgeber
unbeantwortet liefl, nicht gerade mit groem Eifer eine Einmischung
des Gesetzgebers in ihre Lohnzahlungsverhiltnisse zu wiinschen.
Ob dies in der Befiirchtung seinen Grund hat, dafl der dadurch
gebotene Schutz doch kein geniigender sein werde, ob sie die
Tragweite, die eine soleche Erweiterung des Anwendungsgebietes
von Art. 10 auch fir sie hitte, nicht zu iibersehen vermogen,
wissen wir nicht. Wenn aber eine Reibhe der einsichtigsten und
als wohlmeinend allgemein anerkannten Arbeitgeber sich mit solechem
Nachdruck fir die ausgedehntere Anwendung des Paragraphen aus-
sprechen, wenn auch die angefragten Beamten in ihrer Mehrzahl
dafiir sind, so missen doch ernste Grinde filr die Annahme der
Motion, wenn auch mit allfalligen Abinderungen, vorliegen. Ein
selbstsiichtiges Interesse kann diese Manner nicht leiten, denn sie
legen sich damit nur Pflichten auf, ohne neue Rechte zu erlangen.
Von ihren wenigen gegenteilig votierenden Kollegen sind keine
Griinde von irgend welchem Belang angefiihrt, ja, im ganzen
ersten Kreis hat sich niecht ein einziger anders als zustimmend
gedullert.

Was nun endlich uns selbst anbetrifft, erlauben wir uns, ge-
stittzt auf alles bisher angefiihrte, folgende Wiinsche auszusprechen:

1. ,Es mochten die Vorschriften des Art. 10 des eidgendssischen
Fabrikgesetzes auch auf alle andern, dem Haftpflichtgesetz vom
25, Juni 1881 und vom 26. April 1887 unterstellten Betriebe ihre
Anwendung finden.*

II. ,Dasselbe moge in Bezug auf die Anwendung von Art. 7
des Fabrikgesetzes beschlossen werden, insoweit derselbe auf die
Auszahlung des Lohnes, die Lohnabziige und das Buflenwesen sich
bezieht, letzteres mit dem ausdriicklichen Beifiigen, dafi Bulen nur
verhiingt werden diirfen, wenn und insoweit sie in einem von der
kantonalen Regierung genehmigten Reglement vorgesehen sind.“

II. Einschrinkung der Samstagsarbeit.

Die Verteilung der Fragebogen an die Arbeitgeber machte
uns selbstverstindlich nicht die mindesten Schwierigkeiten. Da-
gegen bestand in den verschiedenen Kreisen nicht die gleiche Auf-
fassung, an welehe Arbeitgeber die Anfragen zu richten seien.
Wiihrend der eine Inspektor, lingst schon mit den Ansichten der
Prinzipale iiber die vorwiirfige Frage vertraut, nur noch die Be-
griindung dieser Meinungen zu vernehmen wiinschte und sich mehr
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nur an diejenigen Herren wandte, von denen er genaue Auskunft
zu erhalten hoffte, legte sein Kollege Gewicht auf eine muoglichst
grofle Zahl von Antworten. Beide diirften mit der Volistindigkeit
des erzielten Ergebnisses zufrieden gewesen sein.

An die Arbeiterinnen wandten wir uns so ziemlich durch die
gleichen Mittelpersonen, wie bei der andern Hnquete. Ein Unter-
schied bestand hauptsichlich darin, dall in einem Kreise mit Vor-
liebe die Vorstinde der von den Prinzipalen unabhingig verwal-
tetén Krankenkassen beansprucht wurden, nicht aber. andere Ver-
einsvorstinde. Da es sich um die Ermittelung der Ansichten und
Erfahrungen einer moglichst grofien Zahl von Einzelpersonen han-
delte, nicht aber um die Ansichten von Vereinen, die sonst noch
Gelegenheit zur Geltendmachung derselben erhalten werden, schien
dies der sicherere Weg, ganz unbeeinflufite Ansichtsiuferungen zu
bekommen. In einem andern Kreis wurde dieser Unterschied nicht
gemacht,. ) :

Von den Prinzipalen hat der grofite Teil geantwortet; ein-
zelne Industriezweige haben auch Kollektivbeantwortungen einge-
sandt. Von den mehr als 1400 Fragebogen, die an Arbeiterinnen,
zu einem kleinen Teil auch an Arbeiter gelangten, kamen blof
446 zuriick. Dies war fiir uns um so unangenehmer, als wir eben
auf die Antworten der Arbeiterinnen den Hauptwert gelegt hatten.

Noch schlimmer war, dafl die Beantwortung der Fragen auch
gar zu viel zu wiinschen ubrig lie. Die Ausfillung der Bogen
geschah oft in ganz sinnloser Weise. Eine Antwort widersprach
der andern oder hob sie auf; oder die Antwort handelte von
Dingen, die gar nicht gefragt wurden. Das war uns um so un-
erwarteter, als wir die Verteiler ausdriicklich darum gebeten hatten,
die Bogen moglichst intelligenten Personen zukommen zu lassen.
Das hatte freilich ein volkssehmeichlerischer Redner in der West-
schweiz scharf getadelt, indem er den Arbeiterinnen zurief: seht,
man halt Euch fir Geschopfe ohne Verstand! Unsere Erfahrungen
sprechen aber doch dafiir, dafl eine Auswahl unter den Bericht-
erstattern sehr not thut.

Manche Bogen enthielten weder Unterschrift, noch Berufs-,
noch Ortsangabe. Andere, an Frauen adressierte, waren von Ménnern
ausgefiillt, tiber deren Kompetenz zur Beantwortung uns nichts be-
kannt war, von Aufsehern, von Vereinsvorstinden, kurz von Leuten,
die sehr wohl die Angefragten beeinfluit haben konnten. Wieder
andere Bogen waren unterschrieben: ,im Namen aller Arbeiter-
innen“ einer bestimmten Fabrik und aus dem gleichen Geschaft
langte ein zweiter mit derselben Bemerkung an, der geradezu das
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(regenteil behauptete. Ganze Reihen von Antworten enthielten
buchstiblich den gleichen Inhalt. So langten 16 Fragebogen auf
einmal aus einer ostschweizerischen Stadt an, die sogar die gleichen
Schreibfehler und samt und sonders die ,,Anmerkung® enthielten:
,Wir winschen, dafl diese Anderung angenommen werde im Zu-
sammenhang mit einer Revision des gesamten Fabrikgesetzes, bei
welcher insbesondere auch der Zehnstundentag einzufiihren wiire.
Des weitern wiinschen wir, dal bei Einfithrung der Neuerung fir
uns kein Lohnausfall entstehe, da wir wiahrend der verkiirzten
Arbeitszeit nur um so leistungsfihiger sind.“ Als Gegenstiick
hierzu haben 30 Arbeiterinnen einer Uhrenfabrik folgende Erklirung
unterzeichnet: ,Die Arbeiterinnen der Fabrik ... .. , Samstag den
8. IL, 96, vom Chef des Hauses zusammenberufen, haben mit allen
gegen eine Stimme beschlossen, die Reduktion der Arbeitszeit nicht
anzunehmen.*

Man wird uns nicht veribeln konnen, wean wir grofie Vor-
sicht in der Verwertung derartiger Kundgebungen geboten erachten
und uns fiir eine Vornahme &hnlicher Enqueten nicht sehr er-
wirmen konnen. Wir gestehen . aufrichtig, nach dem erfreulichen
Resultat, das miindliche Einvernahmen von Arbeitern und Arbeit-
gebern hatten, erwarteten wir ein weit besseres Ergebnis.

Frage I.

Wiinschen Ste und Lhre Nebenarbeiterinnen am Samstag eine
Lurzere Arbeitszeit, vornehmlich einen friihern Feicrabend, wund
warum 2

Die Frage, ob eine Verkirzung der Samstagsarbeitszeit ge-
wiinscht werde, wurde von 418 Personen (nicht Fragebogen!)
beantwortet. Davon schrieben 227 ein Ja und 191 ein Nein.
In den verschiedenen Industriegruppen fiel diese Stimmgebung
sehr verschieden aus. Es lieferte z. B. die

Seidenindustrie . . . . . . . . 55 Ja 26 Nein
Firberei, Appretur und Zeugdruck . . 11 8 .
Konfektion und ibrige Textilindustrie . 13 8
Papierindustrie . . . . . . . . 33 2
Schuhfabrikation . . . . . . . . 4 6 .
Baumwoll-, Woll- und Leinen-Industrie 44 58
Stickerei . . . . . . . . . .9 12
Industrie der Lebens- und GenuBmittel 12 54
Uhbrenindustrie . . . . . . . . . 13 9

Bundesblatt, 49. Jabrg. Bd. I. 8
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Diese Zahlen beweisen allerdings sehr wenig, denn sie sind
nicht so sehr von den Bedirfnissen und Verhiltnissen der Industrie,
als durch allerlei Zufilligkeiten bedingt, welche die Stimmabgabe
der Arbeiterinnen bestimmten. Weit wichtiger erscheinen uns die
Griinde, welche fiir und gegen die Verkiirzung der Samstagsarbeit
angefithrt werden.

Dafl jede ordentliche Hausfrau oder sonstige Besorgerin eines
Hauswesens den Wunseh hegen mufl, am Samstag mehr Zeit
hierfur zu gewinnen und den Sonntag voll und ganz als Tag der
Rube und korperlicher wie geistiger Krholung, gemitlicher Er-
quickung zu gewinnen, versteht sich cigentlich von selbst, und
es ist schwer verstindlich, wie Hausmiitter antworten konnten:
wir haben schon jetzt Zeit genug zur Besorgung des Hauses.
Ebenso ist klar, dall auch Minner, denen es an einem innigen
Familienleben liegt, ungern genug ihre Frauen den halben Sonntag
an hiusliche Geschifte gefesselt sehen. Aber auch ein anderer
Grund veranlaBt viele, namentlich unter den organisierten Ar-
beiterinnen, fiir die Verkiirzung der Samstagsarbeit eifrig einzu-
treten: das Bestreben, dadurch iberhaupt wieder einen Schritt
auf dem Wege der Verkirzung der Arbeitszeit zu thun.

Die Gegnerinnen der Verkirzung fibren folgendes zur Be-
griindung an: Sie haben keinen Haushalt zu besorgen, sei es, daB
sie iberhaupt kein selbstindiges Hauswesen fithren, sei es, daf
sie jemand anders zu Hause haben, der ihnen dasselbe besorgt.
Oder aber, sie haben jetat schon, regelmifig oder ausnahmsweise,
eine so kurze Samstagsarbeit, daff der Rest des Tages fiir ihre
Bediirfnisse geniigt. Hierher gehoren viele Zeugdruckerinnen, die
um 2 oder 3 Uhr Feierabend haben; ebenso die ziemlich zahl-
reichen Frauen, welche angeben, dafl ihr Prinzipal ihnen frithes
Verlassen der Arbeit ohne weiteres gestatte, wenn ihr Wunsch
mit Besorgung des Hauswesens motiviert sei. Wieder andern
pafit der Samstag aus irgend einem Grunde schlechter, als irgend
ein anderer Tag; sie wiirden ihre Hausgeschifte lieber auf einen
Tag verlegen, wo sich die Berufsarbeiten nicht so sehr zusammen-
dringen, wie z. B. bei Wischerinnen und Glitterinnen. Noch
andere zogen vor, jeden Tag dem Hauswesen mehr Zeit widmen
zu konnen und dringen auf Verkiirzung der Arbeitszeit der andern
Tage auf 10 Stunden, unter Verzicht auf die Einschrinkung der
Samstagsarbeit. In einzelnen wenigen Fragebogen wird endlich
darauf hingewiesen, dafl der Prinzipal schon jetzt den 10stiindigen
Arbeitstag so hoch wie den 11stindigen bezahle und daf es un-
gerecht wire, dies auch fiir den 5—O6stiindigen zu verlangen.
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Wenn sie sich nicht der Hoffnung hingiiben, es werde ihnen
der halbe Samstag gleich dem ganzen bezahlt, es falle also jede
okonomische Einbufle aufler Betracht, wiirden vielleicht noch viele
Arbeiterinnen gegen die Verkiirzung votiert haben. Sie ist nim-
lich das am allgemeinsten angefithrte Motiv zur Ablehnung der
angeregten Arbeitszeitverkirzung. Daran glauben wenige, dal} der
Gesetzgeber den Prinzipal zwingen werde und zwingen kinne,
fir den halben Tag den ganzen Tageslohn zu zahlen.

Frage I1,

Wiinschen Sie dies fir alle Arbeiterinnen, oder nur fir die
verhedrateten oder einen eigenen Hoaushalt fithrenden 2

Die Freigabe des Samstagnachmittags wird von zwei Dritteln
der Arbeiterinnen auch fiir die Unverheirateten, von manchen auch
fir die Ménper verlangt.

HEs sind namentlich die den verschiedenen Organisationen
angehirigen Arbeiterinnen. Thr Beweggrund wurde schon ange-
fiuhrt; er wird aber so wenig als irgend ein anderer Grund in
den Fragebogen angegeben. Doch liegt auf der Hand, warum
wenigstens fiir die Ledigen das Gleiche gelten soll, wie fiir die
Verheirateten: letztere befiirchten — und nicht ohne Grund -—
dafl sonst die Ledigen von den Arbeitgebern bevorzugt werden,
ja sic von manchen Stellen ganz verdréngen.

Frage 111,

Glauben Sie, dass auch die mdannlichen Arbeiler oder doch
ein Tedl derselben durch den Weggang der weiblichen zum friiheren
Arbeitsschluss gendtigt wiirden ?

_Ganz widersprechend lauten die Aussagen mit Bezug auf diese
Frage, obschon man denken sollte, man konnte nur in wenigen
Fillen verschiedener Ansicht sein. Von 272 Aniworten lauten
170 dahin, daB auch dic Manner zu fritherem Arbeitsschlufy ge-
notigt werden; 102 stellen dies in Abrede. Diese Verneinung
wird aber vielfach abgeschwicht, indem beigefiigt wird: wenn
nur die Verheirateten weggehen. Andere gestehen zu, daf nur
ein Teil der Manner fortarbeiten konnte; noch andere bemerken,
dafy fast gar keine Minner in ihren Betrichen beschiiftigt seien
und heben damit jede Bedeutung ihrer Aussage auf. Noch andere
endlich versichern, man konne sich bei gutem Willen schon so
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einrichten, dafl die Minner doch zu thun hitten, aber sie unter-
lassen jede Andeutung, wie, es wire denn, daf man den Rat,
die Ménner sollen am Freitag vorarbeiten (Uberstunden??), dafir
nihme. Einzelne wenige Industrien weisen nach, warum die
Ménner auller Thitigkeit gesetat wirden. So sagen die Zusammen-
legerinnen in Papierfabriken, wenn sie aufhéren, haben die Packer
auch nichts einzupacken; die Seidenspinnerinnen verweisen darauf,
wie bei ihrer Fabrikation eine Arbeit in die andere eingreife und
die eine vorangehen misse, ehe die andere begonmen werden
konne.

Leider sind von den Arbeiterinnen allzuwenig Griinde angefithrt
worden, wihrend doch gerade dies ein Hauptgewinn gewesen
wire, den man aus der Enquete hitte ziehen konnen., Erheblich
ist nur eine Bemerkung einer Stickerin. Diese duflert sich, die
Minner werden nur dann geschiidigt, wenn nicht minderjahrige,
d. h. weniger als 14jihrige, Kinder jeweilen an die Stellc der
Frauen treten. Sie eroffnet damit die schlimme Aussicht, daB
die Verkiirzung der Samstagsarbeit der Frauen fiir die Sticker
ein neuer Anreiz werde, zu junge Kinder zur Aushilfe zu ver-
wenden.

Frage 1V,

Um welche Zeit sollte nach IThrer Meinung am Samstag Feier-
abend gemacht werden ?

Mit grofilem Erstaunen haben wir gesehen, wie diese Frage
beantwortet ist. Kaum konnten wir uns des Ausrufs erwehren:
der Berg hat eine Maus geboren! In den gleichen Fragebogen,
wo man ganz radikal vorgehen zu wollen schien, begniigt man
sich mit einem licherlich kleinen Minimum. Wir stellen zusammen,
um welche Zeit Samstagsschlufl gewiinscht wird und von wie viel
Personen.

161212 Uhr. 8 Ubr, 3, Uhr. 4 Uhr. 4Y; Ubr. 5 Uhn

103 2 5 82 10 28
51z Uhr. 6 Uhr und spater. Total 4 Uhr und spiter.
12 17 143 von 253

Von den iibrigen 110 protestiert der grofte Teil gegen jede
Anderung am bisherigen.

Von denen, die um Mittag schliefen wollen, begriindet dies
ein Teil damit, daf es sich fur entferntere Arbeiterinnen nicht lohne,
wegen einer oder zwei Stunden nochmals den Weg zur Fabrik
zuriickzulegen.
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Frage V.

. Wiirden Sie es wvorzichen, den ganzen oder auch nur einen
Teil des Nachmittags frei zu haben, dafiir aber einige Zeit durch
friheren Beginn am Samstag morgen oder verlingerte Vormittags-
arbeit (2. B. bis 1 Uhr) eingubringen ?

Die englische Sitte, dic Verkiirzung oder vielmehr Aufhebung
der Samstagnachmitlagsarbeit wenigstens teilweise durch eine Ver-
lingerung der Vormittagsarbeit einzubringen, hat nicht den mindesten
Anklang gefunden. Nur zwei mochten sie adoptieren, aber auch
sie sind nicht einig; die eine mochte frither anfangen, die andere
spiter aufhoren. Noch andere wiinschten die Einbufle einzubringen
dureh Beschrinkung der Pausen, andere durch Verlingerung der
Arbeitszeit an andern Tagen.

Frage V1.

Sind die minnlichen Arbeiter mdt dem frihern Swmstag-Feier-
abend einverstanden, sofern derselbe nur fir die weiblichen gilt?

Die Frage nach dem Einverstindnis der minnlichen Arbeiter
mit dem frithern Samstagsschlufl der Frauen findet sehr verschieden-
artige Beantwortung. Doch bilden die Ja die Mehrheit; aber viele
davon sind sehr verklausuliert. Hier wird gesagt: aber nur, wenn
es sich blo um verheiratete Frauen handelt, dort wird der Vor-
behalt gemacht: nur von 4 Uhr an. Manche wissen nur von
einem teilweisen“ Einverstindnis zu melden und noch andere
fiigen sehr naiv bei, dafl cben in ihrem Geschift keine Minner
heschiiftigt seien und dal sich so der Mangel eines Widerspruehs,
wenigstens bei unverheirateten Arbeiterinnen, erklire. Man erfilit
also nichts bestimmtes. Wahrscheinlich wiirden die Ménner ihr
Verhalten nach der Zeit richten, zu welcher die Frauen cntlassen
werden sollten.

Frage VII,

Glauben Sie, dass die bisher von Arbederinnen am Swmstag
besorgten Reinigungsarbeiten, von den Mdinnern ebenso befriedigend
ausgefiihrt wirden, oder dass man besser thun wiirde, sie auf einen
anderen Wochentag mit normaler Arbeitszeit zu verlegen ?

Der Samstag ist in der Regel der Tag der Reinigungsarbeiten.
Diese werden in weit iiberwiegendem Mal von den Frauen aus-
gefithrt. Konnten nun die Mianner diese Verrichtung iibernehmen
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und in den Fillen, wo der Weggang der Frauen auch ihre Arbeit
verunmoglicht, den Rest der normalen Arbeitszeit damit ausfillen?
Kaum 30°, der Arbeiterinnen erkliren dies fur moglich. Im
ganzen ersten Kreis sind es gar nur vier Stimmen. Die Begriindung
dieser Ansicht ist folgende: die einen fithren an, dafl die Manner
sich tberhaupt damit nicht befassen wollen oder daf es ihnen an
der erforderlichen Anstelligkeit und namentlich an der notigen
Exaktilat mangle; die andern erkliren, dall sie die Verantwori-
lichlceit fiir einc Maschine nicht mehr ibernehimen mochten, dic
sie einem andern anvertrauen miiiten: noeh andere, wie dic
Fiadlerinnen, weisen darauf hin, dal es zum Putzen zwei Personen
bediirfe, der Sticker allein also nichts ausrichten koénne. Ferner
wird hervorgehoben, dafl besonders eingeiihte Putzercorps bestehen,
welehe die Arbeit weit besser verrvichten, oder auch, daf das
Putzen so bald abgethan sei, dafi es dic anderweitig nicht ver-
wertbaren Stunden der Minner hei weitem nicht ausfillen konnte.

Mehrere wollen den Schwierigkeiten dadurch begegnen, daff
den ledigen Midchen das Putzen iberiragen wird. Die viclen
gleichlautenden Bogen eciner grofien Seidenweberei enthalten die
sonderbare Bemerkung, da das Putzen, wie gewohnt, .nach
Schluss des Geschifts“ vorgenommen werden konnte. Sie sagen
aber die Hauptsache nicht, wer es besorgen soll, wenn die weib-
liche Arbeiterschaft, 92 %/o des gesamten Personals, die Fabrik um
Mittag verlassen hat. Vielleicht ist dem Schreiber dieser Antworten
vorgeschwebt, was auch viele andere Beantworter zu verkehrten
Antworten veranlafite, er dachte nur an das Reinigen der Lokale,
das allerdings sehr gewdghnlich von besondern Tagléhnerinnen he-
sorgt wird.

Es wurde frither sehon erwiihnt, dali dic Arbeitgeber auf
unsere Fragen sehr eifrig geantwortet haben. Nieht wenige, die
keinen Fragebogen erhielten, ersuchten ausdricklich darum. Von
den Angehirigen einzelner Industrien gingen Kollektivantworten
ein, so von Baumwollindustriellen, Seidenbandfabrikanten, Uhlren-
industriellen. Die Gesamtzahl der verwendbaren Fragebogen be-
tragt 639.

" Die Antworten sind durchsehnittlich vollstindig, die einzelnen
Fragen in sachlicher, ruhiger Art behandelt, obwohl eine gewisso
Bitterkeit wegen der beabsichtigten neuen Beschrinkung der Ar-
beitszeit sich in einem grofen Toil derselben unschwer durchfiihlen
1aBt. Einzelne freilich haben in gercizter, leidenschaftlicher und
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hohnischer Weise geantwortet und damit ihrer Sache einen schlechten
Dienst geleistet. Daf} zuweilen eine ziemliche Einseitigkeit zu Tage
trele, war zu erwarten; aber die zu einem grofien Teil cinliflich
und klar gehaltenen und motivierten Aufferungen sind nichtsdesto-
weniger fir die Behorden von hohem Wert. Es sind namentlich die
technischen Schwierigkeiten, welche der Verkiirzung der Samstags-
arbeit hindernd in den Weg treten, ercrtert worden. Kine Nach-
priifung der Begriindetheit und des Werts dieser Einwendungon
sollte den Fabrikinspelitoren leicht moglich sein.

Frage 1.

Wie stellen Sie sich zu dem Vorschlag, am Samstag die
Arbeitszeit der Arbeiterinnen zu beschrinlen 2 :

Nachstehende Ubersicht zeigt die Stellung, welche dic Arbeit-
geberschaft der zu besprechenden Motion gegeniiber einnimmt. Wir
ordnen diese Voten nach Hauptgruppen der in Betracht komwmenden
Industrien. Es lauten fir die Motion

ginstig  ungiinstiz unbestimmt

Baumwoll-, Woll- und Leinenindustrie 12 116 10
Seidenindustrie. . . . . . . . 51 67 18
Stickerei . . . . . . . . . 1 41 6
Bleicherei, Farberei, Zeugdruckerei,

Appletul. . B | 35 4
Ubrige Textllmdustue o .. 9 55 6
Veldl beitung von Hiuten, Leder,

Haaren, Hom . .03 15 2
Lebens- und Genuﬁmlttehndustue .2 64 10
Papierindustrie , polygmphlsche Ge-

werbe . . . 5 30 5
Bijouterie, Uhrmachelel R V] 51 11
Ubrige Industrien . . . . . . . 1 31 7

07 505 79

‘Wir rechnen bei dieser Zusammenstellung als Stimmende alle
681 Firmen, die ihrer Meinung auf den 639 eingegangenen Frage-
bogen mit ihrer Unterschrift Ausdruck gegeben haben. Von dieser
Zahl sprechen sich nur 97 zu gunsten einer Verkirzung der Samstags-
arbeit aus, 79 sind unter allerlei Vorbehalten und mit vielen Wenn
und Aber dafir, 505 sind erklirte Gegner. Der Widerspruch geht
vor allem aus von der Textilindustrie aus. Mehrere Stimmen or-
blicken in dieser Neuerung geradezu den Ruin ihrer Industrie. 1is
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sind solche, die mit der auslindischen Industrie einen schweren
Kampf zu kimpfen haben. Hierher gehort namentlich die Baum-
wollindustrie, welche geschlossen gegen den Vorschlag auftritt, oh-
wohl die wenigsten so weitgehende Befiirchtungen teilen. Weniger
pessimistisch sieht die Seidenindustrie die Folgen an. Bei dieser
kommt weit mehr, als bei der Baumswollindustrie, die persénliche
Leistungsfahigkeit des Arbeiters und nicht nur die der Maschine
in Betracht; Einbuflien lassen sich leichter durch vermehrte Thitig-
keit ausgleichen. Die Sticker, Farber, Drucker, Bleicher und Appre-
teure sprechen sich mit grofier Einmiitigkeit gegen die Verkiirzung
aus, und auffallend einstimmig auch die Gienullmittelfabrikanten, in
deren Reihen selbstverstindlich die Cigarrenfabrikanten vorherrschen.

Unter den zustimmenden Firmen befinden sich ganz auffallend
viele ohne Motorbetrieb oder solche, die leicht abstellbare, z. B.
Gas-, Petrol-, Benzinmotoren besitzen, was zwar leicht zu begreifen
ist, da bei den Dampfbetrieben weit cher Heizmaterial und Be-
dienungsarbeit ungeniitzt verloren geht, wenn schon mittags ge-
schlossen wird, als bei den andern Motoren. Und auch die Besitzer
der oft so kostspieligen Wasserkrifte berechnen eben deren Kosten
auf jeden Arbeitstag und betrachten jedes Feiern als einen ent-
sprechenden Barverlust.

Einige Befirworter der Motion haben bereits praktische Kr-
fahrungen mit der verkiirzten Samstagsarbeit gemacht und empfehlen
sie auf Grund derselben. So ein Chokoladefabrikant, der es mit
den Frauen seit 1891 und mit dem gesamten Personal seit 1894
versuchte ; er behilt sich aber bei pressanter Arbeit langere Arbeits-
daver vor und zieht jeweilen fir die versiumte Zeit '/ Taglohn
ab. Eine Uhrenfabrik hat seit zwei Jahren dasselbe gethan; die
Frauen seien trotz Lohnabzug mit dieser Einrichtung zufrieden.

Die Gegner fithren sowohl allgemeine als speciell den Ver-
hiltnissen ihres Betriebes entnommene Griinde an. Dabei wird
zugegeben, daf manche derselben hinfillig wiirden, wenn eine
internationale Vereinbarung die Samstagsarbeit, wie die Arbeitszett
tberhaupt, regeln wirde, oder auch, dafl die Sache viel annehm-
barer wiirde, wenn man nur cine fakultative Freigebung des Samstag-
nachmittags fiir Frauen verlangen wollte.

Einzelne Eingaben weisen darauf hin, daf der Vorsehlag eine
Nachahmung der englischen Gesetzgebung sei, die aber bei der
ganz andern Art der Sonntagsfeier bei uns, bei der durch die
englische Sitte hervorgerufenen Verlegung vieler Dinge auf den
Samstag, die bei uns doch dem Sonntag vorbehalten blieben, durch-
aus ungerechtfertigt sei.
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Viele Firmen betonen nachdriicklich, daff unser Fabrikgesectz
schon jetzt eine grole Ungleichheit in der Behandlung der An-
gehorigen des gleichen Berufs je nach der Grofie des Etablisse-
ments, in welehem sie arbeiten, geschaffen habe. Ks wiirde, wie
besonders dic Sticker hervorheben, diese Ungleichheit noch grofer
und notwendigerweise dazu fithren, da man die Industrie immer
mehr in Zwergbetriebe verlege, die unter wenig oder keiner Auf-
sicht stehen, durch ihre durch tubermifig lange Arbeitszeit crmog-
lichte Konkurrenz die Lohne herunterdriicken und von jedem
Freund des Arbeiterschutzes als etwas fir die Arbeiterschaft sehr
Unerwiinschtes betrachtet werden miissen. .

Vor allem aus stellen die Gegner der Verkiirzung die dkono-
mische Kinbufie fiir Arbeiter und Arbeitgeber in den Vordergrund.
Sie habe eine Verteuerung der Fabrikate wegen Verminderung der
Produktion bei gleichbleibenden allgemeinen Unkosten zur Iolge.
Es seien direkte Verluste zn verzeichnen, z. B. da, wo der Fabrikant
den Zing fur gemietete Kraft auch fiir die Zeit des Stillstandes
bezahlen miisse; der Kessel miisse doch angeheizt, das Lokal doch
warmgehalten werden. Die Arbeiterinnen fiir den Minderverdienst
schadlos zu halt®n, kiénne den Arbeitgebern nicht zugemutet und
meist auch nicht von ihnen geleistet werden, da sie sonst kon-
kurrenzunfihig werden milten. Dazu komme, daf diese Einbule
nicht nur die Frauen treffe, sondern auch die Minner und die
Kinder, von denen ein schr grofer Bruchteil aueh nicht weiter
arbeiten konnte.

Sodann wird darauf hingewiesen, wie in manchen Industrie-
zweigen die Arbeiten der einzelnen Arbeitergruppen so ineinander
itbergreifen, dafl das Feiern der einen sofort auch das der andern
herbeifuhren misse.

Die Vertreter der verschiedenen Industrien haben sich be-
mitht, im Detail den Beweis fiir ihre Behauptungen zu leisten.
Manche derselben suchen zugleich den Nachweis zu erbringen, wie
die angestrebte Neuerung da und dort zu einem Aufgeben der
Frauenbeschiiftigung fihren wirde, was freilich nicht uberall ein
Ungliick wire, namentlich bei solehen, die fiir Frauen iiberhaupt
nicht passen, und wie entweder die Frauenarbeit noch in hiéherm
Grad als bisher minderwertiger als die Mannerarbeit wiirde oder
aber immer mehr in die Hausindustrie oder dic Kleingewerbe sich
verkriechen wiirde. Wir fihren eine Anzahl dieser Details an.

Als Reprisentanten der Saisonindustrien treten die Strohhut-
industrie und die der Lebensmittelkonserven auf. Erstere fiihrt
aus, wie ihre Beschiftigung sonst nur eine periodische sei, die
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schon jetzt nur schwer mit den gesetzlichen Beschrinkungen sich
zurccht finde; sie wirde eine neue Kinschrinkung fast nieht er-
tragen. Sie wird von der Strohhutausriisterei unterstiitzt, deren
Arbeit sich auf wenige Monate im Juhr zusammendringt. Die
Konservenfabriken miissen am Samstag die ecingelieferten Friichte
durchaus aufarbeiten, da sic bis am Montag zu einem grofen Teil
zu Grunde gehen miilten. Auch dic Fabriken kondensierter Mileh
konnen der Natur der Sache nach das Verbringen des Fabrikats
in die Buchsen nicht verschieben.

Den Reigen der Industrien, welche die Reduktion der Samstags-
arbeit als uberfliussig erkliren, erdffnen die Buchdrucker, die auf
ihre nur 9stindige Arbeitszeit verweisen, welehe der Hausfrau die
Besorgung ihver Hausgeschifte gar wohl ermoglicht. Verschiedene
Betriche, die nur unregelmiiliig ihre Frauen Deschiftigen, meinen,
diesclben hitten meist nur allzuviel Zeit fir ihren Haushalt.
Zahlreiche Antworten bestitigen, was die Arbeiterinnen bereits
ofters angefiihrt, dafl jede Arbeiterin, dic um Samstagnachmittags-
Urlaub zur Besorgung ihrer Hausgeschifte einkommt, denselben
unweigerlich erhilt, ja nicht einmal darum zu bitten, sondern nur
sich zu melden braucht. '

Mehrere wenden sich gegen diec Wahl des freien Nachmittags
und erwihnen, wie gerade der Samstag am meisten und die
dringlichste Arbeit bringe. Hierher gehdren die Nihereien, die
Wiischereien, dic bisher schon hesonders leriicksichtigt werden
multen, die Appreturen.

Noch andere, besondeis der Gruppe der chemischen Industrien
angehorend, stiitzen sich auf die allbckannte teehnische Unmoglich-
keit, gowisse Prozeduren vor ihrer Vollendung zu untorbrechen,
einc Thatsache, die allerdings fast in allen Gewerbegesetzen ihre
Beriicksichtigung gefunden hat. '

Kndlich folgt die nicht geringe Zahl der Arbeiterinnen, dic
mit Minnern zusammen ihre Arbeit verrichten, wie in den Zeug-
druckereien, wo beim sogenannten Reihendruck je vier Personen
zusammen arbeiten. Dic Bijouteric weist darauf hin, wic gewisse
von Frauen bosorgte Vollendungsarbeiten unmittelbar der Arbeit
der Minner folgen miissen, und eine Cartonnagefabrik teilt mit,
daly je drei Personen, ledige und verheciratete in bunter Mischung,
Gruppen bilden, die zusammen eine bestimmte Operation ausfithren
und von denen keine wogbleiben diirfe, wenn die andern weiter
arbeiten sollen.

So die mannigfaltigen Griinde, von denen viele unbedingt als
stichhaltig anerkannt werden miissen, einige aber etwas zweifel-
hafter Natur zu sein scheinen.
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Frage I1.

Wie viele Personen wirden in Ihrem Geschift davon betroffen:

a. wenn sich die Beschrinkung auf alle weiblichen Personen
erstreclite 2

b. wenn sie nur auf die verheiratelen oder einen eigenen Haus-
halt fiithrenden Personen ausgedehnl wirde ?

Der erste Teil dieser Frage kann insoweit als tberfliissig be-
trachtet werden, als die Zahl der weiblichen Arbeiterinnen aus
der inzwischen erschienenen Fabrikstatistik entnommen werden
kann. Dann hitten wir aber die Zahl der verheirateten oder
sonst cinen eigenen Haushalt fihrenden Arbeiterinnen doch nicht
erfahren. Und doch ist dies wiinsechbar, um die Frage richtig
lésen zu konpen, auf welche Personen die geplante Verordnung
sich erstrecken soll. Obwohl die verlangten Angaben nicht von
allen Firmen gemacht wurden, ist doch aus den beigebrachten
Zahlen, wo Genaueres fehlt, zu entnehmen, in welehem Verhiiltnis
die Verheirateten vertreten smd und es konnte daraus approximativ
deren Anzahl herechnet w erden

Industriegruppe. Arbeiterinnen. Verheiratete.

Baumwoll-, Woll- und Leinen-Industrie . 14,991 5510
Scidenindustrie . . . . . . . . . 17,431 4626
Stiekere: . . . . . . . . . . . 3,848 1019
Bleicherei, Farberei, Druckerei, Appretur 2,202 676
Ubrige Textilindustrie und Industric der

Hautc Haare cte. . . 8,750 2208
Papier mdustue und pol ygmphlsche Gewerbc 2,435 589
Lebens- und Genufmittel-Industrie . . . 6,521 2390
Bijouterie, Ubrenindustrie. . . . . . 5503 2136
Verschiedene Industrien . . . . . . 1,924 616

Wie bereits bemerkt, sind dies nicht die wirklich vorhandenen
Personen, sondern die Zahlen sind nur bestimmt, das Verhiltnis
anzugeben, in welchem sich in den verschiedenen Industrien die
verheirateten Frauen vertreten finden.
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Frage 111.

Wiirde dadurch auch wmdnnlichen Arbeitern die Arbeilszeit
verkiirzt 2

Welche Arbedterkategorien wnd welche wungefihre Zahl von
Arbeitern wiirde dies betreffen 2

‘Wie vorauszusehen, wird sehr allgemein hervorgehoben, dal
in den meisten Betrieben auch die Arbeitszeit der Minner ver-
kiirzt werden mifite. Wenn die Vorwerke einer Spinnerei stille
stehen, erhdlt der Spinner kein Vorgespinst, und vorriitiges
Material kann er nicht verspinnen, weil ihm die Aufsteckerin und
die Ansetzerin nicht helfen. Wenn niemand Garn spult oder
zwirnt, hat der Schlichter keine Arbeit, und auch dem Weber
gebricht es an Material. Der Sticker leistet ohne Fidlerin kaum
die halbe Arbeit; der Cigarrenmacher kann ohne die Wickel-
macherin niehts ausrichten. In den Webereien ist das Abstellen
der einzelnen Stithle wohl méglich, aber nicht iiherall sind die
Einrichtungen so, daf bei massenhafter Abstellung ein regelmifiger
Gang doch gesichert bliebe. Und selbst die Scidenweber ver-
sichern, dafl es gar nicht lohnen wirde, beim Weggang der 90 %
weiblichen Arbeiter noch die wenigen Stithle der Minner im Gang
zu erhalten.” Selbstverstandlich ist, dall eine Menge minnlicher
Angestellter, deren Thitigkeit direkt durch die Frauenarbeit be-
dingt ist, Aufseher, Heizer u. dgl., am Samstag auch nichts mehr
zu thun hitten.

In Teigwarenfabriken verrichten dic Minner die vorbereitenden
Arbeiten an Knetmaschinen, Teigwalzen ete. Frauen besorgen das
Weitere, das ohne Aufschub folgen mufl. Sie miifiten Samstags
ihre Arbeit einstellen, wenn die Frauen nicht mehr die weitere
Verarbeitung iibernehmen wiicden. So hat eine lange Reihe von
Industrien die Notwendigkeit nachgewicsen, daff bei Freigabe des
Samstagnachmittags auch die Ménner feiern miifiten.

Allerdings wird da und dort ausdriicklich hervorgehoben, dal
die Frauen nur fir einen Teil dieser Zeit unentbehrlich seien,
wenn auch der Mann seine Arbeit fortsetzen soll. Ein Appreteur
z. B. meint, es wiirde keine Schwierigkeit eintreten, wenn die
Frauen wenigstens bis 3 Uhr arbeiten wollten. In andern Fabriken
wird gesagt, die Méanner konnten leicht in Vorrat arbeiten. Da
aber die Fabrikarbeit gewdhnlich so geregelt ist, dafl jede Arbeiter-
kategorie in ihrer normalen Arbeitszeit gerade so viel fertig stellt,
als die nichstfolgende Gruppe zur weitern Verarbeitung bedarf,
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mufy die Frage aufgeworfen werden: wann soll diese vorsorgliche
Arbeit gemacht werden? Hierauf antworten Uhrenfabriken ganz
einfach: bei Hause. Der Arbeiter soll also infolge dieser Er-
leichterung firr die Frauen gezwungen und gewdohnt werden, bei
Hause Uberzeit zu arbeiten. Ein Vorschlag, der kaum auf Zu-
stimmung der Méinner wird Anspruch macher konnen! Ein zweiter
Vorschlag, die Freigabe des Samstags zu ermoglichen, geht dahin,
dafl Minner und Kinder (!!) an die Stelle der Frauen treten.

Frage 1V.

Kionnten die Mdinner nichi in den Fiir die Frauenarbeit ver-
sagten Stunden Reparaturen, Reimgungsarbeiten u. dgl. besorgen ?

Diese Frage ist von vielen insoweit falsch verstanden worden,
als sie meinten, es handle sich um die Arbeiten zur Reinhaltung
der Lokale. Das wollte niemand den Minnern zuschieben. Aber
auch sonst fanden sich relativ wenige Stimmen, welche den Mannern
das Reinigen der Maschinen, zur allfilligen Ausfiilllung der Zeit,
die sie durch den frithern Schlufl am Samstag am Arbeiten ver-
hindert waren, iibertragen wollten. Von 598 hielten dies nur 39
fiir thunlich. Vor allem aus wurde betont, daf die Manner zu
stolz zur Ubernahme solcher Arbeit wiren oder daf sie sich nicht
dazu eignen. Andere wendeten ein, dal kein Arbeiter die Reinigung
einer Maschine, fir die er verantwortlich sein miisse, von deren
Zustand auch oft seine Leistungsfihigkeit abhinge, einer beliebigen
andern Person uiberlassen moge. In einzelnen Geschiiften wurde
hervorgehoben, dafl die Putzarbeiten doch bei weitem nicht dic
verlorenen Stunden auszufiillen vermochten, oder umgekehrt, daf
so wenige Manner in der Fabrik angestellt seien, dafll ihre Putz-
arbeit nicht geniigen wiirde. Vereinzelte Stimmen fithrten aueh
an, dafl das Putzen zu Minnerlohnen zu teuer zu stehen kime
und daB sie lieber im Lauf der Woche hesondere weibliche Putzer
anstellen wiirden.

Frage V.

Wiirden Sie lieber den ganzen Samstagnachmitiag frei geben
oder nur ein paar Stunden friher als jetzt die Arbeit einstellen ?

Welche Stunden wiirden Sie eventuell wvorschlagen ?

Die Zahl der Arbeitgeber, welehe fiir Fleigebung des ganzen
Nachmittags sind, ist ither Erwarten grof; sie betrigt 38, Sie
erklirt sich, wenn wir den Motiven nachgehen und dle gemachten
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Vorbehalte ins Auge fassen. Der eine will es, wenn es im Aus-
land auch eingefibrt wird; der andere setzt voraus, daf der Nach-
mittag nur auf Wuanseh freigegeben werde. Wieder andere sind
dafiir, da siec eine angefangene Arbeit doch nicht mehr fertig xu
bringen vermichten (gewisse chemische Industrien) oder weil die
Arbeiter so weit weg wohnen, dafl ¢cine Reduktion um 2—3 Stunden
dic Wiederaufnahme der Arbeit nicht lohnend erscheinen licfie.
Sticker meinen, sie lassen doch im Accord arbeiten; es trete also
fir sie keine Verteuerung der Arbeit ein. So bleiben wenige auf-
richtige Anhiinger eines freien Samstagnachmittags.

Sogar die partielle Freigabe wird zwar von 192 Firmen zu-
gestanden, ,wenn es sein muf“, oder, als das kleincre Ubel, aber
plicber nicht“. Es scheint, es wiirde sich im Notfall eine Mehrheit
fir den Schluf um 4 Ubr zusammenfinden, doch zersplittern sich
die Stimmen auf die Stunden von 3--5, ja sogar 6 Uhr.

Im ganzen wird man auf starkes Widerstreben der Arbeit-
geber stoffen. Manche mochten licher eine Reduktion der tiglichen
Arbeitszeit um /2 Stunde, wenigstens im Winter, zugestehen oder
beantragen gruppenweise Entlassung der Hausfrauen an verschiedenen
halben Tagen der Woche, um den Betrieh nicht so sehr zu storen.
Eine Firma, die jetzt 10 Stunden arbeiten lidft, schligt Rickkehr
zu den 11 Stunden und Freigabe des ganzen Samstagnachmittags vor.

Manche suchen die Verkiirzung abzuwenden, indem sie Krsatz
der Frauen durch ,Lehrlinge und Maschinen* in Aussicht stellen.
Anderc rechnen den Verlust der Arbeiter aus. Bine mittelgrofie
Spinnerei rechnet bei Einbufie eines Vierteltages per Woche einen
Minderverdienst per Jahr von Fr. 6300 heraus.

Als Beweis, wie sehr die Arbeiter gegen diese Neuerung seien,
filhrt ein Ziindholzfabrikant an, daff er den Samstag von 3 Uhr an
freigegeben habe, auf Wunseh der Arbeiter aber zur alten Ordnung
habe zuriickkehren miissen.

Frage VI,

Wiirde es angehen, Samstags die Vormittagsarbeid wm 1 bis
2 Stunden zu verlingern, wm den Nachwillag eher freigeben zu
kinnen 2

Volle Ubereinstimmung zwischen Avbeitern und Arbeitgebern
herrscht in Bezug auf die sechste Frage. Mit seltenen Ausnahmen
halten alle die Verlingerung der Vormittagsarbeit an Samstagen
fir unthunlich, weder ilp ‘Wunseh, noch im Interesse der Arbeiter
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licgend. Storung der gewohnten Ordoung in den Familien, die
Notwendigkeit der Einfithrung von Zwischenpausen und Zwischen-
essen, wo sie bisanhin nicht gebrauchlich waren, wiren die not-
wendigen Folgen.

Frage VII.

Um welche Zeit wird jetzt am Samstay die Arbeit eingestelll ?

Um sich ein Urteil bilden zu kionnen, ob wirklich diec Frauen
nach Felerabend noch Zeit genug zur Verfiigung haben, um ihren
Haushalt zu besorgen, wurde nach der Zeit gefragt, zu welcher
Samstags die Frauen aus der Fabrik entlassen werden. Die meisten
Antworten beziehen sich auf die Wintersaison, in welcher die Er-
hebung vorgenommen wurde; aber eine kleinere Zahl gili ver-
mutlich fir den Sommer, wo der Arbeitsschiufl {rither statt{indet.
In diesen Geschiften wiirde der Schluf /2 bis 1 Stunde spiter
fallen. :

Nach den eingegangenen Angaben findet der Samstagsschlul
zu folgenden Zeiten statt:

Um 12 4 4. 30 3 5. 30 6 6. 30 7 8 Uhr
in 2 7 3 93 150 250 60 38 2 Fallen.

Ks giebt also cine ganz bedeutende Zahl Fabriken, wo die
Samstagsarbeit so lange dauert, dafi die Hausfrau unmoglich noch
Zeit fur die Besorgung ihres Haushalts, und wire er noch so
klein, finden kann.

Frage VIII,

Glauben Sie, dass in IThrem Industriczweiq oauch durch freie
Vereinbarung der Arbedtgeber dic angestrebte Verkirzung der Samstags-
arbeit erreicht werden kinnte, oder wiirden Sie einer beziiglichen
Revision des Fabrikyesetzes den Vorzug geben ?

Diese letzte Frage wurde von einer Anzahl Arbeitgeber hichst
sonderbar aufgefallt. Sie wollten unter der freien Vereinbarung
cine Verstindignng zwischen Arbeitgeber und Arbeiter verstchen.
Sclbstverstdndlich hétte eine soleche gar keine Bedeutung. Von
den 281 Prinzipalen, welche richtig auf die gestellte Frage ant-
worteten, sprachen sich 94 fiir freie Vercinbarung der Arbeitgeber
aus. Unter ihnen befand sich eine ganze Schar von solchen, die
sich als eifrige Gegner der Motion zu erkennen gegeben hatten.
KEines Kommentars hierzu bedarf es nicht. Die Zahl derjenigen,
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die von einem Ubereinkommen wirklich etwas erwarten, scheint
sehr gering zu sein und es wird ihnen mit Recht von den 187
Votanten, die eine gesetzliche Festsetzung einer allfilligen Arbeits-
zeitverkiirzung verlangen, entgegengehalten, dall eine soleche Ver-
einbarung doch nicht beachtet wiirde. Sie betonen, daff nur ein
gleiches Verhalten aller Berufsgenossen die gewiinschte Neuerung
ertriiglich machen konnte, das nur durch ein Gesetz erzielt wiirde;
dafl sie es aber noch lieber sehen wiirden, wenn sie durch inter-
nationale Vereinbarung eingefithrt wiirde. Daraus machen aber
alle, mit wenigen Ausnahmen, kein Hehl, daf sie der Verkirzung
der Samstagsarbeit, sofern solche nicht nur eine fakultative scin
soll, abhold sind.

x =

Wir fassen auch hier die Krgebnisse unserer Erhebungen
nochmals kurz zusammen, um ankniipfend an dieselben unsero
Gedanken iiber dieses Thema Ihnen mitzuteilen.

Die Zahl dexjenigen, die das Bediirfnis nach einem ganz oder
teilweise freien Samstagnachmittag, wenigstens fiir einen Teil der
weiblichen Arbeiter, liugnen, ist eine kleine; auch unter den Ar-
beitgebern giebt es nicht viele, die es in Abrede stellen. Bei
einem kleinen Teil der Frauen wird es schon befriedigt durch
sehr frithen Samstagssehlufl, bei einer grofern Zahl dureh Ge-
stattung fritheren Verlassens der Arbeit durch die Arbeitgeber.
Viele Arbeiterinnen empfinden das Bediirfnis nicht, entweder weil
sic keinen Haushalt zu besorgen haben, oder weil andere Personen
diese Sorge fiir sie iibernehmen. Nach unsern Zahlenzusammen-
stellungen sind nur etwa 31 % der weiblichen Arbeiter Ver-
heiratete ; kaum !/3 hat fiir einen Haushalt zu sorgen. Trotzdem
hat die Mehrheit fitr Freigebung des Samstagnachmittags — ganz
oder teilweise — gestimmt. Nicht wenige haben es, wie wir an
anderer Stelle nachgewiesen, nicht aus dem Grunde gethan, der
den Motionssteller wahrscheinlich leitete, sondern weil sie tber-
haupt fiir eine Verkirzung der Arbeitszeit sind. Sie haben aller-
dings keine besondern Griinde augefithrt, die fiir den Samstag
mehr als fir einen andern Tag sprechen.

Die Grinde, die gegen einc Reduktion der Sarfstagsarbeit
angefithrt werden, sind teils ckonomische, teils technisehe. Sie
beanspruchen sehr ungleiche Bedeutung, je nachdem die Ver-
kiirzung auf alle Arbeiterinnen ausgedehnt werden soll oder nur
auf die Besorgerinnen cines Haushalts, je nachdem man den Schiuff
auf cine frithere oder spiitere Stunde ansetzt, je nachdem endlich
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fiir alle Industrien die gleichen Vorschriften unabinderlich gelten
sollen oder Ausnahmen gestattet werden. Darnach wird sich auch
grofienteils der Widerstand der Minner richten. Diese sind wohl,
auch nach den Fragebogen zu schliefen, dem Projekt kaum
giinstig gestimmt, wo sie irgend eine pekuniire Schidigung in der
verkiirzten Samstagsarbeit erblicken und besonders, wo auch sie
gezwungen werden, zu feiern. Dafl das eine oder andere nicht
selten vorkommt, unterliegt keinem Zweife].

Die Frauen befiirchten da, wo ihr Wegbleiben als Nachteil
empfunden wird, und besonders in den allerdings nicht zahlreichen
Industrien, wo eine einmal begonnene Arbeit vor der Vollendung
nicht unterbrochen werden darf, dal sie moglichst durch Minner,
Kinder oder Maschinen, je nach Konvenienz des Arbeitgebers, er-
setzt werden. Die Verheirateten wiirden aus dem gleichen Grund
die Bevorzugung der Unverheirateten scheuen, wenn auf diese der
frihere Samstagsschlufl nicht ausgedehnt wiirde.

In dem Mafi, als die Verkiirzung eine betrachtliche oder nur
eine bescheidene ist, wird auch der Widerstand heftiger oder
miliger werden. Auch von den Arbeitgebern sind im Prinzip
viele dafiir; sie firchten nur eine allzu schwere Schiidigung ihrer
Interessen. Von den Hausfrauen wiirde sich wohl die Mehrzahl,
auch solche, die jetzt mit Nein gestimmt, eine kleine Einbufe an
Erwerb gefallen lassen, wenn sie mehr Zeit fir ihren Haushalt
gewinnen. Aber der Illusion giebt sich niemand hin, daf,
wenige genergse Ausnahmen abgerechnet, fiir den halben oder
Vierteltag gleich viel bezahlt wiirde, als fir den ganzen, oder
dal ein gesetzlicher Zwang dazu in Aussicht stehe. Die Antworten
auf Frage IV zeigen, wie weit, oder bei der Mehrzahl, wie wenig
weit ihre Wimsche gehen. Und die Beantwortung der gleichen
Frage durch die Arbeitgeber lifit erkcnnen, dafl die Anspriiche
beider Parteien sich schliefilich wohl miteinander vereinigen lieflen.
Wir glauben, eine Fixierung des Schlusses auf 4, im allersehlimmston
Fall 5 Uhr wiirde auf keinen allzu lebbaften Widerstand stofien.

An ecin Einbringen des verkiirzten Nachmittags durch Ver-
langerung der Vormittagsarbeit ist nicht zu denken. Ein Kintreten
auf die geiiulierten Wiinsche betreffend allgemeine andere Regelung
der Arbeitsstunden, z. B. Verlingerung des Normalarbeitstages und
Freigabe des Samstagnachmittags wiirde rechts und links auf
Widerstand stoflen und momentan kaum in fortschrittlichem Sinp
gelost. Noch unméglicher ist es, den Ausfall an Minnerarbeit
durch deren Beschiftigung mit Reinigungs- und Reparaturarbeiten
zu decken. Und auch der Vorschlag, je verschiedenen Gruppen
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von Arbeiterinnen an verschiedenen Tagen !/s—'/2 Tag frei zu
geben, um den Betrieb weniger zu storen, ist wohl praktisch nur
sehr schwer zu verwerten.

So stoBt der Vorschlag des Motionstellers iiberall auf aufer-
ordentliche Schwierigkeiten, weit mehr, als aueh wir erwartet.
Bei seiner Annahme wiirde man vermutlich eine grofie Anzahl
Ausnahmen mit in den Kauf nehmen miissen. Je mehr aber
solche nétig werden, um so schlimmer steht es mit der Hand-
habung desselben. Etwas rechtes zu schaffen wire viel leichter,
wenn das ganze Fabrikgesetz einer Umgestaltung unterworfen
wiirde, was in absehbarer Zeit doch geschehen mul.

Soll aber durchaus jetzt etwas geschehen, so mochten wir
einem Vorschlag das Wort reden, den wir fiir geeignet halten,
ein Provisorium darzustellen, das uns eine sichere Erfahrungs-
grundlage fiir das weitere Vorgehen bei einer kiinftigen allgemeinen
Revision schaffen wiirde.

Das Fabrikgesetz gewidhrt den Frauen schon lingst eine
Ausnahme, um ihnen die Besorgung des Haushaltes zu erleichtern ;
es gewihrt ihnen eine fakultative Verlingerung der Mittags-
pause um !/> Stunde. Diese hat selten oder nie zu Klagen Anlall
gegeben. Jedermann scheute sich, eine so humane Bestimmung
anzutasten. Von Jahr zu Jabr ist immer reichlicher davon Ge-
brauch gemacht worden. In unzihligen Fabriken ist infolgedessen
die Mittagspause iberhaupt, fir alle Arbeiter, auf anderthalb
Stunden verlingert worden. Wir schlagen vor, einen #hnlichen
Weg zu betreten, um den Frauen einen wenigstens zum Teil
freien Samstagnachmittag zu verschaffen. Dies geschihe durch
eine Bestimmung, die allen weiblichen Personen, die einen Haus-
halt zu besorgen haben, das Recht einrdumte, auf blofle Anzeige
hin Samstagnachmittags um 4 Uhr die Arbeit zu verlassen.

Die Fabrikinspekioren :

Dr. F. Schuler.
H. Rauschenbach.
Ami Campiche.
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