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Gesuche um Erteilung von Arbeitszeitbewilligungen 

 

Bewilligung für Nachtarbeit (Art. 17 ArG) 

– 11-19095 / 112505 
 KSD Productions AG, 7302 Landquart 
 Produktion 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 9 M 
 01.09.2011–31.08.2014 (Neuerteilung) 

– 11-19117 / 103718 
 Rohner AG, Pratteln, 4133 Pratteln 
 Produktion 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 84 M, 1 F 
 01.11.2011–31.10.2014 (Erneuerung) 

– 11-19120 / 102222 
 Siegwerk Switzerland AG, 3282 Bargen BE 
 Produktion, Spedition, Qualitätskontrolle 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 60 M, 3 F 
 01.10.2011–30.09.2014 (Erneuerung) 

Bewilligung für Nachtarbeit (ohne Wechsel mit Tagesarbeit) (Art. 17 ArG) 

– 11-19131 / 107602 
 Sulzer Mixpac AG, 9469 Haag (Rheintal) 
 Produktion & Montage 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 39 M, 36 F 
 15.08.2011–28.02.2014 (Änderung) 

Bewilligung für Nacht- und Sonntagsarbeit (Art. 17 und 19 ArG) 

– 11-19100 / 105721 
 JT International AG Dagmersellen, 6252 Dagmersellen 
 Filterherstellung, Zigarrenherstellung und Zigarettenverpackung, Lagerhaus 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 66 M, 120 F 
 01.09.2011–28.02.2014 (Änderung) 
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– 11-19106 / 112509 
 Siemens AG, D-78467 Konstanz 
 Software Integration und Testing für die Produktionsplanung und  

Prozesssteuerung an folgenden Standorten der Schweizerischen Post: Eclepens,  
Härkingen und Schlieren 

 technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 16 M 
 27.08.2011–31.08.2014 (Neuerteilung) 

Bewilligung für Nacht- (ohne Wechsel mit Tagesarbeit) und Sonntagsarbeit  
(Art. 17 und 19 ArG) 

– 11-19115 / 104654 
 Panetta SA, 8954 Geroldswil 
 Bäckerei 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 26 M, 19 F 
 01.08.2011–31.10.2013 (Änderung) 

Bewilligung für Pikettdienst (Nacht- und Sonntagsarbeit)  
(Art. 14 und 15 ArGV 1) 

– 11-19096 / 112506 
 Widmer & Co AG Kilchberg, 8802 Kilchberg ZH 
 Störungsbehebung und Notfalleinsätze im Bereich Heizung, Lüftung, Kälte bei 

Kunden in den Kantonen AG, SG, SO, SZ, ZG und ZH 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 1 M 
 09.08.2011–31.08.2014 (Neuerteilung) 

– 11-19116 / 103718 
 Rohner AG, Pratteln, 4133 Pratteln 
 Energiebetriebe, Instandhaltung, Qualitätskontrolle, Chem. Entwicklung 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 28 M, 10 F 
 01.11.2011–31.10.2014 (Erneuerung) 

– 11-19121 / 111454 
 MIBAG Property + Facility Management AG, 3014 Bern 
 Gebäudeunterhalt: Störungsbehebung in Notfällen 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 6 M 
 01.11.2011–30.10.2014 (Erneuerung) 
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– 11-19132 / 106828 
 MIBAG Property + Facility Management AG, 5401 Baden 
 Intervention in Notfällen in den Kantonen AG und ZH 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 130 M 
 01.11.2011–31.10.2014 (Erneuerung) 

Bewilligung für Sonn- und Feiertagsarbeit (Art. 19 und 20a ArG) 

– 11-19099 / 103788 
 DSM Nutritional Products AG Werk Sisseln, 4334 Sisseln AG 
 Betrieb Formulierungen: Team Abfüllungen SFP 
 wirtschaftlich unentbehrliche Betriebsweise 
 8 M 
 01.10.2011–31.08.2014 (Neuerteilung) 

– 11-19102 / 112507 
 Emasol GmbH, 8047 Zürich 
 Rikscha Taxi Zürich: Beförderung von Fahrgästen im Kanton ZH 
 besonderes Konsumbedürfnis 
 20 M, 5 F 
 13.08.2011–31.07.2014 (Neuerteilung) 

– 11-19133 / 112511 
 Mecaplex Metall AG, 2540 Grenchen 
 Produktion 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 10 M 
 01.09.2011–31.08.2014 (Neuerteilung) 

Bewilligung für ununterbrochenen Betrieb (Art. 24 ArG, Art. 36–38 ArGV 1) 

– 11-19118 / 103718 
 Rohner AG, Pratteln, 4133 Pratteln 
 Produktion 
 wirtschaftlich und technisch unentbehrliche Betriebsweise 
 84 M, 1 F 
 01.11.2011–31.10.2014 (Erneuerung) 

(M = Männer, F = Frauen, J = Jugendliche) 
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Rechtsmittel 
Wer durch die Erteilung einer Arbeitszeitbewilligung in seinen Rechten oder 
Pflichten berührt ist und wer berechtigt ist, dagegen Beschwerde zu führen, kann 
innert zehn Tagen seit Publikation des Gesuches beim Staatssekretariat für Wirt-
schaft SECO, Arbeitsbedingungen, Arbeitnehmerschutz (ABAS), Effingerstrasse 31, 
3003 Bern, nach telefonischer Voranmeldung (Telefon 031 322 29 48) Aktenein-
sicht nehmen. 

30. August 2011 Staatssekretariat für Wirtschaft:

 Direktion für Arbeit 

 


