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Bundesratsbeschluss
betreffend

dle Allgememverbmdhcherklarung des Mehrstidte-
Gesamtarbeitsvertrages fiir das Gastgewerbe

(Vom 28. Mai 1958)

Der Bohweizerische Bundesrat,

géatﬁtif suf Artikel 3,'Ab§é.tz 2, des Bundesbeschlusses vom 28. Juni 1948
iiber die Allgemeinverbindlicherklirung von Gesamtarbeitsvertrigen,

beschliesst:

Art. 1

1 Der in der Beilage wiedergegebene Gesamtarbeitsvertrag vom 20. Februar
1953 fir das Gastgewerbe der Stidte Basel, Bem, Lausanne und Zirich wird
allgemeinverbindlich erklhrt n:ut Ausnahme der in Kursivichrift gedruckten
Bestimmungen.

2 Fir den Arbextnehmer gunstigere gesetzliche Vorschnften und vertra.g-
liche Abmachungen bleiben vorbehalten.

Art. 2

1 Dieser Bundesratsbeschluss gilt fur die Stadte Basgel, Bern, Lausanne
und Ziirich (politische Gemeinden). :

2 Br findet Anwendung auf alle den kantonalen Wirtschaftsgesetzen unter-
stellten patentpflichtigen Gastbetriebe, bewﬂhgungspfhchtlgen Pensionen und
Kostgebereien, ferner auf:

o. Konditoreien und Béckereien, die ausser einem Tea-Room einen Restau-
rationsbetrieb (Speisewirtschaft mit oder ohne Bewilligung zura Alkohol-
auggchank) fithren; '

b. Konditoreien und Bickersien, die lediglich einen Tea-Room fithren und
ihren Gastbetrieb iiber die am betreffenden Ort geltenden Ladenschluss-
zeiten hinaus offenhalten.
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3 Er findet Anwendung auf alle gelernten und ungelernten Arbeitnehmer
beiderlei Geschlechts, in Betrieben gemd#ss Absatz 2, lit. @ und b, jedoch nur
auf dag Servier- und Kochpersonal.,

4 Er findet keine Anwendung auf:
a. Familienmitglieder der Betriebsinhaber;
b. Betriebsleiter und deren Familienmitglieder;
¢. Liehrlinge im Sinne des Bundesgesetzes vom 26. Jum 1980 tber die beruf-
liche Ausbildung;
" d. Arbeitnehmer, die ausschhesshch oder iiberwiegend in einem Nebenbetrieb
oder im Haushalt begchiaftigt sind.

. Art. 3

Das Eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement kann auf begrimdetes
Gesuch -hin und nach Anhodrung der. Aufsichtskommission fiir Gesamtarbeits-
vertrige im Gastgewerbe (nachstehend Aufsichtskommission genannt) gewisse
Ausnahmen zulassen, sofern geniigend Gewidhr geboten ist, dass die Arbelt-
nehmer dadurch nicht schlechter gestellt werden. :

Art. 4

1 Entecheide der Aufsichtskommission in Streitigkeiten, an denen Personen
beteiligt sind, die keinem der vertragschliessenden Verbinde angehdren, fallen
dahin, sofern eine der betroffenen Personen innert 80 Tagen seit der Eroffnung
des Entscheides der Geschiftsstelle der Aufsichtskornmission die Nichtannahrne
des Entscheides schriftlich mitteilt. Die Beteiligten sind tber ihre Rechte zu
belehren. '

2 Bei Nichtannahme des Entscheides urteilt auf Klage hin der ordentliche
Richter.

Art. 5

.1 Dem Bundesamt fir Industrie; Gewerbe und Arbeit ist alljihrlich die
Ja.hresrechnung der Kasse der Aufsichtskommission vorzulegen. Das Bundes-
amt hat tiberdies das Recht, in die Bucher der Aufsmhtskommmmon an Ort und
Stelle Einsicht zu nehmen.

2 Bei Ablauf dieses Beschlusses verblelbende _Ubersehusse aus: Vollzugs-
kostenbeitrigen von Nichtmitgliedern der vertragschliessenden Verbinde sind
im Verhiltnis zu den Aufwendungen dieser Verbinde entweder zur Deckung der
Verfahrens- oder Vollzugskosten einer neuen Allgemeinverbindlicherklirung
oder zu Zwecken. der Berufsbildung zu verwenden. Far die Verwendung der
Uberschiisse zu. Zwecken der Berufsbildung ist die. Zustlmmung des Bundes—
amtes fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit erforderhch :
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Art. 6

Nichtmitglieder der vertragschliessenden Verbinde kaonnen gegen’ Mass-
nahmen der Vertragsparteien oder deren Organe geméss Artikel 19 der Voll-
zugsverordnung vom 8, Mdrz 1949 zum Bundesbeschluss dber die Allgemein-
verbindlicherklirung von Gesamtarbeitsvertrigen beim Bundesamt fiir Indu-
strie, Gewerbe und Arbeit Beschwerde fithren.

AR T
Dieser Beschluss tritt mit seiner Verdffentlichung in Kraft und gilt bis zum
- 81, Dezember 1954.

Bern, den 28, Mai 1958.

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates,

-Fir den Bundespréisidenten:
Kobelt

- _ Der Bundeskanzler:
1215 E S Ch. Oser
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Beilage

- Gesamtarbeitsvertrag ]
fiir das |

Gastgewerbe der Stidte Basel Bern, Lausanne und Ziirich
(Mehrstiidte- Gesamtarheitsvertrag)

abgeschlosgen am 20. Februar 1958 zwischen
dem Schweizer Hotelierverein (Basel),
fiir seine Sektionen Basel, Bern, Lausanne und Ziwrich,

dem Schweizerischen Wirteverein (Zirich), -
fiir seine Sektionen Basel, Bern, Lausanne und Ziirich,

und der Vereinigung schweizerischer Bahnhofwirte (Bern),
einerseits
der UNION HELVE’I‘IA Schweizerischer Zentralverba.nd der Hotel-
und Restaurant-Angestellten (Luzern),

fiir sich und den ihr angeschlossenen Zweigverein:
Schweizerischer Bedienungspersonalverband

und dem Schweizerischen Kochverband (Lausanne),

anderseits

1. Geltungshereich
§1
Anwondu?;gigea " 1 Dieser Gesamiarbeitsvertrag gilt fiir die Stddte Basel, Bern, Lausanne
vertrages  und Ziirich (politische Gemeinden).
" 2 Er findet Anwendung auf die den ka,ntonalen Witrschaftsgesetzen
unterstellien patentpflichtigen Belriebe des Gastgewerbes.

8 Es werden von ihm alle gelernien und ungelernten Arbeitnehmer
beiderlei Geschlechts erfasst.

: §2
iohtanwend- Dem Gesamtarbeitsvertrag unterstehen nichi:
ket et 5. Familienmatglieder der Betriebsinhaber;

verirages . Betriebsleiter und deren Famsltenmatglieder;

. Lehrlinge im Sinne des Bundesgesetzes iiber die berufliche Ausbildung;
. Arbeitnehmer, die ausschliesslich oder diberwiegend in einem Neben-
betrieb oder im Haushalt beschiftigt sind.

Ns R
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IL Anstellung und Kiindigung
§8

1 Ausbildungspersonal - (Stagiaires) darf in der gleichen Betriebs-
abtellung picht linger als sechs Monate- beschiftigt werden, sofern es
einen vom Berufsbildungsgesetz anerkannten Beruf ausibt,

2 Das’ Arbeitszougnis fir Ausbildungspersonal hat die Erklirung zu

enthalten, dass diese Ausbildungszeit keine Berufslehre ersetze.

Die ersten 14 Tage des Dienstverhilinisses gelten als Probeseit,
wihrend der es jeder Dienstvertragspartei fréisteht, unter Einhaltung
einer Frist von drei Tagen auf einen beliebigen Tag zu kindigen,

§ 6
1 Nach Ablauf der Probezeit und auch im uber_]ahrlgen Dienst-
verhiiltnis gelten folgende Kiundigungsfristen:

a. fiir Chefpersonal und Personen in verantwortlicher Stelhmg, wie
" Kichenchef, Alleinkoch, Chefkéchin, Oberkellner, Chef de Service,

Obersaaltochter,. Conmerge, Kellermeister, Gouvernante, Buffet-

* dame, sowie fiir Burea.upersonal ein Monat auf Ende des der Kiindi-

gung folgenden Monats;

b. fiir alles iibrige Personal 14 Tage- und zwar auf den 15. oder auf das

Ende eines Monats. -

? Die Gegenpartei muss die Kiindigung vor Beginn der Kindigungs-
frist erhalten.

3 Durch schriftliche Vereinbarung konnen die Kundlgungsfnsten ge-
miiss Absatz 1 verlingert werden; die Frist muss jedoch in jedem Fall
fir das Personal nach lit. ¢ am Endo des Monats, fitr da.s ﬂbnge Personal
am 15. oder am Ende des Monats ablaufen. -

% Fiir das weibliche Servierpersonal im unterJahrlgen Dienstverhilt-
nis konnen durch schriftliche Vereinbarung die Kundlgungsfnsten ge-
mésy Absatz 1 herabgesetzt werden,

_ 5 Wo es nicht anders verabredet ist, bediirfen Dlenstverha.ltmsse, die
auf eine bestimmte Zeit abgeschlossen wurden, gemass Artikel 845 des
Obligationenrechts keiner Kiindigung.

¢ Vorbehalten bleibt gemiss Artikel 852. des Obhgatlonenxechts die
Auflésung des Dienstverhiltnisses aus wichtigen Griinden.

§6
1 D1e Kundlgung des Dlenstverha.ltmsses durch den Arbeltgeber ist
untersagt

Avsbildungs-
personal

Probezeit

Kiindigungs-
fristen

Kiindigungs-
beschrénkung
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a. bei Krankheit und Unfall wihrend der Dauer der Lohnza.hlungs—
pfhcht des Arbeitgebers gemiss § 27;

b. in den vier Wochen vor und nach der Niederkunft;

¢. wegen Offentlichrechtlichen Verpfhchtungen die einen zeitweiligen
Arbeitsunterbruch bedingen;

d. wegen Zugehorigkeit des Arbeitnehmers zu einem Berufsverband
und seiner Betdtigung fir diesen, sofern dadurch seine vertraghchen
Pilichten nicht beeintrichtigt werden.

% Der Arbevtgeber darf ewn Anstellungsverhdltms nicht wegen Militdr-
dienst des Arbertnehmers kindigen. Wahrend des Militdrdienstes des
Arbetnehmers und in den auf die Entlassung folgenden vierszehn Tagen
darf das Anstellungsverhilinis vom Arbeitgeber nicht gekindigt werden
Eine trotzdem ausgesprochene Kiindigung st nichtiq.

3 Mit dem Einriicken eines Arbeitnehmers in den Militardienst steht
eine vorher ausgesprochene, noch wicht abgelaufene Kindigung des An-
stellungsverhdltnisses in threm Abloufe wihrend der Dauer des Militdr-
dienstes still und nimmt nach dem Entlassungstage ihren Fortgang.

& Ist ewn gesetlicher oder vertraghicher Kimdigungstermin (z. B.
Monatsende) zu beachten und fdllt dieser micht mit dem Ablauf der fort-
gesétzten Kilndigungsfrist ausammen, so verlingert sich diese bis zum nachst-
maglichen Kindigungstermin.

5§ Im iibrigen gelten die Vorschriften des Bundesgesetzes vom 1. April
1949 uber die Beschmnkung der Kund@gung VoM Anstellungsverhaltnwsen
bei Militdrdienst.

. § 7

1 Wird ein Dienstverhiltnis vertragswidrig aufgelost, so verfallt der
schuldige Teil in eine Konventionalstrafe. Diese betriigt 100 Franken,
wenn 'es sich um Chefpersonal und Personal in verantwortlicher Stellung
(§ 5, Abs. 1, lit. a), 50 Franken, wenn es sich um iibriges Personal handelt.
Weitergehende zivilrechtliche Anspriiche bleiben vorbehalten.

2 Der Arbeitgeber kann von seinem Personal ein Standgeld in der
Hohe der in Absatz 1 angefithrten Betrige verlangen oder zuriickbehalter.
In diesem Falle ist der Barlohn am Ende des Kalendermonats oder an
den unmittelbar darauf folgenden Tagen auszuzahlen.

II. Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers im allgemeinen
§8

Der Arbeitnehmer hat das Recht, sich einer Berufsorganisation an-
zuschliessen. Aus seiner Augehongkmt zu einer Berufsorganisation und
der Bet#itigung fir diese darf er in keiner Weise benachteiligt werden,
sofern er die vertraglichen Pilichten erfillt.
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§9

1 Dor Arbeitnehmer ist verpflichtet, mit Gisten, Vorgesetzten und
Untergebenen in korrekter Weise zu verkehren und die thm fibertragenen
Arbeiten gewissenhaft auszufithren. Alle Arbeitnehmer haben sich gegen-
seitig bei ihcen dienstlichen Verrlchtungen Hilfe zu leisten.

2 Die mit der Personalvérpilegung beaunftragten Arbeitnshmer haben
im Rahmen der vom Arbeitgeber getroffenen Anordnungen eine bekdmm-
liche Verpflegung zuzubereiten.

8 Der Arbeitnehmer hat gefundene Gegenstédnde unverziiglich dem
Arbeitgeber abzugeben. '

§ 10 -
- Y Der Arbeitnehmer darf keine Gaben in bar oder in irgendeiner
andern Form von den Lieferanten annehmen. Zuwiderhandlungen berech-
tigen zur fristlosen Entlagsung.

2 Wiihrend der Ferien und der wochentlichen Ruhetage darf Xeine
Berufsarbeit zu Erwerbsawecken geleistet werden. Zuwiderhandlungen
berechtigen zur fristlosen Entlassung. Ferner fallt der Anspruch suf
Ferienentschidigung dahin; eine bereits ausgerichtete Ferienentschidi-
gung kann zuriickgefordert werden.

. § 11

1 Der Arbeitnehmer hat das ihm vom Arbeitgeber anvertraute Gut
mit grisster Sorgfalt. zu behandeln. Er ist fiir den Schaden.verantwort-
lich, den er absichtlich oder fahrlissig dem Arbeitgeber zufiigt. Eine
Kollektivhaftbarkeit des Personals ist ausgeschlossen.

2 Der Arbeitnehmer hat den Arbeitgeber auf allfillige Schiden oder
Mingel insbesondere an Waren, Mobiliar und Maschinen aufmerksam
zu machen.

§ 12

Werden fiir ungebithrliches Verhalten Bussen erhoben, so ist iber diese
Rechnung zu fihren. Ein Vertreter des Personals hat das Recht zur Einsicht-
nahme. Die Verwendung der Bussengelder hat im Evnvernehmen mat shm
2u erfolgen.

IV. Arbeitszeit, Uberzeitentschidigung

§ 18

! Die Hichstarbeitszeit mit Einschluss der Zeit der Dienstbereit-
schaft und der Essenszeit (115 Stunden pro Tag; 9 Stunden pro Woche)
betrigt fiir die Dauner von sechs Arbeitstagen:

Allgemelne
Pflichten

Unter-
laasungs-
pflichten

Haftung fir
Sorgfalt

Bussongelder

Héchst-
arbeltszeit
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Giross- Mittel-
betriebe betriebe
_ Btd.  8td.
a. gelerntes Kochpersona.l und Patlsmem ... . 60 60 .
b. Kichenhilispersonal . . . . . . . . .. . 66 66
¢. ubriges festentlohntes Personal . . . . . . . . 66 69
d. Bedienungspersonal in Beherbergungsbetrieben _ :
mit ausschliesslicher Tronebeteiligung . . . . ~ 69" 72~
- e. iibriges Bedienungspersonal . . . . . . . . . 72 75

2 Fir Kleinbetriebe ergibt-sich die Hﬁchstarbeltszelt aus den §§ 16
17 und I8 dieses Vertrages.

"3 Fiir das gelernte Kochpersonal und die Patissiers in  Kleinbetrieben
betra.gt die Hochstarbeitszeit 60 Stunden. Unter besondern Verhéltnissen
kann die Aufsichtskommission auf sehriftliches und begriindetes Gesuch
hin eine Verlingerung dieser Hochstarbeitszeit bewilligen.

4 Als Grossbetriebe gelten solche, die zehn und mehr Personen beschaf-'
tigen, als Mittelbetriebe solche, die fiinf bis neun Personen beschiftigen,
und als Kleinbetriebe solche, die hichstens vier Personen beschaftigen.

"Als beschéftigte Personen gelten auch die mitarbeitenden Familien-

angehorigen des Betriebsinhabers oder Betriebsloiters.

§ 14

1 Falls zwingende Griinde es rechtfertigen, kann im Finverstdndnis
mit dem Arbeitnehmer die in § 18, Absatz 1, festgesetzte wochentliche
Hochstarbeitezeit uberschritten werden. Diese Uberzeitarbeit darf fiir
den einzelnen Arbeitnehmer 120 Stunden im Kalenderjahr nicht uber-
steigen. -

2 Wochnennnen diirfen Wahrend mindestens sechs Wochen vor und
nach der Niederkunft nicht iber die wochentliche Hochstarbeitszeit
hinaus beschaftigt werden. Jugendliche unter 18 Jahren diirfen ausnahms-
weise zu Uberzeitarbeit nur dann herangezogen werden, wenn diese im
Interesse der beruflichen Fortbildung liegt.

§ 15
1 erd vom Arbe1tgeber oder ‘dessen Stellvertreter Uberzeltarbmt
angeordnet, so ist fir die ersten 10 Uberstunden im Monat entweder -
Ersatzruhe wahrend zwei der Uberzeitarbeit folgenden Kalenderwochen
zu gewihren oder nachstehende Entscha.d1gung je gele1stete Uberstunde

auszurichten: -  we
a. Kiichenchefs mit Brigaden™ . . . . . . . . . . 3.50
b. festentlohntes Personal mit einem Mona.tsbarlohn
- von 500 Franken und mehr . . .-, . . . . .. 2.50

¢. fegtentlohntes Personal m1t emem Monatsbarlohn _
unter 500 Franken . .- . = . - . . . . . . . 9., —"
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' Fr.
d. gelerntes Kochpersonal im Alter bis 22 Jahre . . 1.50
e. Bedienungspersonal, Hilfspersonal, Anfinger und . -~ -
. Jugendliche unter 18 Jahren .. . . . . . . . . 1,—

¥ Die monatlich 10 Stunden uberstelgende Uberzelta.rbelt kann nicht
ausgeglichen werden; sie ist zu den Ansiitzen gemiiss Absatz 1 mit einem
Zuschlag von 50 Rappen pro Stunde zu entschidigen.

3TFir die von gelerntem Kochpersonal zwischen 22 und 24 Uhr
geloistete Uberzeitarbeit erhohen sich die vorstehenden Ansitze um 25
Prozent und fiir solche nach 24 Ubr um 50 Prozent. Wird diese Uberzeit-
arbeit ausgeglichen, so sind nur die Zuschlige von 25.Prozent bazw.
50 Prozent der Ansiitze gemass Absatz 1 zu bezahlen.

4 Der Arbeitnehmer hat die goleistete Uberzeitarbeit spatestens am
Ende der Woche dem Arbeitgeber zu melden; fur nicht ordnungsgemass
gemeldete Uberzeitarbeit besteht kein Anspruch auf Ersatzruhe oder
Entschidigung,

" 5 Die Entschidigung fitr Ube,tzelta.rbelt 18t rmt der ordentlichén
Lohnzahlung auszurichten.

% Dieser Paragraph findet keine Anwendung auf Aushilfen, die im

Taglobn entschidigt werden.

V. Ruhezeit
. §18
1 Die wochentliche Ruhezeit betrigt 24 aufemanderfolgende Stunden,
die im Angchluss an die Mindestnachtruhezeit zu gewihren ist. Zusammen
mit der Nachtruhe hat-sie mindestens 33 zusammenhingende Stunden
zu betragen. Ausnahmsweise kann im Einverstindnis mit dem Arbeit-
nehmer diese Gesamtruhezeit um hochstens 2 Stunden reduziert werden.

% Die Arbeitgeberverbinde empfehlen ihren Mztglzedern, dem’ Koch-

personal 4m Rahmen der betrieblichen Maoglichkeiten eine verldngerte
wochentliche Ruhezeit durch vorzeitige Beendigung der Arbeit am Vorab@nd
des Ruhetages zu gewdhren.

8 Die Gewdhrung wochentlicher Ruhezeit an Sonntagen und anerkafnn-
ten Feiertagen richiet sich nach dem Bundesgesetz vom 26. September 1931
itber die wochentliche Ruhezezt und die dazugehirige Vollzwhungsverardmng
vom 11, Juni 1934.

4 Wihrend der Ferien entfallt der Anspmch auf wochenthohe Ruhe-
zeit. Der den Ferien vorangehende Wochenru.hetag darf jedoch nicht an
diese angerechnet werden.

5 Verheirateten minnlichen Arbeltnehmern, die gich zufolge eigenen
Haughaltes an wochentlichen Buhetagen stindig ausserhalb des Be-
triebes verkdstigen, ist fiir nicht eingenommene Verpflegung eine Ent-
schidigung von 4 Franken pro Ruhetag auszurichten.

Wachentliche
Ruhezeit
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§ 17
1 Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine ununterbrochene Nacht-
ruhe von mindestens neun Stunden. Arbeitnehmern, die ihre Berufs-
arbeit wihrend der Nacht leisten muissen, ist eine wenigstens zehnstiindige
Ruhe wihrend des Tages zu gewahren.

2 Ausnahmsweise kann im Einverstandnis mit- dem Arbeitnehmer
die Nachtruhe voriibergehend auf sieben Stunden verkarzt werden,

3 Arbeitnehmer, die zusétzlich zu ihrer Tagesarbeit den Dienst des
Tiiréffners wihrend der Nacht hesorgen, haben Anspruch auf eine an-
gemessens, zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu vereinharende
Ersatzruhe. o

§ 18
. 1 Ausser der Fssenszeit hat-der Arbeitnehmer auf mindestens zwei
Ruhestunden (Zimmerstunden) Anspruch, wovon wenigstens eine in
Unterbrechung der Arbeitszeit zu gewidhren ist.

2 In Kleinbetrieben konnen in gegenseitigem Einverstindnis beide
Ruhestunden der Serviertochter auf die Zeit vor oder nach der Tages-
arbeit verlegt werden.

§ '19.

1 Auf Gesuch hin kann die Aufsichtskommission einzelnen Betrieben
ausnahmsweise eine andere Verteilung der Wochen-, Na.cht— und Tages-
ruhezeit bewilligen. _

2 Die Bewilligung ist dem Personal durch- Anschlag zur Kenntnis
zu bringen.

§ 20 .

(velerntes Kochpersonal, das an Neujahr, Karfreltag, Osfermontag,
Auffahrt, Pfingstmontag und an beiden Weihnachtstagen arbeiten muss,
hat als Ersatz Anspruch auf je einen halben Ruhetag oder auf entsprechend
verlingerte Ferien.

V1 Kontrollvorschniten fiir den Arbeitgeber

§ 21

1 Alle Betriebe, mit Ausnahme der Kleinbetriebe, haben Arbeits-
pline -aufzustellen, die an far das Personal leicht zuganghoher Stelle
anzuschlagen sind.

2 Uber die geleistete Uberzeitarbeit, die Ersatzruhe, bzw. Uberzmt-
Entschadigung, tiber die gewdhrte wochentliche Ruhezeit und die be-
zahlte Kostentschidigung wihrend der wochentlichen Ruhezeit sowie
iber die Ersatzruhe fir Arbeit des gelernten Kochpersonals an offent-
lichen Feiertagen hat der Arbeitgeber Kontrolle zu fithren.

3 Wo Kontrolluhren in Gebrauch sind, ist sowohl die Zeit des Arbelts-
begumes wie der Arbe1tsbeend1gung zu stempeln.
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VIL. Ferien

o §22
1 Der Arbeitnehmer hat Anrecht auf folgende bezahlte Ferien:
a. fiir das erste Dienstjahr im gleichen Betrieb . . . . . . 7 Tage

b. fiir das zweite Dienstjahr im gleichen Betrieb, sowie fur
Personal tiber 85 Jahre, das eine Lehre im Sinne des Bun-
desgesetzes iiber die berufliche Ausbildung absolviert hat,

schon fiir das erste’ Dienstjahr im gleichen Betrieb . . 14 Tage
¢. fur das finfte und die folgenden Dlenst_]ahre im gleichen
Betrieb. . . . . . . .. ... .00 21 Tage

2 Auf die Ferien darf weder verzichtet noch dirfen diese durch
Geld oder andere Verginstigungen ersetzt werden Sie kénnen wihrend
der Kimdigungsfrist gewihrt werden.

3 Fiir jeden Monat geleisteten Militirdienst darf die Feriendauer um
einen Tag berabgesetzt werden. Der ordentliche Wlederholungskurb hat
jedoch keine Verkiirzung der Ferien zur Folge.

§ 23
1 Tm ersten-Dienstjahr entsteht der Ferienanspruch pro rata nach
sechemonatiger Dienstzeit und nur bei Kiindigung des Dienstverhiltnisses
durch den Arbeitgeber. Im zweiten und den folgenden Dienstjahren ent-
gteht ein Ferienangpruch pro rata auch bei Kindigung durch den Arbeit-
nehmer.

2 Deor Ferienanspruch pro rata wird nach der fiir das angebrochene
Dienstjahr geltenden Feriendauer berechnet. .

3 Kein Anspruch auf Ferien pro rata besteht, wenn der Arbeltnehmer
das Dienstverhiltnis vertragswidrig auflost oder wenn es der Arbeit-
geber aus einem vom Arbeitnehmer verschuldeten wichtigen Grunde
sofort; au,fhebt (Art. 352 des Obhga.tmnenrechtes)

§ 24
"1 Wahrend der Ferien hat der Arbeitnehmer Angpruch auf den ver-
traglichen Barlohn und Troncanteil sowie auf eine Kostentschidigung von
4 Franken pro Tag. Der Anspruch auf den Troncanteil besteht nur, wenn
der Arbeitnehmer nicht durch einen neuen, troncberechtlgten Angestell-
ten ersetzt worden ist.

- 2 Die Ferienentschidigung gemass Absatz 1 hat im . gesamten fiir
weibliches Personal und ledige mannliche Arbeitnehmer mindestens

6 Franken und fir verheiratete' minnliche Arbeitnehmer ‘mit elgenem
Hausha.lt mindestens 8 Franken pro Tag zu betragen.

Normale
Ferfendaner .

Terien
Ppro rata

Ferien-
entaschiidigung
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VIIL Entgelt
. § 25 .
. Lokn Der Lohn ist gemdiss Abkommen vom 15. Februar 1.952 geregelt.
- § % |
Lohﬂzahl“ﬂz 1 Ist der Arbeltnehmer infolge schweizerischen obligatorischen Mili-

bej MilicAr- -
: edlenst "7 tirdienstes an der Arbeitsleistung verhindert, so hat er nach Vollendung

des ersten Dienstjahres Anspruch auf den Barlohn zuziiglich Troncanteil.
Der Anspruch auf den Troncanteil besteht nur, wenn der Arbeitnehmer
nicht durch einen neuen, troncberechtigten Angestellten ersetzt -worden
ist. An"Ledige ist jedoch mindestens 2 Franken pro Tag, an Verhelra.tete
mindestens 8 Franken pro Tag zu bezahlen.

2 Der Arbeitgeber hat diese Leistungen wahrend hochstens drel'
Wochen im Jahr zv erbringen.

+ % Die gesetzliche Erwerbsausfallentschiidigung darf bis zur r Hobe
der eigenen Leistungen verrechnet werden. Fine Verrechnung ist nicht
zuliigsig, wo lediglich die Mmdestvergutung gemiiss Absatz 1 pro Tag
a.usgenchtet wird.
R ' § 27
T;%*Am';gglgel 1 Der Arbeitnehmer hat,” wenn er an der Arbeitsleistung mfolge
verhinderungen  Unfall, Krankheit oder ahnhchen Griinden ohne sein Verscbulden ver-

hindert wird, Anspruch auf

a. den Barlohn zuziiglich Troneanteil der troncberechtigten Angestellten
(der Anspruch auf den Troncanteil besteht nur, wenn der Arbeit- -

- nehmer nicht durch einen neuen, troncberechtigten Angestellten er-
gotzt worden ist), wobei die Vergiitung mindestens 3 Franken fir

- ~weibliches Personal und ledige Arbeitnehmer und 4 Franken fir
verheiratetes mannhchas Personal mit eigenem Haushalt zu betra-

+ gen hat;

b. die blshengen Naturallelstungen oder bei Spital- oder Helmpﬂege
auf eine Unterhaltsvergiitung von 4 Franken pro Tag, sofern er sich
nicht zu Lasten der Versicherung in Spitalpflege befindet.

2 Die Leistungen gemiss Absatz 1 smd wihrend eines Dlenstjahres
wie folgt; zu erbringen: )

"bei einer Dienstdauer o
big zu sechs Monaten . . ... . ... . . e fir 2 Wochen

itber sechs Monate bis zu einem Jahr W . ... . fiir 8 Wochen
itber eln Jahr bis zum vollendeten dritten Jahr. . . fiir 1 Monat

. iber drei Jahre bis zum vollendeten fiunften Jahr, - fir 2 Monate
iiber finf Jahre bis zum vollendeten zehnten Jahr  fiir 8 Monate
ttherzehn Jahre . . . . ... . . . .. . ... . tir 4 Monate
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§ 28

Stn:bt ein Arbeitnehmer, 80 haben seine Hmterlassenen 1n jedem
Fall Anspruch auf den laufenden Mouatsbarverdlenst
IX. Unfall des Arbeltnehmers
§29

1 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeitnehmer gegen Betriebs-

und Nichtbetriebsunfille zu versichern. Die Nichtbetriebsunfallversiche-
rung ist nur fir die sténdigen und vollbeschéftigten Arbeltnehmer ab-
zuschliessen.

2 Pir Haftpflichtanspriiche des Arbeitnehmers hat sich der Arbext-
gober mindestens fiir die doppelten Summen der in § 80 festgelogten
Ansitze zu versichern. Weitergehende Haftpflichtanspriiche des Arbeit-
nehmers bleiben vorbehalten..

3 Frfullt der Arbeltgeber seine Versmherungspfhcht mcht 80 ha.t
er bis gur Hohe der in den §§ 30 und 82 vorgeschnebenen Lexstungen
aufzukommen,

§ 80 :

1 Die Betriebs- und Nichtbetriebsunfallversicherung hat im R&hmen

der allgemeinen Bedingungen der Versicherungsgesellschaften mindestens

folgende Leistungen zu umfassen: .
a. Heilungskosten bis. . . . . . [P 2000 Franken
'b. Taggeld bei vori.‘lbergehender Arbe1tsunfah1g- e
keit . . . . ..o e - 5 Franken
c. Invahdltﬁtsentschadlgung. e e 10 000 Franken
d. Todesfallentschidigong . . . . . . . . . . 5 000 Franken

2 Dem Verunfallten und seinen Hinterlassenen steht mit dem Ein-
tritt des Unfalls ein eigenes Forderungsrecht gegen die Versicherungs-
gesellschaft zu (Art. 87 des Bundesgesetzes vom 2. April 1908 itber den
Versicherungsvertrag), unter Vorbehalt allfalliger Lelstu:ngen des Arbeit-
gebers geméass § 27.

g8l

1 Die Primie fiir die Betriebsunfall- und Haftpflichtversicherung -

geht zu Lasten des Arbeitgebers, diejenige fiir die Nichtbetriebsunfall-
versicherung ist vom Arbeitnehmer zu tragen; sie kann ihm vom Lohn
abgezogen werden.
-2 Der Arbeitnehmer ist berechtigt, iiber die Berechnung der von jhm
zu tragenden Préimie vom Arbeitgeber Aufschluss zu verlangen

‘ §82
1 Bei Arbeitsverhinderung wegen Unfall hat der Arbeitgeber dem
Arbeitnelmer die Leistungen gemiss § 27 zu erbringen. ’

Lohn-
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Qirektes For-
derungsrecht -

Primlen-
tragung

Leistungen
des
Arbeitgebers



Versicherungs-

pflicht

Prémien-
tragung

Leistungen

o8
Arbeltgebers

.Belzug
eines Arztes

572

2 Nach Ablauf der in § 27, Absatz 2, vorgesehenen Fristen hat der
Arbeitnehmer, vorbehaltlich § 29, Absatz 2, Anspruch .auf das von der
Versicherung ausbezahlte Taggeld. Gewihrt der Arbeitgeber dem Arbeit-
nehmer nach Ablauf dieser Fristen weiterhin Unterhalt, so kann er hiefir
4 Franken pro Tag auf das Taggeld anrechnen.

X. Krankheit des Arbeitnehmers

§ 83
1 Der versicherungsfiahige Arbeitnehmer hat sich bei einer vom Bund
anerkannten Krankenkasse far Arzt, Arznei, Spitalpflege und ein Kranken-

‘geld zu versichern. Ist der Arbeitnehmer bei einer vom Bund anerkannten

Krankenkasse versichert, so wird er von der Pflicht zum. Beitritt in eine
allenfalls bestehende Betnebsversmherung befreit. :

% Unterlésst es der Arbeitnehmer, die Krankenversicherung abzu-
schliessen, so ist der Arbeitgeber berechtigt, fir die ibm aus Pflege und
drztlicher Behandlung erwachsenden Kosten auf das in § 7 festgesetzte
Standgeld zu greifen.

§ 34
1 Die Pramie fur die Krankenversicherung hat der Arbeitnehmer
zu tragen.

2 Bezahlt der Arbeitgeber mindestens die Halfte der Pramie der
Taggeldversicherung, so darf er im Krankheitsfall das von der Kranken-
kagse gewihrte Krankengeld auf den gemiiss § 27 zu zahlenden Lohn
anrechnen. Gehort ein bereits anderweitig bei einer anerkannten Kranken-
kagse versicherter Arbeitnehmer einer allenfalls bestehenden Betriebs-
versicherung nicht an, so darf ihm darans in bezug auf allfillige Prémien-
beitrige des Arbe1tgebers kein Nachtell erwachsen,

§ 85
1 Bei Arbe1tsverhmderung wegen Krankheit hat der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer die Leistungen gemiiss § 27 zu erbringen.
. 2 Wo Hausgemeinschaft besteht, hat der Arbeitgeber iiberdies den
ponst zu Lasten dés Arbeltnehmers gehenden Selbstbehalt "der Ver-
sicherung zu tragen. :

§ 36
1 Krankheit ist aunf Begehren des Arbeltgebers durch Arztzeugms :
auszuweisen,
2 Wo Hausgemeinschaft besteht hat der Arbeitnehmer den Beizug
eines Arztes dem Arbeitgeber mitzuteilen, ansonst er die entstehenden
Kosten selbst zu tragen hat
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XI. Vertra.gsvo]lzug

§ 37
1 Die vertragschliessenden  Verbdnde bestellen fiir das Vertrags-
gebiet eine paritétisch zusammengesetzte Aufsichtskommission fur Ge-
samtarbeitsvertrige im Gastgewerbe (genannt Aufsichtskommission). Die
Geschiftsstelle der Avufsichtskommission befindet sich in Zirich 2, Gott-
hardstrasse 61.

2 Die Aufmchtskommlssmn besteht aus einem neutralen Obmann,
jo 4 Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern sowie der glelchen Zahl
von Ersatzleuten.

3 Die vertragschliessenden "Verbiinde bezeichnen den Obmann.
Konnen sich diese nicht einigen, go ersuchen sie dagz Bundesamt fur
Industne, Gewerbe und Arbeit um dessen Bezeichnung. -

§ 88

1 Die vertragschhessenden Verbinde bestellen fur die Stadte des
Vertragsgebietes je einé paritédtisch zusammengesetzte Unterkommission.

2 Die Unterkommissionen von Basel und Zirich bestehen aus je
4 Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern sowie der gleichen Zahl von
Ersatzleuten, jene von Bern und Lausanne aus je 8 Arbeitgeber- und
Arbeitnehmervertretern sowie der gleichen Zahl von Ersatzleuten. Der
Vorsitzende wird von der Unterkommission aus der Mitte der Mitglieder
bezeichnet. :

§ 89

1 Der Aufsichtskommission obliegen die Auslegung und Entschei-
dung iber umstrittene Vertragsbestimmungen.

2 Sie organisiert die- in den unterstellten Gastbetneben durch-

- gufihrenden Kontrollen iiber die Einhaltung der Vertraggbestimmungen
und nimmt die Kontrollberichte zur Beschlussfassung entgegen.

3 Bei Nichteinhaltung der Vertragsbestimmungen hat die Aufsichts-
kommission die Nachzahlung bzw. Nachgewilirung zu verfigen. Sie kann
iiberdies bei fahrlassiger Ubertretung auf Verwarnung oder auf eine
‘Konventionalstrafe von 20 Franken bis 100 Franken und bei vorsitz-
licher oder wiederholter Ubertretung auf eine solche von 40 Franken bis
200 Franken erkennen.

§ 40

1 Den Unterkommissionen obliegen die Uberwachung des Vertrags-
vollzuges und die Durchfabrung der thnen durch die Aufsichtskommission
iibertragenen Aufgaben.

- 2 Die Feststellungen der Unterkommissionen sind der Aufsichis-
kommission mitzuteilen.
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§ 41 :
1 Die Geschaftsste]len der Kommissionen sind zum Inka,sso von
Konventlonalstra.fen ermichtigt, soweit diese Forderungen auf Beschluss

" der Aufsichtskommission beruhen.
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2 Die gerichtliche Geltendmachung von Forderungen gemiiss Ab-
satz 1 obliegt der (Geschiiftsstelle der Aufsichtskommission als Beauf-
tragte der vertragschhessenden Verbinde.

§ 42
1 Die aus der Titigkeit der Kommissionen und Geschiftsstellen
sowie aus den Kontrollen sich ergebenden Kosten werden bestntten aus

‘a. Konventionalstrafen;
b. Beitréigen der vertragschhessenden Verbiinde;
¢. bereits erhobenen Vollzugskostenbeitrigen nicht organisierter Arbeit-

geber und Arbeitnehmer.

? Fiir ungedeckte Kosten haften die Vertragsparteien.

XTI, Friedenspflicht
- § 48
Die vertragschliessenden Verbinde verpﬂwhten sich, n bezug auf alle

durch diesen Gesamtarbeitsverirag geordneten Verhdltnisse auf jede Kampf
massnahme wie Sperre, Aussperrung oder Strevk 2u verzichten. -

XII1. Schlusshestimmungen
_ ' § 44
1 Fir den Arbeitnehmer gellende giinstigere vertmglwhe Abmachungen
diirfen micht mit Berufung auf diesen Gesamiarbeitsvertrag verschlechiert

werden., .
2 Vorbehalten bleiben iiberdies weitergehende gesetzliche Vorschriften.

§45
- 1 Dieser Gesamfarbeitsvertrag tritt sofm't nach' seiner Unlerzeichnung
durch die vertmgsschlfbessenden Verbdnde in Kraft. Er gilt bis zum 31, De-
zember 1954. :
2 Die wvertragschliessenden Verbinde verpflichten sich, wm die All-
gemeinverbindlicherkldrung dieses Gesamtarbestsvertrages nachzusuchen..

| § 46

1 Wird dieser Gesamiarbeitsvertrag wvon keiner Vertragspariei unter

Beobachtung einer sechsmonatigen Kindigungsfrist durch eingeschriebenen
Brief auf Jahresende gekiindigt, so qilt er fiir en weiteres Jahr.



576

% Die vertragschliessenden Verbinde verpflichten sich, sofort nach evner
allfdlligen Kundigung des Gesamiarbeitsverirages Verhandlungen fir den
Abschluss eines neuen Gesamtarbewtsvertrages aufzunehmen.

§ 47
Mit dem Inkraftiveten dieses Gesamtarbeitsvertrages werden wufgehoben

a. der Allgemeine Gesamiarbeitsvertrag vom 26. Marz 1947 diber - die
Arbeitsbedingungen vm Gastgewerbe der Stddte Basel, Bern, Lausanm
und Ziirich ;

b. der Gesamtarbeitsvertrag vom 26. Mdrz 1947 uber die besondern Arbe'bts-

bedingunger. des gelernten Kochpersonals im Gastgewerbe der Stdadle
Basel, Bern, Lausanne und Ziirich.

Aujhebung von
Gesamiarbeits-
vertrigen



Schwei zerisches Bundesarchiv, Digitale Amtsdruckschriften
Archives fédérales suisses, Publications officielles numérisées
Archivio federale svizzero, Pubblicazioni ufficiali digitali

Bundesratsbeschluss betreffend die Allgemeinver bindlicherklérung des M ehr stadte-
Gesamtarbeitsvertrages fur das Gastgewerbe (Vom 28. Mai 1953)

In Bundesbl att
Dans Feuille fédérae
In Foglio federae

Jahr 1953

Année
Anno

Band 2
Volume
Volume

Heft 22
Cahier
Numero

Geschaftsnummer e
Numéro d'affaire
Numero dell'oggetto

Datum 04.06.1953
Date

Data

Seite 559-575
Page
Pagina

Ref. No 10 038 302

Das Dokument wurde durch das Schweizerische Bundesarchiv digitalisiert.
Le document a été digitalisé par les. Archives Fédérales Suisses.
I documento é stato digitalizzato dell'Archivio federale svizzero.



