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Botschaft
des

Bundesrates an die Bundesversammlung zur Verordnung itber die
Arbeits- und Ruhezeit der berufsmissigen Motorfahrzeugftihrer.

(Vom 4. Dezember 1988.)

Herr Prisident!
Hochgechrte Herren!

‘Wir beehren uns, -Thnen gemiss Art, 17, Abs. 8, des Bundesgesetzes vom
15. Marz 1982 iiber den Motorfahrzeug- und Fahrradverkehr die Verordnung
des Bundesrates iiber die Arbeits- und Ruhezeit der berufsmiissigen Motor-
tahrzeugfithrer zur Genehmigung vorzulegen.

Art. 17 des Bundesgesetzes itber den Motorfalu:zeug- und Fahrradverkehr
handelt von der Sicheru_ng des Motorfahrzeugverkehrs im Interesse der All-
gemeinheit. Dort wird u. a. gesagt, dass der Fihrer die Sicherheit des Ver-
kehrs nicht durch Ubermiidung gefihrden diirfe. Um der Ubermiidung der
Motorfahrzeugtithrer vorzubeugen, bestimmt Abs. 8 des obgenannten Artikels,
dass der Bundesrat bis zum Frlass eines einschligigen Bundesgesetzes allen
berufsméssigen Motorfahrzeugtithrern eine angemessene Ruhezeit zu sichern
und fir die Motorfahrzeugfithrer der gewerbsmissigen Personentransport-
unternehmungen sowie die Motorfahrzeugfithrer, die dauernd odex vorwiegend
mit dem Gutertransport beschiftigt sind, den Betriebsverhiltnissen angepasste
Bestimmungen @ber die Arbeits- und Prisenzzeit aufzustellen habe. Der
Bundesratabeschluss unterliegt der Crenehmigung der Bundesversammlung.

Der Zweck der Arbeits- und Ruhezeitbestimomungen ist in erster Linie
der, die Sicherheit des Verkehrs auf der Strasse zu gewdhrleisten, indem vor-
wiegend eine Ubormiidung auszoschalten gesucht wird, die geeignet wiire,
den Verkehr zu gefihrden. Wir haben es mit einer Frage der Verkehrs- und
nicht der Sozialgesetzgebung zu tun, sie @bt aber auf das BSozialrecht ganz
hedeutende Reflexwirkungen aus. Die Frage stellt sich hier deshalb nicht so:
Was ist fiir den Arbeiter sozial notwendig?, sondern: Was erheischt die Ver-
kehrsicherheit ? Dabei milssen aber mindestens die vom Gesetz gezogenen
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Richtlinien beobachtet werden: fiir alle berufsmiissigen Motorfahrzengfithrer
mitgsen Ruhezeitbestimmungen aufgestellt werden und fir die Motorfahrzeug-
fithrer der gewerbsmassigen Personentransportunternehmungen und die Motor-
fahrzeugfihrer, die dauernd oder vorwiegend mit dem Giitertransport beschif-
tigt sind, zudem den Betriebsverhilinissen angepasste Bestimmungen iiber
die Arbeits- und Prisenzzeit. Da wir es mit einer Verkehrsgesetzgebung zu
tun haben, muss es von allem Anfang an klar sein, dass eine Reihe von Be-
stimmungen fehlen, die hier wohl ihren Platz finden wiirden, wenn es sich
um eine Sozialgesetzgebung handeln wiirde, so z. B. Bestimmungen iiber die
Entlobnung von Mehrarbeit, den freien Samstag Nachmittag, die Ferien usw.
Auf der andern Beite finden wir dann aber Vorschriften, die wohl die Sozial-,
nicht aber die Verkehrsgesetzgebung entbehren kann. Man denke da besonders
an den Grundsatz, dass sich die Ruhe- und Arbeitszeitbestimmungen nicht
bloss auf den Atrbeitnehmer, sondern auch auf den Unternehmer zu beziehen
haben (Art. 1, Abs. 1). Der Ausfithrung von Art. 17, Abs. 8, des eidgendssischen
Automobilgesetzes ist also durch dessen Zweck eine ganz bestimmte Richtung
vorgeschrieben.

Uber die in dieser Verordnung geregelte Materie wurde vom Justiz- und
Polizeidepartement ein Vorentwurf vom 20. Juli 1938 aufgestellt. Dieser wurde
am 81. Juli sowie am 15. und 16. November 1938 von einer Expertenkommission
durchberaten, die sich aus Vertretern der Arbeitnehmer- und Arbeitgeberver-
binde, des Handels, der Industrie, des Gewerbes, der Landwirtschaft, der
Hotellerie, der kantonalen Regierungen, des Bundesamtes fir Industrie, Ge-
werbe und Arbeit, der Bchweizerischen Bundesbahnen, der eidgenossischen
Eisenbahnabteilung und der Generaldirektion der Post- und Telegraphen-
verwaltung zusammensetzte. In dieser Expertenkommission wurde eine Eini-
gung oder doch eine bedeutende Anniherung der in verschiedenen Richtungen
auseinandergehenden Ansichten erzielt.

Art.1 umschreibt den Geltungsbereich der Verordnung, wie er durch
Art. 17, Abs. 3, des Automobilgesetzes prajudiziert wird. Nach diesem hat sich
die Verordnung auf alle berufsmissigen Motorfahrzeugfithrer zu bozichen., Das
Kriterium der Berufsméssigkeit liegt darin, dass die Fithrung des Motorfahr-
zeugs notwendigerweiso zum Beruf gehéren mussy; sie muss ihn ganz oder teil-
weise ausmachen. Wenn Abs. 1 vom «Motorfahrzeugfiithrer im Strassenverkehr»
spricht, 30 soll damit angedeutet werden, dass sich die Verordnung nicht anf
die Yuhrer von Dampfschiffen, Flugzeugen usw. bezieht.

Da die Verordnung aus verkehrspolitischen Griinden geschaffen wurde,
0 mussen die Vorschriften auch den Selbstfahrer erfassen, der gewerbsmissige
Personentransporte ausfithrt oder dauernd oder vorwiegend mit dem Guter-
transport beschéftigt ist. Der iibermudete selbstindige Fithrer ist fur die Ver-
kehrsicherheit eine ebenso grosse Gefahr wie der ubermudete angestellte
Chauffeur. Dagegen werden von der Verordnung diejenigen Motorfahrzeug-
fihrer nicht erfasst, die bereits houte einer bundesrechtlichen Regelung unter-
stellt sind, durch welche die Gefahr einer Ubermiidung ausgeschlogsen wird.
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Dies entapricht ohne Zweifel dem Willen des Gesetzgebers, sagt er doch selbst
in Art.17, Abs. 8, des Automobilgesetzes, dass die vorliegende Regelung nur
bis zum FErlass eines einschligizen Bundesgesetzes bestehen soll. Folgerichtig
goll sie auch dort nicht Anwendung finden, wo dieses Bundesgesetz bereits
vorhanden ist. 8o werden von dieser Regelung vor allem ausgeschlossen die
Motorfahrzeugtithrer, die vomn Bundesgesetz vom 6. Mirz 1920 betreffend die
Arbeitszeit heim Betriebe der Eigsembahnen und anderer Verkehrsanstalten
erfasst werden; die Motorfahrzeugfithrer der konzessionerten Kraftwagen-
unternehmungen aber nur so weit, als sie im regelmdssigen Linienbetrieb ver-
wendet werden. Fuar andere Fahrten, wie z. B. Ausflugsfahrten, unterliegen
sie der neuen Verordnung. Diese Doppelspurigkeil wird praktisch keine Schwie-
rigkeiten bereiten. Weiterhin sind der Verordnung nicht unterstellt dic Fuhrer
dexr Autohalterposten fiir die Fahrten im Dienste der eidgendssischen Post-
verwaltung und die Motorfahrzeugfithrer der exdgendssischen Militarverwaltung.
Die Fithrer der Autohalterposten unterliegen heute noch den Vorschriften fur
die Postillone vom 1. Juli 1921. Diese sollen aber in nachster Zeit durch be-
gondere Vorschriften fir die Autohalterposten ersetzt werden, die schon heute
in einem besondern Entwurf vorliegen. Was die Motorfahrzeugfithrer der
eidgendssischen Militarverwaltung anbetrifft, so besitzt diese tberhaupt keine
eigentlichen Berufschauffeure. Zudem wickeln sich ihre Fahrten in der Regel
innerhalb der normalen Arbeilszeit des Fabrikgesetzes ab, es sei denn, dass
sie dirckt fir die Armee ausgefthrt werden (Mandver usw.). Nicht ausgonommen
von der neuen Verordnung werden die Motorfahrzeugtihrer, die bis heute dem
Fabrikgesetz unterstellt waren. Nach Art. 64 des Fabrikgesetzes gelten nam-
lich fitr Arbeiten, die der eigentlichen Fabrikation vor- oder nachgehen — also
gerade Arbeiten, fur die vielfach das Motorfahrzeug verwendet wird —, von
den normalen Bestimmungen tiber die Arbeitszeit abweichende Vorschriften.
Fir sie gilt Art. 180 der Vollzichungsverordnung zum Fabrikgesetz, der als
Regelfall die Dauver der Arbeitszeit nicht begrenzt, sondern nur eine elfstiindige
Nachtruhe vorsehreibt, also erheblich weniger weit geht als dio vorliegende Ver-
ordnung, die fur Motorfahrzeugfithrer, welche dauernd oder vorwiegend mit
dem Giitertransport beschiftigt sind, auch Arbeitszeitbestimmungen festsetzt,
Zudem hat sich Axt. 180 der Vollziehungsverordnung zom Fabrikgesetz wegen
der Schwierigkeit der Kontrolle in der Praxis nicht bewahrt.

Art. 2 umschreibt die in Art. 17, Abs. 8, des Automobilgesetzes verwen-
deten Ausdriicke ¢Arbeits-, Prisenz- und Ruhezeits, Die Umsehreibung dieser
Begriffe erlolgt selbstandig und nicht in Anlehnung an schon bestehende Ge-
setze. Unter der Arbeitszeit ist nicht nur die Zeit zu verstehen, wihrend welcher
der Motorfahrzeugfithrer mit der Fuhrung, Instandhaltung und Instandsetzung
des Fahrzougs beschiftigt ist, sondern auch die, wihrend der er andere Arbeiten
ausfithrt. Diese andern Arbeiten miissen aber, da eben nur die Verkehrsicher-
heit leitender Grundsatz ist, ermudende sein. Nicht ermiudende Arbeiten werden
der Prisenzzeit gleichgestellt. Wenn auch die Festsetzung des Begriffs cer-
miidende Arbeiten» in der Praxis gewisse Behwierigkeiten bieten wird, so darf
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das kein Grund dafiir sein, ihn entgegen dem vom Gesetz verfolgten Zweck
nicht in die Verordnung aufzunehmen. Auf- und Abladen von Waren sind
ermildende Arbeiten, weshalb die dafitr beanspruchte Zeit stets zur Arbeits-
und nicht zur Prisenzzeit gehoren wird. Unter der Ruhezeit sind die tagliche
und die wochentliche Ruhezeit zu verstehen, sowie die Pausen. Die Pausen
rechnen wir deshalb zur Ruhezeit, damit wir solche 1m Interesse der Ver-
kehrsicherheit auch fir diejenigen Motorfahrzeugfithrer vorschreiben kénnen,
fir die wir nach Art.17, Abs. 8, des Automobilgesetzes keine Arbeitszeit-,
sondern nur Ruhezeitbestimmungen aufstellen dirfen. Eine Ausschaltung
der Pausen fiir Motorfahrzeugfithrer, die lediglich den Ruhezeitbestimmungen
unterstellt sind, wiirde dem verkehrsichernden Zweck von Art. 17 des Auto-
mobilgesetzes nicht gerecht werden.

Art. 3 handelt von der Arbeits- und Prisenzzeit. Vorschriften tiber die
Arbeits- und Prisenzzeit werden aufgestellt fur die Motorfahrzeugfithrer der
gewerbsmissigen Personentransportunternehmungen sowie die Motorfahrzeug-
tihrer, die dauernd oder vorwiegend mit dem Gittertransport beschiftigt sind.
Schwierig ist die Abgrenzung der Motorfahrzeugfithrer, die vorwiegend mit
dem Gatertransport beschiiftigt sind, von denjenigen, die nicht vorwiegend
Gtertransporte ausfiibren. Dass sowohl der Begriff «dauernd» als auch der Be-
griff «vorwiegend» in der Verordnung umschrieben und nicht durch die Praxis
gebildet werden sollen, ergibt sich eindeutig aus einer Ausserung im Nationalrat
bei der Behandlung des Art. 17 des Automobilgesetzes. Dort wurde u. a. aus-
gefithrt: ¢ ... Uberdies iiberlisst es auch dic Kommissionsmekrheit dem Bundes-
rat, zu bestimmen, was er unter ,davernd‘ oder ,vorwiegend‘ mit Giter-
transport beschiftigh sein subsumieren will...» (Stenographisches Bulletin
des Nationalrats 1981, 8.66). Dauernd mit dem Gitertransport beschaftigt
igt, wer ausschliegslich und stindig fiir diese Tétigkeit verwendet wird. Nichs
ganz s0 einfach verhilt es sich mit dem Begriff «vorwiegend». In rein sprach-
licher Bezichung kann von «vorwiegend mit dem Gitertransport beschaftigt
sein» gesprochen werden, wenn diese Téatigkeit die iibrigen Arbeitsverrichtungen
iiborwiegt. Nach unserer Auffassung ist jemand dann vorwiegend mit dem
Gittertransport heschiftigt, wenn er durchschnittlich im Tag mehr als vier
Stunden darnit beschiiftigt ist. Gewisse Schwicrigkeiten wird die Abgrenzung
stets bieten, da die Grenzzichung von Willkir nicht ganz frei ist. Die prak-
tische Bedeutung, ob jemand vorwiegend oder nicht vorwiegend mit dem Giter-
transport beschiftigt ist, liegt darin, dass der vorwiegend Beschaftigte sowohl
den Arbeits- als auch den Ruhezeitbestimmungen unterworfen ist, der nicht
vorwiegend DBeschiftigte dagegen bloss den Ruhezeitbestimmungen.

Mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 54 Stunden im Ausgleich zweier
‘Wochen hat sich die Mehrheit der Expertenkommission einverstanden erklirt.
Dies entspricht einer durchsehnittlichen tiglichen Arbeitszeit von neun Stunden,
Im Interesse moglichster Elastizitit sechen wir den Ausgleich auf zwei Wochen
vor. Die Verschiedenheiten in Transport- und andern Gewerben verlangen
dies, Sind mit der Arbeitszeit Prisenzzeiten verbunden, so darf die wochentliche
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Arbeits- und Prisenzzeit zusammen im Ausgleich zweier Wochen 60 Stunden
nicht tibersteigen, wobei auf die Arbeitszeit nicht mehr als 54 Stunden fallen
diirfen. Dije durchschnittliche tigliche Arbeits- und Prisenzzeit betrigt dem-
nach zehn Stunden. 60 Stunden wochentliche Arbeits- und Prisenzzeit sicht
auch das Arbeitszeitgesetz von Basel-Stadt {iix Taxichauffeure vor. Diese
Zeiten scheinen uns vom Standpunkt der Verkehrsicherheit aus betrachtet
nicht iibersetzt zu sein. Belbstverstindlich bleibt es den beteiligten Kreisen
unbenommen, in Gesamtarbeitsvertrigen niedrigere Grenzen vorzusehen.
Im Interesse der Verkehrsicherheit muss weiterhin dafiir gesorgt werden, dass
auch die tigliche Arbeits- und Prisenzzeit sowic der Dienst am Lenkrad nicht
zu hoch angesetzt werden koénnen. Unter Beriicksichtigupng der Ruhezeiten
in Art. 4 wiire es ohne besondere Vorschriften moglich, die tigliche Arbeitszeit
auf 1414 Stunden und in Ausnahmefillen, d.h. wichentlich zweimal, sogar
auf 156% Stunden anzusetzen, Dies vertriigt die Verkehrsicherheit als Regel-
fall nicht. Deghalb bestivomen wir, dass die Arbeitszeit im Tag nicht mehr als
schn, die Arbeits- und Présenzzeit zusammen nicht mehr als zw6lf und der
Dienst am Lenkrad nicht mehr als nenn Stunden betragen darf. Eine Ausnabme
schen wir fiir den Gesellschaftswagenverkehr vor. Hier darf bei ausserordentlich
starkem Verkehr fiir einen Fithrer die Arbeitszeit an héchstens zehn Samstagen,
Sonn- oder Fejertagen auf zwolf, die Arbeits- und Priisenzzeit aut vierzehn und
der Dienst am Lenkrad auf zehn Stunden heraufgesetzt werden, jedoch nur
unter Ausgleichung ipnerhalb dreier aufeinanderfolgender Tage auf die durch-
schnittliche Zeit. Auch nach der Postkonzession B darf der Dienst am Lenkrad
bis zehn Stunden betragen. In Schichtenbetrieben soll spitestens alle vier-
zehn Tage, bel Betrieben mit unregelméissigem Verkehr in der Regel ein téglicher
Wechsel der Schichten vorgenommen werden. Die eidgendssischo Postverwal-
tung, welche die grosste Automobilunternehmung in der Schweiz ist und
deshalb auch am meisten Erfahrungen besitzt, vertrat die Ansicht, dass die
in Art. 8 vorgeschenen Zeiten, vom Standpunkt der Verkehrsicherheit aus
betrachtet, ohne Bedenken eingefithrt werden durfen. Dies war fiir ung be-
sonders wichtig.

Fine Erhohung der wochentlichen Arbeits- sowie Arbeits- und Prisenzzeit
zusammen um hochstens 6 Stunden muss vorgesehen werdoen fiir ausserordent-
liche Gittertransporte, die wegen besonderer Verhiltnisse nicht anders ausge-
fithrt werden kdnnen. Ee muss sich um Transporte handeln, iber deren Aus-
fihrung der Unternehmer nicht frei verfiigen kann, sondern die nur im ge-
gebenen Augenblick ausgefithrt werden kénnen. Es ist hier vor allem an die
Ausfiahrung von Umziigen auf die ortsitblichen Umzugstermine in Orten mit
grossem Umzugsvérkehr vu denken, sowie an Fahrten fiir die Versorgung von
Fegtanlissen, Ausstellungen usw., die plétzlich angesagt werden oder hbei
denen unvorhetgesehenerweise die Vorrdte ausgegangen sind, mit Getranken
usw. Immerhin muss ausdriicklich hervorgehoben werden, dass es sich vm wirk-
liche Ausnahmefille handeln muss. Die Vorschrift (Art. 8, Abs. 4) ist deshalb
eher restriktiv auszulegen. Es darf daraus keine Regel entstehen. Um in dieser
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Hinsicht eine bestimmte Kontrolle zu haben, wird eine besondere Bewilligung
vorgesehen, die vom Kanton zu erteilen ist, wo das Fahrzeug seinen Standort
hat. Gegen die kantonalen Verfugungen kénnen die interessierten Personen
und Verbinde sowie die andern Kantone innert 30 Tagen beim eidgendssischen
Justiz- und Polizeidepartement Beschwerde erheben. Die tigliche Arbeitszeit
sowle die tdgliche Arbeits- und Prasenzzeit zusammen diirfen in diesen Ans-
nahmefillen nie mehr betragen als die Iunehaltung der Bestimmungen iiber
die Ruhezeit ermoglicht. Art. 4 gilt also auch in diegsen Fillen uneingeschrinkt.

Art. 4 regelt die Ruhezeit, die ein berufsmissiger Motorfahrzeugfithrer
im Tag haben soll. Wir sehen cine solche von durchsehnittlich elf Stunden vor,
bezogen auf zwei Arbeitswochen. Weniger als neun Stunden im Tag darf sie
nieht betragen. Nur wenn die besondern Verhiiltnisse eines Betriebs es erfor-
dern, kann sie wochentlich hochstens zweimal auf acht Stunden herabgesetzt
werden, unter Ausgleichung in den darauffolgenden acht Tagen. Mit dieser
Regelung hat sich die Pxpertenkommission grundsitzlich einverstanden er-
klirt. Auchnach dem Arbeitszeitgesetz darf die tiigliche Dauer der Ruheschicht
innerhalb einer Gruppe von hichstens vierzehn aufeinanderfolgenden oder durch
einzelne Ruhetage getrennten Tagen durchschmittlich nicht weniger als elf
Stunden betragen. Fine tigliche Ruhezeit von elf Stunden sehen weiterhin
gowisso Gesamtarbeitsvertrige vor, z. B.der des Schweizerischen Braueroi-
verbandes mit dem Verband der Handels-, Transport- und Lebensmittel-
arbeiter der Schweiz. Die Moglichkeit, die Ruhezeit wichentlich zweimal auf
8 Stunden herabzusetzen, ist auch im Bundesratsbeschluss vom 19. Mirz 1929
tber die Erteilung von Konzessionen fiir regelmissige Autofahrten nach Be-
darf und in der Vollzugsverordnung des Kantons 8t. Gallen vom 20. November
1928 iiber den Motorwagen- und Fahrradverkehr enthalten (Art.79).

Ganz besonderer Art sind die Verhidltnisse bei den Hotelchauffeuren,
die lediglich Fahrten zur Beférderung der Hotelgiste im Nahverkchr zwischen
dem Hotel und dem Bahnhof, der Schiffstation, dem Flugplatz usw. aus-
fithren, Diese Fahrten sind in der Regel nicht ermiidend, da grosse Prisenz-
zeiten dazwischen liegen. Mit Riucksicht auf die Bahnanschlisse wird es aber
nicht gut moglich sein, auch fiir diese Chauifeure die in Abs.1 und 2 vorge-
gosehenen Ruhezeitbestimmungen einzuhalten. Von wirtsehaftlichen Uber-
legungen aus geleitet, sind wir der Auffassung, dass der Hotellerie gewihrt
werden soll, was sie notig hat, sofern darin keine Verkehrsgefihrdung zu er-
blicken ist. Und das ist eine tégliche Ruhezeit von durchschnittlich neun
Btunden, die wichentlich zweimal auf mindestens siehen Stunden herabgesetzt
werden kann, unter Ausgleichung auf die durchsehnittliche Zeit in den nichsten
vierzehn Tagen. Dies wird z.B. auch fur den Platz Luzern geniigen, der in
dieser Hinsicht die ungiinstigsten Verhiltnisse aufweisen soll. Die Vorschriften
iiber die Arbeits- und Priisenzzeit gelten fiir diese Kategorie von Motorfahrzeug-
fithrern nicht, da sie nicht solche von gewerbsmissigen Personentransport-
unternehmungen sind.
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Art. 5 sichert jedem berufsmissigen Motorfahrzeugfithrer neben der
tiglichen auch eine wichentliche Ruhezeit von 24 aufeinanderfolgenden Stun-
den. Die Sicherheit des Verkehrs verlangt, dass der Berufschauffeur in der
Woche mindestens einmal ganz ausspannen kann. Wenn irgendwie mdglich,
sollen die 52 Ruhetage so verteilt werden, dass auf jede Woche einer fillt.
Ausnahmen sind jedoch denkbar, wenn ein Betrieb es erfordert. Um den Ver-
hiltnissen Rechnung zu tragen, bei denen eine regelmissige Gewihrung eines
Ruhetags von 24 Stunden nicht moglich ist, soll im Jahr ungefihr ein Drittel
davon, d. h. siebzehn, auf zwanzig Stunden herabgesetzt werden kdonnen, wobei
jedoch die auggefallenen Stunden innerhalb eines Zeitraumes von drei Wochen
nachzuholen sind, In Anlehnung an das Arbeitszeitgesetz (Art. 9, Abs. 4)
soll dem Ruhetag in der Regel eine tégliche Ruhezeit von mindestens acht
Stunden vorausgehen. Wo die Bedtirfnisse eines Betriebs das im Hinzelfall
nicht zulagsen, kann davon Umgang genommen werden, was wir durch die
Worte: «in der Regel» deutlich genug zum Ausdruck zu bringen glauben.
Da vor allemn beim Schichtenbetrieb die vorausgehende Ruhezeit manchmal
nur gieben oder sogar nur sechs Stunden betragen kann, sehen wir vor, dass
in diesen Betrieben die dem Ruhetag vorausgehende tigliche Ruhezeit inner-
halb zweier Wochen durchsehnittlich acht Stunden betragen muss. Betrigt
sle demnach vor dem crsten Ruhetag nur sechs Stunden, so muss sie vor dem
zweiten zehn sein, damit ein Durchschnitt von acht Stunden vorliegt. Der
Ruhetag soll grundsitzlich auf einen Sonntag gelegt werden. Ist jedoch die
Sonntagsarbeit gestattet, so soll in Anlehnung an das Bundesgesetz tiber den
wochentlichen Ruhetag mindestens jeder dritte SBonntag freigegeben werden.
Eine Ausnahme besteht nur fiir die Gesellschaftswagenfithrer wihrend der
Saison. Im Interesse der Verkehrsicherheit liegt die dem Art. 13 des Ruhe-
tagsgesetzes entnommene Bestivomung, wonach der Arbeitnehmer am Ruhetag
keine Berufsarbeit fiir Dritte ausfihren darf, was heute sehr oft vorkommen
soll.

Eine hesondere Stellung nehmen hinsichtlich der wochentlichen Ruhezeit
wiederum die Hotelchauffeure ein, die zur Austihrung von Fahrten im Nah-
veorkehr zwischen dem Hotel und dem Bahnhof, der Schiffstation usw. ver-
wendet werden. Wir erachten es als zweckmaissig, fiir diese dag Bundesgesetz
vom 26. September 1931 iiber die wochentliche Ruhezeit vorzubehalten, das
den Ruhetag fiir die im Gastgewerbe tatigen Personen eingehend regelt. Bis
zum Inkrafttreten dieses Gesetzes unterliegen sie nicht etwa den Bestimmungen
der Verordnung, sondern dem kantonalen Recht, sofern fir sie kantonale Be-
gtimmungen gelten. Wir haben uns iiberhaupt gefragt, ob cs nicht einfacher
wire, dieses Gresetz allgemein vorzubchalten, Wir waren dann aber der Auf-
fassung, dass es zweckmiissiger sei, die wochentliche Ruhezeit in dieser Ver-
ordnung jedenfalls so weit materiell zu regeln, als dem keine besondern Schwie-
rigkeiten entgegenstohen.

Da wir die Pausen in Art. 2, Abs. 8, zur Ruhezeit zihlen, beziehen sich die
in Art. 6 vorgesehenen aunf alle berufsmissigen Motorfahrzeugfiihrer, also auch
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auf die, welche den Arbeitszeithestimmungen dieser Verordnung nicht unter-
worfen sind. Hinsichtlich der Pausengestaltung haben wir uns z.T.dem
Arbeitszeitgesetz des Kantons Basel-8tadt (§11) angeschlossen, dag die Frage
nach unserem Dafiirhalten sowohl im Interesse der Verkehrsicherheit als auch
der beteiligten Personen zweckmissig regelt. Vom Standpunkt der Verkehr-
sicherheit aus betrachtet ist ¢s niitzlich, wenn vorgeschrieben wird, dass die
Pause, soweit dies der Betrieb tiberhaupt zuldsst, um die Mitte der Tagesarbeit
eingeschaltot werden soll. Ob es dann gerade Mittagszeit ist oder nicht, spielt
dabei keine Rolle. Wird die Pause avf eine oder mit Einwilligung des Arbeit-
nehmers auf eine halbe Stunde herabgesetat, so soll der Feierabend um die Dauer
der Verkirzung frither eintreten. Beim Schichtenbetrieb ist die Herabsetzung
der Dauer auf eine halbe Stunde auch ohne Zustimmung des Arbeitnehmers
miglich. Einer Anregung des Verbandes der Handels-, Transport- und Lebens-
mittelarbeiter folgend, sehen wir vor, dass der Fithrer eines schweren Motor-
wagens nach ununterbrochener Fahrt von ungefihr zwei Stunden eine Zwischen-
pause von fiinfzehn Minuten einschalten darf, wenn nicht Prisenzzeiton ein-
treten, die ihm Gelegenheit zu einer Ruhepause von gleicher Dauer geben. Die
Bestimmung soll aber nur fiir schwere Motorwagen gelten, d. h. fir Motor-
wagen, deren Gesamtgewicht 8500 kg ubersteigt (Art. 2, Abs. 2, lit. b, und
Art. 4 der Vollziehungsverordnung vom 25. November 1932 zum eidgenéssischen
Automobhilgesetz),

Auf ein sehwieriges Kapitel stossen wir bei der Frage, was far ein Kontroll-
aystem angewendet worden soll. Art. 7 sieht eine Kontrolle nur fiir die Motor-
fahrzeugtithrer der gewerbsmissigen Personentransportunternehmungen und
die Motorfahrzeugfithrer, die dauernd oder vorwiegend mit dem Giitertransport
beschittigt sind, vor, mit andern Worten, nur cine Kontrolle uber die Arbeits-
und Prisenzzeit, nicht aber iiber die Ruhezeit, Es wiirde etwas weit gehen
und, was der Hauptgrund fir die Einschrinkung ist, praktisch auf die grossten
Hehwierigkeiten stosson, wenn der Motorfahrzeugfuhrer auch tiber die Ein-
haltung seiner Ruhezeit Kontrolle fithren miisste. Als Sanktion fur die Ein-
haltung der Ruhezeitbestimmungen muss deshalb die in Art.9 enthaltene
Strafandrohung geniigen.

Die Motorfahrzeugfithrer der gewerbsmissigen Personentransportunter-
nehmungen und die Motorfahrzeugiihrer, die dauernd oder vorwiegend mit
dem Gutertransport beschiftigt sind, mussen taglich uber ihre Arbeits- und
Prisenzzeit Kontrolle fiihren (auch Selbstfahrer). Dazu wird ihnen von der
kuntonalen Behorde ein Kontrollhelt ausgestellt, und zwar auf den Namen des
Inhabers. Dieses Heft enthilt fur je zwei Wochen ein Kontrollblatt, auf dem
fur jeden Tag die Arbeits- und Prisenzzeit getrennt einzutragen sind. Die Fin-
tragungen mussen vom Fihrer gemacht werden. Nach Ablauf von vierzehn
Tagen gollen die Aufzeichnungen auf dem Kontrollblatt die in Art. 8 vorge-
sehenen Durchschnittsstunden der Arbeits- und Prisenzzeit ergeben. Die
Eintragungen missen, wenn es sich nicht um einen Selbstfahrer handels,
vom Arbeitgeber jeweils spitestens am Ende der Kalenderwoche unterschrift-
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lich bestétigt werden. Selbstverstindlich steht es diesem — vielleicht sogar im
eigenenInteresse — frei, diese Nachkontrolle in einem kiirzeren Zeitabschnitt
vorzunehmen, z. B, taglich oder alle zwei Tage. Uber die Art und Weise
der Fithrung des Kontrollheftes gibt der Anhang der Verordnung den nétigen
Aufschluss.

Nun soll es ganz bestimmte Betriebe gcben, bei denen es sehr schwer ist,
die Arbeits- und Prisenzzeit siets auseinanderzuhalten, so z. B. die Brauereien.
Die Priisenzzeiten seien manchmal sehr kurz, dafur aber sehr hiunfig, so dass es
praktisch sehwierig sei, fur sie eine getrennte Kontrolle durchzufubren. Des-
halb sehen wir vor, dass bel gewissen Betrieben die Arbeits- und Présenzzeit
als Finheit ins Kontrollheft eingetragen werden kann. Dies hat aber nicht die
Meinung, dass die Arbeitszeit auf Kosten der Prisenzzeit verlingert werdem
darf. Map hat uns in der Expertenkommission denn auch versichert, dass dies
nicht der Fall sein werde, sondern dass lediglich die Schwierigkeit der Kontroll-
fithrung behoben werden soll. Die fraglichen Betriebsarten wird das Volks-
wirtschaftsdepartement auf gestelltes Gesuch hin bezeichnen. Zur Gesuch-
stellung sind Personen, Firmen, Gesellschaften, Verbinde usw. berechtigt.

Notfalle, die eine Uberschreitung der gesetzlichen Arbeits- und Prisenzzeit
bedingen, miissen im Kontrollheft anfgefuhrt werden, unter Angabe des Masses
der Ubertretung und der Veranlassung des Notfalls. Als Notfille sind zu be-
trachten Betriebstérungen, Unglucksfille, Hilfeleistungen, hohere Gewalt usw.

Der Fahrzeugfithrer muss das Kontrollheft mit dem laufenden Kontrollblatt
bei der Fahrt stets mitfithren. Ausgetiillte Kontrollblitter brauchen nicht mehr
mitgefithrt zu werden. Der Arbeitgeber kann sie dem Arbeitnehmer zur Fahrung
seiner eigenen Kontrolle abnehmen. Die kantonalen Behorden kiénnen das
Kontrollheft withrend der Fahrt prifen. Fine eingehende Kontrolle uber die
Handhabung der Verordnung kann durch die kantonalen oder eidgendssischen
Behorden zudem am Ort der Unternehmung selbst durchgefuhrt werden, Zu
diesem Zwecke miissen die oinzelnen Kontrollblitter wihrend mindestens zwei
Jahren vom Unternehmer aufbewahrt werden.

Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet, ein Arbeiterverzeichnis zu fihren.
Bei den dem Fabrikgesetz unterworfenen Unternehmungen wird dieses Ver-
zeichnis durch das im Fabrikgesetz vorgesehene ersetzt. Wo der Dienst in
Schichten eingeteilt ist, ist der Sehichtplan im Betrieb stets anznschlagen. —
Fis soll noch bemerkt werden, dags sich die Vertreter in dex Expertenkommission
mit der in Art.7 enthaltenen Kontrolle grundsitzlich einverstanden erklért
haben.

Nach Art. 17, Abs. 4, des eidgenossischen Automobilgesetzes ist der Bundes-
rat berechtigt, zum Zweck der Durchfihrung der Kontrolle aber die Hand-
habung der Vorschriften iiber die Arbeits-, Priasenz- und Ruhezeit der berufs-
missigen Motorfahrzeugfithrer sowie zur Wahrung der Nachtruhe fiir schwere
Motorwagen zum Giitertransport ein Nachtfahrverbot einzufiithren. Sicher ist,
dass ein Nachtfahrverbot fir die praktische Durchfithrung der in dieser Ver-
ordnung aufgestellten Bestimmungen iiber dié Arbeits- und Ruhezeit vongrosster
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Bedeutung ist. Esist vielleicht das wirksamste Mittel, uin den Willen des Gesetz-
gebers zu vollziehen. Auch vom: Standpunkt der Verkehrsicherheit und der
Bekimpfung des Nachtlirms aus betrachtet, glauben wir ein Nachtfahr-
verbot nur begriissen zu diirfen. Dies um o mehr, als auch in der Experten-
kommission dagegen kein einziger durchschlagender Grund ins Feld gefithrt
woerden konnte. Im Gegenteil wurde die Ansicht vertreten, dass dadurch
zur Hauptsache Unternehmungen betroffen wiirden, die als verkehrsgefdhrdend
bekannt sind und durch ihre Geschiftsgebarung den seridgen Firmen wirt-
schaftlich nur unerwimschte Konkurrenz bereiten. Der Kanton Bern hat
schon vor sechs Jahren ein Nachtfahrverbot eingefuhrt, mit dem er gute Er-
fahrungen gemacht hat. Tr wurde es auch dann weiterbestehen lassen, wenn
der Bund von der ihm in Art. 17, Abs. 4, des Antomobilgesetzes gegebenen
Kompetenz nicht Gebrauch machen wirde. Dies kinnte er jedenfalls fur
Nichtdurchgangstrassen, da nach Art. 3, Abs. 1, des soeben genannten Gegetzes
der Erlass von zeitlichen Beschrinkungen Sache der Kantone ist. Dann hitten
wir aber die Fortgetzung des heute bestehenden nicht einheitlichen und deshalb
unbefriedigenden Zustandes, wenn der Bundesrat nicht nach Art, 2 des Auto-
mobilgesetzes eine Reihe von Durchgangstrassen bezeichnen wirde, fiir die
das Verbot keine Gteltung hitte.

Abs. 4 von Art. 17 des Automobilgesetzes schreibt nicht vor, dass das vom
Bundesrat erlassene Nachtfahrverbot der Genehmigung der Bundesversamin-
lung unterliegt. Wir machten aber schon um des Zusammenhangs mit Abs. 8
willen und da es sich um eine erstmalige Einfithrung des Nachtfahrverbots
auf eidgendssischem Boden handelt, diese wichtige Frage doch auch dem Parla-
ment zur Genehmigung unterbreiten.

Das in Art.8 vorgeschlagene Nachtfahrverbot bezieht sich nur auf die
Motorfahrzeugfithrer von schweren Motorwagen zum Giitertransport, d. h.
von Motorwagen, deren Gesamtgewicht 8500 kg ubersteigt. Unter dem Gesamt-
gewicht ist das Leergewicht des Fahrzeugs sowie die zulissige Nutzlast zu ver-
stehen (Art.4 der Vollziehungsverordnung zum Automobilgesetz). Lasten-
ziige mit dem gleichen Gewicht wiirden unseres Exachtens ebenfalls darunter
fallen. Die Sperrzeiten gehen weniger weit als die des bernischen Nachtfahr-
verbots. Bie umfassen im Sommer (1. April bis 81. Oktober) die Stunden von
23—4 Uhr und im Winter die Stunden von 22—5 Uhr (Bern: im Sommer,
d. h. vom 1. Mai bis 80. November, die Stunden von 28—4 Uhr und im Winter
die Stunden von 21--6 Uhr).

Belbstverstindlich miissen von einem Nachtfahrverbot gewisse Fahrten
ausgenommen werden, Wir unterscheiden einmal Fahrten, die ganz allgemein
auggenommen werden mussen, und sodann solche, die nur mit Bewilligung der
kantonalen Behérde auszunehmen sind. Vom Nachtfahrverbot allgemein aus-
genommen werden die Fahrten fir Hilfeleistungen, fiir den Strassenbau und
-unterhalt und fiir die Feuerwehr, sowie solche zum Transport von Maschinen
usw. zur Behebung von Betriebstorungen. Fahrten fir Hilfeleistungen kénnen
notwendig werden bei Naturereigniesen, wie Uberschwemmungen usw. Fahrien
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fiir Strasscnbau und -unterhalt sind deshalb auszunehmen, weil vor allem in
Stddten, im Interesse der reibungslosen Abwicklung des Verkehrs am Tag,
die Strassen vielfach wihrend der Nacht instand gestellt werden miissen.
Wenn in einer Fabrik, einer Heizungsanlage, einem Ilektrizitatswerk usw.
eine Betriebstérung eintritt, so muss unter Umstinden auch wihrend der
Nacht eine Maschine usw. ausgewechselt werden konnen. Des Nachts fahren
konnen muss man weiterhin dann, wenn ein Unfall oder eine Panne etntritt.
Die Bestimmung ist so zu verstehen, dass in einem solchen Falle nur so lang
withrend der Nacht gefahren werden darf, als man ohne Unfall bzw. Panne hitte
fahren kionnen. Damit dieser Ausnabmefall nicht missbraucht werden kann,
sohen wir die Meldung an den néchsten Polizeiposten vor. Ausgenommen vom
Nachtfahrverbot sind selbstverstindlich auch die Fahrten des Militdars. Das
brancht aber hier nicht ansdriicklich gesagt zu werden, da nach dem Geltungs-
bereich die Militérchauffeure der Verordnung nicht unterstellt sind. Mit Be-
willigung der kantonalen Behorde kénnen wihrend der Sperrzeit Fahrten ausge-
fithrt werden zum Transport von leichtverderblichen Waren sowie von schweren
und verkehrsgefihrdenden Lasten, Unter leichtverderblichen Waren sind vor
allem Mileh nnd sodann je nach den Zeiten und Witterungsverhiltnissen Kise
und gewisse Friichte (z.B.Kirschen) zu verstehen. Besonders schwere und ver-
kehrsstorende Lasten werden, im Interesse der Verkehrsabwicklung am Tag,
besser wihrend der Nacht ausgefithrt. Die Bewilligung kann vom Standort-
odor einem andern Kanton erteilt werden, z. B. vom Aufenthaltskanton. Die
vom andern Kanton erteilte hat aber nur Gitltigkeit far das Gebiet dieses
Kantons, wihrenddem die Bewilligung des Standortkantons fur das ganze
(yebiet der Schweiz gilt. In diesem Falle wird neben den interessierten Personen
und Verbianden auch den ibrigen Kantonen ein Beschwerderecht an das eid-
gendgsische Justiz- und Polizeidepartement eingeriwumt, wobei jedoch die Be-
schwerdefrist nicht schon mit der Bekanntgabe, sondern erst mit der
Kenntnisnahme der Bewilligung durch den Kanton zu laufen beginnt.

Wenn es sich aus verkehrstechnischen Griinden als notwendig crweisen
gollte, kann der Bundesrat die Sperrzeiten &ndern und die Kantone er-
michtigen, weitere Ausnahmen zn bewilligen.

Fiir die Ubertretung der Vorschriften dieser Verordnung wird in Art. 9
sine strafrechtliche Sanktion vorgesehen. Diese schliesst sich materiell, wenig-
stens was das Stralmass anbetrifft, an Art. 58 des Automobilgesetzes an. Da-
gegen spricht sie nicht nur vom Fiihrer des Motorfahrzeugs, sondern ganz all-
gemein von dem, der den Vorschriften dieser Verordnung zuwiderhandelt.
Eine Zuwiderhandlung gegen die Vorschriften dieser Verordnung liegt auch
dann vor, wenn jemand die Vorschriften uber die Durchfihrung der Kontrolle
nicht befolgt. In schweren Fillen oder bei wiederholtem Ruekiall kann die
kantonale Verwaltungsbehirde itherdies den Fiihrerausweis entziehen.

Die Durchfithrung der Verordnung liegt den Kantonen ob. Diese haben
die fur die Ausfithrung der Kontrolle notwendigen Organe zu bestimmen. Die
Oberaufsicht ist Sache des Bundesrates, der sie durch Vermittlung des Volks-
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wirtschaitsdepartements und im besondern des Bundesamtes fiir Industrie,
Gewerbe und Arbeit ansiben wird. Mit der Kontrolle kinnen ebenfalls die
eidgendssischen Fabrikinspektorate betraut werden. Wenn es sich bei dieser
Verordnung auch mnicht in erster Linie um eine Sozial-, sondern um eine Ver-
kehrsgesetzgebung handelt, so ist doch das Volkswirtschaftsdepartement it
seinem Bundesamt fir Industrie, Gewerbe und Arbeit die gegebene Instanz,
um die Oheraufsicht ausitben zu helfen (Art. 10).

Wir empfehlen Thnen, dem nachstehenden Entwurf zu einema Bundes-
beschluss iiber die (Jenehmigung der Verordnung ither die Arbeits- und Ruhe-
zeit der berufsmissigen Motorfahrzeugfuhrer IThre Zustimumung zu geben, und
versichern Sie, Herr Prisident, hochgeehrte Herren, unserer vollkommenen
Hochachtung.

Bern, den 4, Dezember 1933,

Im Namen des schweiz. Bundesrates,
Der Bundesprisident:

Schulthess.

Der Bundeskanzler:
Kaeslin.

RBeilagen :

Bundesbeschlussesentwurf und Verordoung uber die Arbeits- und Ruhegzeit der
berufsmdssigen Motorfahrzeungfuhrer.
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(Entwurf.)

Bundesbeschluss

iiher

die Genehmigung der Verordnung iiber die Arbeits- und Ruhezeit
der berufsmissigen Motorfahrzeugfiihrer.

Die Bundesvergsammlung
der schweizerischen Kidgenossenschaft,

auf Grund von Art. 17, Abs.3, des Bundesgesetzes vom 15. Mirz 1932
iiber den Motorfahrzeug- und Fahrradverkehr,

nach Eingicht einer Botschaft des Bundesrates vom 4. Dezember 1933,

beschliesst:

Einziger Artikel.

Der Verordnung vom 4. Dezember 1938 iiber die Arbeits- und Ruhezeit
der berufsmissigen Motorfahrzeugfithrer wird die Grenehmigung erteilt.
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Yerordnung

iber

die Arbeits- und Ruhezeit der berufsméssigen Motorfahrzeug-
fihrer.

(Vom 4. Dezember 1983.)

Der schweizerische Bundesrat,

gestiitzt auf Art. 17, Abs. 8 und 4, des Bundesgesetzes vom 15. Marz
1982 tiber den Motorfahrzeug- und Fahrradverkehr,

beschliesst:

Art. 1.

1 Dieser Verordnung sind die Motorfahrzeugfuhrer im Strassenver-
kehr unterstellt, denen als Beruf die Fithrung eines Motorfahrzeugs
obliegt, gleichgiltig, ob sie ihren Beruf als Unternehmer oder im An-
stellungsverhéltnis ausitben (berufsmissige Motorfahrzeugfiihrer).

? Wer ein Motorfahrzeug gegen Entgelt nur ausnabmsweise fiithrt,
st nicht berufsméssiger Motorfahrzeugfiihrer.

3 Die Verordnung findet nicht Anwendung:

a. auf die Motorfahrzeugfithrer, die vom Bundesgesetz vom 6. Marz
1920 betreffend die Arbeitszeit beim Betriebe der Eisenbahnen und
anderer Verkehrsanstalten erfasst werden; auf die Fuhrer der ge-
méss Art. 3 des Bundesgesetzes vom 2. Oktober 1924 betreffend
den Postverkehr konzessionierten Kraftwagenunternehmungen,
jedoch nur so weit nicht, als sie im regelméissigen Linienbetrieb
verwendet werden;

b. auf die Motorfahrzeugfithrer der Autohalterposten fiir die Fahrten
im Dienste der eidgendssischen Postverwaltung;

c. auf die Motorfahrzeugfuhrer der eidgendssizchen Militarverwaltung.

Art. 2.

1 Als Arbeitszeit im Sinne dieser Verordnung gilt nicht. nur die Zeit,
wihrend welcher der Motorfahrzeugfahrer mit der Falirung, Instand-
haltung und Instandstellung des Motorfahrzeugs beschiiftigt ist, sondern
auch die, wihrend welcher er andere ermudende Arbeiten verrichtot.

% Als Priisenzzeit gilt die Zeit ohne Arbeitsleistung, aber mit der Ver-
pilichtung zu wachsamer Anwesenheit aut dem Posten und der Bereit-

Geltungs-
bereich.

Allgemeine
Begriffe.
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schaft zu sofortiger Anhandnahme sich einstellender Arbeit. Der Prisens-
zeit ist gleichgestellt die Zeit, wihrend welcher der Motorfahrzeugfiihrer
mit picht ermiidender Arbeit beschaftigt ist.

8 Die Ruhezeit besteht aus der téiglichen und wochentlichen Ruhe-
zeit, sowie den Pausen.

Art. 8.

1 Die wichentliche Arbeitszeit der Motorfahrzeugtiihrer, die im
gewerbsméssigen Personentransport titig oder dic dauernd oder vor-
wiegend mit dem Giitertransport beschiftigt sind, darf im Ausgleich
zweier Wochen vierundfanfzlg Stunden nicht iibersteigen. Dauernd mit
dem Gutertransport beschiftigt ist, wer tiglich und ausschliesslich fiir
diese Tatigkeit verwendet wird, vorwiegend, wer durchschnittlich im
Tag mehr als vier Stunden damit beschiftigt ist.

? Sind mut der Tétigkeit der in Abs. 1 genannten Fithrer Présenz-
zeiten verbunden, so darf die wochentliche Arbeits- und Prisenzzeit im
Ausgleich zweiey Wochen seehzig Stunden nicht itbersteigen, wobei auf
die Arbeitszeit nicht wnehr als vierundfiinfzig Stunden fallen diirlen.

8 Die Arbeitszeit darf im Tag nicht mehr als zehn, die Arbeits-
und Prisenzzeit zuzammen nicht mehr als zwolf und der Dienst am Lenk-
rad nicht mehr als neun Stunden betragen. Die Arbeitszeit der Gesell-
schaftgwagenfithrer darf bel ausserordentlich starkem Verkehr an
hochstens zehn Samstagen, Sonn- oder Feiertagen eines Kalenderjahres
auf zwdlf, die Arbeits- und Présenzzeit auf vierzehn und der Diengt am
Lenkrad auf zehn Stunden heraunfgesetzt werden, unter Ausgleichung
innerhalb der drei folgenden Tage auf hchstens neun Stunden Arbeitszeit,
zehn Stunden Arbeits- und Prisenzzeit und neun Stunden Dienst am
Lenkrad.

¢ Tar ausserordentliche Gitertransporte, die wegen besonderer Ver-
héltnisse nicht anders ausgefithrt werden konnen, darf die wéchentliche
Arbeitszeit sowie die wichentliche Arbeits- und Priisenzzeit um hochstens
sechs Stunden erhoht werden. Dabei miissen aber die Bestimmungen
tber die Ruhezeit eingehalten werden. Notwendig ist die Bewilligung des
Btandortkantons des Fahrzeugs, die fir die ganze Schweiz gilt. Gegen
die Vertilgungen eines Kantons konnen die interessierten Personen, Ver-
binde und die andern Kantoneinnert dreissig Tagen, von der Bekanntgabe
an gerechnet, beim Justiz- und Polizeidepartement Beschwerde {ithren.

® Wenn der Dienst von Motorfahrzengfihrern in Schichten ein-
geteilt ist, so ist spitestens binnen vierzehn Tagen, bei Betriehen mit
unregelmissigem Verkehr in der Regel tiglich, ein Wechsel der Schichten
vorzunehmen.

Art 4.

1 Alle berufsmassigen Motorfahrzeugtithrer haben tiiglich eine zu-
sammenhiingende Ruhezeit von durchschoittlich picht weniger als
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elf Btunden einzuhalten, bezogen auf zwel Arbeitswochen. Weniger
als neun anfeinanderfolgende Stunden darf sie picht betragen.

z Die tégliche Ruhezeit kann wochentlich hochstens zweimal auf
acht Stunden herabgesefzt werden, wenn die besondern Verhiltnisse
des Betriebs es notwendig machen. Fin Ausgleich bat in den darauf
folgendon acht Tagen stattzufinden.

# Fur Hotelchauffeure, die lediglich zur Ausfithrung von Fahrten
un Nahverkehr zwischen dem Hotel und dem Bahnhof, der Schiff-
station usw. verwendet werden (Conducteure), betrigt dic tigliche Ruhe-
zeit inmerhalb zweier Wochen durchschnittlich neun Stunden. Sie darf
wochentlich héchstens zweimal auf sieben Stunden herabgesetzt werden,
unter Ausgleichung auf die durchschnittliche Zeit in den néchsten vier-
zehn Tagen.

4 Dio tigliche Ruhezeit soll in der Rogel anf die Nachtstunden gelegt
werden oder wenigstens Nachtstunden einschliessen. Vorbehalten bleiben
die besondern Anordnungen bel Tag- und Nachtbetieb.

Axt. 5.

1 Jeder berufsmissige Motorfahrzeugfithrer hat im Kalenderjahr
zweiundfanfzig Ruhetage einzuhalten, wovon wenn moglich auf jede
Woche ein Ruhetag fallen soll. Dieser muss am Wohnort zugcbracht
worden kénnen. Dem Arbcitnehmer ist es untersagt, am Ruhetag
Berufsarbeit fur Dritte auszufihren.

% Der Ruhetag muss vierundzwanzig Stunden betragen. Stollen sich
der Tinbhaltung des vierundzwanzigstiindigen Ruhetags erhebliche
Schwierigkeiten entgegen, so dirfen im Laufe eines Jahres hochstens
siebzehn Ruhetage auf zwanzig Stunden verkirzt werden. Die auf den
einzelnen Ruhetag ausfallenden Ruhestunden sind in den niichsten drei
Wochen nachzuholen.

3 Dem Ruhetag soll in der Regel eine tigliche Ruhezeit von mindestens
acht Stunden unmittelbar vorausgehen. Beim Schichtenbetrieb mnss
die dem Ruhetag vorausgehende Ruhezeit innerhalb zweier aufeinander-
folgender Wochen durchschnittlich acht Stunden betragen.

4 Der Ruhetag ist auf einen Sonntag oder Feiertag zu legen, ausser
wenn dic Arbeit an SBonntagen gesetzlich gestattet ist. In diesem Fall
mussen aber mindestens siebzehn Ruhetage im Jahr auf einen Sonn- oder
Feiertag fallen, und zwar so, dass, mit Ausnabme der Motorfahrzeug-
tuhrer im Gesellschaftswagenverkehr wihrend der Saison, ein Ruhetag
im Zeitraum von drei Wochen wenigstens einmal auf einen Sonntag oder
Feiortag fallt.

® Fir Hotelchaulfenre, die gur Ausfuhrung von Fahrten im Nah-
verkehr zwischen dem Hotel und dem Bahnhof, der Schiffstation usw.
verwendet werden (Conducteure), gilt dieser Artikel nicht. Sic unter-
liegen vom Inkrafttreten des Bundesgesetzes vom 26. Septeinber 1981

Weéchent-
liche

Ruhezeit.
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iiber die wochentliche Ruhezeit an den Bestimmungen dieses Gesetzes
fiir das Gastgewerbe.

Art. 6.

1 Jeder berufsmissige Motorfahrzeugfithrer hat téiglich eine Pause
von roindestens anderthalb Stunden einzuhalten, die in der Regel um
dic Mitte der tiglichen Arbeitezeit einzuschalten ist. Sie soll, soweit
es der Dienst gestattet, am Wohnort zugebracht werden konnen. Sie
darf auf ¢ine Stunde und im Einverstindnis des Arbeitnehmers sowie
im Schichtenbetrich auf eine halbe Stunde herabgesetzt werden, wenn
das Essen in der Néhe der Arbeitstelle eingenommen werden kann.

2 Die Fithrer von sechweren Motorwagen haben das Recht, iiberdies
nach ununterbrochener Fahrt von ungefihr zwei Stunden eine Pause
von funfzehn Minuten einzuschalten, sofern nicht Prisenzzeiten ein-
treten, die ihnen Gelegenheit zu einer Ruhepause von gleicher Dauer
geben.

Art. 7.

1 Die in Ar$. 3, Abs. 1, genannten Motorfahrzeugfiibrer sind ver-
pilichtet, iber die Arbeits- und Prasenzzeit gesondert Kontrolle zu fithren.
Fiir Betriebsarten mit Arbeits- und Prisenzzeiten, die zeitlich nicht genau
ausgeschieden werden konnen, kann die Prisenzzeit zusammoen mit der
Arbeitszeit in das Kontrollheft eingetragen werden. Das Volkswirtschafts-
departement bezeichnet auf Gesueh hin solche Betriebsarten.

2 Zur Durchfithrung der Kontrolle wird von der kantonalen Behorde
ein Kontrollbeft abgegeben, das vom Motorfahrzeugfithrer nach der im
Anhang dargelegten Weise téglich nachzufithren ist, Der Arbeitgeber
oder dessen Vertreter hat diese Angaben des Arbeitnehmers jeweils
spitestens am Ende einer Kalenderwoche unterschriftlich zu bestatigen.

8 Veranlasst ein Notfall (Betriebstorung, Unglicksfall, Hilfeleistung,
héhere Gewalt usw.) eine Abweichung von den Bestimmungen iber die
Arbeits- und Prisenzzeit, so ist deren Umfang und Veranlassung im
Kontrollheft einzutragen.

4 Das Kontrollheft mit dem laufendon Kontrollblatt ist vom Fahr-
zeugfithrer stets mitzufuhwen und auf Verlangen den Kontrollorganen
vorzuweisen. Diese konnen tiberdies die gesamte Kontrolle am Ort der
Unternehmung einsehen. Die Kontrollblatter mussen wihrend mindestens
zwel Jahren aufbewahrt werden.

5 Wenn der Dienst in Schichten eingeteilt ist, so ist der Schichtplan
im Betrieb anzuschlagen.
8 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, ither die bei ihm beschiftigten

Motorfahrzeugfithrer ein Verzeichnis zu tithren. Darin sind Name, Wohn-
ort und Geburtsjahr des einzelnen Fithrers anzugeben. In den dem
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Bundesgesetz vom 18. Juni 1914 iiber die Arbeitszeit in den Fabriken
wnterstellten Betrieben tritt an Stelle dieses Verzeichnisses das dort
gefithrte Arbeiterverzeichnis.

Art. 8.

! Den Fuhrern von schweren Motorwagen zum Gutertransport ist
die Beniitzung Gffentlicher Strassen vom 1. April bis 31. Oktober fiir
die Zeit von 28 bis 4 Uhr und vom 1. November bis 31. Mirz fur die Zeit
von 22 bis 5 Uhr untersagt.

2 Innerhalb dieser Zeit diirfen nur Fahrten fir Hilfeleistungen, fiar
den Strassenbau und den Strassenunterhalt und fir die Feuerwehr aus-
gefithrt werden, sowis solche zum Transport von Maschinen usw. zur
Behebung von Betriebstorungen. Ferner Fahrtoen, die bodingt sind durch
Unfille oder Pannen; diese sind dem néchsten Polizeiposten zu melden.
Mit Bewilligung der kantonalen Behorde konnen auch Transporte leicht-
verderblicher Waren und besonders schwerer oder verkehrsstorender
Lasten ausgefuhrt werden. Die Bewillignngen des Standortkantons gelten
fiir das ganze Gebiet der Schweiz. Gegen die Verfugungen eines Kantons
konnen die interessierten Personen und Verbinde innert dreissig Tagen,
von der Bekanntgabe an gerechnet, beim Justiz- und Polizeidepartement
Beschwerde fithren. Das gleiche Recht steht den andern Kantonen gegen
Bewilligungen des Standortkantons zu, wobel jedoech die Beschwerde-
frist erst von der Kenntnisnahme der Bewilligung an zu laufen beginnt.

3 Dem Bundesrat bleibt vorbehalten, die Zeiten, fiir die das Nacht-
fahrverbot gilt, abzuindern sowie die Kantone zu erméchtigen, fiir andere
als die in Abs. 2 vorgesehenen Transporte Ausnahmen zu erteilen, wenn
sich dies aus verkehrstechnischen Grunden als notwendig erweisen
sollte.

Art. 9.

1 'Wer den Vorschriften dieser Verordnung zruwiderhandelt, wird mit
Busse bis zu zweihundert Franken bestraft.

2 In schweren Fillen oder bei wiederholtem Riickfall wird auf Ge-
fingnis bis zu zehn Tagen oder auf Busse bis zu funfhundert Franken
erkannt. Uberdios kann die kantonale Verwaltungsbehsrde den Fihrer-
ausweis entziehen.

3 Art. 65, 66, 67 und 68 des Bundesgesetzes vom 15. Marz 1932 uber
den Motorfahrzeug- und Fahrradverkehr finden Anwendung.

Art. 10.
1 Die Durchfithrung dieser Verordnung liegt den Kantonen ob. Sie
haben die dafiir notwendigen Massnahmen zu treffen.
2 Die Oberaufsicht iibt der Bundesrat durch Vermittlung des Volks-
wirtschaftsdepartements, Bundesamt fir Industrie, Gewerbe und Ar-
beit, aus.

Nacht-
fahrverbot.

Straf-
bestim-

mungen.
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Art. 11.

Tinfithrung. Diese Verordnung tritt am in Kraft. Mit threm
Inkrafttreten sind alle entgegenstehenden Vorschriften des eidgends-
sischen und kantonalen Rechts aunfgehoben.

Bern, den 4. Dezember 1938.

Im Namen des schweiz. Bundesrates,
Der Bundesprisident:
Sehulthess.

Der Bundeskanzler:
Kaeslin.



Anhang.

Verordnung vom 4. Dezember 1933 iiber die Arbeits- und Ruhezeit
der berufsméassigen Motorfahrzeugfihrer.

Kontrollheft

tber die

Arbeits- und Prasenzzeit.

Das Kontrollheft ist vom Motorfahrzeugfiihrer stets mitzufiihren und auf
Verlangen den Kontrollorganen vorzuweisen.

Die Eintragungen in das Koutrollhefl sind vom Motorfahrzeugfiihrer
taglich vorzunehmen,

Bei Motorfahrzeugfiihrern im Anstellungsverhaltnis sind die Eintragungen
im Kontrollheft jeweils spiitestens am Ende der Kalenderwoche durch den
Arbeitgeber oder dessen Vertreter unterschriftlich zu bestitigen.
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Angaben iber den Inhaber:

Name und Vornamen:
Geburtsdatum :
Heimatgemeinde :

‘Wohnort :

Arbeitgeber

Art des Unternehmens:

Datum der Ausstellung:

Unterschrift und Stempel der Behérde:



Arbeits- und Prisenzzeit.

8417

Datum

Beginn
der
Arbeit

Ende Dienst
der am Andere

Arbelt | Lenkrad | Arbeiten
*) *)

Totale
Arbeits-
2eit

Prisenz-
zeit

*)

Bonntag . .
Montag . .
Dienstag .
Mittwoch .
Donnerstag
Freitag . .
Samstag. .
Sonntag . .
Montag . .
Dienstag .
Mittwoch .
Donnerstag
Freitag . .

Samstag. .

Notfalle:

Durch den Arbeitgeber nachgepruft:
Unterschrift :

Datum:

Total in 2 Wochen

Total in 1 Woche

*) In Stunden und Minuten anzugeben.

Unterschrift
des Motorfahrzeugfuhrers:
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