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Bundesratsbeschluss

iiber

‘die Allgemeinverbindlicherklirung des Gesamtarbeitsvertrages
fiir das Schreiner- und Glasergewerbe der Bezirke
Dornéck, Thierstein und Laufen

(Vom 11. Dezember 1957)

Der Schweizerische Bundesrat,

gostiitzt auf Artikel 7, Absatz 1, des Bundesgesetzes vom 28.September
1956 1) iber die Allgemeinverbindlicherklirung von Gesamtarbeitsvertrigen,

beschliesst:

Art. 1

1 Der im Anhang wiedergegebene Gesamtarbeitsvertrag fiir das Schreiner-
und Glasergewerbe der Bezirke Dorneck, Thierstein und Laufen wird allgemein-
verbindlich erklart, mit Ausnahme der kursiv gedruckten Bestimmungen.

2 Piir den Arbeitnehmer giinstigere gesetzliche Vorschriften und vertrag-
liche Abmachungen bleiben vorbehalten. ‘

Art. 2

1 Dieser Beschluss gilt fiir das Gebiet der Bezirke Dorheck,‘ Thierstein
(Kanton Solothurn) und Laufen (Kanton Bern).

2 ¥r findet Anwendung auf die Dienstverhiltnisse zwischen Inhabern von |

Betrieben.des Schreiner- und Glasergewerbes und ihren-gelernten, angelernten
und ungelernten Arbeitnehmern. Ausgenommen sind:

a. Betriebe, die vom Gesamtarbeitsvertrag fiir die schweizerische Engros-
Mobelindustrie erfasst werden; _

b. - Anstalten, Hotels und Industriebetriebe ausserhalb des Schreiner- und
Glasergewerbes, die Schreinerei- und Glasereiarbeiter beschiftigen.

1) AS 1956, 1543.
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Art. 3

Dieger Beschluss tritt am 20, Dezember 1957 in Kraft und gilt bis zum
31. Dezember 1958.

Bern, den 11. Dezember 1957.

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates,
Der Bundesprasident:
Streuli
3597 Der Bundeskanzler:
Ch. Oser
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Anhang

Gesamtarbeitsvertrag

fiir das Schreiner- und Glasergewerbe der Bezirke
Dorneck, Thierstein und Laufen

abgeschiossen am 21. Juni 1956 zwischen

dem Verband schweizerischer Schreinermeister und Mobelfabrikanten,
Sektion Dorneck Thierstein und Laufenthal, einerseits,

sowie
dem Christlichen Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz und
dem Schweizerischen Bau- und Holzarbeiterverband, anderseits.

Art. 1

1 Dieser Vertrag gilt fiir alle Betriebe des Schreiner- und Glasergewerbes
an den solothurnischen Bezirken Dorneck und Thierstein sowie im bernischen
Bezirk Laufen. Die Einteilung des einzelnen Betriebes erfolgt auf Grund des
Ortsverzeichnisses der Verdienstersatzordnung.

2 By qilt ferner fir alle gemischien Betriebe, welche Glaser-, Schreiner-
und Mebelschreinerarbeiten herstellen und diese dwekt oder indirekt auf dem
Markt anbieten.

3 Der Vertrag hat keine Giltighkest fiir Betricbe, die dem Gesamiarbeits-
verirag fir die schweizerische Engros-Mobelindustrie unterstellt sind, sowie

fir Schreiner und Glaser, die von Anstalten, Hotels oder Betrieben der In-

dustrie ausserhalb des Holzgewerbes beschdftigt werden.

4 Fiir den Arbeitnehmer gimstigere gesetzliche Vorschriften und ver-

tragliche Abmachungen bletben vorbehalten.

Art. 2
1 Fir die dem Fabrikgesetz unterstellten Betriebe betrigt die normale
wochentliche Hochstarbeitszeit 48 Stunden. Fiir die tibrigen Betriebe be-
triigh sie in halbstiidtischen Verhaltnissen 50 Stunden und in-lindlichen
Verhiltnissen 52 Stunden. '
2 An Samstagnachmittagen wird nicht gearbeitet.

Art. 3.

1 Der Betriebsdurchschnittslohn betriigt einschliesslich Teuerungs-.

zulage:

Geltungsbereich

Arbeitszeit

Durch-
schnittstohn



Zuschlige

Lohnzahlung

Ferien
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a. fur gelernte Berufsarbeiter . . . . . . Fr. 2.80 pro Stunde
b. fiir angelernte Arbeiter . . . . . . . . Fr. 2.60 pro Stunde
c. tir Hilfsarbeiter. . . . . . . . . . . Fr. 2.45 pro Stunde

2 Der Lohn des einzelnen Arbeitnehmers, der selbstindig und voll-
leistungsfihig ist, darf den TLobnsatz gemiss Absatz 1 nicht mehr als
15 Rappen unterschreiten.

8 Fur die Berechnung des Durchschnittslohnes fallen nicht in Be-
tracht: dltere, gobrechliche, nicht volleistungsfihige Arbeitnehmer sowie
Vorarbeiter und Rentenbeztiger, ferner gelernte Berufsarbeiter mit
weniger alg 2 Jahren Gesellenpraxis.

Art. 4

1 Fiir Uberzeit-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit sind folgende Zu-
schlige zu entrichten:

a. fiir Uberzeitarbeit und Arbeit an Samstagnachmittagen . . 259,
b. fur Nachtarbeit. . . . . . . . . . . .. ... 509,
¢. fir Sonn- und Fefertagsarbeit . . . . . . . . . . . .. 1009,

2 Als Nachtarbelt gilt die Arbeit, die zwischen 20 und 5 Uhr, als
Sonn- und Feiertagsarbeit diejenige, die an Sonn- und Feiertagen zwischen
0 und 24 Uhr verrichtet wird. Die itbrige Arbeit, die ausserhalb der nor-
malen Hochstarbeitszeit ausgefithrt wird, gilt als Uberzeitarbeit.

3 Bei Arbeiten ausserhalb der Werkstatt ist der Arbeitnehmer nicht
schlechter zu stellen, als wenn er in der Werkstatt arbeiten wiirde. Vor
Antritt einer auswirtigen Arbeit thaben sich die Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer itber die zu entnchtenden Zulagen zu verstindigen.

Art. 5

Die Lohnzahlung findet -alle 14 Tage statt. Als Standgeld diirfen
héchstens 8 Taglohne zuriickbehalten werden.

Art. 6

1 Jeder Arbeitnehmer hat wahrend der ersten 14 Dienstjahre An-
spruch auf Ferien im Ausmass von 4 Prozent des Bruttolohnes. Vom
15. Dienstjabr im gleichen Betrieb an (ohne Liehrzeit) erhoht gich der
Ferienangpruch auf 5 Prozent des Bruttolohnes.

2 Der Arbeitgeber bestitigt in einem vom Verband schweizerischer
Schreinermeister und Mdobelfabrikanten abgegebenen Ferienheft den Betrag
der Ferienvergiitung.

8 Uber den Ferienantritt hat sich der Arbeitnehmer rechtzeitig mit
dem Arbeitgeber zu verstdndigen. Kine Barentschidigung anstelle der
Ferien ist nicht gestattet. ‘
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Art. 7
1 Allen Avbeitnehmern werden jihrlich sechs Feiertage, die auf einen
Werktag fallen, wie folgt entschédigt: Franken
‘ in stidtischen Verhiltnissen. . . . . .. 18—
in halbstidtischen Verhdltnissen. . ... . . 16.—
in lindlichen Verbiltnissen . . . . . . . . 14.—

2 Die Peiertagsentschidigung wird mit dem michsten, dem Feier-

tag folgenden Zahltag entrichtet.
- ‘ Art. 8

1 Der versicherungsfihige Arbeitnebmer muss einer Krankentaggeld-
versicherung angehoren. Die Wahl des Versicherungstrigers ist Sache der
direkten Verstandlgung zwischen den einzelnen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern.

2 Die Krankentaggeldversicherung hat ein tégliches Krankengeld
von 50 Prozent des Bruttolohnes und eine Genussrechtsdauer von 360

Tagen innerhalb von 540 aufeinanderfolgenden Tagen und bei Erkrankung
an Tuberkulose von 1800 Tagen innerhalb von sieben aufeinanderfolgen-

den Jahren vorzusehen, wobei die Karenzzeit nicht linger als drei Monate

und die Wartefrist nicht linger als zwei Tage dauern diirfen,

.. 3 Fir die Primien dieser Krankengeldversicherung hat der Arbeit-
geber aufzukommen. Dadurch ist die thm gemiss Artikel 335 des Obli-
gationenrechts obliegende Liohnzahlungspflicht abgeldst. -Soweit der
Arbeitnehmer infolge Krankheitsanlagen bei Versicherungseintritt von der
Krankengeldversicherung ausgeschlossen wurde, gilt im Krankheitsfalle
Artikel 385 des Obligationenrechts. o

Art.9

- Der Inspektlonshalbtag ist vom Arbeitgeber, sofern der Arbelt-
nehmer am andern Halbtag (Samstag ausgenommen) arbeltet zum vollen
Lohn zu entschidigen. Ebenso ist bei Todesfall in der Fann'lie (Ehegatte,
Eltern, Kinder, Pflegekinder), bei eigener Hochzeit und  bei Geburt
eigener Kinder der Liohn eines Tages zu bezahlen.

Art. 10

Jeder Arbettgeber schivesst bet der SUV AL auf Kosten der Arbeitnehmer
eine Abredeversicherung zur Verlingerung der Nichtbetriebs-Unfallversiche-
rung ab. Die Abredeversicherung wird bet Auflosung des Dienstverhdlinisses
noch wihrend 14 Tagen, vom Tag der Arbeitseinstellung an gerechnet, fort-
gefuhrt

Feiertage

Krankengeld-
versicherung

Absenz-
entschidigung

" Abrede-
versicherung
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Art. 11

Probezeit und 1 Die ersten zwei Wochen nach der Anstellung gelten als Probezeit,
Kindigme  wihrend der das Dienstverhiltnis jederzeit ohne Beobachtung einer
Kiindigungsfrist aufgelost werden kann.

2 Nach der Probezeit betrigt die gegenseitige Kindigungsfrist 14
Tage, auch im itberjahrigen Dienstverhilinis. Die Kiindigung kann nur
auf einen Samstag oder Zahltag erfolgen.

Art. 12

Schwarzarbeit Den Arbeitnehmern im Anstellungsverhiltnis ist es untersagt, Auf-
trige fiir Drittpersonen direkt oder indirekt zu itbernehmen und aus-
zufithren. Zuwiderhandlung berechtigt den Arbeitgeber nach einmaliger
Mahnung zu fristloser Entlassung

Art. 13

Friedenspflicht Wikrend der Vertragsdauer dilrfen von den Vertragsparteien oder von
deren Mitgliedern keine Storungen, insbesondere keine wirtschaftlichen
Kampfmassnahmen hinsichtlich der in diesem Vertrag geregelien Arbeits-
bedingungen, vorgenommen bzw. ergriffen werden. Erfolgen trotzdem solche,
so0 haben in erster Linie die Verbandslettungen der Arbettgeber und Arbeil-
nehmer deren Ruckgingigmachung 2u veranlassen. Geschieht dies nicht, oder
werden die Storungen wicht eingestellt, so kann zur Beseitigung derselben das
vertragliche Schiedsgericht amgerufen werden.

Art. 14

Schiedsgericht Zum Entscheid tber Streitigkeiten aus der Auslegung oder Anwendung
dieses Arbeitsvertrages wird, sofern vorgingig durch die Verhandlungen
aunschen den Verbandsleitungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer keine .
Einigung erziell werden kann, ein Schiedsgericht bestellt, bestehend aus dem
Prisidenten des kantonalen oder regionalen Einigungsamtes als Obmann
und je einem Verireter (nicht Berufsvertreter) der beiden Parteien.

Art. 15

Berufs- L Zur Kontrolle der Amwendung der Vertragsbestimmungen wird fiir
kommission . . ge S .. . s
das Vertragsqebiet eine parititische Berufskommission gewdhlt von je drei

Mitgliedern.

2 Den Vorsitz dibernimmt vm Turnus je auf ein Jahr ein Ve’rtreter der
Arbeitgeber baw. Arbeiinelmer. Wenn der Vorsitzende von der Arbeitgeber-
gruppe bestellt wird, soll der Sekretir von der Arbeitnehmergruppe bestellt
werden und wmgekehrt, wenn die Arbeitnehmer den Vorsitzenden stellen.
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Art, 16

1 Uber die Einhaltung der Vertragsbestimmungen fithrt die Berufs-
kommission Kontrollen durch.

2 Bei festgestellter Nichteinhaltung der Bestimmungen tiber die
Lohne, Zuschlige, Yerien, Feiertage, Krankengeldversicherung und Ab-
senzentschidigung hat der Arbeitgeber die geschuldeten Leistungen den
Arbeitern sofort in vollem Umfange nachzuzahlen. Uberdies hat er 25
Prozent der Nachzahlung in die Kasse der paritédtischen Berufskommis-
sion einzuzahlen, die zur Deckung der Kosten der Kontrollen iiber die
Einhaltung des Gesamtarbeitsvertrages verwendet: werden.

3 Anspruchsberechtigt auf den vorerwihntén Betrag von 25 Prozent
sind die vertragschliessenden Verbinde als Solidargliubiger, wobel die
paritdtische Berufskommission als zum Inkasso bevollméchtigt be-
zeichnet wird.

Art. 17

Die Vertragskontrahenten verpflichten sich, thre ganze Kraft dafiir evn-
2usetzen, dass die Bestimmungen dieses Vertrages auch von den unorgani-
sterten Fuirmen unterschriftlich anerkanni werden. Ebenfalls verpflichien sie
sich, alle Massnahmen gur Bekdmpfung der illoyalen Konkurrenz und der
Preisschleuderer zu unterstiitzen.

Art. 18

Die Parteien verpflichten sich, die materiellen Bestimmungen dieses
Gesamiarbeitsvertrages allgemeinverbindlich erkliren zu lassen, insofern die
gesetzlichen Voraussetzungen vorhanden sind,

Art. 19

Dieser Gesamlarbeitsvertrag iritt mit seiner Unterzeichnung in Kraft
und wird auf unbestimmte Zewt abgeschlossen. Wird der Vertrag nicht unter
Ewmhaltung ewner Kandigungsfrist von 3 Monaten auf das Ende eines
Kalenderjahres gekiindigt, so liuft er ein weiteres Jahr weiter.

Sanktionen

G’egensem'gé
. Hilfe

Allgemein-
verbindlich-
erklirung

Vertragsdauer
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