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Bundesratsbeschluss
betreffend ’

die Allgemeinverbindlicherklirung eines Gesamtarbeitsvertrages
~ fiir das schweizerische Coiffeurgewerbe.

(Vom 12. Miirz 1943.)

Der schweizerische Bundesrat,

nach Priifung des Antrages des Schweizerischen Coiffenrmeisterverbandes,
des Schweizerischen Coiffeurgehilfenverbandes als Unterverband des Verbandes
‘der Bekleidungs-, Leder- und Ausriistungsarbeiter der Schweiz, des Schwei-
zorischen Verbandes christlicher Textil- und Bekleidungsarbeiter und des
Schweizerischen Verbandes evangelischer Arbeitér und Angestellter auf All-
gemeinverbindlicherklirung eines am 10. August 1942 abgeschlossenen Gesamt-
arbeitsvertrages fiir das schweizerische Coiffeurgewerbe,

gestiitzt auf Art. 10 des Bundesbeschlusses vom 1. Oktober 1941 iiber die -
Allgemeinverbindlicherklirung von Gesamtarbeitsvertrigen,

beschliesst:

Art. 1.

Aus dem Gesamtarbeitsvertrag vom 10. August 1942 fiir das schweizerische
Coiffeurgewerbe werden folgende Bestimmungen allgemein verbindlich erklirt:

I. Minimalgrundlage.

Die Bestimmungen dieses Vertrages sind als Minimalbestimmungen zu
betrachten, die durch Einzeldienstvertrige oder lokale und regionale Gesamt-
arbeitsvertrige nicht unterschritten werden diirfen. Wo weitergehende kan-
tonale oder lokale Vorschriften bestehen oder hohere Lishne iiblich sind, bleiben
gie weiter in Kraft.

III. Arbeitszeit (Prasenzzeit).

Die Arbeitszeit betrigt durchschnittlich 60, hichstens 66 Stunden pro
Woche. Vorbehalten bleiben zwingende gesetzliche Vorschriften.

Die Arbeitgeber sind verpflichtet, sich mit den Angestellten iiber die
Gewahrung von mindestens zwei, womdglich zusammenhéngenden Freistunden
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wochentlich zur Besorgung personlicher Bediirfnisse zu verstindigen. Betrigt
die Arbeitszeit (Prisenzzeit) weniger als 57 Stunden, so liegt die Gewédhrung
von Freigtunden im Frmessen des Arbeitgebers.

1V. Uberzeit- und Sonntagsarbeit.

Uberzeitarbeit ist innert 14 Tagen durch entsprechende Freizeit aus-
zugleichen.

Fir ausserordentliche, nicht ortsiibliche Sonntagsarbeit ist der Lohn
‘um 50 %, zu erhohen, ausgenommen sind die in Ziffer IX genannten Saison-
stellen.

V. Mittagszeit.

Die Mittagszeit muss mindestens 134 Stunden fir alle Angestellten be-
tragen. Wird der Angestellte beim Meister verkdstigt, so betrigt sie mindestens
eine Stunde.

VI. Ferien.

Den Gehilfen und Gehilfinnen sind folgende bezahlte Ferien zu gewihren:

a. nach 1 Diénstjahr im gleichen Betrieb mindestens 8 Arbeitstage;

b. » 2 Dienstjahren im gleichen Betrieb mindestens 4 Arbeitstage;

e. » 8 » » » » » 6 »

d » 5 » » » » » 8 »

e. » 6 und mehr Dienstjahren im gleichen Betrieb mindestens 10
Arheitstage. '

‘Wird Kost und Logis durch den Meister gewahrt, so ist dieser verpilichtet,
dem Gehilfen datiir pro Ferientag Fr. 5 in stidtischen, Fr. 4 in halbstidtischen
und lindlichen Verhiltnissen zu entschadigen (basierend auf der Einteilung
der--Ortschaften fiir die Lohn- und Verdienstersatzordnung).

.Wird das Dienstverhiltnis vor Ablauf eines Dienstjahres aufgeldst, so
hat der Gehilfe bei einer Dienstdauer von mindestens sechs Monaten Anspruch
‘auf die halben Ferien des laufenden Jahres. Dem Gehilfen ist ferner bei
Auflosung des Dienstverhiltnisses ein allenfalls ihm noch zustehender Ferien-
angpruch vergangener Dienstjahre zu gewdhren.

VII. Bezahlte Feiertage.

Als bezahlte Feiertage gelten in allen Fallen der 1. Januar und der 25. De-
zember. Wo bisher mehr Feiertage bezahlt wurden, bleibt diese Praxis bestehen.

_VIII. Minimalléhne.

1. Bei Nichtgewdhrung von Kost und Logis durch den Meister.
a. Herrencoiffeure. per Tag

‘1. Nach Abschluss der Lehrzeit . . . .. .. .. Fr.5.—bisFn 6.—
2, Im zweiten Dienstjahre . . . . . . . . . . . . » 6.25 » » T.—
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Nachher als: : o B per Tag
8. Zweiter Salonnier. . . . . . . e e e e e e Fr.7.25 big Fr. 8.—

4. Erster Salonnier . . . . . e e e I T

b. Coiffensen.

Fir die Coiffeusen gelten “die gleichen Lohnansatze wie fir die I-Ierren-
coiffeure.

¢. Mixte.
Fr. 2.— mehr per Tag als gleichqualifizierte Herrencoiffeure.

d. Damencoiffeure (Umbildung vom Herrenfach ins Damenfach).
1. ...

2. Nach Ablauf zweier Dienstjahre nach Abschluss der Umlernzeit sind
folgende Minimallohne zu bezahlen:

Ziweiter Damencoiffeur mindestens Fr. 9.—— per Tag;
Erster Damencoiffeur mindestens Fr.12.— per Tag.

2. G:aw:ihrung von Kost und Logis durch den Meister.

Bei Gewihrung von Kost und Logis im Haushalt des Meisters betragt
" der Monatslohn das Zwélifache des sonst geltenden Taglohnes..

- IX. Zuschlige.

In kurzfristigen Saisonstellen wird auf alle Lohnsitze ein Zuschlag von
mindestens 10 9, gewihrt.

Aushilfen erhalten wiihrend der ersten drei Tage den ihnen vertraglich
zustehenden Taglohn mit einem Zuschlag von Fr.1 plus Reisespesen,

XY. Unfall- und Haffpflichtversicherung.
Der Meister hat seine Gehilfen gegen Betriebsunfall sowie fiir Haftpflicht
zu versichern.
XII. Probezeit.
Die Probezeit im Dienstverhiltnig betra,gt 14 Tage mit dreitigiger Kiin-
digungsfrist.
XIV. Schwarzarbeit,

Gehilfen und Gehilfinnen, die wihrend der Freizeit oder der Ferien Berufs-
arbeit zu KErwerbszwecken ausfithren, koénnen nach einmaliger fruchtloser
Mahnung sofort entlassen werden.
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XV. Beendigung des Dienstverhaltnisses.

Die Kindigungsfrist betrigt, wo nichts anderes schriftlich vereinbart
wird, 14 Tage, und zwar auch fiir iiberjihrige Dienstverhiltnisse.

Art. 2.

1 Die Allgemeinverbindlichkeit erstreckt sich auf das gesamte schwei-
zerische Coiffeurgewerbe, ausgenommen die Lehrlinge, fiir die ein Lehrvertrag
gemiss Bundesgesetz iiber die berufliche Aushildung abgeschlossen wurde.

2 Die Allgemeinverbindlichkeit tritt mit der amtlichen Verdffentlichung
- dieses Beschlusses in Kraft und dauert bis zum 81. Dezember 1943,

Bern, den-12. Mirz 1948.

Im Namen des schweiz. Bundesrates,

. Der Bundesprisident:
} Celio.
3914 ' . Der Bundeskanzler:

G. Bovet.

S aae-
{mY
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