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Bekanntmachungen von Departementen
und andern Verwaltungsstellen des Bundes,

Reglement
" dber

die Lehrlingsausbildung im Gerberberufe.

Das eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe von Arf.5, Abs. 1, Art. 18, Abs. 1, und Art. 19,7Abs. 1,
des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930 iiber die berufliche Aushildung (in der
Tolge Bundesgesetz genannt) und von Art. 4, 5 und 7 der zugehérigen Verord-
nung I vom 28. Dezember 1982, erlasst nachstehendes

Reglement iiber die Lehrlingsausbildung im Gerberberufe.
1. Berufshezeichnung und Lehrzeitdauer.

Die Lehrlingsausbildung in der Gerberei erstreckt sich ausschliesslich auf
den Beruf des Gerbers. Sieo hat mindestens einen und héchstens zwei der nach-
folgenden Berufszweige zu umfassen:

A. Bodenledergerberei:
B. Oberledergerberei;
C. Zeug-, Riemen-, Vachetten- und Blankledergerberei.

Die Dauer der Lehrzeit betragt drei Jahre.

Im Lehrvertrag und im Fahigkeitszeugnis sind hinter der Berufsbezeich-
nung « Gerber» der oder die Berufszweige in Klammern beiznfiigen, auf welche
gich die Aushildung erstreckt.

Ein gelerntor Gerber wird zur Priifung in weitern Berufs7we1gen zugelassen,
sofern er in der Lage ist, den Erwerb der nétigen Fertigkeiten und Kenntnisse
durch eine mindestens einjahrige Praxis fir jeden Berufszweig zu belegen. Die
kantonale Behorde trigt die Berufszweige, in denen die Prufung mit Erfolg
bestanden wurde, im Fahlghmtszeugms nach.

Spezialbetriebe, wie Reptil-, Schafleder- und S#mischledergerbereien
konnen nur dann Gerberlehrlinge zur Ausbildung annehmen, wenn sie sich
verpilichten, ihnen die allgemeinen Fertigkeiten und Kenntnisse des Grund-
berufes in einem der oblgen Berufszweige zu vermitteln.

Die zustindige kantonale Behorde kann im Einzelfalle unter den Voraus-
setzungen von Art. 19, Abs. 2, des Bundesgesetzes eine Anderung der normalen
Lehrzeitdauer bewilligen.
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2, Beschrﬁnkung der Zahl der Lehrlinge,

Wird ein Betrieb vom Meister allein oder mit 1—2 gelernten Gerbern ge-
fithrt, so darf er zur gleichen Zeif nur einen Lehrling aushilden. Betriebe, die
neben dem Meister noch stindig 8—6 gelernte Gerber beschiftigen, diirfen
2 Lehrlinge, und Betriebe mit s’mndlg 7—12 gelernten Gerbern 8 Lehrlinge
zur gleichen Zeit ausbilden. Auf je 1—6 weitere, stiindig beschiftigte, gelernte
Gerber darf ein weiterer Lehrling ausgebildet werden. Unter gelernten Gerbern
gind dabei auch angelernte Spezialarbeiter, die mindestens sechs Jahre im Berufe
tatig waren, zu verstehen.

Die Aufnahme von zwei und mehr Lehrlingen hat zmthch 80 zu erfolgen,
dass sie sich moglichst gleichmissig auf die einzelnen Lehrjahre verteilen.

Die Bestimmung des Art. 5, Abs. 2, des Bundesgesetzes (Beschrinkung

- der Lehrlinggzahl durch die zustindige kantonale Behorde im Einzelfalle)
bleibt vorbehalten.

Beim Vorliegen besonderer ‘Verhiltnisse, wie Mangel einer geeigneten Lehr-
stelle oder Mangel an gelernten Arbeitskriften, kann die zustindige kantonale
Behorde im Einzelfalle die voriibergehende Erhohung der hievor festgesetzten
Lehrlingszahl bewilligen.

Anmerkung: Um Storungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden,
wird empfohlen, den Lehrantritt auf Beginn des Schuljahres anzusetzen.

3. Lehrprogramm.

Der Lehrling ist vor allem an Reinlichkeit, Ordnung und Zuverlasmgkelt
sowie an genaues und mit zunehmender Fertigkeit an rasches und selbstindiges
Arbeiten zu gewdhnen. Er ist im Rahmen des Lehrprogrammes von Anfang
an zu allen Berufsarbeiten heranzuzichen, frithzeitig tiber die auftretenden
Unfall- und Krankheitsgefahren aufzukliren und zur Fihrung eines Tage-
buches zu verhalten, in dem er Notizen tiber die jeweilen ausgefithrten Arbeiten
und seine Beobachfungen eintrigt..

Die nachstehend aunfgefithrten Arbeiten dienen als Wegleitung fir eine
planmissige Ausbildung des Lehrlings. Die Verteilung der verschiedenen
‘Ausbildungsarbeiten auf die einzelnen Lehrjahre richtet sich, unter Beriick-
sichtigung einer stufenméssigen Entwicklung, nach den Arbeitsverhaltnissen
des Lehrbetriebes. Zur Forderung der beruflicheri Fertigkoiten sind alle Arbeits-
verfahren abwechslungsweise zu wiederholen und zu ergiinzen. Das Lehr-
programm gilt sinngemiiss fur alle drei Berufszweige.

Erstes Lehrjahr.

Berufskenninisse: Herkunft, Eigenschaften, Behandlung und Zusammen-
setzung der tierischen Haut. Konservierung der Haut. Rohhautfehler. Eigen-
schaften des Wassers. Einfachste chemische Kenntnisge (Sauren, Basen,
Salze). Einwirkung der Béder und Chemikalien auf die Haut. Herkunft,
Eigenschaften und Verwendung der Aschermaterialien, Entkalkungsmittel
und Beizen.
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Praktische Arbeiten: Besorgung des Hiutelagers (Salzen, Um-
schichten).

Arbeiten in der Wasserwerkstatt, Welchen, Aschern, Scheren, Entkalken,
Beizen, Streichen, Glitten. Einfithren in das Bedienen der Wasserwerkstatt-
magchinen.

Zuweites Lehrjahr.

Berufskenntnisse: Herkunft, Figenschaften und Verwendung der
verschiedenen Gerbmittel vegetabiler, mineralischer und kiinstlicher Art. Die
Extraktion der Gerbstoffe. ‘Die wichtigsten Arbeitsverfahren der vegetabilen
Gerberei, wie Gruben-, Gemischt-, Extraktgerberei. Die Grundlagen des
Gerbprozesses.

Praktische Arbeiten: Einfthrung in die Gerberei. Arbeiten im- Gerb-
stofflager. Vorbereiten der Lohe. Herstellen und Kontrollieren von Gerb-
brithen mit vegetabilen oder mineralischen Gerbstoffen.

- Bintreiben und Angerben der Hiute. Besorgen des Fa,rbeng&nfres, der
Gruben und Fiasser. Wissern, Pressen und Nachbehandeln der Hiute.

Drittes Lehrjahr.

Berufskenntnisse: Herkunft, Eigenschaften und Verwendung der in
der Gerberei hauptsichlich vorkommenden Fette und Appreturmittel. Die
Vorginge beim Trocknen des Leders. Bigenschaften, Herstellung und Qualitéts-
unterschiede der verschiedenen Ledersorten. Das Messen und Wigen des,
Leders. Die wichtigsten Arbeitsmethoden und Gerbverfahren, wie Chrom-,
(Bin- und Zweibad-), Alaun- und Fettgerberei. Wirkung der verschiedenen
Operationen. Erzielung der einzelnen Effekte. '
_ . Praktische Arbeiten: Zurichten, Fetten und .Trocknen von Leder,

Arbeiten an der Maschine, wie Stossen und Falzen. Blanchieren von Hand oder
mit der Maschine. Klopfen, Walzen und Sortieren von Leder. Arbeiten im
Ledermagazin.

4, Ubergangsbestimmung,

Die Bestimmungen iitber die Dauer der Lehrzeit und die Beschrinkung
der Zahl der Lehrlinge fallen fiir Lehrverhiltnisse, die vor Inkrafttreten dleses
Reglementes vertraglich vereinbart worden sind, ausser Betracht.

. 5. Inkrafttreten.
Dieses Reglement tritt am 1, September 1948 in Kraft.
Bern, den 80. Juni 1943.

Eidgenossisches Volkswirtséhaftsdepartement:
Starpfli,
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Reglement
iber

dle Mindestanforderungen der Lehrabschlussprifung
im Gerberberufe.

Das eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

~ nach Massgabe des Art. 89, Abs. 2, des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930
iiber die berufliche Ausbildung und des Art. 29 der zugehirigen Verordnung I
vom 28. Dezember 1932, erlisst nachstehendes

" Reglement ilber die Mindestanforderungen der Lehrabschluss-
' priifung im Gerberberufe.

_ 1, Allgemeine Bedingungen.
Die Lehrabschlusspritfung zerfillt in zwei Teile:
a. Prifung in den berufskundlichen Fichern (Arbeitsprifung und Berufs-
kenntnisse);
b. Prafung in den geschiftskundlichen Féachern (Rechnen, Buchfithrung,
Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).
Die nachstehenden Bestimmungen iiber die Mindestanforderungen be-
gichen sich ausschliesslich auf die unter lit. @ aufgefihrten Prafungsficher.

2, Durchfiihrong der Lehrabschlusspriitung in den berufskundlichen Fichern.

Durch die Priifung soll festgestellt werden, ob der Kandidat die zur Aus-
ithung seines Berufes als Gerber notigen Fertigkeiten und Kenntnisse besitzt.
Die Prifung erstreckt sich auf die Berufszweige, in denen der Lehrling gemdss
Lehrvertrag ausgebildet wurde.

Fir jede Prifung ist die ndtige Anzahl Experten zu bestimmen, wobei in
erster Linie Fachleute in Frage kommen, die an einem Expertenkurs teil-
genommen haben. Die Ausfithrung der Priifungsarbeiten ist von einem Ex-
perten gewissenhaft zu iiberwachen; die Beurteilung der Arbeiten sowie die
Abnahme der Priifung in den Berufskenntnissen hat da.gegen durch zwei Ex-
perten zu erfolgen.

Die Priafung ist von den Experten sorgfiltig vorzubereiten. Dem Priifling
sind sein Arbeitsplatz, die Materialien und Werkzeuge anzuweisen und die
Prisfungsaufgaben zu erkléren.

Der Experte hat den Priifling in ruhiger und wohlwollender Weise zu be-
handeln. Allfillige Bemerkungen seien sachlich.

3. Priifungsdauer.

Die Prufung dauert 1 bzw. 2 Tage, je nachdem sie nur einen oder zwei
Berufszweige umfasst.
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Die miindliche Priifung in den Berufskenntnissen erfolgt im Verlaufe der
Arbeitsprifung. Sie dauert fir jeden Berufszweig insgesamt etwa 2 Stunden.

Dazu kommt die Prifung in den geschaftskundlichen Fichern nach be-
sondern Anordnungen der zustéindigen kantonalen Behdrde.

4. Priifungsstoff.
a. Arbeitsprifung.

Jeder Lehrling hat in den Berufszweigen, auf die smh geine Ausbildung
erstrecks, je in simtlichen aufgefithrten Arbeitsgebieten eine oder mebrere der
folgenden Arbeiten auszufithren:

Haut- und Gerbstofflager, Magazinarbeiten: Behandeln der
Héute und Felle, Salzen; Lagern und Vorbereiten der Gerbstoffe; Sortieren,
. Messen, Wigen.

Wasserwerkstatt: Weichen, Aschern, Hand- und Maschinenscheren,
Glatten- und Reinmachen, Entkalken. _

Gerberei: Eintreiben, Versenken, Versetzen, Verstecken, Grubenarbeiten,
Wéissern, Pressen. Ansetzen von Gerbbrithen.

Zurichterei: Olen, Fetten, Trocknen, Maschmenarbelten Klopfen,
Stossen, Falzen, Blanchieren, Walzen.

b. Berufskenninisse.

Materialkunde: Herkunft, Higenschaften, Merkmale und Verwendung
der tierischen H#ute, Aschermaterialien, Entkalkungsmittel, Beizen, -Gerb-
mittel, Fette und Appreturmittel. Die Behandlung und Zusammensetzung
der tierischen Haut. Kigenschaften und Qualitétsunterschiede der verschie-
denen ILedersorten.

Werkzeuge und M&schmen Handhabung, Instandhaltung und An-
wendungsméglichkeiten der wichtigsten in der Gerberel verwendeten Werk-
zeuge und Maschinen.

Allgemeine Fachkenntnisse: Die wichtigsten Arheitsverfahren in
der vegetabilen, Chrom-, Alaun- oder Fettgerberei. Die Wirkung der ver-
schiedenen Operationen. Erzielung der einzelnen Effekte. Die Grundlagen
des Gerbprozesses. Die Extraktion der Gerbstoffe. Einfache chemische Kennt-
nisse. . Messen und Wigen des Leders.

5. Beurteilung und Notengebung.
Allgemeines.

Massgebend fiix die Bewertung der Berufsarbeiten sind fachgemiisse und
genaue Ausfilhrung, Handfertigkeit, Sorgfalt, Sauberkeit und verwendete
Arbeitszeit.
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Auf Angaben deg Priflings, er sei in grundlegende Arbeiten nicht ein-
gefithrt worden, darf keine Riicksicht genommen werden.

Die Experten haben in jeder Priifungsposition die Leistungen wie folgt
zu beurteilen und die entsprechenden Noten zu geben:

Eigenschaften der Arbeit ’ Beurteilung - - Note
qualitativ und quantitativ vorziglich . . . . . . . ., . sehr gut 1
gut, mit geringen Fehlern behaftet . . . . . . . . . . gut 2
trotz gewisser Mingel noch brauchbar . . . . . . . . . geniigend 8
den Mindestanforderungen, die an einen angehenden Gerber

zu stellen sind, nicht entsprechend . . . . . . .. . ungeniigend 4
unbrauchbar. . . . . . . ... .00 unbrauchbar 5

Fir die Beurteilung «sehr gut bis gut» baw. «gut bis geniigend» durfen
die Zwischennoten 1,5 bzw. 2,5 erteilt werden. Weitere Zwischennoten sind
nicht gestattet.

Die Note in der Arbeltspru_fung und den Berufskenntnissen wird je als
Mittelwert aus den Noten der nachstehenden Priifungspositionen bestimmt und
auf eine Dezimalstelle berechnet. Das entsprechende Formmular kann vom
Verband schweizerischer Gerbereibesitzer unentgeltlich bezogen werden.

a. Arbei tsprifung.

Fir die Beurteilung dieser Arbeiten sind bei jeder Position Arbeitsweise
und Arbeitsleistung zu beriicksichtigen.

Pos. Arbelten im Haut- und Gerbstofflager und Magazin.
» in der Wagserwerkstatt.

» » » Gerherel,

» » » Zurichterel.

T
FFQOI\'JI—*

b. Berufskenninisse,

az,
<
™m
[y

: Materialkunde.
: Werkzeuge und Maschinen.
: Allgemeine Fachkenntnisse.

=
Lo o

Prijfungsergebnis.

Das Ergebnis der Lehrabschlussprisfung wird durch eine Gesamtnote fest-
gosetzt, die wie folgt ermittelt wird:

aus den Noten der Arbeifspriifungen in den betreffenden Berufszweigen;

aus der Note in den Berufskenntnissen;

aus der Mittelnote der Privfung in den geschaftskundhchen Fichern (Rechnen,
Buchfithrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunds),

Wird nur in einem Berufszweig gepriift, so ist die Note der Arbeitsprifung
doppelt zu rechnen.
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Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (V4 der Notensumme),
sie ist auf eine Dezimalstelle zu berechnen.

Die Prifung ist bestanden, wenn sowohl die Gesamtnote als auch die
Note der Arbeitsprifung bzw. das Mittel der Noten der Arbeitsprifungen in
zwei Berufszweigen je den Wert 3,0 nicht uberschreitet. Ist das Mittel der
Noten der Arbeitsprifung in zwei Berufszweigen geniigend, die.eine dieser
Noten aber schlechter als 8,0, so hat der Kandidat die Priifung bestanden;
es darf ihm aber nur der Berufszweig ins Fihigkeitszeugnis eingetragen werden,
in dem er die genitigende Note erhielt. _

‘Wo sich bei der Prafung Méngel in der beruflichen Ausbildung des Lehr-
lings zeigen, haben die Experten genaue Angaben iiher ihre Beobachtungen in
das Prufungsformular einzutragen. Dieses ist unverziiglich der zustindigen
kantonalen Behdrde zuzustellen.

6. Inkrafttreten.
Dieges Reglement tritt am 1. September 1948 in Kraft,
Bern, den 30. Juni 1948.

Eidgendssisches Volkswirtschaftsdepartement:
4163 _ ) Stampfli.

Reglement
~ tiber
" die Lehrlingsausbildung im Modellschremerberuf

Dag eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe von Art. 5, Abs.1, Art. 18, Abs.1, und Art. 19, Abs. 1,
des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1980 iber die berufliche Ausbildung (in
der Folge Bundesgesetz genannt) und von Art.4, 5 und 7 der zugehdrigen
Verordnung I vom 28. Dezember 1932, erliisst nachstehendes

Reglement Uber die Lehrlingsausbildung im Modellschreinerberuf.
1. Beruishezeichnung und Lehrzeitdauer,

Berufsbezeichnung: Modellschreiner.
Lehrzeitdauer: Vier Jahre.
Die zustindige kantonale Behorde kann im Finzelfalle unter den Voraus-
getzangen von Art. 19, Abs. 2, des Bundesgesetzes eine Anderung der normalen
Lehrzeitdauer bewilligen. ' :
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Fir die Ausbildung von Lehrlingen im Modellschreinerberuf kommen
Werkstatten in Betracht, die sich mit der Herstellung von Holzmodellen und
Schablonen fir Giessereien befassen, iiber die zur Berufsausiibung notwendigen
Werkzeouge, Einrichtungen und Maschinen verfiigen und befshigt sind, Lehr-
linge gemiss nachstehendem Programm auszubilden,

2. Beschrinkung der Zahl der Lehrlinge,

Betriebe, in denen nur ein oder zwei gelernte Modellschreiner (einschliesg-
lich Lehrmeister oder Vorarbeiter) titig sind, kinnen jeweils einen Lehrling
zur Ausbildung annehmen. Ein zweiter Lehrling darf seine Probezeit antreten,
wenn der erste im letzten Jahre seiner vertraglichen Lehrzeit steht.

Fir Betriebe, die mehrere gelernte Modellschreiner dauernd beschiftigen,
betrigt der zulidssige Hochstbestand an Modellschreinerlehrlingen:
bei 3 bis 5 gelernten Modellschreinern: 2 Lehrlinge;

» 6 » B » » - 3 »
» 9 » 11 » » 4 »

Auf je 1 bis 3 weitere gelernte Modellschreiner ka,nn ein Lehrling mehr
angenommen werden.

Die Aufnahme der Lehrlinge hat zeitlich so zu erfolgen, dass sich diese
moglichst gleichmissig auf die einzelnen Lehrjahre verteilen.

Die Bestimmung des Art.5, Abs.2, des Bundesgesotzes (Beschrinkung
der Lehrlingszahl durch die zusté',ndige kantonale Behorde im Einzelfalle)
bleibt vorbehalten. _

Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse, wie Mangel an geeigneten Lehr-
stellen oder gelernten Arbeitskréiften, kann die zustindige kantonale Behérde
varitbergehend die Erhthung der hiervor festgesetzten Lehrlingszahl bewilligen.

Anmerkung: Um Btérungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden,

_wird empfohlen, den Lehrantritt auf den Beginn des Schuljahres anzusetzen,

2

3. Lehrprogramm #fiir die Werkatattausbildung.
A. Allgemeines.

Mit Beginn der Lehrzeit sind jedem Lehrling ein geeigneter Arbeitsplatz
(Hobelbank) und die notwendigen Werkzeuge zuzuweisen. Der Lehrling ist
im Rahmen des Lehrprogrammes von Anfang an zu beruflichen Arbeiten heran-
zuziehen. Er ist rechtzeitig iiber die bei den verschiedenen Arbeitsausfithrangen
auftretenden Unfall- und Krankheitsgefahren aufzukliren und zur Fithrung
von Arbeits- und Zeitnotierungen anzuhalten. _

Der Lehrling ist vor allem an Reinlichkeit, Ordnung und Zuverlissigkeit,
sowie an sauberes, genanes und mit zunehmender Fertigkeit auch an rasches
. und selbstéindiges Arbeiten zu gew&hnen.

B. Berufskenninisse.

In Verbindung mit den praktischen A:belten sind dem Lehrling folgende
Berufgkenntnisse zu vermitteln:
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a. Materialkenntnisse: Herkunft, Merkmale, Eigenschaften und Ver-
wendung der wichtigsten in der Modellfabrikation zur Verarbeitung kommenden
Holzarten (Weich- und Harthlzer).

Herstellen, handelsiibliche Masse, Lagern, Trocknen und’ Dampfen der
Schnittholzer. Holzfehler und Holzkrankhelten Schwinden und Werfen des
Holzes. Merkmale, Eigenschaften und Verwendung der Halbfabrikate (Sperr-
platten, Tischlerplatten) und der Hilfsmaterialien, wie Klebemittel, Nigel,
Schrauben, Modellbeschlige, Modell-Lacke.

Die wichtigsten Materialien fiir die Herstellung von gegossenen Werk-
stiicken, Roheisen, Gussarten, Nichteisenmetalle und Metall- Legmrungeu Die
gebrduchlichsten Formmatenahen und Formgerite.

b. Werkzeugkenntnisse: Handhabung, Unterhalt und Anwendung der
gebrauchlichsten Holzbearbeitungs-Werkzeuge und -Maschinen.

¢. Allgemeine Fachkenntnisse: Die wichtigsten Verfahren fir die
Holzbearbeitung. Verwendung und vorteilhafte Ausnittzung der verschiedenen
Holzarten und Holzqualititen. Ausmessen und Berechnen von Holamengen,

Die hauptsichlichsten Holzverbindungen (Fugen, Nuten, Uberplatten,
Schlitzen, Zapfen, Graten und Zinken). Voll-, Hohlkdrper- und Ring-Ver-
leimungen.

Der Modellaufriss mit allen fiir die Modell- und Kernbiichsenherstellung
erforderlichen Angaben (Schwindungs- und Bearbeitungszugaben, Kern-
marken und Kernfithrungen).

Der Aufbau firr die Herstellung der Holzmodelle und Kernbichsen. Modell-
schablonen und Schabloniervorrichtungen. Kennzeichnen der fertigen Modelle
durch Farbanstriche.

Die gebrauchlichsten Form- und Giessverfahren fir die Herstellung von
Gubstiicken. _

Lesen von Werkstattzeichnungen mit Material-, Bearbeitungs- und Ge-
nauigkeitsangaben.

Massnahmen zur Verhiittung von Unfillen und Berufskrankheiten.

C. Werkstattarbeiten.

Die nachstehend aufgefithrten Arbeiten dienen als Wegleitung fur eine
planmisgsige Ausbildung des Lehrlings. Die Verteilung der verschiedenen
Ausbildungsarbeiten auf die einzelnen Lehrjahre richtet sich, unter Beriick-
gichtigung einer stufenmissigen Entwicklung, nach den Arbeitsverhiltnissen
“und dem Fabrikationsprogramm des Liehrbetriebes. Zur ¥orderung der beruf-
lichen Fertigkeiten sind die wichtigsten Arbeitsverfahren abwechslungsweise
zu wiederholen und die Ausbildung darin zu ergénzen.

Erstes Lehrjahr,
Einfithren in dag Handhaben, Anwenden, Instandhalten und Schirfen
der gebriuchlichsten Handwerkzeuge.
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Erlernen der grundlegenden Hobelfertigkeiten.

Uben im Sigen, Stemmen, Stechen, Raspeln, Feilen und Verleimen.

Bohren von Loéchern mit Bohrwinde und Bohrmasgchine. Grunden mit
Hobel und DBohrer. Schleifen, Kitten und Lackieren.

Anfertigen einfacher Holzverbindungen, wie Uberplatten, Schlitze und
Zapfen. -

Einfithren in das Aufreissen und Anfertigen einfacher Holzmodelle, unter
Beriicksichtigung der notwendigen Schwindmasse (Schwind- und Bearbeitungs-
zugaben). '

Einfuhren in dag Bedienen der weniger gefihrlichen Holzbearbeitungs-
maschinen, wie Bohrmaschinen, Drehbinke, Schleifscheiben und Bandsdgen.

Zweites Lehrjahr.

Anfertigen von schwierigen Holzverbindungen, wie: Gratverbindungen
und Zinken.

Zurichten und Verleimen des Holzes fir die Herstellung einfacher Modelle.

Anfertigen einfacher Holzmodelle nach Zeichnung.

Anfertigen von Modellaunfrissen mit Angabe der Schwindungs- und Be-
arbeitungszugaben, der Kernmarken und des Modellaufbaues.

Anfertigen einfacher Modelle mit Kernbiichsen.

Drittes Lehrjaher.

Arbeiten an der Holzdrehbank. Drehen von Ringen, Flanschen und sonstigen
Modellteilen. Mithelfen beim Awsfithren grosser Modelle.

Erweiterte Ausbildung i selbstindigen Anfertigen einfacher Modelle mit
Kernlagern und zugehérenden Kernbichsen.

Arbeiten an den gefihrlicheren Holzbearbeitungsmaschinen, wie Hobel-
maschinen und Kreissigen.

Scharfen von Band- und Kreissigeblittern.

Viertes Lehrjahr.

_ Aufreissen und Augarbeiten von Schwenk- und Zugschablonen samt den
erforderlichen Schablonenfithrungen.

Selbstandiges Anfertigen von Holzmodellen m den verschiedenen Aus-
fithrungsarten, unter Berticksichtigung von Arbeitsgiite (Aussehen und Genauig-
keit) und Zeitaufwand.

Mithelfen beim Awusarbeiten und Zusammenbauen von grossen Modellen
und Modellskeletten.

Die Aushildung des Lehrlings ist so zu fordern, dags er am Ende seiner
Ausbildungszeit die im vorstehenden Lehrprogramm erwihnten Arbeiten
selbstindig und mit angemessenem Zeltaufwand austithren kann.

Anmerkung: Bei vorhandener Gelegenheit und gentigender Eignung des
Lehrlings ist dieser im Laufe der Lehre (2. oder 8. Lehrjahr) wihrend ca.

Bundesblatt. 95. Jahrg, Bd. 1. . 48
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8—6 Monaten in der Giesserei (Kernmiacherei und Formerei) zu beschiftigen
und in die grundlegenden Formereiarbeiten emzufithren.

4, Ubergangsbestimmung.

Die Bestimmung tber die Dauer der Lehrzeit und die Beschrinkung
der Zahl der Lohrlinge fallen fiir Lehrverhiltnisse, die vor Inkrafttreten dieses
Reglementoes vertraglich vereinbart worden sind, ausser Betracht.

5. Inkraftireten.
Dieses Reglement tritt am 1. September 1948 in Kraft.

Bern, den 30, Juni 1943.

Erdgendssisches Volkswirtschaftsdepartement:
Stampfli.

Reglement
iiber
die Mindestanforderungen der Lehrabschlusspriifung im
Modellschreinerberuf, '

Das eidgenossische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe von Art. 39, Abg. 2, des DBundesgesetzes vom 26. Junt
1980 iiber die berufliche Aushildung und des Art. 29 der zugehdrigen Verordnung
I vom 28. Dezember 1932, erlisst nachstehendes

Reglement iiber die Mindestanforderungen der Lehrabschiuss-
priifung im Modellschreinerberuf.
1. Allgemeine Bestimmungen.

Die Lehrabschlussprifung zerfillt in zwei Teile:

a. Prifung in den berufskundlichen Fichern (Arbeitsprufung, Berufs-
kenntnisse und Fachzcichnen);

b. Prifung in den geschiftskundlichen Fichern (Rechnen Buchfithrung,
Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

Die nachstehenden Bestimmungen tber die'I\Iindestanforderungen be-
ziehen sich ausschliesslich anf die unter lit. a aufgefiihrten Prafungsificher.
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2, Durchfithrung der Lehrabschlusspriiffung in den berufskundlichen F#chern.

Durch die Priifung soll festgestellt werden, ob der Lehrling die zur Aus-
tibung seines Berufes notigen Fertigkeiten und Kenntnisge besitzt.

Fir jede Prifung ist die notwendige Anzahl Experten zu bestimmen,
wobei in erster Linie Fachleute in Frage komumen, die an einem Experten-
kurs teilgenommen haben.

Die Ausfuhrung der Prifungsarbeiten ist stindig von mindestens einem
Experten gowissenhaft zu Gberwachen. Die Beurteilung der Prifungsarbeiten,
sowie die Abnahme der Prufung in den Berufskenntnissen hat dagegen durch
zwel Experten zu erfolgen.

Die Prifung ist in allen Teilen sorgfiltig Vorzuberelten ‘Dem Prifling
sind Werkzeuge, Hobelbank und die erforderlichen Holzbearbeitungsmaschinen
(Bandsdge und Hobelmaschine) in gutem bzw. betrichsbereitem Zustande
zur Verfigung zu stellen. Alle Unterlagen fir die Priifungsarbeiten, Material
und Werkstattzeichnungen oder Skizzen sind dem Lehrling erst bei Beginn
der Prisfung aunszuhindigen und, sowelt notwendig, zu erkliren. Die Experten
haben den Priifling ruhig und in jeder Hinsicht sachlich zu behandeln.

8. Priifungsdauer.
Die Prifung dauert 814 Tage:
a. Arbeitsprifung 23—24 Stunden:
b. Berufskenntnisse 1—2 Stunden;
¢. Fachzeichnen ca. 8 Stunden.
Dazu kommt noch die Prifung der geschiftskundlichen Fichor nach
besondern Anordnungen der zustindigen kantonalen Behérde.

4, Priifungsstolf.
a. Arbeitspritfung.

Jeder Priifling hat an einem oder mehreren Arbeitsstiicken die nachstehen-
den, im Modellschreinerberuf allgemein vorkommenden Arbeiten entsprechend
den in der Zeichnung angegebenen Formen, Massen und tiblichen Genauigkeits-
graden auszufahren:

1. Anfertigen eines Modellaufrisses: Aufreissen des anzufertigenden
Modellg aunf ein Brett, unter Beriicksichtigung der Schwindmasse, Bearbeitungs-
zugaben und Kernmarken, mit Angabe des erforderlichen Modellanfbaues.

2. Vorarbeiten und Anreissen von Modellteilen: Zurichten und
Verleimen des Holzes. Zusammendiitbeln der Modellhélften und Anreissen der
Modellteile far die Ausarbeitung. :

8. Ausarbeiten von Modellformen: Aussigen, Ausbohren und Aus-
stechen der angerissenen Aussenformen (Rohausarbeitung).

4. Verputzen und Fertigstellen von Modellen: Genaues Verputzen
der Modellformen auf vorgeschriebene Masse.
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5. Vorarbeiten von Kernbiichsénteilen: Zurichten und Verleimen
des Holzes. Zusammenbauen und Anreissen der Kernbuchsenteile.

6. Fertigstellen der Kernbuichsen: Ausarbeiten, Bohren, Ausstechen
und Verputzen der Kernformen (Negativiormen).

Alle Modellteile und Modellformen sind vom Prifling selbstindig form-
. technisch richtig, d. h. unter Beriicksichtigung einer emnfachen Abformmdéglich-
keit anzufertigen.

Als Prufungsarbeiten kommen zweiteilige Modelle samt Kernbiichse in
Betracht, wie z. B.:

Supporte, Rohrstutzen, Stehlager, Gabelhebel, Lagerbécke, kleinere Ge-
hiuse, Schubstangenkopfe, Lagerarme.

Anmerkung: Werkstattzeichnungen fir geeignete Prifungssticke kénnen
bei der Geschiftsstelle des Arbeitgeberverbandes schweizerischer Maschinen-
und Metallindustrieller in Ztirich bezogen werden.

b. Berufskenntnisse.

Die Pritfung ist moglichst anhand von Ansehauungsmaterial vorzunehmen.
Sie erstreckt sich auf folgende Gebiete:

1. Materialkenntnisse: Herkunft, Merkmale, Eigenschaften und Ver-
wendung der wichtigsten in der Modellfabrikation zur Verarbeitung kommenden
Werkstoffe:

Holzarten: Weich- und Harthélzer (Erkennungsmerkmale, wie Blitter,
Rinde, Schnittflichen). Schnittholzer (Vierkantholzer, Bretter und Latten):
handelsiitbliche Holzmasse und Holzstérken. Lagern, Trocknen und Dimpfen
" des Holzes. Holzfehler und Holzkrankheiten: Merkmale, Ursachen, Wirkung
und Schutzmassnahmen. Das Schwinden und Werfen des Holzes und ihre
Folgen.

Halbfabrikate: Sperrplatten und Tischlerplatten (Paneelplatten).

Hilfsmaterialien: Leime, Klebemittel und Kitte, Nigel, Schrauben,
Modelldtibel und Beschlage, Modell-Lacke.

9, Werkzeugkenntnisse: Handhabung, Instandhaltung und Anwendung
der gebriuchlichsten Holzbearbeitungsgerite und -werkzeuge: Hobelbank,
Eingpann-, Hobel- und Stechwerkzeuge, Bohrer und Bohrgerite, Schleif- und
Abzichsteine, Anreiss-, Kontroll- und Messwerkzeuge. '

Handhabung, Unterhalt und Anwendung der wichtigsten Holzbearbeitungs-
maschinen mit den zugehdrenden Maschivenwerkzengen.

8. Allgemeine Fachkenntnisse: Die wichtigsten Arbeitsverfahren
fir die Holzbearbeitung. Verwendung der verschiedenen Holzarten und -quali-

" titen. Vorteilhafte Ausnfitzung und Kinteilung des Schnittholzes. Ausmessen
und Berechnen von Holzmengen.

Die wichtigsten Holzv erbmdungcn wie glatte Fugen, Nuten, Uberplc‘utten
Schlitze, Zapfen und Zinken. _
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Voll- und Hohlkorperverleimung, Ringverleimung mit Segmenten. Das
Aufreissen (Werkaufriss) der anzufertigenden Modelle und Kernbiichsen mit
allen erforderlichen Angaben, wie Schwindungs- und Bearbeitungszugaben,
Anzug fir Abhebemdoglichkeit, Kernmarken und Kernfithrungen. Der Aufhau
fir die Herstellung der Holzmodelle und Kernbichsen. Ein- und mehrteilige
Modelle, lose, auswechselbare Modellteile, Modellschablonen und Schablonier-
vorrichtung. Lackieren und Kennzeichnen der fertigen Modelle.

Die gebriuchlichsten Formverfahren: Hand-, Maschinen- und Schabloneu-
Formerei, offene Kasten- und Herdformerel, kastenloses Formen.

Die verschiedenen Giessverfahren: Trocken- und Nassgussverfahven.

Lesen von Werkstattzeichnungen mit Material-, Bearbeitungs- und Ge-
paumigkeitsangaben. - _

Magsnahmen zur Verhiitung von Unfillen und Berufskrankheiten.

c. Fachzeichnen.

Als Prifungsarbeiten kommen in Betracht:

Anfertigen einer Skizze mit den zugehdrenden Ansichten, Schnitten und
Massangaben nach vorhandenem einfachem Werkstiick oder

Aufzeichnen von Einzelteilen mit den erforderlichen Rissergéinzungen aus
einer Zusammenstellungszeichnung. :

Die Skizzen sind von freier Hand (Kreise mit Zirkel) anzufertigen.

5. Beurteilung und Notengebung.

Massgebend fiir die Bewertung der Priifungsarbeiten sind Arbeitsgiite
(Anssehen und Genauigkeit der Arbeit) und Handfertigkeit. Auf Angaben des
Priaflings, er sel in grandlegende Arbeiten micht eingefithrt worden, darf keine
Riicksicht genommen werden.

Die Experten haben in jeder Priifungsposition die Arbexten anhand nach-
stehender Notenabstufung zu beurteilen:

Eigenschaften der Leistung - Beurteilung Note
Durchwegs vorziighich . ... . . . . . . .. ... sehr gut 1
Zwischenmote . . . . . e e . . .. sehr gut bis gut 1,5
Ziweckentsprechend, nur mit germﬂep \Ianﬂe]_n bre-
haftet . . . . . . L0000 oo gut 2
Zwischennote . . . . . . . ... . . . . . . . gutbisgentgend 2,5
trotz gewisser Mangel noch bmuchbau ...... geniigend 3
den Mindestan.forderungen die an einen angehenden
Modellschreiner zu stellen sind, nieht entsprechend ungenigend 4
Vollstindig unbrauchbar. . . . . . . . . . . .. unbrauchbar 5

Fir die Beurteilung «sehr gut bis gut» bzw. «gut bis geniigend» ditrfen
die Noten 1,5 bhzw, 2,5 erteilt werden. Weitere Zwischennoten sind nicht
gestattet.
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Die Note in der Arbeitsprifung, den Berufskenntnissen und im Fach-
zeichnen wird je als Mittelwert aus den Noten der einzelnen Prafungspositionen
bestimmt und auf ejue Dezimalstelle berechnet.

Die Priufungsformulare zur Hintragung der Noten konnen bei der Ge-
sehiiftsstelle des Arbeitgeberverbandes schweizerischer Maschinen- und Metall-
Industrieller in Ziwrich unentgeltlich bezogen werden.

Arbeitsprisfung (23—~24 Stunden).

Bei der Beurteilung der Arbeiten sind fir die Positionen 1—6 die Arbeits-
weise (berufliche Fertigkeit) und die Genauigkeit (fachgemiisse und mass-
haltige Ausfithrung) zu beriicksichtigen. :

Pos. 1: Anfertigen eines Modellaufrisses (Aufzeichnen des Modelles).

» 9: Vorarbeiten und Anreissen von Modellteilen (Zurichten des Holzes und
Anreissen der Aussenformen).

» 8: Ausarbeiten von Modellformen (Aussigen, Ausbohren und Ausstechen).

» 4: Verputzen und Fertigstellen von Modellen (masshaltivze und form-
gerechte Ausarbeitung).

» Ot Vorarbeiten von Kernbiichsenteilen (Zurichten und Anreissen des
Holzes). '

» 6: Iertigstellen der Kernbiichsen (Ansarbeiten und Verputzen).

» T: Arbeitsmenge (Zeitaufwand). '

- Berufskenntnisse (1—2 Stunden).
Pos. 1: Materialkenntnisse. '
: Werkzeugkenntnisse.
: Allgemeine Fachkenntnigse.

=
[ ]

Fachzeichner (ca. 3 Stunden).

: Techmnische Richtigkeit (Darstellung uwnd Projektion).
: Massangaben (richtige und vollstindige Eintragung).
: Zeichnerische Ausfuhrung (Strich, Beschriftung, Arbeltsmenge\

=
U bO =

Priifungsergebnas.

Das Ergebnis der Lehrabschlusspriifung wird durch eine Gesamtnote fest-
gestellt, die aus folgenden 4 Noten ermittelt wird, von denen die Note der-Arbeits-
priifung doppelt zu rechnen ist:

Note der Arbeitsprifung;

Note in den Berufskenntnissen;

Note im Fachzeichnen;

Mittelnpte aus der Prufung in den gesch&ftﬂkundhchen Fichern (Rechnen,
Buchfithrung, Muttersprache, Staats- and Wirtschaftskunde).
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Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (Y/;der Notensumme);
glo ist auf eine Dezimalstelle zn berechnen.

Die Prufung ist hestanden, wenn sowohl die Nobe der Arbeits-
prifung als auch die Gesamtnote je den Wert 3,0 nicht tiber-
schreitet.

Wo sich bei der Prisfung Mingel in der beruflichen Ausbildung zeigen,
haben die Experten genaue Angaben iiber ihre Beobachtungen in das Prifungs-
formular einzutragen. ieses ist unverziighich der kantonalen Behorde zuzu-
stellen. '

) 6. Inkrafttreten.
Dieses Reglement tritt am 1. September 1948 in Kraft.

Bern, den 80. Juni 1948.
Erdgensssisches Volkswirtschafisdepartement.:

Stampili.
4165

Reglement

iiher

die Lehrlingsaushildung im Berufe des Uhrglaseinpassers.

Das eidgendsgsische Volkswirtschaftsdepartement,.

nach Massgabe von' Art. 5, Abs. 1, Art. 13, Abe. 1, und Art. 19, Abs. 1,
des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930 fiber dic berutliche Ausbildung (in der
Folge Bundesgesetz genannt) und von Art. 4, 5 und 7 der zagehorigen Ver-
-ordnung I vom 23. Dezember 1932, erlisst nachstehendes

Reglement iiber die Lehrlingsausbildung im Berufe des
Uhrglaseinpassers.

1. Bernfshezeichnung und Lehrze’itdauer.
Berufsbezeichnung: Uhrglaseinpasser.
Die Lehrlingsaushildung erstreckt sich auf die Herstellung, das Einpassen

und Einsctzen von Glasern in Uhrgehiuse. Sie hat einen oder zwei der folgenden
Berufszweige zu umnfassen:
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A. Gewdhnliches Glas, mit einer Lehrzeitdauer von 2 Jahren;

B. unzerbrechliches Glas, mit . einer Lehrzeitdauer von 114 Jahren.
. Werden beide Berufszweige miteinander gelernt, so betragt die Lehrzeit -
8 Jahre.

Im Lebrvertrag und im Fcthlgkut&,/eugma sind hinter der Berufshezeich-
nung «Uh1g1afsempasser» der oder die Berufszweige in Klammer beizufiigen,
auf die sich die Lehrlingsaushildung erstreckt.

Die Ausbildung von Lehrlingen kann sowobhl in Fabrik- wie auch in klein- .
gewerblichen Betrieben gemiss dem. nachstehenden Lehrprogramm erfolgen.

Die zustindige kantonale Behorde kann im Emezelfalle unter den Voraus-
setzungen von Art. 19, Abs. 2, des Bundesgesetzes eine Anderung der normalen
Lehrzeitdaver bewilligen.

2. Beschriinkung der Zahl der Lehrlinge,

FEin Betrieb, in dem der Meister allein oder mit 1—2 gelernten Uhrglas-
. einpassern titig 1st, dart. jeweils nur einen Lehrling aushilden.

Ein zweiter Lehrhng kann seme Probezewt antreten, wenn dPI‘ erste im
letzten Halbjahr seiner vertraglichen Lehrzeit steht. :

Betriebe, die stindig mindestens 3 gelernte Uhrglaseinpasser beschiftigen,
diirfen 2 Lehrlinge ausbilden, deren Lehrzeitanfang aber ein Jahr auseinander
liegen muss.

Kein Betrieb darf gleichzeitig mehr als 2 Lehrlinge ausbilden.

Die Bestimmung des Art.5, Abs. 2, des Bundesgesetzes (Beschréinkunrr
der Lehrlingszahl chuch die zustandlgo kantonale Behdrde im Kinzelfalle)
bleibt vorbehalten.

Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse, wie Mangel einer geeigneten
Lehrstelle oder Mangel an gelernten Arbeitshriften, kann die zustindige kan-
tonale Behdrde im Einzelfalle die vorihergehende Erhohung der hievor fest-
gesetzten Lehrlingszahl bewilligen.

Anmerkung: Um Storungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden,
wird empfohlen, den Lehrantritt auf Beginn des Schuljahres anzusetzen.

3. Lehrprogramm.
Allgemeines.

Der Lehrling ist vor allem an sauberes, genaues und mit zunehmender
Fertigkeit auch an rasches Arbeiten zu gewthnen. Er ist zn Ordnung und
Reinlichkeit bei der Ausibung des Berufes und zur Fahrung eines Arbeits-
buches anzuhalten, in welches er Skizzen von ausgefithrten Arbeiten und Angaben
iiber die dafir verwendete Zeit einzutragen hat. '

In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind dem Lehrhng folgende
Berafskenntnisse zu vermitteln:
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Herkunft, Bigenschaften und Unterscheidungsmerkmale der gebrduch-
lichsten Materialien. Die verschiedenen Arten von gewdhnlichem und nnzerbrech-
lichem Glas. Glasfehler. Behandlung, Unterhalt und Verwendung der Werk-
zenge, Maschinen und FRinrichtungen. Massnahmen zur Verhiitung von
Unfillen, ,

Das nachstehend anfgefithrte Programm dient als Wegleitung far die
planmissige Ansbildung des Lehrlings. Die Arbeiten der einzelnen Lehrhalb-
jahre gind stets zu wiederholen. -

A. Gewshnliches Glas.
Trstes Lehrhalbjahr.

Handhaben der Werkzeuge und Herstellen der Formen fiir das Wolben
der Gléser. Schneiden der Gliser, Handhaben der Lehren und des Diamanten.
Einfabren in das Wélben der Gliger fiir die gebriuchlichsten Formen. Ein-
richten von Maschinen fiir die Bearbeitung der Gliser.

Zweites Lehrhalbjahr.
Herstellen der Formlehren aus Kupfer oder Messing fir das Ausschneiden
und Vorschleifen der Glaser. Vorschleifen und Polieren der verschiedenen
Glasformen, einschliesslich der gewilbten und fasseftierten.

Drittes Lehrhalbjahr.
Einpassen der Gliser in alle vorkommenden Gehiuseformen.

: _ Viertes Lehrhalbjahr.
Herstellen und Finpassen von Spezialglisern, wie optische und gewdlbte
. Glaser. : ) .

B. Unazerbrechliches Glas.
. Erstes Lelrhalbjahr,

Herstellen von Werkzeugen und Lehren fiir das Ausschneiden unzerbrech-
licher Gliser. Einrichten der Maschinen. Schiirfen der Drehmesser. Bearbeiten
der Passansdtze in den Glasreifen der Gehiuse.

Zweites Lehrhalbjahr.
Ausschneiden und Zurechtfeilen der unzerbrechlichen Gliser. Ausdrchen
runder unzerbrechlicher Glaser. Finsetzen der unzerbrechlichen Glaser mit
der Presse m alle vorkommenden Schalenformen.

Drittes Lehrhalbjahr.
Herstellen von Spezialglisern, wie optische und gewdlbte Gliser.
Fir die Aushildung in den beiden Berufszweigen (gewdhnliches und
unzerbrechliches Glas) sind die beiden vorstehenden Lehrprogramrie sinn-
genmiss anzuwenden. :
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4, Ubergangshestimmung,

Die Bestimmungen iber diec Dauer der Lehrzeit und die Beschrinkung
der Zahl der Lehrlinge fallen fiir Lehrverhiiltnisse, die vor Inkrafttreten dieses
Reglementes vereinbart worden sind, augscr Betracht.

: 5. Inkrafttreten. ‘
Dieses Reglement tritt am 1. September 1948 in Kraft.-

Bern, den 80. Junm 1948.

Bidgengssisches V olkswirtschaftsdepartement:
Stampfli. '

Reglement

iher
die Mindestanforderungen der Lehrabschlusspriifung im
' Berufe des Uhrglaseinpassers.

Das eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement,

nach Massgabe des Art. 39, Abs. 2, des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1980
tiber die berufliche Ausbildung und dos Art. 29 der zugehérigen Verordnung T
vom 28. Dezember 1982, erlisst nachstehendes

" Reglement iiber die Mindestanforderungen der Lehrabschluss-
prifung im Berufe des Uhrglaseinpassers.

1, Allgemeine Bestimmungen,

Die Lehrabschlussprifung zerfillt in zwel Teile:

a. Prafung in den berufskundlichen F:Lohern (Arbeitspriifung, Berufskennt-
nisse und Fachzeichnen);

b. Prifung in den geschiftskundlichen Fichern (Rechnen, Buchfuhrung
Muttersprache, Staats- und Wirtschattskunde).

Die nachstehenden Bestimmungen tiber die Mindestanforderungen beziehen
gich ausschliesslich auf die unter lit. ¢ aufgefihrten Prifungsficher.



655

2. Durchfithrung der Leh.rabschlusspriifung in den bernfskundlichen Fiichern.

Durch die Prifung soll festgestellt werden, ob der Prifling die zur Aus-
itbung seines Berufes als Uhrglaseinpasser notigen Fertigkeiten und Kenntnisse
besitzt.

Fir jede Privfung st die notige Zahl von Experten zu bestimmen, wobei
in erster Linie Fachleute in Frage kommen, die einen Expertenkurs bestanden
haben. Die Ausfithrung der Prifungsarbeiten ist von einem Experten ge-
wissenhaft zu iberwachen, deren Beurteillung sowie die Priifung in den Berufs-
kenntnissen hat dagegen in Anwesenheit von zwei IExperten zu erfolgen.

Die Prifung ist von den Experten sorgfaltig vorzubereiten. Dem Prufling
1st sein Arbeitsplatz anzuweisen; die Unterlagen zu den Prufungsarbeiten
gind thm auszuhindigen und, wenn nitig, zu erkliren.

Der Experte hat den Priifling in rubuger und wohlwollender Weise zu
behandeln. Allfillige Bemerkungen seien sachlich.

8. Priifungsdauer.
Die Priifung dauert fur jeden Berufszweig je 115 Tage:
a. Arbeitspritfung ca. 9 Stunden;
" b. Berufskenntnisse ca. 1 Stunde;
¢. Fachzeichnen ca. 2 Stunden.
Werden beide Berufszweige miteinander geprift, so dauert die Priifung
214 Tage, wobei auf die Arbeitspriifung 17 Stunden entfallen.
Dazu kommt die Prifung m den geschaftskundlichen Fichern nach
besondern Anordnungen der zustindigen Lkantonalen Behérde.

4. Priifungsstofi.
a. Arbeitspriifung.
Jeder Prifling hat folgende Arbeiten auszufithren:

A. Gewoshnliches (las.

Herstellen von Werkzeugen, Einrichten von Maschinen, Anfertigen von
Lehren und Formen fiir das Ausschneiden und Wolben der Gliser, Sehneiden,
Wolben (bzw. Binpressen), Policren, Einpassen und Einsctzen von gewohn-
lichen Glisern. Zu dem Zweck hat er mindestens ein Dutzend gewGhnliche
Glaser in allen Formen, einschliesslich optische und gewodlbte Gliser, sowie
deren Lehren anzufertigen.

B. Unzerbrechliches Glas.

Es sind sinngemiiss die gleichen Arbeiten auszufithren wie unter A (ge-
wohnliches Glas), aber mit unzerbrechlichen Glasern. Dazu kommt Bearbeiten
von Passansitzen in Glasreifen der (rehduse. :
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Priflinge mit einer Ausbildung in beiden Berufszweigen (gewShnliches
und unzerbrechliches Glas) haben beide Prifungsprogramme A und B aus-
zufithren.

b. Berufskenntnisse.

Die Prafung 1st maglichst anhand von Anschanungsmaterial vorzunehmen.
Bie erstreckt sich auf folgende Gebiete:

Materialkunde: Die im Berufe vorkommenden Rohstoife, ithre Benen-
nung, Herkunft, Herstellung, Tigenschaften wnd Qualititsunterschiede. Die
Dicken der Gldser. Bezeichnung von Art und Form der Glaséffnung der
Gehiduse. Berechnang der Hého der Glaswilbung.

Werkzeuge und Maschinen: Deren Verwendung, Behandlung und
Unterhalt.

Allgemeine Fachkenntnisse: Arbeitsvorgingo und Arbeitstechniken
bei der Anfertigung von gewthnlichen oder unzerbrechlichen Glisern. Die
dazu notigen Werkzeuge und Materialien. Wahl und Einteilung des Glases.
Die hiefiir notwendlgen Mesqungen und Berechnungen. Unfallgefahren und
Unfallverhiitung.

¢. Fachzeichnen.

Als Prufungsaufgaben kommen in Betracht:
Zeichnen von Modellen fiir Uhrglaser.
Skizzen fiir die Bearbeitung von Passansitzen im Glasreifen der Gehiuse,
mit Masseintragungen *).

5. Beurteilung und Notengebung.
Allgemeines.

Massgebend fiir die Bewertung der Berufsarbeiten sind gutes Aussehen,
Genauigkeit der Arbeit, Handfertigkeit; Detailausfithrung und verwendete
Arbeitszeit. Fiir jede Arbeit hat der Priifling die bendtigte Zeit aufzuschreiben.

Auf Angaben des Pruflings, er sei in grundlegende Arbeiten nicht ein-
gelihrt worden, darf keine Riicksicht gemommen werden.

Die Experten haben m jeder Priafungsposition die Arheiten wie folgt zu
beurteilen und die entsprechenden Noten zu geben:

- Elgenschaﬂen der Arbeit . Beurteilung Note
qualitativ und quantitativ vorzoglich . . . . . . . . sehr gut 1
sauber, mit geringen Fehlern behaftet. . . . . . . . “gut 2
trotz gewisscr Mangel noeh brauchbar . . . . . gentigend 3

den Mmdestanfordenmcren die an einen angehcndcn .
TUhrglaseinpasser zu stellen sind, nicht entsprechend ungeniigend
unbranchbar . . . . . . .. .00 0L oL, . unbrauchbar .

T

*) Pallt fiir Leluelinge, die nur im Berufszweig A,=gewthnliches Glas, gepriift
‘werden, weg.
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Fir die Beurteilungen ¢sehr gut bis gut» hzw. «gut bis gentigend» dirfen
die Zwischennoten 1,5 bzw. 2,5 crteilt werden. Weiters Zwischennoten sind
nicht zuldssig.

Die Note in der Arbeitsprifung, den Berufskenntnissen und im Fach-
zeichnen wird je als Mittelwert aus den Noten der einzelnen Priifungspositionen
bestimomt und auf eine Dezimalstelle berechnet. Das Formular zom Eintragen
der Noten kanm vom Verband schweizerischer Uhrgl&sfabnkanten unentgelt-
lich bezogen werden.

a. Arbeitsprifung (ca. 9 Stunden).

Bei der Beurteilung dieser Arbeiten sind fur Jede Pomuon Arbeitsweise
und Arbettsleistung zu berucksichtigen.

A. Gewdhnliches Glas.
Pos. 1: Herstellen von Werkzeugen, Lehren und Formen.
» 2: Einrichten von Maschinen.
3: Schneiden, Wélben und Polieren von Glidsern.
» 4: Kinpassen von gewdhnlichen Glisern.
5: » » » »
6: » » » Ty
Anmerkung: Dle Pogition 4 wird dreifach gezéhlt.

B. Unzerbrechliches Glas.

Herstellen von Werkzeugen, Lehren und Formen.

: Einrichten von Maschinen.

: Schneiden, Einpressen und Polieren von Glasern.

: Bearbeiten von Pasgansitzen im Glasreifen der Gehiuse.
» » » » » » »

: Einpassen und Einsetzen von unzerbrechlichen Glasern.
» » » » » »

=
-1 & O e QOB

Anmerkung: Dio Positionen 4 und 6 werden doppelt gezihlt.

C. Prufung in den beiden Berufszweigen.

1: Herstellen von Werkzeugen, Lehren und Formen.

2: Einrichten von Masgchinen.

3: Schneiden, Wolben, Einpressen und Polieren von Glisern.
4: Bearbeiten von Passansitzen im Glasreifen der Gehduse.
5 » » » » » » »

»  6: Kinpassen und Finsetzen von wunzerbrechlichen Glisern.
7: » » Ty » » »

8: Hinpassen von gewdhnlichen Glisern.
9 » » ». »
0] ) » 5 - »
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Anmerkung: 'Die Positionen 4 und 6 werden doppelt Position 8 wird drei-
fach gomhlt
b. Berufskenntnisse (ca. 1 Stunde).

Pos. 1: Materialkunde.
»  2: Werkzeuge und Maschinen.
» 3: Allgemeine Fachkenntnisse,

¢. Fachzeichmen (ca. 2 Stunden).

Pos. 1: Beurteﬂunrr der Uhrglagformen,

¥y 2 » »  Formen von Passansitzen im Glareifen det Gehiuse.
» B: » » zeichnerischen Darstellung und der Masseintra-
gungen.
Prijfungsergelmas.

Das Ergebnis der Lehrabschlussprisfung wird dureh eine Gesamtunote
festgesetzt, die aus folgenden vier Noten ermittelt wird, von denen dio Note
der Arbeitsprifung doppelt zu rechnen ist:

Note der Arbeitsprafung:

Note in den Berufskenntnissen;

Note im Fachzeichnen: ‘

Mittelnote aus der Prufung in den geschiftskundhchen Fachern (Rechnen,
‘Buchfiithrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).

Dio Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (15 der Notensumme);
sie-ist auf eine Dezimalstelle zu berechnen.

Die Prifung ist bestanden, wenn sowohl die Note der Arbeitsprifung als
auch die Gesamtnote je den Wert 3,0 nicht iiberschreitet.

Wo sich bei der Prufung Mingel in der beruflichen Ausbildung zeigen,
haben die Experten genane Angaben iiber ihre Beobachtungen in das Prifungs-
formular einzutragen. Dieses ist unverzuglich der zustindigen kantonalen
Behorde zuzustellen.

_ 6. Inkraftiveten. _
Dieses Reglement tritt am 1. September 1943 in Kraft.

Bern, den 30. Juni 19438,

. Eidgendssisches Voikswirtschaftsdeparte’nwnt.'
4164 - Stampili.

*) Fillt far Lehrlinge, die nur im Berufszweig A, gewdhnliches Glas, gepriift
werden, weg.
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Vollzug des Berufsbildungsgesetzes.

Der Schweizerische Backer- und Konditoremmeisterverband beabsichtigt,
gestittat auf Art. 42—49 des Bundesgesctzes vom 26. Juni 1980 tiber die beruf-
liche Ausbildung, im Béicker- und Biicker-Patissiergewerbe die Meisterpriifungen
einzufithren, und hat zu dicsemn Zwecke den Entwurf eines Prifungsreglementes
eingereicht. Interessenten konnen diesen Entwurf bei der unterzeichneten
Amtsstelle beziehen, an die auch allfillige Einsprachen bis zum 18. September
1948 zu richten sind. .

Bern, den 10, August 1948,
4166 ' Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit.

Vollzug des Berufsbildungsgesetzes.

Der Schweizerische Berufsverband zur Forderung der Schaufenster-
dekoration beahsichtigt, gestittzt auf Art.42—49 des Bundesgesetzes vom
26. Juni 1930 dber die berufliche Ausbildung, im Schaufensterdekorateurberufe
die Meisterpriiffungen cinzufithren, und hat zu diesem Zwecke den Emntwurf
eines Priifungsroglementes eingereicht. Interessenten konnen diesen Entwurf
bei der unterzeichneten Amtsstelle heziehen, an die auch allfdllige Einsprachen
big zum 18. Beptember 1943 zu richten sind.

Bern, den 10. August 1948.
4166 Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit.

Theoretisch-praktischer Unterrichtskurs fiir Edelmetallproblerer-
Kandidaten.

. Gostiitzt auf die Bestimmungen der Art. 20—27 des Reglementes vom
17. November 1937 iiber die Einstellung und die Ausbhildung von Probierer-
Lehrlingen, sowie iiber die Diplomiernng der beeidigten Probierer, findet in
der Zeit vom 4. bis 23, Oktober 1943 im Chemiegebdunde der FEidgendssischon
Technischen Hochschule in Ziirich ein theoretisch-praktischer Unterrichtskurs
fur Edelmetallprobierer-Kandidaten statt.

Zu diesem Kurs werden Probierer-Lehrlinge, welche die reglementarischen
Auswolso besitzen, sowle beeidigte Probierer zugelassen.

Dio Anmeldungen sind bis spitestens am I14. September 1943 an die
etdgenossische Oberzolldirektion, Zentralamt fiir Edelmotallkontrolle m Bern,
zu richten.

Bern, den 6. August 1943. _ .
(2.). Eidgenossische Oberzolldirektion.
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Eidgenﬁssiéche Steuerverwaltung,

Im Monat Juli

1, Januar bis 31. Juli

1942 | 1943

1942 | 1943

und vom 24. Juni 1937.

Roltertrag der eidgenissischen Stempelabgaben :
a. Abgaben aut Grund der Bundesgesetze vom 4. Oktober 1917/22. Dezember 1927

Yr. Fr. Fr.. Fr.
1. Obligationen . 2096177. 41| 962 783. 20| 8107 808. 55/ 7 019 560. 37
2. Aktien . ., . . 215 174. 50, 138822, 40| 1 801 866. 57, 1 806 041. 60
3, GmbhH.-Anteile . 5706, — 6012, — 43 731. 20 41 293. 80'
4. Genossenschafts- )
Anteile. . 11172. 90 44 717. 85| 121 987.45 156 629. 93
5. Ausland. Wertpaplere —_ 97.20 15 701. 10 6 710. 60
6. Umsatz inlind. Wert- .
papiere. . 255 568. 35 38 526, 40] 802 505. 30]. 593 492. 591
7. Umsatz ausland Wert- : :
papiere . 64 034. 90 59 951.55| 398053.50, 466 1635. 63
8. Wechsel . 95 639. 20 92 747.10] 698883, —| 781 253. 50|
9. -Pram1enqu1ttlmgen 1126 892. 21( 1898 755. 17} 4284 696. 12| 5 376 029. 55
10. Frachturkunden 262 742. 55 270 3817. 40] 1 864 056, 63| 1 992 759. 45
Total 1—10| 4133 108. 02| 3 512 729. 77|18 139 289. 42/18 239 935. 02}

b. Abgaben auf Grund de
und vom 24. Juni 1937.
Coupons bzw. Ertrag:

r Bundesgesetze vom 25.

Juni 1921/22.

Dezember 1927

11, von Obligationen 1288 906. 02! 1 300 100. 72| 6 551 891. —| 6 242 798. 77
12. von Aktien 1088 932. 76) 1 068 040, 99] 7 282 568. 72, 7106 764. 44|
13. von GmbH. -Antellen . 185. 45 -1050.29 6 297. 56 7 387. 67

14. von. Genossenschafts- :
Anteilen 19 406. 60, 23 704, 33| 264 864.17 268981, 24

15, von ausland.lschen :

Wertpapieren 2911. — 2784.85| 41826.65 68 580.80
- Total 11—15 2400 291. 83/ 2395 651. 18[14 147 448. 10/13 694 462, 92
Total 1—15] 6533 399. 85| 5908 410, 9532 286 737, 52131 934 3Q7 94

¢. Abgaben anf Grund des
16. Erhshung der Coupon-

Bundesratsheschlusses vom

Bundesbeschligse vom 31. Januar 1936 und 22. Dezember 1938.

29, November 1933 und der

13 625 882.

abgabe . . 2397 380. 82| 2392 896. 37]14 105 621, 30 06

17. Kommandit- .
beteiligungen 12 253, —| 9005. — 55 3b5. 99 50 362. 60,
18, Verschiedencs?t) 103 202. 50 59 225. 60| 299 813.20] 224 029.11
Total 16—18| 2512 836. 32| 2 461 126. 97[14 460 790. 49(13 900 275. 77
Total 1—18| 9046 236. 17, 8 369 537. 92|46 747 528. 01)45 834 671. 71
19. Bussen . .. 3885. 26 6 33b. bb 24 929. 65{ 12 936. 95
1166 Total 1—19] 2050 121,42 8 375 873. 47|46 772 457, 66‘45 847 608. 66,

1) Abgabe auf Qber 3- bis émonatigen Bankguthaben und ihrem Dx‘tlage uud Ab-
gabe auf Urkunden Uber Miteigentumsrechte.

|
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Einnahmen der Zollverwaltung in den Jahren 1942 und 1943,

- ' o 1943 ﬂ
Monat 1942 1943
Mehreinnahmen Mindereinnahmen‘l
Fr., " Fr. Fr. T,
Januar . . . .| 1120140977 12758 926.29| 1 562516. 52
Februar . . .| 10667 150.58| 11674 141.14| 1006 960, 56
Miarz . . . .| 13007879.57| 14669490.64| 1661611.07
April . . . .| 122489242 61| 12494 110.02 245 867. 41
Mai . . . ., . 14 309 908..17] 14 716 548.53 406 640.36 |
Jupni . . . . . 14 823 258, 74 9 299 484. 34 5 523 774. 40
Juli . . . . . 12 360 374. 77 8 364 656. 77 3995 718, —
August . ., ., .| 12255 607.90
September . . .| 11982248.09
Oktober. . . . 10 436 349. 47
November . . .| 10038 555.21
Dezember . . .| 12344 802,29
Total | 145675 817,17
Ende Juli | 88618954,21] 83972 357.73 4 645 896. 48
4160 ohne Tabakzolle und Biersteuer

Anstellung von Probierer-Lehrlingen.

Die Oberzolldirektion ist im Falle, eine Anzahl Anmeldungen von Bewer-
bern fiir Probierer-Lehrstellen entgegenzunehmen. Als Bewerber kommen nur
Sehweizerbiirger in’ Frage, welche: :
das Alter von 18 Jahren vollendet, aber das 25, Jahr noch nicht iiberschritten

haben;

eine wenigstens demn Pensum einer vierklassigen Sekundarschule entsprechende
allgemeine Bildung besitzen;

eine der drei Amtssprachen in Wort und Schrift beherrschen und geniigende
Kenntnisse einer zweiten Amtssprache besitzen;

iiber eine den Anforderungen des Probierer-Berufes geniigende korperliche
LEignung, namentlich hinsichtlich der Sehorgane, verfiigen.

Selbstverfasste, handschriftliche Anmeldungen sind bis zum 15. September
1948 an die eidgenossische Oberzolldirektion in Bern, Sektion fiir Personelles,
zu richten. Der Anmeldung mit currienlum vitae sind beizufiigen:

Schul-, Lehr- und Arbeitszeugnisse,
emn amtliches Leumundszeugnis,

Bundesblatt, 95. Jahrg. Bd. 1. ' 49



ein Geburtsschein,

das Dienstbiichlein fiir diejenigen, die das Rekrutierungsalter erreicht
haben, .

ein #rztliches Zeugnis mit besonderer Begutachtung der Sehorgane,
allféllige Referenzen. '

Bewerber, welche die Zulassungsbedingungen erfillen, haben sich einer
pidagogischen Prifung zu uuterziehen, die sich auf Muttersprache, eine zweite
Amtssprache, Geographie, vaterlindische Geschichte und Grundzige der
‘Verfagsungskunde und Arithmetik erstreckt.

Die auf Grund der abgelegten Prifung fiir die Anstellung bei einem eid-
gendssischenr Kontrollamt in Frage kommenden Bewerber werden vertrauens-
drztlich untersucht.

Das Bestehen der Priifung und der sanitarischen Untersuchung gibt dem
Bewerber keinen Anspruch auf Hinberofung an eine Probierer-Lehrstelle.

Kandidaten, die fiir ein eidgendssisches Kontrollamt in Betracht fallen,
werden fiir eine Probezeit von drei Monaten einberafen, wihrend der sie jeder-
zeit, zuriicktreten oder entlassen werden konnen. Vom 7. Monate an erhalten
gio ein Taggeld von Fr. 5. Dasselbe wird nach Ablauf des 12. Monats, sofern
der Lehrling die erste Zwischenpriiffung mit Erfolg bestanden hat, auf Fr. 6.90
erhoht. Nach Ablauf der zweijahrigen Lehrzeit hat der Kandidat ein zweites
Examen zn bestehen, welches thm das Recht gibt, an der Prifung zur Frlan-
gung des Diploms fiir beeidigte Probierer teilzunehmen.

Das Bestehen der Lehrzeit bei einem mdgenoss.lschen Kontrollamt gibt
keinen unbedingten Anspruch auf Anstellang als Probierer im Bundesdienst.
Die Kandidaten konnen jedoch nach der Diplomierung als beeidigte Probierer
IL. Klasgse gewihlt werden, sofern Verhalten und Arbeit wihrend der Lehrzeit
zufriedenstellend waren und keine andern Griinde gegen eine Wahl sprechen.
Kandidaten, die wahrend oder am Schlusse der Lehrzeit entlassen werden,
haben keinen Anspruch auf irgendwelche Entschidigung.

Die Antangsbesoldung far beeidigte Probierer II. Klasse betrigt, Ande-
rungen der bestehenden Besoldungsordnung des Bundes vorbehalten, Fr. 3356
.oder Fr. 8456 pro Jahr, je nach der Ortszone, zuziglich allfalliger Orts- und
Kinderzulagen sowie der jeweils geltenden Teuerungszulagen.

Born, den 6. August 1943,

. Eidgendssische Oberzolldirektion.
4166 . - -
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