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99, Jahrgang. Bern, den 10. April 1947, ' Band I.

— A e — N
Erscheint whchentlich. Preis 28 Franken im Jahr, 15 Franken im Halbjahr, zaziiglich
Nachnahme- und Postbestellnngsgebiihr,
Linrteknngsgebiihr : 50 Rappen die Petitzeile oder deren Ranm. — Inserate franko an
Stdmpfit £ Cfe. in Bern.

Ablauf der Referendwmsfrist: 9. Juli 1947,

Bundesbeschluss
' betreffend :
die Genehmigung der Urkunde von 1946 iiber die Abinderung
der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation.

(Vom 26, Marz 1947.)

Die .Bundesversammlung
der schweizerischen Eidgenossenschaft,

‘nach Eingicht in eine Botschaft des Bundesrates vom 11. Februar 1947, _

beschliesst:

Art. 1.

Die Urkunde iber die Abdnderung der Verfassung der Internationalen
Arbeitsorganisation, beschlossen an der 29. Internationalen Arbeitskonferenz
in Montreal am 9. Oktober 1946, wird genehmigt.

Axt. 2.

Dieser Bundesbeschluss unterliegt der Vorschrift von Art. 89 der Bundes-
verfassung iiber den Erlass von Bundesgesetzen.

Art. 3.

Der Bundesrat ist mit dem Vollzug dieses Beschlusses beauftragt.
Bundesblatt. 99. Jahrg. Bd. L 78
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Also beschlossen vom Stidnderat,
Bern, den 26. Marz 1947. : :
' Der Prigident: Ackermann,

. Der Protokollfithrer: Ch, Oser.

Also beschlossen vom Nationalrat,

Bern, den 26. Miirz 1947. _
' Der Prisident: Wey.

Der Protokollfithrer: Leimgruber.

Der schweizerische Bundesrat beschliesst:

Der vorstehende Bundesbeschluss ist gemiss Art. 89 der Bundesverfassung
und Art. 3 des Bundesgesetzes vom 17. Juni 1874 betreffend Volksabstimmung
iiber Bundesgesetze und Bundesbeschliisse zun verdffentlichen.

Bern, den 26. Marz 1947.

Im Auftiag des schweiz. Bundesrates,

Der Bundeskanzler:
Leimgruber.
7099

Datum der Verdtfentlichung 10. April 1947.
Ablauf der Referendumefrist 9. Juli 1947.



1163

Urkunde iiber die Abinderung der Verfassung der Internationalen
Arbeitsorganisation.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die
vom Verwaltungsrate des Internationalen Arbeitsamtes nach Montreal ein-
berufen wurde und am 19. September 1946 zu ihrer neunundzwanzigsten
Tagung zusammengetreten ist, _

hat beschlossen, gewisse Antrige anzunehmen auf Abinderung der Ver-
fagsung der Internationalen Arbeitserganisation, eine Frage, die zum zweiten
Gegenstand ihrer Tagesordnung gehort.

Die Konferenz nimmt heute, am 9. Oktober 1946, die folgende Urkunde tiber
die Abdnderung der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation an,
die als Urkunde von 1946 iiber die Abéinderung der Verfassung der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation bezeichnet wird:

_ Artikel 1.

Vom Tage des Inkrafttretens dieser Abéinderungsurkunde gilt die Ver-
fassung der Internationalen Arbeitsorganisation, deren gegenwirtig geltender
Wortlaut in der ersten Spalte der Beilage zu dieser Urkunde wiedergegeben ist,
in der in der zweiten Spalte dieser Beilage enthaltenen Fassung.

Artikel 2.

Zwei massgebende Ausfertigungen dieser Abénderungsurkunde werden vom
Prigidenten der Konferenz und vom Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes unterzeichnet. Bine Ausfertigung wird im Archiv des Inter-
nationalen -Arbeitsamtes hinterlegt, die andere dem Generalsekretir der Ver-
einigten Nationen zur Eintragung nach Artikel 102 der Charte der Vereinigten
Nationen eingehiindigt. Der Generaldirektor stellt jedem Mitglied der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation eine beglaubigte Abschrift dieser Urkunde zu.

Artikel 3.

1. Jede férmliche Ratifikation oder Annahme dieser Abinderungsurkunde
ist dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes mitzuteilen, der seiner-
seits die Mitglieder der Organisation davon in Kenntnis setzt?

2. Diese Abinderungsurkunde tritt nach den Bestimmungen des Artikels 36
der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation in Kraft.

3. Sobald diese Urkunde in Kraft tritt, setzt der Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes alle Mitglieder der Internationalen Arbeitsorganisation,
den Generalsekretir der Vereinigten Natiomen und alle Staaten, welche die
Charte der Vereinigten Nationen unterzeichnet haben, davon in Kenntnis.
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Beilage.

Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation.

Die am 9. Oktober 1946 geltende Fassung.

ABSCHNITT J.
Arbeitsorganisation.

" Der Vilkerbund hat den Weltfrieden
zum Ziel. Ein solcher Friede kann nur auf

sozialer Gerechtigkeit aufgebaut werden.

Nun bestehen aber Arbeitshedin-
gungen, die fiir eine grosse Anzahl von
Menschen mit so viel Ungerechtigkeit,
Elend und ¥ntbehrungen verbunden
gind, dass eine Unzufriedenheit entsteht,
die den Weltfrieden und die Weltein-
tracht gefihrdet. Eine Verbesserung die-
ser Bedingungen st dringend erforder-
lich, =z B. durch folgende Massnahinen:
Regelung der Arheitszeit, einschliesslich
Festdetzung einer Hochstdaner des Ar-
beitstages und der Arbeitswoche, Rege-
Iung des Arbeitsmarktes, Verhiitung der
Arbeitslosigkeit, Gewahrlelstuncr eines
" zur Bestreitung des Lebensunterhaltes
angemessenen Lohnes, Schutz der Arbeit-
nehmer gegen allgemeine und Berufs-
krankheiten sowie gegen Betriebhsunfille,
. Schutz der Xinder, Jugendlichen und

Frauen, Vorsorge fir Alter und Invali-
.ditat, Schutz der Interessen der im Aus-
lande beschiiftigten Arbeitnehmer, An-
erkennung des Grundsatzes der Ver-
einigungsfreihéit, Regelung des berui-
lichen und technischen Unterrichtes und
- @hnliche Massnahmen.

Auch wiirde die Nichteinfithrung
wirklich menschenwiirdiger Arbeitsbe-
dingungen durch ein Volk die Bemiihun-
gen anderer Vilker um Verbesserung des
Loses der Arbeitnehmer in ihren Léndern
hermen. '

Aus allen diesen Griinden stimmen die
Hohen Vertragsschliessenden Teile, ge-
leitet sowohl von den Gefiihlen der Ge-
rechtigkeit und Menschlichkeit wie auch
von dem Wunsche, einen dauernden Welt-

Ahéex‘inderte Fassung. *)

-Prianibel.

Der Weltfriede kann auf die Dawer nur
auf sozialer Gerechtigkeit - aufgebaut
werden. ]

Nun bestehen aber Arbeitsbedingun-
gen, die filr eine grosse Anzahl von
Menschen mit so viel Ungerechtigkeit,
IElend und Entbehrungen verbunden
gind, dass eine Unzufriedenheit entsteht,
die den Weltfrieden und die Weltein-
tracht gefihrdet. Tine Verbesserung
dieser Bedingungen ist dringend erforder-
lich, zum Beispiel durch folgende Mass-
nahmen: Regelung der Arbeitszeit, ein-
schliesslich Festsetzung einer Hochst-
dauer des Arbeitstages und der Arbeits-
woche, Regelung des Arbeitsmarktes,
Verhiitung der Arbeitslosigkeit, Gewdhr-
leistung emnes zur Bestreitung des Lehens-
unterhaltes angemessenen Lohnes, Schutz
der Arbeitnehmer gegen allgemeine und
Berufskrankheiten sowie gegen Betriebs-

unfille, Schutz der Kinder, Jugendlichen

und Frauen, Vorsorge fiir Alter und Inva-
liditédt, Schutz der Interessen der im Aus-
lande beschiftigten Arbeitnehmer, An-
erkennung des Grundsatzes: «Gleiche Arbeit
-—gleicher Lohny», Anerkennung des Grund-
satzes der Vereinigungsfreiheit, Regelung -
des beruflichen und technischen Unter-
richtes und dhnliche Massnahmen. :

Auch wiirde die Nichteinfithrung wirk-
lich. menschenwiirdiger Arbeitsbedingun-
gen durch ein Volk die Bemithungen
anderer Vilker um  Verbesserung des
Loses der Arbeitnehmer in ihren Lindern
hemmen.

Aus allen diesen Griinden u’nd zur
Verwirklichung der in dieser Prdambel
aufgestellten Ziele stimmen die Holien
Vertragsschliessenden Teile, geleitet so-
wohl von den Gefiihlen der Gerechtigkeit

*) Dic matericllen Anderungen sind durch Kursivdruck hervorgehoben, nicht aber die blose redak-

tionellen Anderungen der deutschen U'bersctzung.



frieden zu sichern, der nachstehenden

Verfassung der Internationalen Arbeits-
organigation zu: :

Kapitel I. — Organisation.
Artikel 1.

1. Es wird eine stindige Organisation
geschaffen, die dazu berufen ist, an der -

Verwirklichung des in der Einleitung dar-
gelegten Planes zu arbeiten.

2. Mitglieder der Internationalen
Arbeitsorganisation sind die Staaten,.die
am 1, November 1945 Mitglieder der
Organisation waren, und alle anderen
Staaten, die gem#ss den Bestimmungen
der Absiitze 3 und 4 dieses Artikels Mit-
glieder werden.

8, Jedes urspriingliche Mitglied dér

Vereinigten Nationen ind jeder von der-

.Generalversammlung gemiiss den Be-
stimmungen der Satzung als Mitglied
zugelasgene Staat kann Mitglied der
Internationalen Arbeitsorganisation wer-
den, indemn sie sich dem Direktor des
Internationalen Arbeitsamtes gegeniiber
ausdriicklich an die sich aus der Ver-
fassung der Internationalen Arbeitsorga-
nisation ergebenden Verpflichtungen ge-
bunden erkliren.

4. Mit Zweidrittelmehrheit der auf
der Tagung anwesenden Vertreter, ein-
schliesslich zwei Dritteln der anwesenden
und an der Abstimmung teilnehmenden
Regierungsvertreter, kann auch die All-
gemeine Konferenz der Imternationalen
Arbeitgorganisation Mitglieder in die
Organisation aufnehinen. Diese Auf-
nahme wird rechtswirksam, sobald die
Regierung des neuen Mitgliedes dem Di-
rektor des Internationalen Arbeitsamtes
gogeniiber ausdriicklich erklirt hat, dass
sle die sich’aus der Verfassung der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation ergeben-
den Verpflichtungen anerkennt.
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und Menschlichkeit wie auch von dem
Wunsche, einen dauernden Weltfrieden
zu sichern, der nachstehenden Verfassung
der Internationalen Arbeitsorganisation
zZu:

Kapitel I. — Organisation.
Artikel 1,

1. Es wird eine stindige Organisation
geschaffen, die berufen ist, an der Ver-
wirklichung des in der Praambel zu dieser
Verfassung sowie in der am 10. Mai 1944
in Philadelphia angenommenen und ols
Beilage dieser Verfassung beigegebenen Er-
kldrung iiber die Ziele und Aufgaben der

_ Internationalen Arbeitsorganisation dar-

gelegten Planes zu arbeiten.

9. Mitglieder der Internationalen
Arbeitsorgamnisation sind die Staaten, die
am 1. November 1945 Mitglieder der
Organisation waren, und alle anderen
Staaten, die nach den Bestimmungen der
Absiitze 3 und 4 dieses Artikels Mit-
glieder werden.

- 8. Alle urgpriinglichen Mitglieder der

Vereinigten Nationen und alle von der
Generalversammlung nach den Bestim-
mungen der ‘Charte als Mitglied zu-
gelassenen Staaten kimnen Mitglieder
der Internationalen Arbeitsorgamsation
werden, indem gie in einer Mitteilung
an den Generaldirekior des Internatio-
nalen Arbeitsarmtes in aller Form die
gich aug der Verfassung der Imternatio-
nalen Arbeitsorganisation ergebenden
Verpilichtungen anerkennen.

4. Die - Allgemeine Konferenz der
Internationalen Arbeitsorganisation kann
auch durch Beschluss einer Mehrheit
von zwei Dritteln der an der Tagung
anwesenden Delegierten, einschliesslich
von zwel Dritteln der anwesenden und
an der Abstimmung teilnehmenden Re-
gierungsvertreter, Mitglieder in die Orga-
nisation aufnehmen. Diese Aufnahme
wird rechtswirksam, sobald die Regierung
des neuen Mitgliedes in einer Mitteilung
an den Generaldirelior des Internationalen
Arbeitsamtes in aller Form die sich aus
der Verfassung der Internationalen Ar-
beitsorganisation ergebenden Verpflich-
tungen anerkennt.
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5. Kein Mitglied der Internationalen
Arbeitsorganisatin kann austreten, ohne
vorher dem Direktor des Internationalen
Arheitsamtes seine Kimmdigung iiber-
mittelt zu haben. Diese Kundigung wird
rechtswirksam zwei Jahre nach dem Tag,

- an dem sie dem Direktor zugegangen ist,
vorausgesetzt, dass das Mitghed in
diesern Zeitpunkt alle sich aus seiner
Mitgliedschaft ergebenden finanziéllen
Verpflichtungen erfiillt hat. Hat ein
Mitglied ein internationales Arbeitsiiher-
einkommen ratifiziert, so berithrt dieser
Austritt wihrend der in dem Uberein-
kommen vorgesehenen Zeitspanne nicht
die sich aus’ dem Uhbereinkommen er-
gebenden oder darauf beziiglichen Ver-
pilichtungen.

6. Hat ein Staat aufgehort, Mitglied
der Organisation zu sein, so gelten fiir
seine Wiederaufnahme die Bestimmungen
der Absiitze 3 und 4 dieses Artikels.

Artikel 2.

 Die stiindige Organisation umfasst:
1. eine Allgemeine Konferenz von Ver-
tretern der Mitglieder;

2. ein Internationales Arbeitsamt unter
der richtunggebenden Aufsicht des in
Artikel 7 vorgesehenen Verwaltungs-
rates. ’

Artikel 3.

1. Die Allgemeine Konferenz von
Vertretern der Mitglieder hilt je mnach
Bedarf, aber mindestens einmal jihrlich,
ihre Tagungen ab. Sie setzt sich aus je
vier Vertretern eines jeden Mitgliedes zu-
sammer: . Von diesen sind zwei Regie-
rungsvertreter; von den zwei anderen
vertritt je einer die Arbeitgeber und die
Arbeitnehmer ¢ines jeden Mitgliedes.

2. Jedem Vertreter kinnen technische
Ratgeber beigegeben werden, Ihre Zahl
darf hochstens zwei fiir jeden einzelnen
Gegenstand betragen, der auf der Tages-
ordnung der Konferenz steht.
Fragen, die besonders Frauen angehen,
auf der Konferenz zu erdrtern, so soll

Sind

5. Kein Mitglied der Internationalen
Arbeitsorganisation kann aus dieser aus-
treten, ohne zuvor seine Abgicht dem
Generaldirektor des Internationalen Ar-
beitsamtes bekanntgegeben @zu haben.
Eine solche Erklirung wird rechts-
wirksam zwei Jahre nach dem Tag, an
dem sie dem Generaldirektor zugegangen
ist, vorausgesetzt, dass das Mitglied in
diesem Zeitpunkt alle sich aus seiner
Mitgliedschaft ergebenden finanziellen
Verpflichtungen erfiillt hat. Wenn ein
Mitglied ein mternationales Arbeitsiiber-
einkommen ratifiziert hat, so - werden
wihrend der in dem Ubereinkommen
vorgesehenen Zeitspanue die sich aus
dem Ubereinkommen ergebenden oder
darauf beziiglichen Verptlichtungen durch
diesen Austrity nicht berithrt.

6. Hat ein Staat aufgehort, Mitglied
der Organisation zu sein, so gelten fir
seine Wiederaufnahme als Mitglied die
Bestimmungen der Absitze 3 und 4
dieses Artikels.

Artikel 2.
Die stindige Organisation umfasst:
a. eine Allgemeine Konferenz von Dele-
gierten der Mitglieder;
b. einen nach Artikel 7 zusaommen-
gesetzten Verwaltungsrat; )
c. ein Internationales Arbeitsarat unter
der richtunggebenden Aufsicht des
Verwaltungsrates. '

Artikel 8.

1. Die Allgemeine Konferenz von
Delegierten der Mitglieder hilt je nach
Bedarf, aber mindestens einmal jihrlich, .
ihre Tagungen ab. Sie setzt sich aus je
vier Delegierten eines jeden Mitgliedes
zusammen, Von diesen sind zwei Re-
gierungsvertreter; von den zwei anderen
vertritt je einer die Arbeitgeber und die
Arbeitnehmer eines jeden Mitgliedes,

2. Jedem Delegierten konnen tech-
nische Berater beigegeben werden. Ihre
Zahl. darf hochstens zwei fiir jeden
einzelnen Gegenstand betragen, der auf
der Tagesordnung der Konferenz steht.
Sind Fragen, die besonders Frauen an-
gehen, auf der Konferenz zu erdrtern,



wenigstens eine der als technische Rat-
geber bezeichneten Personen weiblichen
Geschlechts sein.

3. Die Mitglieder verpflichten sich,
diejenigen Vertreter und technischen
Ratgeber, die nicht Regierungsvertreter
sind, im Einverstindnis mit den mass-
gebenden Berufsverbinden der Arbeit-
geber und der Arbeitnehrner des betref-
fenden Landes zu hezeichnen, voraus-
_ gesetzt, dass solche Verbéinde bestehen,

4. Die technischen Ratgeber diirfen
nur auf Antrag des Vertreters, dem sie
beigeordnet sind, und mit besonderer
Genehmigung des Prisidenten der Kon-
forenz das Wort ergreifen. An den Ab-
stimmungen nehmen sie nicht teil,

5. Ein Vertreter kann durch eine an
den Prisidenten gerichtete schriftliche
Mitteilung einen seiner technischen Rat-
geber als seinen Stellvertreter bezeichnen;
der Stellvertreter kann in dieser Eigen-
schaft an den Beratungen und Abstim-
mungen teilnehrnen.

6. Die Namen der Vertreter und ihrer
technischen Ratgeber werden dem Inter-
nationalen Arbeitsamt durch die Regie-
rung eines jeden Mitgliodes mitgeteilt.

7. Die Vollmachten der Vertreter und
ihrer technischen Ratgeber werden von
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g0 soll wenigstens eine der als technische
Berater bezeichneten Personen weib-
lichen Geschlechtes sein.

3. Jedes Mitglied, das fiir die inter-
nationalen Bezichungen ousserhalb des
Moutterlandes gelegener Gebiete verantwort-
lich 1st, kann als zusdtzliche techmische
Berater jedem seiner Delegierten betgeben:

a. Personen, die es als Worlfiihrer eines
solchen Gebietes fiir geunsse in den
Zustindigkeitsbereich der Behirden
dieses Gebietes fallende Fragen be-
zeichnet;

b. Personen, die es als Berater seiner
Delegierten bezeichnet fiir Fragen, die

. Gebiete ohne Selbstreqierung betreffen.

4. Handelt es sich wm ein der gemein-
samen Hoheit von zwei oder mehr Mit-
gliedern untersiehendes Gebiet, so kinnen
den Delegierten dieser Mitglieder Berater

. beigegeben werden.

5. Die Mitglieder verpflichten sich,
diejenigen Delegierten und technischen
Berater, die nicht Regierungsvertreter
gind, im Einverstindnis mit den mass-
gebenden Berufsverbiinden der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer des be-
treffenden Landes zu bezeichnen, voraus-
gesetzt, dass solche Verbinde bestehen.

6. Die technischen Berater diirfen
nur auf Antrag des Delegierten, dem sie
beigeordnet sind, und rnit besonderer
Genehmigung des Prisidenten der Kon-
ferenz das Wort ergreifen. An den Ab-
stimmungen nehmen sie nicht teil:

7. Ein Delegierter kann durch eine
an den Prisidenten gerichtete schriftliche
Mitteilung einen semer technischen De-
rater als geinen Stellvertreter bezeichnen ;
der Stellvertreter kann in dieser Eigen-
schaft an den Beratungen und Abstim-
mungen teilnehmen,

8. Die Namen der Delegierten und
jhrer technischen Berater werden dem
Internationalen Arbeitsamt durch die
Regierung eines jeden Mitgliedes mit-
geteilt,

9. Die Vollmachten der Delegierten
und ihrer technischen Berater werden
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der Konforenz gepriift; diese kann mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln der von
den anwesenden Vertretern abgegebenen
Stimmen die Zulassung eines jeden Ver-
treters oder techmischen Ratgebers ab-
lehnen, der nach ihrer Auffassung nicht
gemiss den Bestimmungen dieses Ar-
tikels ernannt worden ist.

Artikel 4.

1. Jeder Vertreter hat das Recht, un-
abhingig fiir seine Person fiber alle der
- Konferenz unterbreiteten Fragen abzu-
stimmen.

2. Sollte ein Mitglied die thm zu-
stehende Ernennung eines Vertreters un-
terlassen, der nicht Regierungsvertreter
ist, so hat der andere Vertreter, der nicht
Regierungsvertreter ist, zwar das Recht,
an den Beratungen der Konferenz teil-
- zunehmen, jedoch hat er kein Stimm-
recht. '

3. Lehnt die Konferenz kraft der ihr
durch Artikel 8 iibertragenen Befugnis
die Zulassung eines Vertreters eines der
Mitglieder ab, so sind die Bestimmungen
dieses Artikels so anzuwenden, als ob
der betreffende Vertreter richt ernannt

worden wiire.

Artikel 5.

Die Tagungen der Konferenz finden
am Sitze des Vilkerbundes oder an jedemn
anderen Orte statt, den die Konferenz
auf einer fritheren Tagung mit einer Mehr-
heit von zwei Dritteln der von den an-
. wesenden Vertretern abgegebenen Stim-
men festgesetzt hat.

Artikel 6.

Das Internationale Arbeitsamt wird
am Sitze des Volkerbundes errichtet und
bildet einen Bestandteil der Bundesein-
richtungen.

Artikel 7.

1. Das Internationale Arbeitsamt eteht
unter der richtunggebenden Aufsicht
eines Verwaltungsrates von zweiund-
dreissig Personen, und zwar:

sechzehn Personen als Vertreter der
Regierungen, : -

von der Konferenz gepriift; diese kann
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
der von den anwesenden Delegierten ab-
gegebenen Stimmen die Zulassung eines
Jeden Delegierten oder technischen Be-
raters ablehnen, der nach ihrer Auf-
fassung nicht gerniiss den Bestimmungen
dieses Artikels ernannt worden ist.

Artikel 4.

1. Jeder Delegierte hat das Recht,
unabhingig fiir seine Person iiber alle
der Konferenz unterbreiteten Fragen
abzustimmen. ’ :

2. Sollte ein Mitglied die ihm zu-
stehende Ernennung eines Delegierten
unterlassen, der micht Regierungsver-
treter ist, so hat der andere Delegierte,
der nicht Regierungsvertreter ist, zwar
das Recht, an den Beratungen der Kon-
ferenz teilzunehmen, jedoch hat- er kein
Stimmrecht, -

3. Lehnt die Konferenz kraft der
ihr durch Artikel 3 iibertragenen Be-
fugnis die Zulassung eines Delegierten
eines der Mitglieder ab, so sind die Be-
ptimmungen dieses Artikels so an-
zuwenden, als ob der betreffende Dele-
gierte nicht ernannt worden wire.

Artikel 5.

Die Tagungen der Konferenz finden,
sofern. die Konferenz micht schon selbst
auf einer fricheren Tagung eine Ent-
scheidung getroffen hat, an dem vom Ver- .
waltungsrate bestimmien Orie statt.

Artikel 6. .
Zu jeder Verlegung des Sitzes des
Internationalen - Arbeitsamtes bedarf es
eines Beschlusses der Konferenz, der mit
einer Mehrheit von zwei Dritieln der von

" den onwesenden Delegierten abgegebenen

Stimmen gefasst werden muss.

Artikel 7.
1. Der Verwaltungsrat setzt sich zu-
sammen aus zweiunddreissig Personen,
und zwar: -

gechgehn Personen als Vertreter der
Regierungen, . i .



acht Personen als Vertreter der Arbeit-
geber, : - '
acht Personen als Vertreter der Arbeit-
nehmer.

2, Von den sechzehn die Regierungen
vertretenden Personen werden acht durch
die Mitglieder ernannt, denen wirtschaft-
lich die grisste Bedeutung zukommt,
und acht durch die Mitglieder, die zu
diesem Zwecke von den zur Konferenz ab-
geordneten Regierungsvertretern unter
Ausschluss der Vertreter der erwiéhnten
acht Mitglieder bezeichnet worden sind.
Unter den sechzehn Mitgliedern, die ver-
treten sind, miissen sich sechs ausser-
europiiische Staaten befinden,

. 8, Etwaige Streitigkeiten iiber die
Frage, welchen Mitgliedern wirbachaft-
lich die grésste Bedeutung zukomrnt, wer-
den durch den Voélkerbundsrat ent-
schieden.

4, Die Personen, welche die Arbeit-

geber vertreten, und die Personen, welche -

die Arbeitnehrner vertreten, werden von
den Arbeitgebervertretern, beziehungs-
weige ‘“von den Arbeitnehmervertretern
auf der Konferenz gewiihlt. Zwel Ver-
treter der Arbeitgeber und zwei Vertre-
ter der Arbeitnehmer miissen ausser-
européischen Liéndern angehdren.

5. Die Amtsdauer der Mitglieder des
Verwaltungsrates betragt drei Jahre.

6. Das Verfahren bel der Besetzung
erledigter Sitze, die Bezeichnung von
Stellvertretern und andere Fragen ihn-
licher Art kionnen, vorbehaltlich der Zu-
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acht Personen als Verfreter der
Arheitgeber,

acht Personen als
Arbeitnehmer. _

2. Von den gechizehn die Regierungen
vertretenden Personen werden acht durch
die Mitglieder ernannt, denen wirtschaft-
lich die grigste Bedeutung zukommnt,
und acht durch die Mitglieder, die zu
diesem Zwecke von den zur Konferenz

Vertreter der

. abgeordneten Regierungsvertretern unter

Ausschluss der Vertreter der erwihnten
acht Mitglieder bezeichnet worden sind.
Unter den sechzehn Mitgliedern, die
vertreten sind, miisgen sich sechs ausger-
europiiische Staaten befinden.

3. Der Verwaltungsrat stellt, sooft sich
ein Bedirfnis ergibt, fest, welchen Mit-
gliedern wirtschaftlich die grisste De-
deutuny zukommt, und stellt Regeln ouf,
nach denen ein unparteiischer Ausschuss
alle Fragen beziglich der Bezeichnung

 der Mitglieder, demen wirtschaftlich die

grosste Bedewtung zukommt, zu prifen
hat, bevor der Verwaltungsrat dariiber
entscheidet. Uber jeden Einsprush eines
Mitgliedes gegen die Feststellung des Ver-
waltungsrates, welchen Mitgliedern wirt-
schafthch die grisste Bedeutung zulkommt,
entscheidet die Konferenz; doch hat ein
an die Konferenz gerichieter Einspruch
keine aufschiebende Wirkung auf den
Beschluss, solange die Konferenz keine
Entscheidung getroffen hat.

4, Die Personen, welche die Arbeit-
geber vertreten, und die Personen, welche
die Arbeitnelimer vertreten, werden von
den Arbeitgebervertretern, beziehungs-
weise von den Arbeitnehmervertretern
auf der Konferenz gewihlt. Zwei Ver-
treter der Arbeitgeber und zwei Ver-
treter der Arbeitnehmer miissen ausser-
europiischen Léndern angehéren.

5. Die Amtsdauer der Mitglieder des
Verwaltungsrates betrigt drei Jahre.
Finden aus dirgendeinem Grunde nach
Ablauf dieser Zestspanne keine Newwahlen
statt, so bleibt der Verwaltungsrat im Ami,

" bis Newwahlen stattfinden.

6. Das Verfahren bei der Besetzung
erledigter Sitze, die Bezeichnung von
Stellvertretern und andere Fragen ébhn-
licher Art konnen, vorbehéltlich der
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stimmung der Konferenz, vomn Verwal-
tungsrate geregelt werden.

7. Der Verwaltungsrat wiihlt eines
seiner Mitglieder zum Prasidenten und
stellt seine Geschiftsordnung auf. Er
bestimmt den Zeitpunkt seines Zu-
semmentritts. Eine besondere Tagung
ist jedesmal abzuhalten, wenn mindestens
zwolf Mitglieder des Verwaltungsrates
schriftlich einen entsprechenden Antrag
stellen.

Artikel 8,

1. An der Spitze des Internationalen
Arbeitsamtes steht ein Direktor; er wird
durch den Verwaltungsrat ernannt, emp-
fangt von ihm seine Anwelsungen und
ist thm gegen iiber sowohl fiir den Ge-

schiftsgang als auch fiir die Erfilllung
" aller anderen ihmm etwa anvertrauten Auf-
gaben verantwortlich.

2. Der Direktor oder sein Vertreter
wohnen allen Sitzungen des Verwaltungs-
rates bei.

Artikel 9.

Das Personal des Internationalen Ar-
beitsamtes wird vom Direktor angestellt.
Soweit es mit der gebotenen Riicksicht
auf die Erzielung maglichst guter Arbeits-
leistungen verembar ist, hat sich die
Wahl auf Personen verqchledener Staats-
angehdrigkeit zu erstrecken. Fine An-
zahl dieser Personen muss weiblichen

" Gegchlechts sein.

Zustimmung der Konferenz, vom Ver-
waltungsrate geregelt werden.

7. Der Verwaltungsrat wihlt aus
seiner Milte einen Prdsidenten und zwei
Vaizeprasidenten. Von diesen Personen
muss einer ein Hegierungsvertreter sein
und von den beiden andern je einer ein
Vertreter der Arbwtgeber und der Arbeit-
nehmer,

8. Der Verwaltungsrat stellt seine
Geschiiftsorduung auf. Er bestimmt den
Zeitpunkt seines Zusammentritts. Eine
besondere Tagung ist jedesmal ab-
zuhalten, wenn mindestens zwdolf Mit-
glieder des Verwaltungsrates schriftlich
einen entsprechenden Antrag stellen.

Artikel 8.

1. An der Spitze des Interna,tlonalen
Arbeitsamtes steht ein Generaldircktor;
er wird durch den Verwaltungsmt
ernannt, empfingt von ihm geine An-
weisungen und ist ihni gegeniiber sowohl
fur den Geschiftsgang als auch fiir die
Irfillung aller anderen ihm etwa an-
vertrauten Aufgaben verantwortlich.

2. Der Genernldirektor oder sein Ver-
treter wohnen allen Sitzungen des Ver-
waltungsrates bei.

Artikel 9.

1. Das Personal des Internationalen
Arbeitsamtes wird nach den vom Ver-
waltungsrat gebilligten Regeln vom General-
direktor angestellt.

2, Soweit es mit der gebotenen Riick-
sicht auf die Erzielung moglichst guter
Arbeitsleistungen vereinbar ist, hat sich
die vom Generaldirektor zu treffende
Wahl auf Personen verschiedener Staats-
angehorigkeit zu erstrecken. :

3. Eine Angzahl dieser Personen muss
weiblichen Geschlechts sein.

4. Die Amtsobliegenheiten des General-
direktors und des Personals sind aus-,
schivesslich internationaler Art. Bei der
Erfillung ihrer Amispflichten darf weder
der Generaldirektor moch das Personal
Wessungen von einer Regierung oder einer
anderen Behirde ausserhalb der Organi-
sation einholen oder entgegennehmen. Sie
haben sich jeder Handlung zu enthalten,



Artikel 10,

1. Die Tatigkeit des Internationalen
Arbeitsamtes umfasst die Sammlung und
Wheiterleitung aller Mitteilungen tiber
alle Fragen, die fiir die internationale
Regelung der Lebens- und Arbeitaver-
hiiltnisse der Arbeitnehmer Bedeutung
haben, sowie namentlich die Bearbeitung
der Fragen, die der Konferenz zum Zwecke
des Abschlusses internationaler Ab-
machungen unterbreitet werden sollen,
und die Durchfithrung aller von der Kon-
ferenz etwa besonders angeordneten Un-
tersuchungen.

2. Das Internationale Arbeitsamt hat
die Tagesordnung fiir die Tagungen der
Konferenz vorzubereiten.-

8. Es erfiillt forner die Obliegenheiten,
die ihm gemiiss den Bestimmungen. dieses
Teiles des vorliegenden Vertrages bei
internationalen Streitigkeiten zufallen.

4. Ea verfasst und verdffentlicht in
franzdsischer, englischer und jeder ande-
ren Sprache, die der Verwaltungsrat fiir
angebracht hilt, eine regelmissig er-
scheinende Zeitschrift, die sich it
Wirtschafts- und Arbeitsfragen von inter-
nationalem Interesse befasst.

5. Uberhaupt hat es neben der in die-
gem Artikel bezeichneten Titighkeit alle
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die mit der Stellung ausschliesslich der
Organisation  verantwortlicher imternatio-
naler Beamten unvereinbar 1st.

5. Jedes Mitglied der Organisation ~
verpflichtet sich, den ausschliesslich inter-
nationalen Charakter der Amitsobliegen-
heiten des Generaldirektors und des Per-
sonals zu achten und sich jedes Versuches.
ste bei der Erfillung ihrer Aufgabe- zu
beetnflussen, zu enthalten.

Artikel 10.

1. Die Titigkeit des Internationalen
Arbeitsamtes umfasst die Sammlung und
Weiterleitung aller Mitteilungen iiber
alle Fragen, die fiir die internationale
Regelung der Lebens- und Arbeits-
verhiltnisse der Arbeitnehmer Bedeutung
haben, sowie namentlich die Bearbeitung
der Fragen, die der Konferenz zum
Zwecke des Abschlusses internationaler
Abmachungen unterbreitet werden sollen,
und die Durchfiihrung aller von der
Konferenz oder vom Verwaltungsrate
etwa besonders angeordneten Unter-
suchungen.

2. Vorbehdltlich der vom Verwaltungs-
rate aufgestellten Richtlinien hat das Amf:

a. die Unterlagen zu den wverschiedenen
Gegenstinden der Tagesordnung der
Tagungen - der Konferenz vorzu-
bereiten ;

b, den Regierungen auf Wunsch, soweit
es dazu in der Lage ist, jede zweck-
dienliche Hilfe ber der Vorbereitung
von Geselzen und Verordnungen auf
Grund der Beschliisse der Konferenz
und zur Vervollkommmnung der Verwal-
tungsprazis und der Aufsichtsdienste
zu lewsten;

¢. die Obliegenheiten zu erfiillen, die
ihm nach den Bestimmungen dieser
Verfassung beziiglich der wirksamen
Einhaltung der Ubereinkommen zu-
fallen; '

d. in den vom Verwaltungsrat zweck-
dienlich erachteten Sprachen Ver-
dffentlichungen zu verfassen und her-
auszugeben, die Wirtschafts- und
Arbeitsfragen von internationalem
Interesse behandeln.

3. Uberhaupt hat es alle sonstigen
Befugnisse und Obliegenheiten, die ihm

b
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" gonstigen Befugnisse und Obliegenheiten,
die ihm die Konferenz nach ihrem Er-
mesgen iibertrigt.

Artikel 11,

Die Ministerien der Mitglieder, i
deren Zustindigkeit die Arbeitsfragen
fallen, konnen mit dem Direktor durch
Vermittlung des Vertreters ihrer Regie-
Tung im Verwaltungsrate des Internatio-
‘nalen Arbeitsamtes oder in Ermangelung
eines solchen Vertreters durch Vermitt-
lung eines andern dazu geeigneten, von
~.der beteiligten Regierung damit beauf-
tragten Beamten unmmttelbaren Ge-
schiiftsverkehr unterhalten.

Artikel 12,

Dag Internationale Arbeitsamt kann
bei allen Fragen, bei denen es tunlich ist,
- die Mitwirkung des CGeneralsekretiirs des
Vilkerbundes in Anspruch nehmen.

Artikel 18.

1. Die Imternationale Arbeitsorgani-
sation kann mit den Vereinigten Nationen
iiber Finanz- und Budgetfragen die zweck-
miegig
treffen.

2, Bis zum Abschluss solcher und

spiter in Ermeangelung giiltiger Verein-

barungen:

erscheinenden Vereinbarungen

die Konferenz oder der Verwaltungsrat
nach Ermessen iibertragt.

Artikél 11,

Die Ministerien der Mitglieder, in
deren Zustindigkeit die. Arbeitsfragen
fallen, kénnen mit dem Generaldirektor
durch Vermittlung des Vertreters ihrer
Regierung im Verwaltungsrate des inter-
nationalen Arbeitsamtes oder in FEr-
mangelung eines solchen Vertreters durch
Vermittlung eines andern dazu ge-
eigneten, von der beteiligten Regierung
damit beauftragten Beamten unmittel-
baren Geschiftsverkehr unterhalten.

Artikel 12.

1. Die Infernationale Arbeitsorganisa-
tion wird in den durch diese Verfassung
gezogenen Grenzen mit jeder allgemeinen
internationalen Organisation zusemmen-
arbeiten, die betraut ist, die Tdtigheit
wnternationaler Organisationen des dffent-
lichen Rechtes, die Sonderaufgaben zu
erfiillen haben, in Einklang zw bringen,
sowie mit den internationalen Orgamisa-
tionen des offentlichen Rechtes, die auf
verwandien Gebieten Sonderaufgaben zu
erfullen haben.

2. Die Internationale Arbeitsorganisa-
tion kann in geeigneter Weise den Dele-
gierten der internationalen Organisationen
des iffentlichen Rechtes Gelegenheit geben,
ohme Stimmrecht an thren Beratungen
teilzunehmen.

3. Die Infernationale Arbeitsorganisa-
tion kann olle zweckdienlichen Mass-
nalmen treffen, wm noch Ermessen an-
erkamnte machistaatliche Organisationen,
einschliesslich der internationalen Ver-
einigungen der Arbestgeber, der Arbeit-
nehmer, der Landwirte und der Genossen-
schafter, zu Rate zu ziehen.

Artikel - 13.

" 1. Die Internationale Arbeitsorgani-
sation kann mit den Vereinigten Natio-
nen iiber Iinanz- und DBudgetfragen
die zweckmilssig erscheinenden Ver-
einbarungen treffen.

2. Bis zum Abschlusse golcher Ver-
einbarungen, oder falls in-irgendeinem
Zeitpunkte keine solchen Vereinbarungen
in Kraft sind, gilt folgendes:



a. trigt jedes Mitglied die Reise- und
Aufenthaltskosten sgeiner Vertreter
und jhrer technischen Ratgeber so-
wie seiner Beauftragten, die an den
Tagun%en der Konferenz oder des
Verwaltungarates teilnehmen;

b, werden alle iibrigen Kosten des
Internationalen Arbeitsamtes und
der Tagungen der Konferenz und des
Verwaltungsrates vom Direkfor des
Internationalen Arbeitsamtes ausdem
allgemeinen Budget der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation bestritten;

c. werden die Bestimmungen iber die
Genehmigung des Budgets der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation sowie
iiber die Berechnung und Einziehung
der Beitrige durch Beschluss der Kon-

. ferenz mit Zweidrittelmehrheit der
von den anwesenden Vertretern ab-
-gegebenen Stimmen festgesetzt, doch
bedarf das Budget und die Vorkeh-
rungen zur Umlage der Ausgaben
suf die Mitglieder der Organisation
der Zustimmung eines Ausgchusses

- von Regierungsvertretern.

3. Die Kosten der Internationalen
Arbeitsorganisation gehen zu Lasten der
Mitglieder gemiigs den auf Grund des
Absatzes 1 oder des Absatzes 2, Unter-
abeatz ¢, dieses Artikels geltenden Ab-
machungen.

4. Pin Mitglied der Organisation, das
mit der Zahlung seines Beitrages zu den
Kosten der Organisation irn Riickstand
ist, kann an den Abstimmungen der Kon-
ferenz, des Verwaltungsrates oder eines
Ausschusses sowie an den Wahlen zum
Verwaltungsrat nicht teilnehmen, wenn
die riickstindigen Zahlungen den von
ihm fiir die letzten beiden vollen Jahre
geschuldeten Beitrag erreichen oder iiber-
steigen. Die Konferenz kann jedoch ein
golches Mitglied ermiichtigen, an der
Abstimmung teilzunehmen, wenn sie
festatellt, dass der Zahlungsriickstand
zuriickzufithren ist auf Umstande, die

.von dem Willen dieses Mitgliedes unab-
hiingig sind,
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a. Jedes Mitglied trigt die Reise- und
Aufenthaltskosten seiner Delegierten
und ihrer technischen Berater sowie
seiner Vertreter, die an den Ta-
gungen der Konferenz oder des Ver-
waltungsrates teilnehmen.

b. Alle andern Kosten des Internatio-
nalen Arbeitsamtes sowie der Tagun-
gen der Konferenz und des Ver-
waltungsrates werden vom General-
direktor des Internationalen Arbeits-
amtes aus dem allgemeinen Kredite
der Internatiomalen Arbeitsorgani-
sation bestritten.

¢. Die Bestimmungen iiber die Ge-
nehmigung des Budgets der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation sowie
iiber die Festsetzung und die Ein-
ziehung der Beitrige -werden von
der Konferenz durch Beschluss einer
Mehrheit von zwei Dritteln der von
den anwesenden Delegierten ab-
gegebenen Stimmen aufgestellt. Dar-
m ist vorzusehen, dass das DBudget
und die Regelung fiir die Aufteilung
der Kosten auf die Mitglieder durch
einen Ausschuss von Regierungs-
vertretern zu genehmigen sind.

3. Die Kosten der Internationalen
Arbeitsorganisation gehen zu Lasten der
Mitglieder nach der auf Grund des Ab-
gsatzes 1 oder des Abgatzes 2, e, dieses
Artikels geltenden Vereinbarngen.

4. Ein Mitglied der Orgamisation.
dag mit der Zahlung seines Beitrages
zu den Kosten der Organisation Im
Rickstand ist, kann an den Abstim-
mungen der Konferenz, des. Verwaltungs-
rates oder eines -Ausschusses sowie an
den Wahlen zum Verwaltungsrate nicht
teilnehmen, wenn die rlickstindigen
Zahlungen den von ihm fiir die letzten
beiden vollen Jahre geschuldeten Bei-
trag erreichen oder iibersteigen, Die Kon-
ferenz kann jedoch mit ewner Mehrheit
von zwet Dritteln der von den anwesenden
Delegierten abgegebenen Stimmen ein sol-
ches Mitglied ermichtigen, an der Ab-
gtimmung teilzunehmen, wenn sie fest-
stellt, - dasg das Versiummis auf Um-
stinde zurilickzufithren ist, die vom
Willen des Mitgliedes unabhiingig sind.
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-8, Der Direktor des Internationalen
Arheitsamtes ist fiir die Verwendung der
Gelder der Intermationalen Arbeitsorga-
nisation dem Verwaltungsrat verant-
wortlich,

Kapitel If. — Verfahren.

Artikel 14.

Der Verwaltungsrat bestimmt die

Tagesordnung dér Tagungen der Konfe-
renz; dabel Priift er alle Vorschlige, die
von der Regierung eines Mitgliedes oder
von eingm der in Artikel 3 bezeichneten
Verbinde hierru gemacht werden.,

Artikel 15.

Der Direktor versicht das Amt des
Sekretiirs der Konferenz; er hat die Tages-
ordnung jeder Tagung vier Monate vor
deren Lréffnung allen Mitgliedern und
durch ihre Vermittlung den Vertretern,
die nicht Regierungsvertreter sind, nach
ihrer Ernennung zugehen zu lassen.

* Artikel 16.
1. Die Regierung eines jeden Mit-

gliedes hat das Recht, gegen die Auf--

nahme eines oder mehrerer der vorge-
sehenen Gegenstiinde in die Tagesord-
nung der Konferenz Einspruch zu er-
heben. Der Einspruch ist in einer er-
lauternden Denkschrift zu begrinden,
die an den Direktor zu richten und von

5. Der Generaldirektor des Internatio-
nalen Arbeitsamtes ist dem Verwaltungs-
rate fir die Verwendung der Mittel der
Internationalen Arbeitsorganisation ver-
antwortlich. ’

Kapitel II. — Verfahren.

Artikel 14.

1. Der Verwaltungsrat bestimmt die
Tagesordnung der Tagungen der Kon-
ferenz; dabei prift er alle Vorschlige,
die von der Regierung eines Mitgliedes,
von einem der in Artikel 3 bezeichneten
massgebenden Verbinde oder von einer
internationalen Organisation des iffent-
lichen Rechtes hierzu gemachti werden.

2. Der Verwaltungsrat stellt Regeln
auf, die -eine grimdliche technische Vor-
bereitung und eine angemessene Zurate-
zichung der hauptsdichlich beteiligten Mit-
glieder durch eine vorbereitende technische
Konferenz oder auf andere zweckdienliche
Weise wvor der Annohme eines Uber-
einkommens oder einer Empfehlung durch
die Konferenz sicherstellen.

Artikel 15.

1. Der Generaldirektor versicht das
Amt des Generalsekretdrs der Konferenz;
er-hat die Tagesordnung jeder Tagung
vier Monate vor deren Eroffnung allen
Mitgliedern und durch ihre Vermittlung
den Delegierten, die nicht Regierungs-
vertreter sind, nach ihrer Ernennung
zugehen zu lassen,

2. Die Beriwchie diber die einzelnen
Gegenstinde der Tagesordnung sind den
Mitghiedern so  zeitig zuzustellen, - dass
diese sie vor der Konferenz ausreichend
priifen. konnen. Der Verwaltungsrat stellt
fiir diesen Zweck Regeln ouf.

Artikel 16.

1. Die Regierung eines jeden Mit-
gliedes hat das Recht, gegen die Auf-
nahme eines oder mehrerer der wvor-
gesehenen Gegenstinde in die Tages-
ordnung der Konferenz Eingpruch zu
erheben. Der Einspruch ist in einer
Denkschrift zu begriinden, die an den
Generaldirektor zu richten und von ihm



diesern den Mitgliedern der sténdigen
Organisation mitzuteilen ist.

2. Die beanstandeten Gegenstinde
bleiben trotzdem auf der Tagesordnung,
wenn die Konferenz mit einer Mehrheit
von zwel Dritteln der von den anwesen-
den Vertretern abgegebenen Stimmen so
beschliesat.

8. Jede Frage, deren Prifung die
Konferenz ausserhalb des im vorigen
Absatze vorgesehenen Verfahrens eben-
falls mit Zweidrittelmehrheit beschliesst,
ist auf die Tagesordnung der folgenden
Tagung zu setzen.

Artikel 17.

1. Die Konferenz stellt ihre Geschifta~
ordnung suf; sie wihlt ihren Prisidenten;
sie kann Ausschiisse eingetzen, die iber
alle von ihr als prifungsbediirftig er-
achteten Fragen zu berichten haben,

2. Die einfache Mehrheit der von den_

anwesenden Mitgliedern der Konferenz
abgegebenen Stimmen ist entscheidend,
es gel denn, dass eine grossere Mehrheit
ausdriicklich durch andere Artikel dieses
Teiles des vorliegenden Vertrages vor-
geschrieben ist.

8. Die Abstimmung ist ungiiltig, wenn
die Zahl der abgegebenen Stimmen ge-
ringer ist als die Hilfte der an der Tagung
der Konferenz teilnehmenden Vertreter.

Artikel 18.
Die Konferenz kann den von ihr ein-

gesetzten Ausschiissen Sachverstindige

mit beratender, aber nicht beschliessen-
der Stimme beigeben.

Artikel 19.

1. Erklirt sich die Konferenz fiir
die Annahme von Antriigen, die einen
Gegenstand der Tagesordnung betreffen,
go hat sie zu bestimmen, ob diese Antriige
die FForm erhalten sollen a. einer «Emp-
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‘den Mitgliedern der Organisation mit-

guteilen ist.

2. Die beanstandeten Gegenstinde
bleiben trotzdem auf der Tagesotdnung,
wenn die Konferenz mit einer Mehrheit
von zwel Dritteln der von den anwesen-
den Delegierten abgegebenen Stimmen
go beschliesst.

3. Jede Frage, deren Prufung die
Konferenz ausserhalb des im vorigen
Absatz vorgesehenen Verfahrens eben-

- falls mit Zweidrittelsmehrheit beschliesst,

ist auf die Tagesordnung der folgenden
Tagung zu getzen.

Artikel 17.

1. Die Konferenz wdhlt einen Prisi-
denten und drev Vizeprdsidenten. Zu
Vizeprisidenten 1ist je ein Regierungs-
vertreter, ein Vertreter der Arbeitgeber und
eim Vertreter der Arbeitnehmer zu wdhlen.
Die Konferenz stellt ihre Geschifts-
ordnung auf; sie kann Ausschilgse ein-
setzen, die iiber alle von ihr als priifungs-
bedurftlg erachteten Fragen zu berichten
haben.

2. Die einfache Mehrheit der von den
anwesenden Mitgliedern der Konferenz
abgegebenen Stimmen ist entscheidend,
es gel denn, dass eine grossere Mehrheit
ausdriicklich durch andere Artikel dieser
Verfassung oder durch ein Ubereinkommen
oder amdere Rechtsnormen, die der Kon-
ferenz Befugnisse ubertmgen, oder durch
die auf Grund des Artikels 13 angenom-
menen Vereinbarungen iber Finanz- und
Budgetfragen vorgesehen ist.

3. Die Abstimmung ist ungiltig,
wenn die Zahl der abgegebenen Stimmen
geringer ist als die Halfte der an der
Tagung der Konferenz teilnehmenden
Delegierten.

- Artikel 18.

Die Konferenz kann den von ihr
eingesetzten Ausschiissen Sachverstan-
dige mit beratender, aber nicht be-
schliessender Stimme beigeben.

Artikel 19.

1. Erklart sich die Konferenz fiir
die Annahme von Antrigen, die einen
Gegenstand der Tagesordnung betreffen,
so hat sie zu bestimmen, ob diese An-
trige die Form erhalten sollen a. eines in-
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fehlungs, die den Mitgliedern vorzulegen
it zur Priifung, ob sie sich durch die
Gesetzgebung oder in anderer Weise ver-
wirklichen liast, oder b. eines « Entwurfes
eines internationalen Ubereinkommens»
zwecks Ratifikation durch die Mit-
glieder. o

2. In beiden Fillen, zur Annahme so-
wohl einer Fmpfehlung als auch eines
Entwurfes eines Ubereinkommens, be-
darf es in der Endabstimmung der Kon-
ferenz einer Mehrheit von zwei Dritteln
der Stimmen der anwesenden Vertreter.

8. Bel Aufstellung einer Empfehlung
oder -eines Entwurfes eines Ubereinkom-
mens von allgemeiner Geltung hat die
Konferenz auf diejenigen Lander Riick-
gicht zu nehmen, in denen das Klima,
die unvollkommene Entwicklung der
wirtschaftlichen Organisation oder andere
Sonderumstinde die- Verhiltnisse der
‘Wirtschaft wesentlich abweichend ge-
stalten. Sie hat in solchen Fillen die
Abdnderungen vorzuschlagen, die sie
angesichts der besonderen Verhilinisse
dieser Lander fiir notwendig erachtet.

4. Eine Ausfertigung der Empfehlung
oder des Entwurfes eines Ubersinkom-
mens wird vom Présidenten der Konfe-
renz sowie vom Direktor unterzeichnet
und dem Generalsekretir des Volker-
bundes eingehéndigt. Dieser iibermittelt
jedem Mitglied eme beglaubigte Ab-
schrift der Empfehlung oder des Ent-
wurfes des Ubereinkommens..

5.. Jedes Mitglied verpflichtet sich,
spatestens ein Jahr nach Schluss der
Tagung der Konferenz (oder, wenn dies
infolge aussergewohnlicher Urnstaride
inmerhalb eines Jahres unmiglich sein
gollte, sobald es angiingig ist, aber unter
keinen Umstéinden spiter als achtzehn
Monate nath Schluss der Tagung der
Konferenz) die Empfehlung . oder den
Entwurf eines Ubereinkommens der zur
Entscheidung berufenen Stelle oder den
zur Entscheidung berufenen Stellen zum
Zwecke der Verwirklichung durch die
Gesetzgebung oder zwecks - sonstiger
Massnahmen. zu unterbreiten. .

ternationalen Ubereinkommens oder b. einer
Empfehlung, wenn sich der behandelte
Gegenstand nichi, oder unter einem be-
stimmten Gesichispunkte nicht, fir die
sofortige Annahme eines Ubereinkommens
eignet, :

2. In beiden Fillen, zur Annahme
sowohl eines Ubereinkommens als auch
einer Empfehlung, bedarf es in der End-
abstimmung der Konferenz einer Mehr-
heit von zwel Dritteln der Stimmen der
anwesenden Delegierten. :

3. Bei Aufstellung eines Ubereinkom-
mens oder einer Empfehlung von all-
gemeiner Geltung hat die Kounferenz
auf diejenigen Lénder Riicksicht su
nehmen, in denen das Klima, die unvoll-
koromene Entwicklung der wirtschaft-
lichen Organisation oder andere Sonder-
umstéinde die Verhiltnisse der Wirt-
schaft wesentlich abweichend gestalten.
Sie hat in solchen Fillen die Abén-
derungen vorzuschlagen, die sie an-
gesichts der besonderen Verhiltnisse
dieser Linder fiir notwendig erachtet. -

4. Zwei Ausfertigungen des Uber-
einkommens oder der Empfehlung werden
vom Prisidenten der Konferenz und vom
Generaldirektor unterzeichnot. Eine Aus-
fertigung wird im Archiv des Internatio-
nalen Arbeitsamtes hinterlegt, die andere
dem Generalsekretir der Vereinigten Na-
tionen eingehdndigt. Der Generaldirekitor
dibermittelt jedem Mitglied eine beglaubigte
Abschrift des Ubereinkommens oder der
Empfehlung. _

5. Fiir ein Ubereinkommen gelten die
folgenden Bestimmungen:

a. Das Uberetnkommen wird allen Mit-
gliedern im Hinblick auf seine Ra-
tifikation mitgeteilt,

b. Jedes Mitglied verpflichtet sich,
spitestens ein Jahr nach Schluss
der Tagung der Konferenz (oder,
wenn dies infolge aussergewshnlicher
Umstinde innerhalb eines Jahres
unmdglich sein sollte, sobald es an-
giinglg ist, aber unter keinen Um-
stinden spiiter als achtzehn Monate
nach Schluss der Tagung der Kon-
ferenz) das Ubereinkommen der zur
Entacheidung berufenen Stelle oder
den zur Entscheidung berufenen



6. Handelt es sich um eine Empfeh-
lung, so haben die Mitglieder den. Gene-
ralsekretiir von den getroffenen Mass-
nahmen in Kenntnis zu setzen.

7. Handelt es sich um den Entwurf
eines Ubereinkommens, so hat das Mit-
ghied, fally der Entwurf die Zustimmung
der zur Entscheidung berufenen Stelle
oder der zur Entscheidung berufenen
Stellen erhilt, die férmliche Ratifikation
des Ubereinkommens dem Generalsekre-
tir mitzuteilen und die erforderlichen

Magsnahmen zur Durchfiillrung der Be-

stimmungen des Ubereinkommens zu
treffen, - :

8. Wird eine Empfehlung nicht durch
gesetzliche oder artdere Massnahmen ver-
wirklicht, oder findet ein Entwurf eines
Ubereinkommens nicht die Zustimmung
der dazu berufenen Stelle oder der dazu
berufenen Stellen, so hat das Mitglied
keine weitere Verpflichtung.
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Stellen zum Zwecke der Verwirk-
lichung durch die Gesetzgebung oder
zwecks sonstiger -Magsnahmen =zu
unterbreiten.

¢. Die Mitglieder setzen den General-
direktor des Internationalen Arbeits-
amtes von den Massnahmen in Kennd-
nis, die sie gemdss diesem Ariikel
getroffen haben, um das Uberein-
kommen der zur Entscheidung be-
rufenen. Slelle oder den zur Emt-
scheidung berufenen Slellen zu unter-
breiten; dabei erteilen sie thm alle
Awuskiinfte diber die Stelle oder dis
Stellen, die als zur Entscheidung
berufen erachiet sind, und iber deven
Entscheidungen.

4. Das Mitglied, das die Zustimmung
der zur Entscheidung berufenen Stelle
oder der zur Entscheidung berufenem
Stellen erlangt hat, setzt den General-
direktor von seiner formlichen Ra-
tifikation. des Ubereinkommens in
Kenntnis und trifft die zur Dureh-
filhrung der Bestimmungen des Uber-
einkommens erforderlichen Mass-
nahmen.

e. Findet ein Ubereinkommen mwicht die
Zustimmung der zur Enischeidung
berufenen Stelle oder der zur Enit-
scheiduny berufenen Stellen, so hat
das Mitglied keine weitere Verpflich-
tung; nur Mmuss es in angemessenem
Zeutabstinden, wie der Verwaltungs-
rat entscheidet, dem Generaldireldor
des Internationalen Arbeitsamies Be-
richt erstatten iiber den Stand seiner
Gesetzgebung und seine Prazis in der
Frage, die den Gegenstand des Uber-
ewnkommens bildet, wobet anzugeben
1st, in welchem Umfange den einzelnen
Bestimmungen des Ubereinkommens
durch die Gesetzgebung, durch Ver-
waltungsanordnungen, durch Toerif-
vertrdge oder auf andere Weise Rech-
nung getragen worden ist oder Rech-
nung getragen werden soll, und die
Schwierigkeiten darzulegen sind, wel-
che die Ratifikation des Uberein-
kommens verhindern oder verzbgern.
6. Filr eine Empfehlung gellen die

folgenden Bestimmungen:

a. Die Empfehlung wird allen Mit-
gliedern zur Priifung im Hinblick
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b.

auf ihre Verwirklichung durch die
Landesgesetzgebung oder auf andere
Weise mitgeteilt. . .
Jedes Mitglied verpflichtet sich,
spitestens em Jahr nach Schluss der
Tagung der Konferenz (oder, wenn
dies infolge aussergewdhnlicher Um-
stinde innerhalb eines Jahres um-
moglich sein sollte, sobald es an-
gingig ist, aber unter keinen Um-
stinden spiter als achtzehn Monate
nach Schluss der Tagung der Kon-
ferenz) die Empfehlung der zur Ent-
scheidung berufenen Stelle oder den
zur Entscheidung berufenen Stellen
zum - Zwecke der Verwirklichung
durch die Gesetzgebung oder zwecks
sonstiger Massnahmen zu unter-
breiten. '

. Die Matglieder setzen den Generel-

direktor des Intermationalen Arbeits-
amtes von den Massnahmen in Kenni-
nis, die sie gemdss diesem Artikel
qetroffen haben, um die Empfehlung
der zur Emtscheidung berufenen Stelle
oder den zur Entscheidung berufenen
Stellen zu unterbreiten; daber erteilen
sie thm alle Auskiinfte diber die Stelle
oder die Stellen, die als zur Eni-
schetdung berufen erachiet sind, und
iiber deren Entscheidungen.

. Ausser der Verpflichtung, die Ewmp-

fehlung der zur Entscheidung berufenen
Stelle oder den zur Entschewdung
berufenen  Stellen zu  wunterbreiten,

haben die Mitglieder keine weitere
Verpflichtung; nur miissen sie in an-
gemessenen Zeitabstinden, wie der
Verwaltungsrat entscheidet, dem Ge-
neraldirektor des Internationalen Ar-
beitsamtes Bericht erstatten iiber den
Stand ihrer Gesetzgebung und ihre
Prazis in der Frage, die den Gegen-

stand der Empfehlung bildet, wobei
anzugeben ist, in welchem Umfa??ge'
den einzelnen Bestimmungen der Emp-
fehlung Rechnung getragen worden
ist oder Rechnung getragen werden
soll, und die Abdanderungen dieser
Bestimmungen zu bezeichnen sind,
die sich als notwendig erwiesen haben
oder wals notwendig erweisen kénnen,
um die Annahme oder Anwendung
der Empfehlung zu ermiglichen.



9. Handelt es sich um einen Bundes-
staat, dessen Befugnis zum Beitritt zu
einem Arbeitsiiberemkommen bestimm-
ten Beschriinkungen unterliegt, so hat
die Re?lerung das Recht, den Kntwurf
eines Ubereinkommens, der unter diese
Beschrinkungen fillt, ledlghch als IXmp-
fohlung zu betmchten in diesern Falle
gelangen die Bestlmmungen dieses Ar-

tikels iiber Empfehlungen zur Anwen—_

dung.
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7. Handelt es sich wm einen Bundes-
staaf, so gelten die folgenden Bestim-
mungen:

a.Im Falle von Ubereinkommen und
Empfehlungen, fiir welche die Bundes-
reqierung  nach ihrem  Verfassungs-
system eine Bundesmassnahme fir an-
gebracht erachtet, sind die Verpflich-
tungen des Bundesstaales dieselben
wie die Verpflichtungen der Maitglieder,
die nicht Bundesstaaten sind.

b. Im Falle von Ubereinkommen und Emp-
fehlungen, fiir welche die Bundesregierung
nach dem geltenden Verfassungssystem
eine Massnahme der Ghedstaaten, der
Provinzen oder der Kantome fir eher
angebrachi erachtet, hat diese Regierung:

1. 9m Einklang mit hrer Verfas-
sung wnd - den Verfassungen der
von der Frage berithrten Gliedstaaten,
Provinzen oder Kantone wirlsame
Vereinbarungen zu treffen, damit
diese Ubereinkommen oder Empfeh-
lungen spditestens achfzehn Monate
nach. Schluss der Tagung der Kon-
ferenz den berufenen Stellen des
Bundes, der Gliedstaaten, der” Pro-
vinzen oder der Kantone unterbreifet
werden im Hinblick auf den Erlass
von Massnahmen gesetzgeberischer oder
anderer Art;

vorbehdltlich der Zustimmung der -
Regierungen der Gliedstaaten, der
Provinzen oder der Kantone, Mass-
nahmen, zur Veranstaltung eines
regelmdssigen  Meinungsaustousches
zwischen den Dundesbehbrden einer-
seits und den DBehirden der Glied-
staaten, -der Provinzen oder der Kan-
fone - anderseits zu treffen, um ein
gemeinsames Vorgehen tnnerhalb -des
Bundesstaates herbeizufithren zur Ver-
wirklichung der -Bestimmungen dieser
Ubereinkommen und Empfehlungen;

It

-

- 111. den Generaldireklor des Internatio-
nalen Arbeitsamtes von den Mass-
nahmen in Kenntnis zu setzen, die
ste nach diesem Artikel getroffen hat,

- um diese Ubereinkommen und Emp-
fehlungen: den berufenen - Stellen des
Bundes, der Gliedstaaten, der Pro-
winzen oder der Kantone 2u unier-
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10. Der vorstehende Artikel ist nach ]

folgendem Grundsatz auszulegen:

11. In keinem Falle kann auf Grund
der Annahme einer Empfehlung oder
eines. Entwurfes eines Ubereinkommens
durch die Konferenz von einem Mitglied
verlangt werden, daas es den durch. seine
Gesetzgebung den betreffenden Arbeit-
nehmern - schon gewihrten Schutz ver-
mindere, : : :

breiten, wobei sie ihm alle Auskiinfte
erteilt uber die als zustindig erachieten
Stellen und iiber deren Entscheidungen ;

1v. m Fall eines jeden dieser Uber-
einkommen, das sie micht ratifi-
ziert hat, in angemessenen Zeit-
abstinden, wie der Verwaltungsrat
enlscheidet, dem Gemeraldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes Bericht
zu erstatten diber den Stand der Gesetz-
gebung und die Praxis des Bundes
und seiner Gliedstaaten, der = Pro-
vinzen oder Kantone in_der Frage,
die den Gegenstand des Ubereinkom-
mens bildet, wobei anzugeben ist, i
welchem Umfange den einzelnen Be-
stimmungen  des . Ubereinkommens
durch die Gesetzgebung, durch Ver-
waltungsanordnungen, durch Tarif-
vertrdge oder auf andere Wetse Rech-
nung getragen worden st oder Rech-
nung getragen werden soll;

v. tm Falle einer jeden dieser Em-
pfehlungen in angemessenen Zetl-
abstimden, wie der Verwaltungsrat
entscheidet, dem Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes Berichi
2w erstatten diber den Stand der Gesetz-
gebung und die Proxis des Bundes
und seimer Gliedstaaten, der Pro-
vinzen oder Kantone in der Frage,
die den Gegenstand der Empfehlung
bildet, wobey anzugeben ist, in welchem
Umjfange den einzelnen Bestimmun-
gen der Empfehlung Rechnung ge-
tragen worden 1ist oder Rechnung
getragen werden soll, und die Ab-
dnderungen dieser Bestimmungen zu
bezeichmen swnd, die sich als not-
wendig erwiesen haben oder als moi--
wendig erweisen konnen, um die An-
nahme oder Anwendung der Emp-
fehlung zu ermdiglichen.

8. In keinem Fall ist die Annahme
ewnes Ubereinkommens oder einer Emp-
fehlung durch die Konferenz oder die
Ratifikation eines Ubereinkommens durch
ein Mitglied s0 auszulegen, als .wiirde
dadurch ewn Gesetz, ein Rechtsspruch, ein
Brauch oder ein Abkommen beriihrt, die
den beteiligten Arbeitnehmern giinstigere
als die in dem Ubereinkommen oder in
der Empfehlung vorgesehenen Bedingungen
sichern. _ .



Artikel 20.

Jedes so ratifizierte Ubersinkommen
wird vom Generalsekretir des Vilker-
bundes eingetragen; es bindet aber nur
die Mitglieder, die es ratifiziert haben.

Artikel 21,

1. Vereinigt ein Entwurf eines Uber-
einkommens bei der endgiiltigen Gesamt-
abstimmung nicht die Mehrheit von zwei
Dritteln der von anwesenden Vertretern
abgegebenen Stimmen auf sich, so steht
es den Mitgliedern der standlgen Organi-
sation, die dies wiinschen, frei, ein Son-
deriibereinkommen mit dem _gleichen
Inhalté zu schliessen.

2. Jedes derartige Sonderiibersin-
“kommen ist durch die beteiligten Re-
gierungén dem Generalsekretir des Vol-
kerbundes mitzuteilen, der es eintragen
Jasst.

Artikel 22,

Jedes Mitglied verpflichtet sich, dem
Internationalen Arbeitsamt jihrlich einen
Bericht iiber seine Massnahmen zur Durch-
fithrung der Ubereinkommen, denen es
beigetreten ist, vorzulegen. Die Form
dieser Berichte bestimmt der Verwal-
tungsrat; sie miissen die von ihm gefor-
derten Einzelheiten enthalten. Der Di-
rektor legt der niichstfolgenden Tagung
der Konferenz einen zusammenfassenden
Auszug aus diesen Berichten vor,

Artikel 28.

Richtet ein Berufsverband von Ar-
beitnehmern oder Arbeitgebern an das In-
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Artikel 20.

Jedes so ratifizierte Ubereinkommen
wird vom Generaldirektor des Internatio-
nalen Arbeitsamies dem Generalsekretdr
der Vereinigten Nationen zur Eintragung
nach den Bestimmungen des Arlikels 102
der Charte der Vereinigten Nationen mit-
geleilt, bindet aber nur die Mitglieder,
die es ratifiziert haben.

Artikel 21.

1. Vereinigt ein Entwurf eines Uber-
einkommens i der endgiiltigen Gesamt-
abstimmung nicht die Mehrheit von
zgwel Dritteln der von den anwesenden
Delegierten abgegebenen Stimmen auf
gich, so steht es den Mitgliedern der
stindigen Organisation, die dies win-
schen,” frei, -ein Sonderiibereinkommen
mit dem glelchen Inhalte abzuschliessen.

2. Jedes so abgeschlossme Uberein-
kommen ist durch die beteiligten Re-
gierungen dem Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes und dem General-
sekretdr der Vereinigten Nalionen zur
Eintragung nach Artikel 102 der Charte
der Vereinigten Nationen mitzuteilen.

“Artikel 22.

Jedes Mitglied verpflichtet sich, dem
Internationalen Arbeitsamt jihrlich einen
Bericht {iber geine Massnahmen zur
Durchfithrung der Ubereinkommen, de-
nen es_beigetreten ist, vorzulegen. Die
Form dieger Berichte bestimmt der Ver-
waltungsrat; sie mimsen die von ihm
geforderten Einzelheiten enthalten.

Artikel 23

1. Der Generaldireklor legt der nachsi-
folgenden Tagung der Konferenz einen
zusammenfassenden Auszug aus den ihm
von den Mitgliedern auf Grund der Ar-
tikel 19 und 22 ibermittelten Auskiinfie
und Berichte vor.

2. Jedes Milglied stellt den fiir die
Zwecke des Artikels 3 als massgebend
anerkannten Verbinden eine Abschrift der
dem Generaldirektor auf Grund der Ar-
tikel 19 und 22 ubermittelten Auskiinfte
und Derichte zu.

Artikel 24.

Richtet ein Berufsverband von Ar-
beitnehmern oder Arbeitgebern an das In-
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ternationale Arbeitsamt eine Beschwerde,
dass ein Mitglied die Durohﬁlhrung
eines von ihm angenommenen Ubersin-
kommens nicht in befriedigender Weise
gichergestelli habe, so kamnn der - Ver-
waltungsrat sie der betreffenden Regie-
rung tberrnitteln, und er kann diese Re-
gierung einladen, sich in einer ihr ge-
eignet erscheinenden Weise zur Sache zu
aussern.

Artikel 24.

Geht von der betreffenden Regierung
innerhalb angemessener Frist keme Fr-
klirung ein, oder hiilt der Verwaltungsrat
- die erhaltene Erklirung nicht fir be-

friedigend, so hat er das Recht, die Be-

schwerde -und gegebenenfalls die Ant-
wort zu verdfféentlichen.

Artikel 25.

1. Jedes Mitglied kann beim Inter-
nationalen Arbeitsamte Klage gegen ein
anderes Mitglied einreichen, das nach
seiner Ansicht die Durchfithrung eines
von beiden Teilen gemiss den  vor-
stehenden Artikeln ratifizierten Uber-
einkommens nicht.in befriedigender Weise
sicherstellt.

2. Der Verwaltungsrat kann, wenn er
es fir angebracht hilt, sich mit der Re-
gierung, gegen die sich die Klage richtet,
auf die im Artikel 23 bezeichnete Welse
in Verbindung . setzen,. bevor er einen
Unfersuchungsausschuss nach dem weiter
unten angegebenen Verfahren mit der
Angelegenheit betraut.

3. Hilt es der Verwaltungsrat nicht
tiir nétig, der betreffenden Regierung die
Klage mitzuteilen, oder geht auf seine
Mitteilung nicht binnen angemessener
Frist .eine befriedigende Antwort ein,
80 kann er dié Kinsetzung eines Unter-
suchungsausschusses veranlassen, der die
strittige Frage zu prufen und dariiber zu
berichten hat.

‘4. Das gleiche Verfahren kann vom
Verwaltungsrat entweder wvon Amts
_ wegeri oder auf Grund der Klage' eines
zur ‘Konferenz abgeordneten Vertreters
eingeschlagen werden,

5. Kommt eine auf Grund der Artikel
24 oder 25 aufgeworfene Frage vor den
Verwaltungsrat, so hat die betreffende

" ternationale Arbeitsamt eine Beschwerde,

dags ein Mitglied die  Durchfiilirung
eines von ihm angenommenen Uberein-
kommens nicht in befriedigender Weise
sichergestellt habe, so kann der Ver-
waltungsrat sie der betreffenden Re-
gierung iibermitteln und diese Regierung -
einladen, sich in einer ilt geeignet er-
schemenden Weise zur Sache zu dussern.

Artikel 25,

(ieht von der betreffenden Regierung
innerhalb angemessener Frist keme Er-
klarung ein, oder hilt der Verwaltungsrat
die erhaltene Erklirung nicht fiir be-
friedigend, so hat er das Recht, die Be-
schwerde und gegebenenfalls die Antwort
zu veriffentlichen,

Artikel 26.

1. Jedes Mitglied kann beim Inter-
nationalen Arbeitsamnt Klage gegen ein
anderes Mitglied einreichen, das nach
seiner ‘Ansicht die Durch_fuhrung eines
von beiden Teilen gemiss den vor-
stehenden Artikeln ratifizierten Uber-
einkommens nicht in befriedigender’
Weise sicherstellt.

2. Der Verwaltungsrat kann, wenn
er eg fiir angebracht hilt, sich mit der
Regierung, gegen die sich die Klage
richtet, auf die in Artikel 23 bezeichnete
Weise in Verbindung setzen, bevor er
einen Untersuchungsausschuss nach dem
weiter unten angegebenen Verfahren mit
der Angelegenheit betraut.

3. Hilt es der Verwaltungsrat unicht
fir nétig, der betreffenden Regierung
die Klage mitzuteilen, oder geht auf seine
Mitteilung nicht binnen angemessener
Frist eine befriedigende Antwort ein, so
kann er einen Untersuchungsausschuss
einsetzen, der die strittige Frage zu
priifen und dariiber zu berichten hat.

4, Das gleiche Verfahren kann vom,
Verwaltungsrat entweder wvon Amts
wegen oder auf Grund der Klage eines
zur Konferenz abgeordneten Delegierten
eingeschlagen werden.

5. Kommt eine auf Grund des Ar-
tikels 25 oder des Artikels 28 . auf-
geworfene Frage vor den Verwaltungs-



Regierung, falls sie nicht schon im Ver-
waltungsrat vertreten ist, das Recht,
einen Beauftragten zur Teilnahime an den
Beratungen des Verwaltungsrates in
dieser Angelegenheit zu ernennen. Der
fiir die Verhandlungen bestimmte Zeit-

punkt ist der betreffenden Regierung an- -

gemessene Zeit vorher mitzuteilen.

Artikel 26.

1. Der Untersuchungsausschuss wird
auf folgende Weise gebildet:

2. Jedes Mitglied verpflichtet sich,
binnen sechs Monaten nach Inkraft-
treten dieses Vertrages drei in wirtschaft-
lichen Fragen sachverstéindige Personen
zu bezeichnen, eine zur Vertretung der
Arbeitgeber, eine zweite zur Vertretung
der Arbeitnehmer und eine von heiden
unabhingige dritte. Aus der Gesamtheit
dieser Personen sind die Mitglieder des
Untersuchungsausschusses zu wihlen.

3. Der Verwaltungsrat hat das Recht,
zu priifen, ob die bezeichneten PPersonen
den fiir ihre Bestellung vorgesehenen Vor-
aussetzungen entsprechen, und mit der
Mehrheit von zwer Dritteln der von den
anwesenden Vertretern abgegebenen Stim.-
men die Emennung derjenigen abzu-
lehnen, deren Eigenschaften den Bestim-
mungen dieses Artikels nicht geniigen.

4. Auf Antrag des Verwaltungsrates
bezeichnet der Generalsekretir des Vol-
kerbundes zwecks Bildung des Unter-
suchungsausschusses drei Personen, und
zZwar eine aus jeder der drel genannten
Gruppen. Er bestimmt eine von diesen
drei Pergonen zum Vorsitzenden deg Aus-
schusses. Keine dieser drei Personen darf
einem an der Klage unmittelbar beteilig-
ten Mitglied angehéren. .

Artikel 27.

Wird gemass Artikel 25 eine Klage
vor einen Untersuchungsausschuss ver-
‘wiesen, so ist jedes Mitglied verpflichtet,
mag es unmittelbar an der Klage be-
teiligt sein oder nicht, dem Ausschuss
zum Klagegegenstand alle Aufschliisse
zu geben, iiber die es verfiigt.

Artikel 28.

1.. Nach eingehender Friiffung der
Klage verfasst der Untersuchungsaus-
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rat, so hat die betreffende Regierung,
falls sie nicht schon im Verwaltungsrate
vertreten ist, das Recht, einen Beauf-
tragten zur Teilnahme an den Beratungen
des Verwaltungsrates in dieser Angelegen-
heit zu emennen. Der fiir die Verhand-
lungen bestimmte Zeitpunkt ist der
betreffenden . Regierung rechtzeitig mit-

zuteilen. :

Artikel 27.

‘Wird nach Artikel 26 eine Klage vor
einen Untersuchungsausschuss verwiesen,
s0 ist jedes Mitglied verpflichtet, mag es
unmittelbar an der Klage beteiligt sein
oder nicht, dem Ausschuss zum Klage-
gegenstand alle Aufechlitsse zu geben,
iiber die es verfiigt.

~ Artikel 28.

Nach eingehender Priiffung der Klage
verfasst derUntersuchungsausschuss einen
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schuss einen Bericht, worin er seinen
Befund iiber simtliche Tatfragen nieder-
legt, die fiir den Streitfall von Bedeutung
gind. Auch soll er darin Massnahmen vor-
schlagen, deren Durchfithrung der Klage
Rechnung ftragen soll, unter Angabe
einer Frist fiir diese Durchfihrung.

2. Gegebenenfalls hat der Berioht -

gugleich die wirtschaftlichen Massregeln
a1 bezeichnen, welche der Ausschuss der
schuldig befundenen Regierung gegeniiber
fiir angebracht hiilt und deren Anwendung
durch die iibrigen Regierungen ihm ge-
rechtfertigt erscheint.

Artikel 29.

1. Der Generalsekretar des Volker-
bundes teilt den Bericht des Unter-
suchungsausschusses jeder an dem Streit-
fall beteiligten Regierung mit und ver-
anlasst seine Verdffentlichung.

2. Jede dieser Regierungen hat dem
Generalsekretir des Volkerbundes binnen
einem Monat mitzuteilen, ob sie die im
Berichte des Ausschusses enthaltenen
Vorschlige annimmt oder nicht, und
falls sie diess nicht annimmt, ob sie den
Streitfall dem Stindigen Internationalen
QGerichtshofe des Voélkerbundes zu unter-
breiten wilnscht.

) Artikel 30.
Ergreift ein Mitglied bezliglich einer

Empfehlung oder beziiglich eines Ent- -

wurfes eines Ubereinkommens die im
Artikel 19 vorgesehenen Massnahmen
nicht, so hat jedes andere Mitglied das
Recht, den BStidndigen Internationalen
Gerichtshof anzurufen.

Artikel 31.

Die Entscheidung des Stiandigen
Internationalen Gerichtshofes {iber eine
Klage oder eine ihm gemiss den Artikeln
29 oder 80 unterbreitete Streitfrage ist
endgiiltig. -

' Artikel 32.

Der Befund und die etwaigen Vor-
schlige des Untersuchungsausschusses
kinnen vom Stindigen Internationalen

Bericht, worin er seinen Befund iiber
samtliche Tatfragen niederlegt, die fir
den Streifall von Bedeutung sind. Auch
soll er darin Massnahmen vorschlagen,
deren Durchfiibrung der Klage Rechnung
tragen soll, unter Angabe einer Frist
fiir diese Durchfiihrung.

Artikel 29. -

1. Der Generaldirektor des Internatio-
nalen Arbeitsumies teilt den Bericht des
Untersuchungsausschusses dem Verwal-
tungsrat und jeder an dem Streitfall
beteiligten Reglerung mit und veranlasst
seine Veroffentlichung.

2. Jede dieser Regierungen hat dem
Generaldirektor des Internationalen Ar-
beitsamies binnen drer Monaten mit-
zuteilen, ob sie die im Berichte des Aus-
schusses enthaltenen = Vorschlage an-
nimmt oder nicht, und falls sie diese
nicht annimmt, ob sie den Streifall dem
Internationalen Gerichishof zu unterbrei- .
ten wiinscht.

Artikel 80. _

Ergreift ein Mitglied beziiglich eines
Ubereinkommens oder einer Empfehlung
die in Artikel 19, Absatz 6b, 6b oder
7b1, vorgesehenen Massnahmen nicht,
80 hat jedes andere Mitglied das Recht,
den Verwaltungsrat anzurufen. Findet der
Verwaltungsrat, doss das Mitglied die vor-
gesehenen Massnahmen nicht getroffen hat,
so berichtet er dariiber an die Konferenz.

Artikel 31, .

Die Entscheidung des Internationalen
Gerichtshofes iiber eine Klage oder eine
ihm nach Artikel 29 unterbreitete Streit-
frage ist endgiiltig.

Artikel 32.

Der Befund und die etwaigen Vor-
schlige des Untersuchungsausschusses -
kénnen vom Internationalen Gerichtshof



Gerichtshof bestiitigt, abgeindert oder
aufgehoben werden. Dieser hat gegebe-

nenfalls die wirtschaftlichen Massregeln

wu bezeichnen, die er einer schuldig be-
fundenen Regierung gegeniiber fiir an-
gebra,cht hilt und deren Anwendung
urch die iibrigen Regierungen ihm ge-
rechtfertigt erscheint. : -

Artikel 83.

Befolgt ein Mitglied innerhalb der
vorgeschriebenen Frist die im Berichte
des Untersuchungsausschusses oder in
der Entscheidung des Stindigen Inter-
nationalen Gerichtshofes etwa enthal-

tenen Vorschlige nicht, so darf jedes

andere Mitglied ihm gegeniiber die wirt-
schaftlichen Massregeln ergreifen, die der
Bericht des Ausschusses oder die Ent-
scheidung des Gerichtshofes in diesem
Falle firr zulissig erklirt hat.

Artikel 34,

Die schuldig befundene Regierung
kann jederzeit den Verwaltungsrat davon
in Kenntnis setzen, dass sie die nitigen
Massnahmen getroffen hat, um entweder
den Vorschligen des Untersuchungs-
ausschusses oder denen, die in der Ent-
scheidung des Stindigen Internationalen
Gerichtshofes niedergelegt sind, Folge zu
leisten, und sie kann den Verwaltungsrat
ersuchen, durch den Generalsekretar des
Vilkerbundes einen Untersuchungsaus-
schuss zur Nachpriifung ihrer Angaben
einzugsetzen. In diesemn Falle finden die
Bestimmungen der Artikel 26, 27, 28, 29,
80 und 31 Anwendung. Fallt der Bericht
des Untersuchungsausschusses oder die
Entscheidung des Stiéndigen Internatio-
nalen Gerichtshofes zugunsten der schul-
dig befundenen Regierung aus, so haben
die andern Regierungen sofort die wirt-
sohaftlichen Massregeln, die sie gegeniiber
dem betreffenden Staat ergriffen haben,
einzustellen. :

Kapitel III. — Allgemeine Vorschriften.

Artikel 35.

1, Die Mitglieder verpflichten sich,
die Ubereinkornmen, denen sie, ent-
gprechend den Bestimmungen dieses
Teiles des vorliegenden Vertrages, heige-
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bestitigt, abgeindert oder aufgehoben
werden.

Artikel 33.

Befolgt ein Mitglied innerhalb der
vorgeschriehenen Frist die im Berichte
des Untersuchungsausschusses oder in
der Entscheidung des Internationalen
Gerichishofes etwa enthaltenen Vorschlige
nicht, so kann der Verwallungsrat der
Konferenz die thm zur Sichersiellung der
Ausfithrung dieser Vorschlige zweck-

“mdssig erschetnenden Massnahmen emp-

fehlen.

Artikel 34.

Die schuldig befundene Regierung
kann jederzeit den Verwaltungsrat davon
in Kenntnis setzen, dase sie die ndtigen
Massnahmen getroffen hat, um entweder
den Vorschligen des Untersuchungs-
ausschusses oder denen, die in der Ent-
scheidung des Infernationalen Gerichis-
hofes niedergelegt sind, Folge zu leisten,
und sie kann den Verwaltungsrat er-
suchen, einen TUntersuchungsausschuss
zur Nachpriifung ihrer Angaben ein-
setzen zu lossen. In diesem Falle finden
die Beatimmungen der Artikel 26, 27,
28, 29, 80 und 81 Anwendung. Fillt der
Bericht des Untersuchungsausschusses
oder die Entscheidung des Internatio-
nalen Gerichishofes zugunsten der schuldig
befundenen Begierung aus, so hat der
Verwaltungsrat unverziglich die Ein-
stellung der auf Grund des Ariskels 33
getroffenen Massnahmen zu empfehlen.

Kapitel III. — Allgemeine Vorschriften.

) Artikel 35.

1. Die Mitglieder verpflichten eich,
die won thnen ratifizierten Ubereinkom-
men, entsprechend den Bestimmungen
dieser Verfassung, auf die ausserhalb des
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treten sind, fiit diejenigen ihrer Kolonien,
Begitzungen und Protektorate, die keine
. véllige Selbstregierung haben, in Kraft
zu setzen, jedoch unter den folgenden Vor-
behalten :

1) Die Anwendbarkeit des Ubersin-
- kommens darf nicht durch die 6rt-
lichen Verhiltnisse ausgeschlossen

* gein.

%) Die fiir die Anpassung des Uberein-
kommens an die drtlichen Verhilt-
nisse erforderlichen Ab#nderungen
dirfen ihm eingefiigt werden.

2. Jedes Mitglied hat dem Internatio-
nalen Arbeitsamt sein Vorgehen hin-
sichtlich seiner einzelnen Kolonien, Be-
‘gitzungen und Protektorate, die keine
vollige Selbstregierung haben, mitzu-
teilen.

Mutterlandes  gelegenen Gebiete, deren
internationale Bemehungen sie wahrneh-
men, anzuwenden, einschliesslich. aller
Gebiete wunter Treuhdnderschaft, deren -
Verwaltung ihnen ibertragen 4st, es sei
denn, dess die in dem Ubereinkommen
behandelten. Fragen in den Zustindigkeits-
bereich der Behorden des Gebictes fallen
oder dass das Ubereinommen auf die
dgrtlichen Verhdltnisse wunanwendbar ist,
sowte vorbehdlilich der fiir die Anpassung.
der Ubereinkommen an die Ortlichen
Verhdltnisse etwe notwendigen Abdn-
derungen. :

2. Jedes Mitglied;, das ein Uberein-
Fommen ratifiziert, hat sobald wie miglich
nach der Ratifikation dem Generaldirektor
des  Internationalen Arbeitsamtes eine
Erkldrung su tibermitteln, die angibt, wie
weit es sich fiir die anderen als die nach-
stehend in den Absdtzen 4 wnd 5 behandel-
ten Gebiete verpflichtet, die Bestimmungen
des Ubereinkommens anzuwenden, und .
die alle n dem Uberesnkommen wvor-
geschricbenen Angaben enthdlt.

3. Jedes Mitglied, das auf Grund des
vorausgehenden Absatzes eine Erklidrung
abgegeben hat, kann an gewissen Zeit-
abstanden, entsprechend den Bestinmmungen
des Ubereinlommens, eine neue Erlldrung
abgeben, die den Inhalt jeder fritheren
Erkidrung abindert wnd Aufschluss itber
die Eunge der im vorausgehenden Absatz
bezeichneten Gebiele gibt. _ ‘.

4. Fallen dic in dem Ubereinkommen
behandelten Fragen in den Zustindigkeits-
bereich der Behorden eines ausserhalb des
Mutterlandes gelegenen Gebietes, so hat
das fiir die internationalen Beziehungen
dieses Gebietes verantwortliche Mitglied
das Uberesnkommen sobald wie moglich
der Regierung dieses Gebietes matzuteilen,
damit sie  gesetzgeberische oder amdere
Massnahmen treffen kann. Spdter kenn
das Mitglied wm Etnverviehmen mat der
Regierung dieses Gebietes dem General-
direktor des Internationalen Arbeitsamies
eine Brklirung abgeben, durch die es die
Verpflichtungen aus dem Uberetnkommen
wm Namen dieses Gebietes iibernimmt,

5. Eine Erklarung, die Verpflichtungen
aus einem Uberetnkommen zu iibernehmen,
kann dem Generaldirektor des Internatio-
nalen Arbeitsamies abgegeben werden.:
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a. von zwer oder mehr Mitgliedern der
Organisation filr ein ihrer gemein-
samen Hoheil unterstelltes Gebiet;

b. von jeder dnternationalen Behirde,
die auf Grund der Bestimmungen der
Charte der Vereinigien Nationen oder
etner anderen fiir ein bestimmies
Gebiet geltenden Bestimvmung fir die
Verwaltung dieses Gebieles verant-
wortlich ist. ’

6. Mit der Ubernahme der Verpflich-
- tungen aus einem Ubereinkommen nach
den Absdtzen 4 und § sind die sich aus den
Bestimmungen des Ubereinkommens er-
gebenden Verpflichtungen sowie die nach
den Bestimmungen der Verfassung der
Organisation fiir die ratifizierten Uber-
etnkommen geltenden Verpflichtungen im
Namen des in DBetracht stehenden Gebietes
au iibernehmen. Jede Erklirung, eine
solche Verpflichtung einzugehen, kann die
. Abdnderungen bezeichnen, die notwendig
. sind, um das Ubereinkommen den ort-
lichen Verhdlinissen anzupassen.

7. Jedes Mitglied und jede internatio- .
nale Behorde, die eine Erklgrumg auf
Grund der Absdtze 4 und 5 dieses Artikels
abgeqeben haben, kinnen in geunssen Zeut-
abstanden, entsprechend den Bestimmungen
des Ubereinkommens, eine neue Erlddrung
abgeben, die den Inhall jeder fritheren
Eridarung abdndert oder die Ubernahme
der Verpflichtungen aus dem Uberein-
Lkommen im Namen des in Betracht
stehenden Gebietes Iiindigt.

8. Werden die Verpflichtungen aus
einem Ubereinkommen nicht iém Namen
eines unter Absalz 4 oder Absatz 5 dieses
Artikels fallenden Gebieles ibernommen,
so ist von dem Milglied, den Mitgliedern
oder der internaiionalen Behirde dem
Generaldirektor des Imternationalen Ar-
beitsamtes Bericht zu erstutten uber die
Gesetzgebung und die Praxis dieses Ge-
bietes an den im Ubereinkommeén behandel-
ten Fragen, wobei anzugeben ist, in wel-
chem Umifang durch die Geselagebung,
durch Verwaltungsanordnungen, durch Ta-
rifvertrdge oder auf anders Weise den
einzelnen  Bestimmungen des Uberein-
Lommens Rechnung getragen worden ist
" oder Rechnung getragen werden soll, und
die Schwierigheiten darzulegen sind, welche
die Ratifikation des Uberesnkommens ver-
hindern oder verzbgern.
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Artike] 36.

Von der Konferenz mit Zweidrittel-
mehrheit der von den anwesenden Ver-
tretern abgegebenen Stimmen angenom-
mene Ab#nderungen dieser Verfassung
treten in Kraft, sobald sie von zwel
Dritteln der Mitglieder der Organisation,
darunter fiinf der acht Mitglieder, die
dem Verwaltungsrat als Mitglieder, denen
wirtschaftlich die grisste Bedeutung zu-
kommt, angehoren, gemiss den Bestim-
mungen des Absatzes 8 des Artikels 7
dieser Verfassung ratifiziert oder ange-
nommen sind. . .

Artikel 87. _ .

Alle Streitfragen und. Schwierigkeiten

in der Auslegung dieses Teiles des vor-
liegenden Vertrages und der spiter von
den Mitgliedern gemiiss diesem Teile ge-
schlossenen Ubereinkommen unterliegen

der Entscheidung des Sténdigen Inter-

nationalen Gerichtshofes.

- die thr fir die Verwirklichung threr
© und Zwecke niitzlich erscheimen.

Artikel 36.

Abinderungen an dieser Verfassung,
die von der Konferenz mit einer Mehrheit
von zwei Dritteln der Stimmen der an-
wegenden Delegierten beschlossen worden
sind, treten in Kraft, sobald zwei Drittel
der Mitglisder der Organisation sie
ratifiziert oder angenommen haben.
Dabei miisgen diese zwei Drittel finf der
acht Mitglieder eingchliessen, die im Ver.
waltungsrat als Mitglieder vertreten sind,
denen nach Artikel 7, Absatz 3, die-
ser Verfagsung wirtschattlich die grosste
Bedeutung zukommt.

Artikel 7.

1. Alle Streitfragen und Schwierig-
keiten in der Auslegung dieser Ver-
fassung und der spiter von den Mit-
gliedern auf Grund dieser Verfassung
abgeschlossenen Ubereinkommen unter-
liegen der Entscheidung des Internatio-
nalen Gerichtshofes.

2. Ungeachtet der Bestimmungen des -
Absatzes 1 dieses Artikels kann der Ver-
waltungsrat Regeln aufstellen und der .
Konferenz zur Genehmigung vorlegen fiir
die Schaffung eines Gerichies zur raschen
Erledigung jeder sich bei der Auslegung
eines Uberesnkommens ergebenden Frage
oder Schwierigkeit, die dem Gericht vom
Verwaltungsrat oder nach den Bestim-
mungen dieses Ubereinkommens unter-
breitet werden kann. Jedes auf Grund
dieses Artikels geschaffene Gericht ist an
alle rechtswirksamen Urteile und Rechts-
quitachten des Internationalen Gerichts-
hofes gebunden. Jeder von einem solchen
Gericht gefdllte Spruch ist den Mitgliedern
der Orgamisation bekanntzugeben und jede
Stellungnahme der Mitglieder gu dem
Spruch der Konferenz vorzulegen.

_ Artikel 38, -
1. Die Internationale Arbeitsorganisa-
tion kann die regionalen Konferenzen ein-

berufen und die regiondlen Amter schaffen,
tele

2. Uber die Befugnisse, die Aufgaben
und das Verfohren der regiomalen Kon-
ferenzen stellt der Verwoltungsrat. Regeln
auf und legt sie der Allgemeinen Kon-
ferenz zur Bestdtigung vor. -
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Kapitel IV. — Verschiedene Vorschriften.

Artikel 89.
Die Internationale Arbeitsorganisation

" besitzt die volle Rechtspersonlichkeit; wor

allem st sie fahig:
a. Vertrage abzuschliessen;
b. bewegliches und unbewegliches Eigen-
tum zu erwerben und dariber zu ver-

fugen.:
¢. als Prozesspartei qufzutreten.

Artikel 40.

1. Die Internationale Arbeitsorganisa-
tiom geniesst auf dem Gebiet eimes jeden
threr Milglieder die Vorrechde und Im-
munitdten, die zur Eerreichung ihrer Ziele
notwendig sind.

2. Die zur Konferenz abgeordneten
Delegierten, die Mitglieder des Verwal-
tungsrates sowse der Generaldirektor und
die Beamten des Internationalen Arbeits-
amlbes geniessen ebenfalls die Vorrechie
und Immunitdten, deren sie zu einer villig
unabhangigen Austibung threr Amis-
obliegenherten. 1 Verbindung mat der
Organisation bediirfen.

8. Die nihere Regelung dieser Vor-
rechte und dieser Immuniliten wird den

Gegenstand éines Sonderabkommens bilden,

das von der Orgamisation m Hinblick
ouf dessen Annahme durch die Milglied-
staaten -vorzubereilen 1ist.
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Beilage.

Erklirung iiber die Ziele
und Zwecke der Internationalen-
Arbeitsorganisation.

Die Allgemeine Konferenz der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, die in
Philadelphia zu ihrer 26. Tagung zu-
sammengetreten ist, nimmt heute, am
10. Mai 1944, die vorliegende Erklirung
an iiber die Ziele und Zwecke der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation und tiber
die Grundsitze, von denen sich die
Politik ihrer Mitglieder sollte leiten lassen.

Die Konferenz hekennt sich aufs
neue zu den - hauptsichlichen Grund-
giatzen, auf die sich die Orgamsatlon
stiitzt, Sie lauten:

a. Die Arbeit ist keine Ware.

b. Die freie Meinungséusserung und die
Vereinigungsfreiheit sind unumging-
liche Voraussetzungen eines stetigen
Fortschrittes.

¢. Die Armut bildet {iberall, wo -sie
besteht, eine Gefahr fiir den all-
gemeinen Wohlstand.

d. Der Kampf gegen die Not ist un-
ermiidlich und mit dem Einsatz aller
Krifte zu fithren, sowohl innerhalb
jeder einzelnen Nation als auch inter-
national durch sténdige gemein-
schaftliche Bemiihungen, wobei die
Vertreter der Arbeitnehmer und der
Arbeitgeber in gleichberechtigter Zu-
sammenarbeit mit den Vertretern
der Regierungen an freien Aus-
sprachen imd demokratisch gefassten
Beschlisgen zur Forderung des all-
gemeinen Wohls teilnehmen,

1L :

Die Konferenz ist davon iberzeugt,
dass die Erfahrung die Richtigkeit der
in der Verfassung der Internationalen
Arbeitgorganisation enthaltenen HErkli-
rung voll erwiesen hat, wonach ein dauer-
hafter Friede mur auf der Grundlage
der sozialen Gerechtighkeit errichtet wer-
den kann, und bestitigt deshalb:
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. Alle Menschen, ohne Ansehen ihrer

Rasse, ihres Glaubens oder ihres
Geschlechtes, haben das Recht, an
ihrem materiellen Fortschritt und
ihrer geistigen Entwicklung in Frei-
heit und Wiirde, wirtschaftlich ge-
sichert und unter gleichen Erfolgs-
méglichkeiten'zu arbeiten.

. Die S8chatfung der hierzu notwen-

digen Voraussetzungen muss das
Hauptziel aller nationalen und inter-
nationalen Politik sein.

.-Alle nationalen und internationalen

Aktionsprogramme und Massnahmen,
hauptsiichlich auf wirtschaftlichem
und finanziellern Gebiet, sind unter
diesem Gesichtspunkte zu beurteilen
und nur so weit gutzuheissen, wie sie
geeignet erscheinen, die Erreichung
dieses hauptsiichlichen Zweckes zu
begiinstigen, nicht aber zu hemmen.

. Es ist Sache der Internationalen

Arbeitsorganisation, alle internatio-
nalen Aktionsprogramme und Mass-
nahmen wirtschaftlicher und finan-
zieller Art im Lichte dieses haupt-
siichlichen Zweckes zu priifen und
Zu erwigen.

. Bei Erfullung der ihr anvertrauten

Aufgaben kann die Internationale
Arbeitsorganisation, nachdem sie alle
massgebenden wirtschaftlichen und
finanziellen Umstinde beriicksichtigt
hat, in ihre Beschliisse und Emp-
fehlungen alle ihr angemessen er-
scheinenden Bestimmungen aufneh-
men,

II1.

Die Konferenz anerkennt die feier-

liche Verpflichtung der Internationalen
Arbeitsorganisation, bei den verschiede-
nen Nationen. der Erde die Verwirk-
lichung von Programmen mit folgenden
Zwecksetzungen zu unterstiitzen:

a.

b.

Vollbeschaftigung und Verbesserung
der Lebenshaltung;

Beschiftigung der Arbeitnehmer mit
einer Titigkeit, die thnen die Genug-
tuung bietet, ihre Fahigkeiten und
Kenntnigse in vollem Umfang an-
guwenden und am besten zum all-
gemeinen Wohl beitragen zu konnen;
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¢. Verfolgung dieses Zieles durch Schaf-
fung von Ausbildungsmdglichkeiten
und durch Massnahmen, die geeignet
sind, die Versetzung von Arbeit-
nehmern zu beginstigen, einschliess-
lich der Wanderbewegung von Ar-
beitern und Ansiedlern, wobei allen
Beteiligten ausreichende Sicherheiten
zu hieten wiiren;

d. eine Regelung der Lihne und des
Arbeitsverdienstes, der Arbeitszeit
und der itbrigen Arbeitshedingungen,
die jedermann einen gerechten An-
teil an den Friichten des Fort-
schrittes und allen Arbeitnehmern,
die eines solchen Schutzes bediirfen,
den lebensnotwendigen Mindestlohn
sichert;

e. wirksame Anerkennung des Rechts
zu Kollektivverhandlungen, Zusam-
menarbeit zwischen Arbeltgebern und
Arbeitnehmern zum Zwecke fort-
withrender Verbesserung der Organi-
sation der Giitererzeuging und Zu-
samnmenwirken von Arbeitnehmern
und’ Arbeitgebern bei der Vorberei-
tung und Durchfithrung der Sozial- .
und Wirtschaftspolitik;

f- Ausdehnung der sozialen Sicherheits-
massnahmen, um allen ein Grund-
ceinkommen zu gewihrleisten, die
ginen solchen Schutz benstigen,
ebenso wie vollsténdige drztliche Be-
trenung;

g. angemessener Schutz des Lebens

und der Gesundheit der Arbeit-
nehmer in allen Titigkeitsgebieten;

h. Kinder- und Miitterschufz;

1. Sohaffung befriedigenderErnahrungs-
und Wohnverhiltnisse sowie aus-
reichender Erholungs- und Bildungs-
moglichkeiten ; _

j. Gewidhrleistung gleicher Maoglich-
keiten in Erzicshung und Beruf.

Iv.

Die Konferenz ist iberzeugt, dass
eine griindlichere und . umfassendere
Nutzung der wirtschaftlichen Hilfsquellen
der Erde, die zur Verwirklichung der in
dieser Erklarung aufgezihlten Zwecke
notwendig ist, durch eine wirksame Ak-
tion auf internationalem und nationalem



Kapitel IV. — Ubergangshestimmungen.

Artikel 38. _

1. Die erste Tagung der Konferenz
findet im Oktober 1919 statt. Ort und
Tagesordnung ergeben sich aus dér bei-
gefiigten Anlage.

2. Einberufung und Durchfithrung
dieser ersten Tagung liegt der dafiir in der
vorerwihnten Anlage bezeichneten Re-
gierung ob. Bei der Vorbereitung der

Unterlagen wird diese Regierung durch -

einen internationalen Ausschuss unter-
stiitzt, dessen Mitglieder in der gleichen
Anlage genannt sind.

3. Die Kosten dieser ersten Tagung
und jeder folgenden bis zu dem Zeit-
punkt, wo die notwendigen Kredite in den
Haushalt des Vélkerbundes aufgenom-
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Boden und . namentlich durch Mass-
nahmen gewihrleistet werden kann, die
darauf abzielen, Giitererze und
~verbrauch zu steigern, ernstliche Wirt-
schaftsschwankungen zu verhiiten, die
wirtschaftliche und soziale Entwicklung
der noch wenig erschlossenen Gebiete
herbeizufihren, sine Festigung der Welt-
preise von Rohstoffon und Waren zu
gowihrleisten und einen sténdigen, aus-
gedehnten Welthandel zu fordern. Die
Konferenz gichert deshalb die vollstén-
dige Mitarbeit der Internationalen Ar-
beitsorganisation allen internationalen
Einrichtuhgen zu, denen ein Teil der
Verantwortung bei dieser grossen Auf-
gabe wie auch bei der Hebung des
Gesundheits- und Bildungsstandes sowie
der Wohlfahrt aller Vilker anvertraut
wird.

v

Die Konferenz bestitigt, dass die
in dieser Erklirung verkiindeten Grund-
sitze auf alle Vilker der Erde voll an-
wendbar sind und dass, wenn auch im
der Art, wie dies geachieht, das Mass der
sozialen und wirtschaftlichen Entwick-
lung jedes Volkes gebiihrend bheriick-
sichtigt werden muss, ihre fortschreitende
Anwendung auf die Vélker, die noch
abhingig sind, ebenso wie auf diejenigen,
die den Zustand der Selbstverwaltung
erreicht haben, fiir die gesamte Kultur-
welt von Bedeutung ist.
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men werden kénnen, werden mit Aus-
nahme der Reise- und Aufenthaltskosten
der Vertreter und der technischen Rat-
geber nach dem fiir das Internationale
Burean des Weltpostvereins festgesetzten
Schliissel auf die Mitglieder umgelegt.

Artikel 39.

Big zur Errichtung des Vélkerbundes
werden alle Mitteilungen, die nach den
vorstehenden Artikeln an den General-
gekretir des Bundes zu richten sind, vom
Direktor des Internationalen Arbeits-
-amtes aufbewahrt; dieser wird sie dem
Generalsekretiir iibermitteln,

Artikel 40,

Bis zur Errichtung des Stindigen
Internationalen Gerichtshofes werden die
ihm kraft dieses Teiles des vorliegenden
Vertrages zu unterbreitenden Streit-
fragen einern Gericht iiberwiesen, das
aus drei vom Rate des Valkerbundes er-
nannten Personen besteht.



Beilage, -

Erste Tagung der Arbeitskonferenz 1919.

1. Versammlungsort der Konferenz
ist Waghington.

2. Die Regierung der Vereinigten
Staaten von Amerika wird gebeten, die
Konferenz einzuberufen.

3. Der internationale Organisations-
ausschuss besteht aus sieben Personen,
von denen je eine von den Regierungen
der Vereinigten Staaten von Amerika,
Grogsbritanniens, Frankreichs, Italiens,
Japans, Belgieng und der Schweiz er-
nannt wird. Der Ausschuss kann, wenn
er es fiir notig hilt, andere Mitglieder auf-
fordern, sich in ijhm vertreten zu lassen.

4. Die Tagesordnung ist folgende:

1. Anwendung des Grundsatzes des
Achtstundentages oder der Acht-
undvierzigstundenwoche;

2. Fragen hinsichtlich der Mittel zur
Verhiitung der Arbeitslosigkeit und
zur Bekdmpfung ihrer Folgen;

3. Beachaftigung der Frauen:

a. vor und nach der Niederkunft (mit
Eingchluss der Frage der Wichne-
rinnenunterstiitzung),

b. Nachtarbeit, :

¢. gesundheitsschiadliche Arbeiten;
4. Beschiftigung der Kinder und Ju-

gendlichen:

«. Altersgrenze fiir die Zulassung zur
Arbeit,

b. Nachtarbeit,
¢. gesundheitsachidliche Arbeiten;

5. Ausdebnung und Anwendung der im

Jahre 1906 in Bern angenommenen

internationalen (Tbereinkommen be-
treffend das Verbot der industriellen
Nachtarbeit der Frauven und betref-
fend das Verbot der Verwendung von
weissemn (gelbem) Phosphor in der
Zindholzindustrie.

1195
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AB3CHNITT II.
Allgemeine Grundsitze.

Artikel 41,

Die Hohen Vertragsschliessenden Teile
haben in Anerkenmung dessen, dass das
korperliche, sittliche und geistige Wohl-
~ ergehen der Liohnarbeiter vorn internatio-

nalen Standpunkt aus von hichster Bedeu-
tung ist, zur Erreichung dieses erhabenen
Zieles die in Abschnitt I vorgeschene und
dem Volkerbund angegliederte sténdige
Organisation geschaffen.

: Sie anerkennen, dass die Verschie--
* denheiten des Klimas, der Sitten und
Gebriiuche, der wirtschaftlichen Méglich-
keiten und der iiberlieferten Arbeitsweisen
die sofortige Herbeifithrung vollstindiger
Einheitlichkeit in den Arbeitsverhilt-
nissen erschweren., In der Uberzeugung
aber, dass die Arbeit nicht als blosse Han-
delsware betrachtet werden-darf, glauben
sie, dass Wege und CGrundsitze fiir die
Regelung der Arbeitsverhiltnisse sich
finden lassen, die alle wirtschaftlichen
- Gemeinschaften zu befolgen - sich be-
mithenn sollen, soweit ihre besonderen
Verhaltnisse dies gestatten.

Unter diesen Wogen und Grund-
gitzen erscheinen den Hohen Vertrags-
schliessenden Teilen die folgenden von
besonderer und dringender Bedeutung:

1. der erwihnte leitende Grundsatz,
dass die Arbeit nicht lediglich als
Ware oder Handelsgegenstand be-
trachtet werden darf;

2. das” Recht ‘der Vereinigung fiir Ar-
beitnehmer wie fiir Arbeitgeber zu
allen nicht gesetzwidrigen Zwecken;

3. eine Entlobnung der Arbeitnehmer,
die ihnen eine nach der Auffassung
ihrer Zeit und jhres Landes angemes-
sene Lebenshaltung erméglicht ;

4. die Annahme des Achtstundentages
oder der Achtundvierzigstunden-
- woohe als zu erstrebendes Ziel tiberall
da, wo es noch nicht erreicht ist;

5. die Annahmse einer wtichentlichen
Arbeitsruhe von mindestens 24 Stun-
den, die nach Moglichkeit den Sonn-
tag einschliessen soll;

6. die Beseitigung der Kinderarbeit und
die Verpflichtung, die Arbeit Jugend-



licher der beiden Geschlechter so ein-
zuschrinken, wie es hotwendig ist,
um ihnen die Fortsetzung ihrer Aus-
bildung zu erméglichen und ihre

kirperliche Entwicklung sicherzu- o

gtellen; )

7. Manmern und Frauen fiir eine Arbeit
von gleichem Werte gleichen Lohn
zu gewihren; : .

8. die n jedem Staat ilber die Arbeits-

verhiltnisge erlassenen Vorschriften
gollen, allen Arbeitnehmern, die sich
befugterweise in' dem Land aufhalten,
eine gerechte wirtschaftliche - Be-
handlung sichern;
9. jeder Btaat soll einen Aufsichtsdienst
’ einrichten, an dem auch Frauen teil-
nehmen, um die Durchfiihrung det
Gesetzo und Verordnungen iiber den
Arbeiteschutz sicherzustellen.

1197

Die Hohen Vertragsachliessenden Teile .-

erachten diese Wege und Grundsitze

"weder fiir vollstindig noch fir end--
giiltig, halten sie jedoch fiir geeignet, der ..

Politik des Vilkerbundes als Richtachnur

zu dienen und, im Falle ihrer Annahme -

durch die jhm als Mitglieder angehiren-.

den wirtschaftlichen Gemeinschaften so-
wie der Sicherstellung ihrer praktischen

Durchfithrung durch eine geeignete Auf-- '

sichtsbehirde, ‘denernd dem Wohle der - - - -

Lohnarbeiter der Welt zu dienen.

Def .vorausge-hende- Text bildet die

. authentische Fassung der Urkunde von

1946 iiber die Abinderung der Ver-

-, fassung . der Internationalen Arbeits-

organisation, welche_dié'Aﬂermein'e Kon-
ferenz-der Internationalen Arbeitsorgani-

sation am 9. Oktober 1946 in Montreal

im Verlaufe ihrer neunundzwanzigsten
}’Il‘agung - ordnungsgemiiss angenommen
at. ’

Der franzosische. und der englische
Wortlaut des Textes dieser Abinderungs-
urkunde sind in gleicher Weise mass-’
gebend. .

. Dies haben am 1. November 1946
durch ihre Untérschriften beurkundet:
Der. Prasident .der -Konferenz:
HumparEY MITCHELL.

_ Der Generaldirektor
des Internationalen Arbeitsamles:
EvwarD PHELAN.
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