Bundesratsbeschluss
_ betretfend
die Allgemeinverbindlicherklirung eines Gesamtarbeits-
vertrages fiir die schweizerische Kartonagenindustrie.

(Vom: 7. November 1947.)

Der schweizerische Bundesrat,
nach Prifung des Antrages '

des Verbandes schweizerischer Kartonage-Fabrikanten,

der Association genevoise des fabricants de cartonnage et articles en papier,

des Schweizerischen Buchbinder- und Kartonager-Verbandes,

des Schweizerischen Textil- und Fabrikarbeiter-Verbandes,

des Schweizerischen Verbandes "der christlichen Buchbinder, Papier-
und Kartonagearbeiter und des graphischen Hilfspersonals,

des Sehweizerischen Verbandes evangelischer Arbeiter und Angestellter
und . .

des Landesverbandes freier Schwelzer Arbeiter,

~anf Allgemeinverbindlicherklirung versehiedener Bestimmungen des

am 81. Mirz 1947 abgeschlossenen Gesamtarbeitsvertrages fur die

schweizerische Kartonagenindustrie,

gestutzt aﬂf Art. 3, Abs.2, des Bundesbeschlusses vom 28. Juni
1943/80. Angust * 1946 iber die Allgemeinverbindlicherklirung von
resamtarbeitsvertrigen, :

beschliesst:

Art. 1.

Von dem Gesamtarbeitsvertrag vom 31. Marz 1947 fiir die schwei-
zerische Kartonagenindustrie werden folgende [Bestimmungen allgemein-
verbindlich erklért: - L :

Ziff. 2.

1 Kartonagenzuschneider sind gelernte Arbeitnehmer, die die Lehr- Begriffliches.
abschlusspriifung bestanden haben. Arbeitnehmer, die sich iiber eine
langere Titigkeit als Kartonagenzuschneider durch Zeugnisse ausweisen
kinnen, werden den gelernten Arbeitnehmern gleichgestellt, In Zweifels-
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fillen kann vom Arbeitgeber eine Priifung im Sinne von Art, 25 des
Bundesgesetzes iiber die berufliche Ausbildung verlangt werden.
? Kartonagenhilfszuschneider sind Arbeitnehmer, die die Voraus-

. setzungen des Kartonagenzuschneiders nicht erfiillen, denen aber auf

Titigkeits-

bereich der

Arbeit-

nehmer.

Anstellung.

Kiindigung.

Aushilfs-
anstellung.

Grund ihrer bisherigen Titigkeit oder besonderer Fihigkeiten einzelne
Aufgaben gemiss Ziff. 3, Abs, 2, zugewiesen werden, die normalerweise
von gelernten Arbeitern ausgefiihrt werden.

? Hilfsarbeiter sind alle iibrigen, diesem Vertrag unterstehenden
minnlichen und weiblichen Arbeitnehmer.

Ziff, 3.

1 Facharbeiten sollen grundsitzlich von Kartonagenzuschneidern
ausgefiihrt werden. Vorbehalten bleiben die Ausnahmen fiir Kartonagen-
hilfszuschneider; desgleichen kann von dieser Regel bei Militirdienst,
Krankheit, Ferien und-ausgewiesenem Mangel an Kartonagenzuschnei-
dern abgewlchen werden,

® Die Tatigkeit des Kartonagenzuschneiders besteht in der selb-
stdndigen Ausfiihrung folgender Arbeiten: Herstellen von Mustern, Ma-
terial- und Zeitberechnungen, Einstellen der Maschinen, Vorbereiten
der Arbeiten und Uberwachung der mit deren Ausfuhrung betrauten
Hilfszuschneider und Hilfsarbeiter.

" * Den Hilfszuschneidern obliegt das Einstellen einzelner Maschinen.

* Alle tibrigen Arbeiten, wie Einlegen, Schneiden, Tisch-, Lager-,
Transport- und Speditionsarbeiten fallen in den Tat1gk31tsbere1ch der
Hilfsarbeiter.

' _ Ziff. 4.

1 Das Personal kann durch miindliche oder schriftliche Vereinbarung
angestellt werden,

2 Die ersten 14 Tage .einer Anstellung in einem Betrieb gelten als
Probezeit. Ein allfilliger Arbeitsunterbruch infolge Krankheit, Militir-
dienst usw. unterbricht die Probezeit.

% Bei Eintritt in den Betrieb ist der Arbeiter aunf die allgememvm-
bindlich erklirten Bestimmungen dieses Gesamtarbeitsvertrages und
gegebenenfalls auf die Fabrikordnung aufmerksam zu machen, -

Ziff, 5.

1 Nach Ablauf der Probezeit kann das Dienstverhiltnis nur schrift-
lich, unter Einhaltung einer 14tigigen Kiindigungsfrist auf den Zahltag

oder den letzten Arbeitstag’ einer Woche aufgeldst werden.

? Durch schriftliche Vereinbarung kann die Kiindigungsfrist fiir
Einzelfille auch auf mehr als 14 Tage festgesetzt werden.

2 Wihrend der Probezeit kann das Dienstverhiltnis tiglich auf das
Ende des Arbeitstages aufgeldst werden.

Ziff. 6.
1 Die Aushilfsanstellung ist schriftlich als solche zu vereinbaren.
¢ Die Kiindigung der Aushilfsanstellung hat schriftlich unter Ein-

haltung einer Kiindigungsfrist von drei Tagen zu erfolgen. -

Arbeitszeit.

2 UUberschreitet die Anstellung die Dauer von vier Wochen, so richtet
sich die Kiindigung nach den Bestimmmungen der Ziff. 5.
4 Im iibrigen gelten fiir Aushilfen sinngemiss die Bestimmungen
dieses Vertrages. ‘
. Ziff, 7.
Dié normale wochentliche Arbeitszeit betrdgt [lir alle Betriebe
48 Stunden.
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Ziff, 8.

1 Die Arbeitnehmer haben die vorgeschriebene Arbeitszeit genau ein- Pflichten

zuhalten und die ihnen zugewiesene Arbeit gewissenhaft auszufiihren.

_ .2 Jeder Arbeitnehmer hat das ihm anvertraute Material mit aller
Sorgfalt zu behandeln. Wenn sich an Maschinen oder im Material Defekte
zeigen, ist die Betriebsleitung aufmerksam zu machen, welche ihrerseits
zur Abhilfe verpflichtet ist.

3 Die Arbeitsplitze miissen in sauberem Zustand gehalten werden,
ebenso Maschinen, Werkzeuge, Klebstofibehdlter usw.

4 Die Arbeitnehmer sind zu strengster Verschwiegenheit iiber
Geschiftsgeheimnisse, Betriebseinrichtungen (Patentverfahren, Kund-
schaft usw.) verpflichtet. Zuwiderhandlung berechtigt wihrend des Be-
stehens eines Arbeitsverhiltnisses zu sofortiger Entlassung. Fiir die
Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen wihrend und nach Be-
endigung des Arbeitsverhiltnisses gelten die einschligigen Bestimmungen
des Obligationenrechtes.

® Dem Arbeitnehmer ist es untersagt, ausserhalb des Betriebes'

" irgendwelche bezahlte Arbeit auszufiihren.

Ziff. 9.

der Arbeit-
nehmetr.

1 Die Festsetzung der Minimallohnansitze erfolgt nach drei Kate- Entléhnung.

gorien, namlich:

Kategorie I: Ziirich, Basel inklusive Allschwil, Binningenund Muttenz;
Bern inklusive Koniz und Ostermundigen; Biel; Genf
. inklusive Carouge; Lausanne und Winterthur.
Kategorie II: Samtliche iibrigen Gebiete der Schweiz, ausgenommen
.~ Kategorie III.
Kategorie ITI: Reine Montagebetriebe an Orten, an denen keine Kar-
tonagefabrik besteht und Kanton Tessin.
¢ Dije Minimallohnansitze einschliesslich sdmtlicher Zulagen und

Primien, mit Ausnahme der Kinderzulagen, betragen fiir Vollarbeits-
fahige:

1. Mannliche Avbeitnebmer: _ Kategoric
1 I11 und IIY
a. Facharbeiter: : Franken pro Stunde
im 1. Jahr nach der Lehre . . . . . . . . 2.15 2.05
im 2. Jahr nach der Lehre . . . . . *. ., 2.30 2.19

im 3. Jahr nach der Lehre . . . . . . . . 2.50  2.37

b. Ubrige gelernte Arbeitskrifte: ' :
(Schlosser usw,) mach den entsprechenden
Gesamtarbeitsvertrigen.

¢. Hilfszuschneider:
im 1. Jahr der Titigkeit e 1.90 1.80
im 2. Jahr der ’l‘a,ugl{cm‘cl als 131['1 1lfs¢u C 2= 1.90
im 3. Jahr der Titigkeit) schoeider - 5799 2.
Darunter {fallen auch Maschinenfithrer der
‘Wellpappenmaschinen,

Fiir ledige Arbeiter reduzieren sich die obigen Ansitze um 10 Rappen
pro Stunde.
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. 2. Weibliche Avbeitnehmer: . . Kategorie
o I 10 It
a. Arbeiterinnen: . Franken pro Stunde
im 1. Halbjahr der Tétigkeit} in der 1.10 1.04 —.93
im 2. Halbjahr der Titigkeit | Branche 1.15 1.09 —.98

Nach einjihriger Téatigkeit in der
Branche und unter der Voraussetzung, dass
das 17. Altersjahr vollendet ist, richtet
sich der Lohn grundsitzlich mach den
Leistungen, muss abermindestensbetragen 1.25 1.18 1.06
Diese Stundenlohnansitze erhoéhen :
. sich bei Arbeiten im Stundenlohn jihrlich
um 5 Ryp., bis folgende Betrage erreicht . )
sind, . . . . . . . . . . . ... .. 1.40 1.33 1.19
Nach einjahriger Tétigkeit in der
* Branche werden ber Arbeiten im Aldkord
folgende minimale Stundenansitze ga-
rantiert . . . . ... . . L 0oL L,
Die Akkordansitze sind jedoch so zu
gestalten, dass im Jahresdurchschnitt des
Betriebes die Akkordarbeitenden, mit. -
Ausnahme der Anfingerinnen, wenigstens
10 9% mehr als diese minimalen Stunden-
lohnansitze erzielen. )
b. Tischmeisterinnen und Partiefithrerinnen:
Die einer Arbeitsgruppe von min-
destens 3 Personen, Tischmeisterin oder
JParteifiihrerin  mit eingerechnet, vor-
stehende Arbeiterin 'ist mit mindestens . 1.50 1.43 1.28
zu entldhnen, sofern sie alle vorkommen-
den Arbeiten ibres Titigkeitsgebietes selb-
stindig ausfiihren kann und dem Arbeit-
geber gegeniiber die Garantie fiir richtige
. Ausfithrung dbernimmt. .
¥ Geringere Stundenldhne als die vorstehenden Minimallébne sind
nur mit Zustimmung der zustindigen schweizerischen oder regionalen
parititischen Kommission bei Nachweis beschrinkter Leistungsiihigkeit
zulissig. Diese Ausnahmen sind spétestens nach Ablauf der Probezeit
dem Sekretariat des Verbandes schweizerischer Kartonage-Fabriken
zuhanden der parititischen Kommission zu melden. ]
¢ Die Vereinbarung eines. Stiicklohnes (Akkord) ist sowohl in den
Abmachungen zwischen dem einzelnen Arbeitgeber und dem Personal
als auch in den Kollektivabreden zuldssig. Die Ansitze fiir Stiickarbeit
miissen den Arbeitnehmern vor Beginn der Arbeit bekanntgegeben werden.
5 Bei nachweisbar zu tiefen Akkordansitzen sind dieselben auf Er-
suchen der Arbeithehmer zu iiberpriifen und gegebenenfalls zu revi-
dieren. Solche Gesuche sind sofort nach Feststellung des ungeniigenden
Ansatzes einzureichen. Ein Revisionsrecht bei zu hoben Akkordansitzen.
steht auch dem Arbeitgeber zu. Die Verrechnung von Unterverdiensten
an Mehrverdiensten ist nicht zuldssig. Dieselbe Regelung gilt anch fiir
Primienlohnsysteme. ’
¢ Vitern sowie Miittern, die fiir den Unterhalt ihrer Kinder in der
Hauptsache selbst aufzukommen haben, werden Kinderzulagen in der
Héhe von Fr. 3 pro Woche und Kind bis zum vollendeten 15. Altersjahr,

1.30 1.23 1.11
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im Maximum jedoch fiir vier Kinder, ausgerichtet. In Kantonen, in
denen gesetzliche Vorschriften iiber die Ausrichtung von Kinderzulagen
bestehen, findet dieser Absatz keine Anwendung.

Ziff. 10.
1 Der Arbeitnehmer, der mindestens 3 Monate im Betriebe titig Feiertage
gewesen ist, hat Anspruch auf den Lohn fiir: und Ab-

a. die fabrikgesetzlichen oder ortsiiblichen Feiertage, maximal 6. senzen.
Neue bezahite Feiertage diirfen nicht eingefiihrt werden. Fallt ein
Feiertag auf einen ohnehin arbeitsireien Tag, so bleibt er unbezahlt,
wodurch sich der Angpruch auf Bezahlung von é Tagen um die aunf
Sonntage fallenden Feiertage entsprechend reduziert; ein Ersatz
wird nicht gewihrt. Arbeitnehmer, die aus nichtigen Griinden in
den dem Fetertag vorausgehenden 3 Monaten mehr als 8 Stunden
von der Arbeit wegbleiben, verwirken sich die Bezahlung dieses
Feiertages;

b. zwei Tage bei der Verehelichung;

. einen Tag bei der Geburt eigener Kinder;

. zwel Tage beim Todesfall der Ehefrau oder des Ehemannes oder

eigener Kinder; . :

. einen Tag beimn Todesfall der Eltern, Schwiegereltern, Grosseltern

oder Geschwister;

. einen Tag bei der Rekrutierung;

. einen halben Tag bei der Waffeninspelktion.

2 Fin Tag wird zu 8 Stundenlohnen vergiitet.

™ N

ey ‘\H

Zaff. 11, :
1 Uberzeit-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist nach Maglichkeit Uberzeit-
zu vermeiden. Ist sie trotzdem notwendig, so werden hiefiir folgende Nacht- u.

Zuschlige auf dem ordentlichen Stundenlohn bezahlt: ° Sonntags-
innerhalb der Zeit von 6 bis 22 Ulr. . . . . 259 arbeit.
innerhalb der Zeit von 22 bis 6 Uhr. . . . . 50 Y%
fiir Sonn- und Feiertagsarbeit . . . . . . . . 1009

2 Als Nachtarbeit gilt:

a. fiivr Normalzeitarbeitende die Arbeit zwischen 20 und 06 Uhr;
b. fiir Schichtarbeitende die Arbeit zwischen 22 und 06 Uhr,

Als Sonn- und Feiertagsarbeit gilt die Arbeit an Sonntagen sowie
an gesetzlichen und ortsiiblichen Feiertagen in der Zeit zwischen 00 und
24 Uhr. Die iibrge Arbeit, die ausserhalb der normalen Arbeitszeit aus-
gefilhrt wird, gilt (unter Vorbehalt von Ziff. 7, Abs. 2 und 3) als Uber-
zeitarbeit,

: Ziff. 12
1 Bei Schichtarbeit wird fiir die zwischen 06 und 22 Uhzr fallenden Zuschlige
Arbeitsstunden ein Zuschlag von 10 Rp. pro Stunde bezahlt. - fur Schicht-

2 Fiir die in die Zeit von 22 bis 06 Uhr fallenden Schichtstunden arbeit.
wird der Zuschlag fiir Nachtarbeit (50 95) vergiitet, ohne weiteren Zu- Mittag-
schlag fiir Schichtarbeit. : . essen.

% Schichtarbeit an Sonn- und Feiertagen wird mit dem Zuschlag
fiir Sonn- und Feiertagsarbeit (100 9,) entschadigt.

3 Normalarbeitszeitarbeitende, die auf Anordnung des Arbeitgebers
nicht eine Mittagspause von mindestens einer Stunde haben, erhalten eine
Entschdadigung von Fr. 3.50 pro Mittagessen.
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Ziff. 13,

Die Auszahlung des Lohnes erfolgt wochentlich; hat der Arbeit-
geber sich mit dem Personal iiber die 14tagige Lohnzahlung verstindigt,
so gilt diese. :

-Ziff. 14.

. Betriebe, welche dem Fabrikgesetz nicht unterstehen, haben die
nachfolgenden Artikel des Fabrikgesetzes sinngemiss anzuwenden:
Art, 5, Abs. 1 bis 3, betreffend Fabrikhygiene und Unfallverhiitung;
Art. 23 betreffend Beschrinkung des Kiindigungsrechts;

Art. 28, Abs. 1 und 2, betreffend Unentgeltlichkeit der Arbeitseinrich~
tungen;
Art. 45, Abs, 2, betreffend Umgehung der Beschrinkung der Arbeitsdaner;

Art. 65, Abs. 1, betreffend Beschrinkung der Beschiftigung von weib-

lichen Personen;
Art. 66 betreffend Nachtruhe von weiblichen Personen;
Art. 67 betreffend Uberzeitarbeit von weiblichen Personen:
Art. 69 betreffend Wochnerinnen;
Art. 71, Abs.1 und 2, betreffend Beschrinkung der Beschiftigung
jugendlicher Personen;
Art. 72 betreffend Nachtruhe jugendlicher Personen; -
Art. 75 betreffend Schul- und’ Religionsunterricht jugendlicher Personen
und )
Art. 76 betreifend den beruflichen Unterricht jugendlicher Personen.
# Angehorige der Familie des Betriebsinhabers, die in seinem Be-
triebe bestindig ohne Mitwirkung von Drittpersonen arbeiten, werden
von Abs. 1 nicht erfasst.

Ziff, 15,

In den nicht dem Bundesgesetz iiber die Kranken- und Unfall-
versicherung unterstellten Betrieben ist das Personal mindestens zu den
folgenden Ansitzen gegen Betriebsunfille zu versichern: )

a. fiir ein Taggeld bei voriibergehender Erwerbsunfihigkeit in der
Hohe von 80 9, des effektiven Lohnes;

b. fiir eine Kapitalzahlung bei Unfalltod im Betrage des tausendfachen
effektiven Tagesverdienstes;

¢. fir eine Kapitalzahlung bei Totalinvaliditdt im Betrage des zwei-

* tausendfachen effektiven Tagesverdienstes. o :

Ziff, 16.

1 Jeder versicherungsfibige Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich
spdtestens nach Ablauf der Probezeit bei einer vom Bunde anerkannten

- Krankenkasse zu versichern, wobei der Arbeitgeber gegen Vorlage der

Primienquittung die Hilfte der Primienkosten, Maximum jedoch den
in Abs. 2 festgesetzten Betrag iibernimmt. )
? Das Krankentaggeld und der Hochstbeitrag des Arbeitgebers

.betragen:
Monatlicher
. Kranken- Hiehstbei-
T taggeld- trag des
mindestens Arbeitgebers
: ¥r. Fr.
Facharbeiter, Hilfszuschneider und iibrige
Berufsarbeiter. . . . . ... . . . . ., 12.— 6.—
Hilfsarbeiter tiber 20 Jahre. . . . . . . . 10,— 5.—
Weibliches Personal iiber 20 Jahre . . . . 5.—- 3.—
2. —

Jugendliches Personal unter 20 Jahre. . . 4,
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3 Durch Bezahlung dieses Pramienbeitrages gilt die dem Arbeit-
geber gemidss Art. 335 OR obliegende Verpflichtung einer Lohnzahlung
bei unverschuldeter Krankheit des Arbeiters als abgegolten.

4 Versicherungsfihige Arbeitnehmer, welche die Taggeldversicherung
nicht oder nichtnindestens im oben umschriebenen Umfange abschliessen,
haben im Krankheitsfalle keinen Anspruch auf Lohnzahlung.

Ziff. 17.

1 Samtliche ménnlichen und weiblichen Arbeitnehmer haben nach Ferien.
dem 1. Dienstjahr Anspruch auf bezahlte Ferien im folgenden Ausmass: :

im 2. bis und mit dem 5. Dienstjahr 6 Werktage — 48 Std.,
im 6. bis und mit dem 10. Dienstjahr 9 Werktage == 72 »
im 11, bis und mit dem 20. Dienstjahr 12 Werktage = 96 »
im 21, und in den folgenden Dienstjahren 15 Werktage =120 »
¢ Das Dienstjahr beginnt mit dem 1. Januar und dauert bis zum
31. Dezember. ’ '

3 Bei Dienstantritt im 1. Semester gilt das betreffende Jahr als
1. Dienstjahr. Erfolgt der Austritt vor dem 31. Dezember des Jahres,
in dein erstmals bezahlte Ferien gewihrt wurden, so ist der Arbeitgeber
berechtigt, den fiir die Ferien aufgewendeten Betrag am Lohn abzuziehen.

¢ Bei Dienstantritt im 2. Semester beginnt das 1. Dienstjahr am
darauffolgenden 1. Januar.

5 Ein Ferientag inbegriffen der Samstag, wird mit § Stundenlshnen
vergiitet. Vertraglich vergiitete Feiertage werden an den Ferien nicht
in Abzug gebracht. Desgleichen werden bei Wéchnerinnen Arbeitsunter-
brechungen im Sinne des Art. 69 des Fabrikgesetzes von total 8 Wochen
nicht angerechnet.

¢ Wihrend der Ferien ist dem Arbeitnehmer jegliche Arbeit zn
Erwerbszwecken untersagt. Zuwiderhandlungen verpflichten den Arbeit-
nehmer zur Riickerstattung des fiir die Ferien bezogenen Lohnes.

7 Bei Absenzen infolge Krankheit, Unfall oder schweizerischen obli-
gatorischen Militirdienstes bis zu gesamthaft 3 Monaten tritt kein Abzug
an den Ferien ein. Bei lingerer sowie anderweitiger Betriebsabwesenheit
wird der Ferienanspruch fir jeden Monat um Y/, gekiirzt, jedoch nur
um volle oder halbe Tage.

8 Arbeitnehmer, ‘die normalerweise nicht 48 Stunden pro Woche
arbeiten, haben Anspruch auf Ferien im Verhéltnis zu der im Vorjahr
geleisteten Arbeitszeit.

? Austretende Arbeitnehmer erhalten Ferien entsprechend dem Teil
des Kalenderjahres, wihrend dem das Dienstverhiltnis bestanden hat,
Arbeitnehmern, die ihr Dienstverhiltnis kiindigen, nachdem sie ihre
Ferien bereits bezogen haben, wird die zuviel bezogene Ferienentschidi-
gung beim Austritt abgezogen.

10 Die zeitliche Ansetzung der Ferien erfolgt durch den Arbeitgeber
unter bestmoglichster Beriicksichtigung der Wiinsche der Arbeitnehmer.
Die Ferien sollen womdéglich ununterbrochen gewihrtund bezogenwerden.
Die Anordnung kollektiver Betriebsferien bleibt nach Riicksprache mit
der Arbeiterschaft vorbehalten. '

11 Ferien diirfen nicht durch Bar- oder andere Entschidigungen er-
setzt werden. Der Arbeitnehmer kann -verlangen, dass fillige Ferien
vor der eventuellen Beendigung des Dienstverviltnisses gewdhrt werden,
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Ziff, 19,

! Einem Arbeitnehmer darf aus der Zugehorighkeit oder Nichtzuge-
horigkeit zu einer gewerkschaftlichen Organisation im Betrieb von keiner
Seite. ein Nachteil irgendwelcher Art erwachsen. Dies gilt auch fir die
Vertrauensleute, solange sie ihre Titigkeit in loyaler Weise ausiiben.

2 Innerhalb des Fabrikareals hat jede den Arbeitsfrieden oder den
Arbeitsprozess storende Tiatigkeit zu unterbleiben.

Ziff. 21.

1 Zur Durchfithrung und Uberwachung des Vertrages wird eine
paritidtische Vertragskommission bestellt, welche sich zusammensetzt
auns:

3 Vertretern des Verbandes schweizerischer Kartonage-Fabrikanten
und einem Vertreter der dieser Organisation nicht angehorenden
Gruppen oder Firmen,

4 Vertretern der Arbeitnehmerverbinde. .

? Diese Kommission tritt nach Bedarf mindestens einmal im Herbst
jeden Jahres zusammen zur Behandlung aller Fragen, welche Arbeitgeber
und Arbeitnehmer der Kartonagenindustrie gemeinsam beriihren, Sie -
crstrebt eine moglichst einheitliche Stellungnahme der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer nach innen und aussenim Interesse aller ini der Kartonagen-
industrie Tétigen.

3 Zur Uberwachung des Vertrages konnen auch regionale pariti-
tische Kommissionen gebildet werden.

Ziff. 23.

' Als Kaution fiir die Innehaltung des vorliegenden Vertrages und.
zur Sicherstellung der durch die parititische Kommission ansgesprochenen
Entschidigungen und Kosten hinterlegt jeder Vertragskontrahent bei
der parititischen Kommission eine Bankgarantie von Fr. 2000.

2 Arbeitgeber, die keinem diesem Vertrag angeschlossenen Arbeit-
geberverband angehdren, hinterlegen als Kaution fiir die Innehaltung
der vorliegenden allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen bei der
Schweizerischen Nationalbank in Bern unter-dem Titel «Kaution gemiss
Ziff. 23 des Gesamtarbeitsvertrages in der schweizerischen Kartonagen-
industrie» Fr. 100 bis 1000, Die Hohe der Kaution wird unter Be-
riicksichtigung der Grosse und Bedentung der Firma von der pariti-
titischen Komrnission festgelegt.

¢ Jeder Arbeitnehmer, der keiner der mitunterzeichnenden Arbeit-
nehmerorganisation angehért, ist verpflichtet, eine Kantion zu leisten,

- die der Arbeitgeber gegebenenfalls vom Lohn abzuziehen hat. Diese gilt

als Garantie fir die Innehaltung der allgemeinverbindlich erklirten Be-
stimmungen des vorliegenden Gesamtarbeitsvertrages.

Die Kaution betrigt:

fiir minnliche Arbeitnehmer. . . . . . . .. . . . . . Fr. 40.—
fiir weibliche Arbeitnehmer . .. . e » 30—
fiir jugendliche Arbeitnehmer unter 20 ]ahren ce e » 20—

Die Kaution ist spitestens drei Monate nach Eintritt der Kautions-
pilicht bei einer Kantonalbank einzuzahlen.

4 Samtliche Kautionen bleiben auf die Dauer der Allgemeinverbind-
licherklirung dieses Vertrages, bzw. im Falle von Abs. 3 hiervor, auf die
Dauer des Diensverhiltnisses in de1 Kartonagenindustrie gesperrt
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5 Bei Verletzungen der allgemeinverbindlich crklirten Bestim-
mungen dieses Vertrages durch die den vertragschliessenden Verbanden
nicht angehodrenden Arbeitgeber und Arbeitnehmer entscheidet die
parititische Kommission iiber die Inanspruchnahme und Verwendung
der Kaution. Art.2 des Bundesratsbeschlusses iiber die Allgemein-
verbindlicherklirung des vorliegenden Gesamtarbeitsvertrages sowie
- Art, 25 des Bundesbeschlusses iiber die Allgemeinverbindlicherklirung
von Gesamtarbeitsverfrigen bleiben vorbehalten.

Art, 2.

Dem eidgendssischen Volkswirtschaftsdepartement steht das Recht
zu, zur Wahrung der Interessen der Nichtmitglieder der vertragschliessen-
den Verbinde gegeniiber der paritatischen Koummission die erforderlichen
Anordnungen zu treffen. Diese Nichtmitglieder haben gegen Magsnahimen
der Kommission ein Beschwerderecht an das genannte Departement.

Art. 3.

1 Die Allgemeinverbindlichkeit gilt fiir das ganze (Gebiet der Schwei-
zerischen Eidgenossenschaft. ) _ -

% Bie erstreckt sich anf simtliche Betriebe, die. auf maschinellem
Wege Karton, Pappe oder Wellpappe zu Verpackungs- oder Gebrauchs-
gegenstinden verarbeiten. Gemischte Betriebe werden von der All-
gemeinverbindlichkeit nicht erfasst, sofern sie Kartonagen ausschliess-
lich fiir den eigenen Bedart herstellen. Ausgenommen sind ferner die-
jenigen Betriebe, die ausschliesslich oder in der Hauptsache reine Litho-
graphiekartonagen herstellen.
- 8 Der Allgemeinverbindlichkeit' untersteht das. gesamte gelernte
und ungelernte Betriebspersonal beiderlel Geschlechtes, sowelt das Ar-
beitsverhiltnis nicht. bereits durch cimen Gesamtarbeitsvertrag eines
andern Berufszweiges geregelt ist. Das in Heimarbeit titige Personal
wird von dem Beschluss nicht erfasst.

4 Fir den Arbeitnehmer gimstigere geseteliche Vorschriften und ver-
tragliche Abmachungen bleiben vorbehalten.

5 Die Allgemeinverbindlichkeit tritt mit der amtlichen Veroffent-
lichung: diesés Beschlusses in Kraft und dauvert bis 81. Dezember 1948,

Bern, den 7. November. 1947. _
' Im Namen des schweiz. Bundesrates,
Der Bundespriasident:
Eiter.
7603 : Der Bundeskanzler:

Leimgruber,
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