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Botschaft

des

Bundesrates an die Bundesversammlung, betreffend die
Petition des Verbandes des Personals schweizerischer
Transportanstalten iiber die Revision des Bundesgesetzes
vom 27. Juni 1890 betreffend die Arbeifszeit beim
Betriebe der Transportanstalten.

(Vom 11. Mirz 1898.)

Tit.

In der Petition des Centralkomitees des Verbandes des Personals
schweizerischer Transportanstalten vom 15. Dezember 1895 ist ver-
langt, daB den Art. 2—6 des citierten Gesetzes folgende Fassung
gegeben werden mochte:

Art. 2. _,Die Arbeitszeit der Beamten, Angestellten
und Arbeiter soll bei normalem Betriebe 10 Stunden
tiglich nieht bersteigen; soweit der Betrieb eine
mehr als gewodhnliche Arbeitszeit erfordert, soll das
Personal fur geleistete Uberzeitarbeit entsprechend
entschidigt werden.“

Art. 3, Absatz 2. ,Nach ungefidhr der Haélfte der
Arbeitszeit ist eine Ruhepause von wenigstens einer
Stunde bis zu zwei Stunden zu gewadhren®

Art. 4. ,DenBeamten, Angestellten und Arbeitern
sind im Jahre, angemessen verteilt, 52 fest einge-
teilte Ruhetage freizugeben, wovon jedenfalls 17
auf den Sonntag fallen sollen, nebst einem Urlaub
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von 8 Tagen nach Wahl des Personals. Der dienst-
freie Tag soll wenigstens 36 Stunden umfassen. Ein
Abzug am Gehalte oder Lohne darf wegen der Dienst-
befreiung oder dem Urlaub nieht stattfinden®

Art. 5 soll dabin erweitert werden, dafl aufBer an den
Sonntagen auch an den hohen Festtagen der Giter-
dienst untersagt sein soll.

Art. 6. ,Wo besondere Verhdltnisse es notwendig
machen, ist der Bundesrat ermachtigt, gegeniuber
den Bestimmungen dieses Gesetzes ausnahmsweise
Anordnungen lingstens auf die Dauer eines Monats
zu treffen, unter méglichster Beriicksichtigung der
Bestimmungen der Artikel 2, 3 und 4.%

Diese Forderungen zielen gegeniber dem Bundesgesetze vom
27. Juni 1890 dahin, daB

1. die Arbeitszeit um 2 Stunden gekiirzt, die Uberschreitung
der gesetzlichen Maximalarbeitszeit aber gestattet werden
soll, sofern fir die Mehrleistung eine Extravergiitung ausge-
richtet wird;

2. um die Mitte der Arbeitszeit statt der einstindigen Ruhepause
eine solche von 1 bis 2 Stunden gewshrt werden soll;

3. die im bestehenden Gesetze geforderten 52 dienstfreien Tage
nicht nur 24, sondern 36 Stunden umfassen sollen und jedem
Angestellten nach seiner Wahl per Jahr ein achttigiger Ur-
laub gewahrt werden soll;

4. der Giterdienst nicht nur an den Sonntagen, sondern auch
an den hohen Festtagen untersagt sein soll;

5. die im Art. 6 des bestehenden Gesetzes vorgesehenen aus-
nahmsweisen Anorduungen des Bundesrates jeweilen langstens
fur die Dauer eines Monats bewilligt werden sollen.

Zur Begriindung dieser Forderungen im allgemeinen ist geltend
gemacht, dall das Gesetz vom 27. Juni 1890 seitens der Bahn-
verwaltungen noch nicht vollstindig durchgefithrt wurde und dafl
den Angestellten der Mut und die Macht fehlen, dessen strikte Aus-
fubhrung zu verlangen, hauptsachlich um des lieben Brotes willen.
Anderseits seien es gerade einzelne Bestimmungen des Gesetzes
selbst, welche den Eisenbahner gegenitber der ibrigen Arbeiter-
schaft und den weitern burgerlichen Kreisen bedeutend unginstiger
stellen, und zwar vamentlich hinsichtlich der Dauer der Arbeits-
zeit, wobei die Bahngesellschaften immer noch nur die wirkliche
Arbeitszeit statt der Prisenzzeit in Anrechnung bringen, und tber-
dies hinsichtlich der Ruhetage.
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Mit Bezug auf die Reduktion der Arbeitszeit und Bezahlung
der Uberstunden ist sodann bemerkt, dafi gerade die Durchfithrung
einer derartigen Bestimmung bemahe zur Unméglichkeit werde,
weil héufig Betriebsstorungen durch allzu groBen Andrang von
Personen oder Gitern oder auch Witterungseinflisse u. s. w. vor-
kommen, demzufolge das Personal eine lingere und oft noch an-
strengendere Arbeit zu leisten habe. Das Personal habe nun derart
verlingerte Dienstleistungen noch nie verweigert und werde stets
seine Pflicht voll und ganz zu erfillen trachten; seitens der Bahn-
verwaltungen sollte dann aber auch fiir solche Mehrleistungen eine
angemessene Entschidigung verabfolgt werden, was aber nicht oder
nur unvollstindig geschehe. Man werde zwar den Petenten ein-
wenden, dafl die meisten Bahnverwaltungen bereits eine kiirzere
Arbeitszeit als die zwélfstiindige durchgefiihrt haben, wie dies aus
den Diensttabellen hervorgehe, es miisse aber diesbeziiglich hervor-
gehoben werden, dal die Bahnverwaltungen vermittelst Cirkular
erklart haben, dem Personal erst Uberstunden anzurechnen und zu
bezahlen, wenn 12 Stunden Arbeit geleistet worden. Gerade dieser
Umstand sei es, der vielfach unter dem Personal Unzufriedenheit
hervorrufe, indem die Bahnverwaltungen dann noch nur die effek-
tive Arbeitsleistung in Betracht ziehen, wihrend die oft stundenlang
andauernde Prisenzzeit gar nicht in Berechnung gebracht werde.
Eine Regelung der Differenz zwischen Prisenzzeit und effektiver
Arbeitszeit dirfte in° der Vollziehungsverordnung Platz finden, und
zwar in einer den vorstehenden Ausfithrungen entsprechenden Weise.

Ein fernerer Umstand, der ganz energisch eine Revision des
bestehenden Gesetzes erfordere, sei derjenige, daff das Kisenbahn-
personal gegeniiber der ubrigen speciell dem Fabrikgesetze unter-
stellten Arbeiterschaft ganz bedeutend ungiinstiger gestellt sei.
Wihrend namlich der Eisenbahner angehallen werden koénne und
auch oft genug dazu angehalten werde, wochentlich wihrend 84,
resp. 72 Stunden dem Dienste obzuliegen, schreibe das eidgendssische
Fabrikgesetz eine wochentliche Arbeitszeit von 65 Stunden vor,
die selbst in einer bereits ansehnlichen Anzahl dem Fabrikgesetz
anterstellten Etablissements sogar auf 60, resp. 54 Stunden reduziert
sei. Gerade dieser Umstand sei es, der vielfach unter dem Eisen-
bahnpersonale Unzufriedenheit erwecke, und es liege gewif nur
im Interesse der Behorden und der Bahnverwaltungen, eine Revision
des Gesetzes betreffend die Arbeitszeit im Sinne einer Reduktion
der letztern vorzunehmen. - Der Einwand der Bahnverwaltungen,
es erfordere ein solches Begehren eine bedeutende Vermehrung der
Arbeitskrafte, dirfe zum vornherein als nichtig angesehen werden,
wie dies bereits im Berichte des Eisenbahndepartements iiber die
Durchfiithrung des Gesetzes nachgewiesen worden sei. Offenbar
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wiirde dadurch die Zahl der Arbeitslosen in der Schweiz kaum
oder nur unmerklich vermindert, trotzdem gerade von dieser Seite
zur Verminderung der Arbeitslosen auch etwas beigetragen werden
sollte.

Die Forderung der ein- bis zweistiindigen Ruhepause um
die Mitte der Arbeitszeit ist in der Petition nicht speciell begriindet.

In der Begrindung der Forderung eines 8tigigen Urlaubs per
Jahr und der Ausdehnung der Rubetage auf 36 Stunden ist vorerst
daraof hingewiesen, dafl gemafi Art. 11 und 12 der Vollziehungs-
verordnung zum Gesetze vom 27, Juni 1890 die Einteilung der
Arbeitszeit sowohl als die Zuteilung der Ruhetage fir jede Fahi-
planperiode der Aufsichtsbehorde zur Kenntnis gebracht werden
solle. Freilich werde dieser Vorschrift nachgelebt, aber es werden
gewdhnlich schon nach kiirzester Frist beliebige Anderungen an
diesen Diensteinteilungen vorgenommen, wobei es hiufig genug vor-
komme, daB der Eisenbahner da und dort einen dienstfreien Tag
einbiife, den er dann spiter nachverlangen miisse, sofern er dazu
den Mut besitze, was aber nicht immer der Fall sei. Die Petenten
missen hier das Bekenntnis ablegen, daf es immer noch einzelne
Eisenbahner gebe, die aus schnéder Gewinnsucht und in vollstindiger
Verkennung ihres vitalsten Interesses sich freiwillig dazu hergeben,
auf ihre Ruhetage zu verzichten, nur um auf diese Weise den
kargen Lobn etwas zu verbessern. Es betreffe dies speciell das
Zugsbegleitungspersonal, das an den dienstfreien Tagen eben die
Entschidigung fiir die durchfabrenen Kilometer einbiiffe (die Kilo-
meterentschidigung sei iiberhaupt ein System, mit dem tber kurz
oder lang gebrochen werden miisse); die Wirter auf der Strecke,
die oft den Abloser aus der eigenen Tasche entschadigen missen,
und endlich das Personal der Giiterbahnhife, dem manchenorts bis
zur Stunde nur die wirklichen Arbeitstage bezahlt werden, das
heiBt 6 Tage per Woche, wihrend der Sonntag fur sie als dienst-
freier Tag gelte. Gerade hier sei die Verfihrung am groften, sich
als Abloser an den Sonotagen zu offerieren, in der Absicht, auf
diese Weise fitr 7 Tage abgelohnt zu werden.

Vergleiche man aber das Verhiltnis des Eisenbahners an Hand
der Bestimmungen des Art. 4 gegeniiber dem Schweizervolke, so
miisse zugegeben werden, dal der Eisenbahner hinsichtlich der
dienstfreien Tage in seinen Rechten verkirzt worden sei. Neben
den 52 Sonntagen im Jahre feiern die groBe Mehrheit der Schweizer-
birger noch weitere kirchliche und biirgerliche Feiertage. So
feiere die Bevilkerung der reformierten Kantone noch den Neu-
jahrstag, den Karfreitag, den Auffuhrtstag und Weihnachten; iber-
dies werden in der Mehrzahl dieser Kantone noch weitere biirger-
liche Feiertage, z. B. Ostermontag, Pfingstmontag etc., gefeiert, was
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fur den Biirger ein Total von cirka 60 Feiertagen ausmache. In
den katholischen Kantonen finde man #hnliche kirchliche Feiertage,
die sogar in einzelnen Kantonen auf die hohe Zahl von 10 an-
steigen. Aber auch im Fabrikbetrieb steige die Zahl der Arbeits-
tage auf hochstens 308. Nieht unerwihnt lassen wollen die Pe-
tenten bei diesem Anlasse die vielen biirgerlichen Feste, als da
seien Singer-, Turn- und Schiitzenfeste, Ausstellungen ete. ete., bei
welchen Anlissen der Eisenbahner meistens aufs duBerste angestrengt
werde, um einerseits den Anforderungen des Dienstes Geniige zu
Jeisten und anderseits das Publikum vor Ungliicksfillen zu bewahren.
An solchen Anlissen habe der Eisenbahner selten oder nie Ge-
legenheit teilzunehmen; infolge Mangels an Personal mitssen die
Teiertage verschoben werden, und wenn es dem KEisenbahner nur
inmal einfallen wirde, an seinem Rechte, d. h. an den ihm zu-
geteilten Freitagen festzubalten, so harrte seiner die Kiindigung
eentuell sofortige Entlassung wegen angeblicher Dienstverweigerung.
tber auch hinsichtlich der Dauer der Ruhezeit an sog. dienstfreien
lagen sei der Eisenbahner ungiinstiger gestellt als der Birger und
#rbeiter. Art. 13 der Vollzichunesverordnung zum Bundesgeseta
btreffend die Arbeitszeit laute: Die dienstfreien Tage mitssen am
Vohuort verbracht werden konnen. Sie sollen volle 24 Stunden
unfassen und diirfen weder durch die Ubergabe noch Ubernahme
es Dienstes gekiirzt sein. Wihrend nun der Biirger aligemein an
dn den Sonn- und Feiertagen vorangehenden Tagen bereits abends
un 6 Uhr seine Arbeit schlieBe und dieselbe erst wieder am
drauffolgenden Arbeitstage, morgens um 6 Uhr, aufnehme, also der
San- und Feiertag, nicht blof der dienstfreie Tag des Biirgers
vde 36 Stunden umfasse, konne der Eisenbahuer blol Anspruch
ercben auf eine 24stiindige Dienstbefreiung, und dal von diesem
Rehte seitens der Bahngesellschaften der ausgiebigste Gebrauch
geiacht werde, davon konnte jeder Eisenbahner Zeugnis ablegen.
Ma wolle nur ein Beispiel anfithren: Die Ruhetage des Eisen-
baners werden zum voraus fur jede Fahrplanperiode festgesetst
(leler aber von den Bahnverwaltungen oft genug beliebig wieder
abgandert); dabei finde jeweilen auf den Ruhetag der Dienst-
wehgel statt in der Weise, dafl der Maonn nach einer Woche
Fradienst eine Woche lang den Mittel- oder Spitdienst versehe.
Ha: nun z. B. der Mann eine Woche lang den Spitdienst ver-
seln und es trete sein Ruhetag ein, so habe derselbe gewdohnlich
beiits zum Frihdienst wieder anzutreten; in selchen Fillen komme
es enn auch vor, daf die Dienstbefreiung des Eisenbahners blof
26-27 Stunden betrage, also immerhin noch 8—10 Stunden weniger
alsseim ibrigen Burger. Eine derartige Inanspruchnahme wéhrend
desDienstes komme aber einer eigentlichen Arbeitsiiberlastung
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gleich; es sei denn auch eine schon lingst erwiesene Thatsache,
dal die meisten Unfille beim Bahnpersonal als eine Folge der
Uberanstrengung zu betrachten seien. Alle die angefithrten Ubel-
stinde seien nicht der Phantasie der Petenten entsprungen, sie
existieren in Wirklichkeit trotz aller Vertuschungstheorien und
lassen daher die angefiihrte Gesetzesinderung als witnschbar,
ja sogar als notwendig erscheinen; deonn erst dann werde der
Art. 4 der Bundesverfassung: ,Alle Schweizer sind vor dem Gesetze
gleich ete,*, zur Wahrheit werden, und gerade der Eisenbahner
habe ein Rechi, zu fordern, da auch fir ihn die Gleichheit vo
dem Gesetze durchgefithrt werde, unterliege er doch mehr als jede
andere Biirger einer Unzahl von Strafbestimmungen, vou denen der
Biirger gar keine Ahnung habe. Die Gleichheit vor dem Gesete
sollte sich aber nicht nur in den strafgesetzlichen Bestimmunge,
resp. den zu erfilllenden Pflichten als Biirger, geltend machen; neb,
diese Gleichheit sollte ausgedehnt werden auch hinsichtlich dbr
Rechte als Biirger und Mensch, und da leide der Eisenbahner am
schwersten unter der Ungleichheit, die darin bestehe, dall er nah
12 und mehr Stunden ins Joch gespabnt sei, wihrend doch selist
das Fabrikgesetz nur eine 11stiindige Arbeitszeit vorsehe. In ebwer
groBen Zahl von Gewerben finde man bereits die 10stiindige, ja
sogar selbst in dem Fabrikgesetz unterstellten Gewerben die 9stiindge
Arbeitszeit; und erst in den Bureaux der Bundesverwaltung, er
Kantons- und Ortsbehdrden und selbst in den centralen Bureax
der Bahnverwaltungen finde man die 8stiindige Arbeitszeit: Vo
sei denn da von Gleichheit die Rede? Um aber diese Gleicheit
wenigstens anzustreben, stellen Petenten das Gesuch: ,Es .ei
das Bundesgesetz betreffend die Arbeitszeit bdim
Betriebe der Eisenbahnen und anderer Transpat-
anstalten einer Revision zu unterziehen, und z’ar
unter specieller Bericksichtigung: a. einer Redukion
der Arbeitszeit von 12 auf 10 in eine bestimrte,
gesetzlich festgestellte Tageszeit einzusetzade
Stunden; b. einer 36stiindigen Rnhepause; ¢ 52'est
eingeteilter Ruhetage, plus einem Urlaub von 8 Tgen
nach Wahl des Personals.*

Mit Bezug auf Art. 5 des Gesetzes ist von den Petente zu-
gegeben, dal einige Bahngesellschaften aus eigenem Anfriebe ufer
an den Sonatagen auch an einzelnen hohen Feiertagen (7eih-
nachten, Karfreitag) den Giiterdienst eingestellt haben, (weit
dadureh eine Schiddigung des Verkehrs nicht verursacht erde.
Die Peteoten erachten es nun als wiinschenswert, dafl dies¢Ver-
kehrsbeschrinkuong nicht bloB vom freien Willen abhingig geacht,
sondern im Gesetze Aufnahme finden und einheitlich durchdiihrt
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wiirde, demzufolge ein wenn auch nur kleiner Teil des Bahn-
personals dazu gelangen dirfte, einen Feiertag als Ruhetag geniefien
zu konnen. Von einer Schiadigung der Verkehrsinteressen hierdurch
konne ebensowenig als von einer Schadigung der Industrie durch
die Ein- und Durchfihrung des Fabrikgesetzes gesprochen werden.

Betreffend den Art. 6 des Gesetzes ist von den Petenten die
Notwendigkeit ausnahmsweiser Anordnungen anerkannt, um den
enormen Andrang, sei es im Personen-, namentlich aber im Giiter-
verkehr, bewiltigen zu konnen, wie sich derselbe alljahrlich in
gewissen Landesteilen und zu gewissen Jahreszeiten geltend mache.
Der Bundesrat habe aber auch bereits derartige ausnahmsweise
Anordnungen getroffen unter genauer Bestimmung der Zeitdauer
und glauben deshalb die Petenten, dafl im Art. 6 eine einschrinkende
Bestimmung Platz finden durfte.

Zum Schlusse ist ausgefiihrt, daf die Petenten an Hand ihrer
praktischen Erfahrungen im Hisenbahndienste die in Wirklichkeit
bestehenden Verhiltnisse dargelegt haben und dafl sie glauben, in
iberzeugender Weise die Notwendigkeit einer Revision des Bundes-
gesetzes iber die Arbeitszeit beim Betriebe der EHisenbahnen und
anderer Transportanstalten dargethan zu haben. Sie glauben aber
auch seitens der h. Bundesversammlung um so eher einen dies-
beziiglichen Beschluff im Sinne der gestellten Postulate erwarten
za dirfen, als die Frage der Verkiirzung der Arbeitszeit bereits
die weitesten Kreise des Schweizervolkes erfalit habe, denn anders
konpen die Petenten den zustimmenden Beschluff der Delegierten-
versammlung des schweizerischen Griitlivereins zum Beschlusse der
Delegiertenversammlung des Verbands des Personals schweizerischer
Transportanstalten nicht erklaren. IDie Forderung der Verkiirzung
der Arbeitszeit mache sich aber nicht allein beim Betriebe der
Eisenbahnen und anderer Transportanstalten, sondern auch beim
Fabrikbetriebe geltend, indem hier die Arbeitszeit von 11 auf
10 Stunden herabgesetzt werden solle.

% %
#

Die Berichterstattung des Bundesrates ilber diesen Gegenstand
hat sich verzogert, weil alle in Betracht kommenden Verhiltnisse
einlifilich gepriift werden mufiten und auch nicht unterlassen werden
durfte, den Verwaltungen der Transportanstalten Gelegenheit zn
geben, zu den gestellten Forderungen Stellung zu nehmen, wenn
man sich nicht dem Vorwurfe der Kinseitigkeit aussetzen wollte.

Das Eisenbahndepartement hat der Prisidialverwaltung des
Verbands der schweizerischen Normalbahnen, der Prasidialverwaltung
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des Verbands der schweizerischen Sekundirbahnen, der Oberpost-
direktion und der Telegraphendirektion je ein Exemplar der Petition
mit der Einladung tbermittelt, sich diesbeziiglich auszusprechen.

Samtliche vorgenannten Verwaltungen verbalten sich der Petition
gegeniiber im allgemeinen ablehnend.

3 &
3

Die Prasidialverwaltung des Schweizerischen
Eisenbahnverbandes, der Vereinigung der Normal-
bahnen machte in ihrer RickduBerung vom 10. Juni 1896 darauf
aufmerksam, dafl die Durchfithrung des Gesetzes vom 27. Juni 1890
die Anstellung eines zahlreichen Personals erforderte, das nicht sofort
beigestellt werden konnte und dessen Einarbeitung uur nach und
nach moglich gewesen sei. Es kommen denn auch bei einzelnen
Gesellschaften erst seit kurzem die vom Gesetze vorgeschriebenen
Mafinahmen ganz zur Anwendung und es kinnen daher jetst die
Wirkungen des Gesetzes mit vollstindiger Sachkenntnis noch nicht
iiberall beurteilt werden. Kine Revision des Gesetzes wire daher
jedenfalls verfritht, es erscheine angezeigt, hierfir die Erfahrung
einer lingern Zeit abzuwarten.

Es misse dann zupichst darauf hingewiesen werden, daf der
in der Petition niedergelegte Beschlull der Delegiertenversammlung
des Verbands des Personals schweizerischer Transportanstalten noch
weiter gehe als die Petition selbst, indem derselbe die Arbeitszeit
in eine bestimmte, gesetzlich festgestellte Tageszeit verlegen wolle.
Die Bahnverwaltungen betrachten diese weitergehende Forderung
durch die Petition selbst als fallen gelassen, indem der Vorschlag
der Petenten fiir den neuen Art. 2 des Gesetzes diese Bestimmung
nicht vorsche.

Was die tdgliche Arbeitszeit anbetreffe, so sei zu bemerken,
daf} das Gesetz keinen Unterschied mache zwischen der Dauer der
Prisenz im Dienst und der Dauer der wirklichen Arbeit, und dafl
laut der bundesritlichen Vollziehungsverordnung vom 6. November
1890 auch die Dienstbereitschaft und sogar Arbeitsintervalle bis zu
einer halben Stunde zwischen den Kurszeiten der Zige als Arbeits-
zeit zu rechnen seien.

Diese Unterscheidung sei aber praktisch sehr wesentlich beim
Eisenbahndienste. Die dem Personal obliegende Arbeitsleistung sei
vielmals keine anhaltende und von hiufigen und oft sehr langen
Pausen unterbrochen, wihrend welcher die Angestellten zwar an-
wesend sein miissen, wobei sie jedoch entweder gar nicht oder
ohne erhebliche Anstrengung arbeiten.
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Thatsichlich erreiche nun aber diese Arbeitszeit, wie sie durch
die vom Bupdesrate genehmigten Diensteinteilungen festgestellt sei,

nur in verhidltnismiéBig wenigen Fillen — und dies namentlich
picht auf groflern Stationen und Bahnhofen, wo meist anhaltender
gearbeitet werden miisse — 12 Stunden per Tag, sondern sie sei

meistens erheblich kleiner. Wo dagegen 12 Stunden tiglich oder
anndhernd so viel eingeteilt seien, spielen die Prisenzzeiten, be-
ziehungsweise die Pausen ohne eigentliche Arbeit, eine wesentliche
Rolle. Auch sei entgegen der Darstellung in der Petition zu be-
merken, dal auf die genaue Durchfithrung der genehmigten Dienst-
einteilungen iiberall gehalten werde und Uberzeitarbeit zu den Aus-
nahmefillen zu rechnen sei.

Es sei der Wirklichkeit entgegen, wenn man, wie dieses die
Petition thue, die Arbeitsdauer der Eisenbahnangesteliten mit der
wirklichen Arbeitszeit der Fabrikarbeiter vergleiche.

Diese letztern haben in anhaltender Weise withrend der ganzen
Dauer ihrer Anwesenheit in der Fabrik sich der Arbeit zu widwmen
und aufler zur wirklichen Arbeitsleistung werde ihre Anwesenheit
im Arbeitsraum durch die dienstlichen Erfordernisse nicht bean-
sprucht. Anders, wie oben schon gesagt, bei den Eisenbahnange-
stellten. Eine Arbeitszeit von 65 Stunden per Woche in einem
meistens geschlossenen Arbeitsraum bilde fir den Fabrikarbeiter
eine grofere Anstrengung als die maximale Arbeitszeit von 6 >< 12
== 72 Stunden innert des gleichen Zeitraumes fir den Eisenbahn-
angestellten. Abgeschen davon dirfe behauptet werden, dafl die
durchschnittliche Arbeitszeit der Eisenbahnangestellten diese wochent-
liche Stundenzahl nicht erreiche.

Jedermann, der im Eisenbahndienst thitig war, oder mit dessen
Einzelheiten sonst vertraut sei, werde die Richtigkeit dieser Be-
hauptungen bezeugen miissen.

Die Gesuchsteller scheinen twbrigens in ihren, Auseinander-
setzungen mehr auf der Frage der Beza,hlung der vom Personal
ausnahmsweise geleisteten Uberstunden, als auf der eigentlichen
Herabsetzung der tiglichen Arbeitszeit zu bestehen. Sie verlangen,
dafl die Transportuntemehmer die tiber die gesetzliche Arbeitszeit,
bezw. iuber die eingeteilte Dienstzeit hinaus geleisteten Arbeits-
stunden, wie z. B. bei Betriebsstorungen, bedeutenden Zugsver-
spitungen und anderen Hemmnissen im Zugsverkehr etc., entschi-
digen sollen. Gegenwirtig werden die auf diese Weise zuvebrachten
Stunden, sofern es sich um Uberschreitung der gesetzhchen Arbeits-
zeit handle, immer und in den iibrigen Fillen meistens durch die
Verwaltungen bezahlt, oder aber, obwohl seltener, am nichsten
oder an einem der nichstfolgenden Tage durch Gewihrung einer
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ausreichenden Extraruhezeit ausgeglichen. Hinsichtlich der etwa
vorkommenden Fille der Uberschreitung der eingeteilten Dienstzeit,
welche, wie schon gesagt, meistens unter dem Maximum stehe, sei
zu bemerken,cdafl es angesichts der Zufilligkeiten und der Eigen-
artigkeit des Eisenbahnbetriebsdienstes nicht angehen konne, jede
itber die eingeteilte Dienstzeit hinausgehende ausnahmsweise Inan-
spruchnahme, sofern sie innerhalb der gesetzlichen Schranken bleibe,
zu vergiiten, sondern daB dies erst eintreten solle, wenn die Uber-
zeitarbeit eine gewisse Regelmifligkeit erlange. Diese Ausnahme-
fille mifiten bei einer zehnstiindigen Dienstzeit natirlich viel dfter
vorkommen, als bei einer zwolfstindigen, und koonnen nicht ver-
mieden werden, wie dies das Komitee der Gesuchsteller selbst zu-
gebe; es wirde sich somit auch hieraus filr eine Anzahl von Be-
amten eine direkte Besoldungserhéhung ergeben.

Was die Ruhepausen nach ungefihr der Hilfte der Arbeits-
zeit anbetreffe, so missen die Verwaltungen sich ebenfalls gegen
die neuen Forderungen der Petition aussprechen; eine daherige Ge-
setzesinderung sei um so unnotiger, als jetzt schon die grofle Mehr-
zahl der Beamten viel mehr als die einstindige Ruhepause genielle.

Bs miisse aber auch auf die schweren finanziellen Folgen hin-
gewiesen werden, welche namentlich eine Herabsetzung der tig-
lichen Dienstzeit des Personals mit sich bringen wirde. In der
Schweiz bestehe auf den weitaus meisten Linien kein regelmifiger
Nachtdienst mit doppeltem Personal. FEine einzige Personaltour
konne auf den meisten Stutionen den Dienst besorgen, ausgenommen,
wenn Zitge froh am Morgen und spdt am Abend kursieren. Bei
Herabsetzong der tiglichen Dienstzeit von 12 aut 10 Stunden milite
vielerorts das Personal verdoppelt und im ganzen bedeutend ver-
mehrt werden, und da der Gehalt derjenigen Angestellten, deren
Dienstzeit herabgesetzt wiirde, nicht koéonte vermindert werden, so
wiirden hieraus neue Ausgaben erwachsen; diese Ausgaben wiirden
sehr bedeutende sein, da man, um ein tiichtiges Reservepersonal
zu haben, genotigt sein wiirde, vollstindige Zahlung zu leisten und
picht nur im Verhéltnis der von ihm zu leistenden relativ gering-
fugigen Arbeit.

Es sei hier auch noch darauf aufmerksam zu machen, daf} die
vom Komitee vorgeschlagenen Anderungen hinsichtlich der Arbeits-
zeit beim Fahrpersonal zu einer teilweise verinderten Organisation
des Dienstes hinsichtlich Zahl und Lage der Depots fithren miBten,
und dafl dadurch dem Personal, bezw. dessen Familien, durch die
notwendigen Versetzungen hinsichtlich der Wohnungs- und sonstigen
Lebensverhiltnisse Nachteile entstehen witrden, die erfahrungsgemif
vom Personal stark empfunden werden.
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Nach diesen Darlegungen werde die Behorde ersucht, auf die
hier behandelten Begehren der Petition nicht eintreten zu wollen.

Das Komitee des Verbandes des Personals der Transport-
anstalten verlange sodann eine Abidnderung des Art. 4 des Gesetzes
hinsichtlich folgender 3 Punkte:

Erstens sollen die in diesem Artikel bezeichneten 52 Freitage
per Jahr, angemessen verteilt, zum voraus fest bezeichnet werden
(fest eingeteilte Ruhetage); sodann soll der Ruhetag wenigstens
36 Stunden umfassen, und endlich werde verlangt, daB iber diese
52 Ruhetage hinaus dem Personal ein nach freier Wahl desseiben
anzutretender jahrlicher Urlaub von 8 aufeinanderfolgenden Tagen
zugesichert werde.

In betreff des ersten Punkles stimme das Begehren mit der
vom Bundesrat in der Vollziehungsverordnung vom 6. November
1890, Art. 12, erteilten Vorschrift tiberein, in welcher gesagt sei,
daf die Ruhetage fir jede Fahrplanperiode zum voraus bezeichnet
werden miissen. Diese Frage sei daher geregelt und eine Abande-
rung des Gesetzes beziiglich dieses Specialpunktes unnotiz,. Wenn
aber vom Komitee verlangt werden wollte, dafl diese Bezeichnung
der Ruhetage in unabdnderlicher Weise zum voraus erfolge, unter
AusschluB von Ausnahmen, so seien die Verwaltungen iiberzeugt,
daBl die Behirde mit ihnen der Ansicht sei, daf eine solche Forde-
rung unannehmbar wire, da es praktisch unméglich sei, zum vor-
aus Rubetagstabellen aufzustellen, in welchen allen unvorherge-
sehenen Ereignissen eines Jahres, wie Erkrankungen, Todesfillen,
Betriebsstorungen und sonstigen Unregelmifigkeiten, welche eine
Verdnderung der Diensteinteilung nach sich ziehen missen, Rech-
nung getragen werde,

Ubrigens seien auch diese Ausnahmen durch die Bestimmungen
der oben erwidhnten Vollziehungsverordnung mit Garantien um-
geben, welche dem Personal wohl geniigen dirften.

Die Verwaltungen erklaren sodann, daf die Behauptung un-
richtig sei, ein Teil des Personals fahre fort, wihrend der Ruhe-
tage bei der Bahn zu arbeiten, um sich den Gehalt oder Lohn zu
sichern, weil derselbe dem Gesefze zuwider an den Ruhetagen ab-
gezogen werde; die Petition enthalte keinen Beweis irgend welcher
Art hierfir. Ebenso usrichtig sei auch die Behauptung, dafl Bahn-
wirter aus eigenen Mitteln ihren Ersatzmann bezahlen miissen,
oder dafll Stationsarbeitern gestattet werde, wihrend ihrer Ruhe-
tage als Ersatz oder Aushillfe zu fungieren. Unrichtig sei ferner
die Behauptung des Centralkomitees, dafl ,gewohnlich* schon nach
kurzer Zeit ,beliebige“ Anderungen an den Ruhetagseinteilungen
vorgenommen werden, und ebenso die Angabe, dafi die Angestellten
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den Ersatz fir verlorene Ruhetage ,nachverlangen“ miissen. Richtig
sei allerdings, dafl ausnahmsweise Anderungen, wie es iibrigens durch
das Gesetz und die Vollziehungsverordnung vorgesehen sei, ange-
ordnet werden miissen, und dal} also eingeteilte Ruhetage nicht be-
niitzt werden konnen; wo und wenn dies aber der Fall sei, so
werde dafiir Sorge getragen, dafl die Ruhetage sobald als méglich
nachgeholt werden konnen, ohne dall sich die Angestellten irgend-
wie zu bemithen héatten. Dem allfilligen Versuch des Personals,
auf die gesetzlichen Ruhetage zu verzichten, werde von den Bahn-
verwaltungen entgegengeireten und nach dem Willen des Gesetzes
darauf gehalten, daf die Angestellten an den Rubetagen auch wirk-
lich ausruhen, was aber von diesen erfahrungsgemifl haufig genug
ganz millachtet werde und dann bei der Wiederaufnahme des Dienstes
mangelhafte Leistungen, UnregelmiBigkeiten, Unfille und Excesse
zur Folge habe.

Zur Unterstitzung des Begehrens um Erhéhung der Dauer und
der Anzahl der Ruhetage fithre die Petition nur einen einzigen Grund
an; derselbe verdiene seiner Sonderbarkeit wegen wiedergegeben
zu werden. Die Petition mache nimlich darauf aufmerksam, daB in
der Schweiz jedes Jahr eine groBe Anzahl religivser Feste stattfinden,
vorab in den katholischen Gegenden, und daf das Eisenbahnpersonal
infolge der strengen Anforderungen seines Dienstes verhindert sei,
an solchen Festen teilzunehmen, was eine Ungerechtigkeit sei, welche
nicht geduldet werden sollte. Desgleichen finden in der Schweiz
alljahrlich Festlichkeiten aller Art statt, als Gesangfeste, Turnfeste,
Schiitzenfeste, Ausstellungen ete., und die Eisenbahnangestellten
sefen nicht im stande, an denselben teilzunehmen wie andere Birger,
weil sie eben die Sklaven ihrer Dienstleistung bei der Eisenbahn
seien. s ergebe sich hieraus, so sage die Petition, eine Verletzung
der Bundesverfassung, welche in ihrem Art. 4 die Gleichstellung
aller Biirger vor dem Gesetze garantiere.

Es sei nun zunichst darauf aufmerksam zu machen, daf die
Eisenbahpangestellten sich in mancher Beziehung in einer bevor-
zugten Stellung gegenitber vielen Teilen der ibrigen Bevélkerung
befinden. Sie genieflen Vorteile, welche in gleichem Umfange sonst
nirgends bestehen, weder in der Industrie, noch im Handel, weder
in der Landwirtschaft, noch bei den offentlichen Verwaltungen.
Eine Reihe von Ausnahmegesetzen seien entweder ausschlieBlich zu
gunsten der Eisenbahnangestellten oder unter besonderer Beriick-
sichtigung ihrer Verhiltnisse erlassen, so das Hiilfskassengesetz, die
Haftpflichtgesetze und das Ruhetagsgesetz seibst; andere wohlthitige
Einrichtungen beruhen auf Privatinitiative der Gesellschaften, wie
Krankenkassen, Lebensmitteldepots, Ersparniskassen, Freikarten und
Beamtenbillette, welche alle von den Bahnangestellten sehr geschitat
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seien ; letztere seien mindestens ebensogut besoldet, wie diejenigen
irgend eines andern dhnlichen Zweiges der menschlichen Thitigkeit.
Mittelst der Freikarten und Fahrvergiinstigungen sei dem Eisenbaho-
beamten ermdglicht, zum Teil mit seiner Familie Ausflige zu machen,
auch Feste zu besuchen; in beschrinktem Male konne er zu seiner
Erholung und Belehrung sogar Reisen ins Ausland machen, wie sie
andern Stinden nicht zugénglich seien. Die bedeutende Zahl von
Anstelluogsgesuchen, welche den Verwaltungen tagtiglich zugehen,
sei tbrigens ein geniigender Beweis dafiir, dafl der Eisenbahnange-
stellte sich in guter Stellung befinde und nicht als Sklave behandelt
werde, weder durch das Publikum, noch durch die Verwaltungen,
wie dies darzustellen versucht werde.

Es wire doch befremdend, wollte man, wegen des in der
Petition angegebenen Zweckes, ,Feste zu feiern%, die dem Eisen-
bahnangesteliten zur Erholung gesetzlich zugesicherten 52 Ruhetage
in der begehrten Weise ausdehnen, zuziiglich 8 Tage jahrlicher
Ferien. Es wirde dadurch fir den Eisenbahnangestellten eine Aus-
nabme geschaffen, die nicht begriindet werden konnte und dem auch
vom Komitee vertretenen Gedanken der Gleichheit mit andern Be-
rufsstellungen wenig entsprechen wiirde.

Zu dem Begehren eines weiteren freien Urlaubes von 8 Tagen
sei noch zu bemerken, dal jetzt fir gewisse Gelegenheiten, wie
Hochzeit, Traueranlisse in der Familie, dringende Geschifte ete.,
auller den fest eingeteilten Ruhetagen von Fall zu Fall weiterer
Urlaub bewilligt werde. Es sei noch zu erwihnen, daf die nicht
zum Sonntagsdienst eingeteilten stindigen Arbeiter, was namentlich
avf groBern Bahnhofen in Betracht falle, neben den 52 Sonntagen
auch die im Transportreglement vorgesehenen eidgenossischen und
kantonalen Feiertage frei haben und bezahlt erhalten.

In seiner Botschaft an die Bundesversammlung vom 28. No-
vember 1888 habe der Bundesrat die dem Eisenbahnpersonal jihr-
lich potwendige Ruhezeit auf 17 Sonntage und 14 andere Tage an-
gesetzt. Dieses Jahrestotal von 31 Tagen sei in den Verhandlungen
der cidgenossischen Rite successive auf 34 Tage, dann plotzlich
auf 52 Tage erhoht worden, welche Zahl schlieflich in das vor-
liegende Gesetz aufgenommen worden sei. Im Jahre 1890 sei diese
Zahl von 52 Ruhetagen als eine bedeutende betrachtet worden.
Seither haben sich weder die Existenzbedingungen der Angestellten,
noch die Betriebsverhiltnisse der Exsenbalhnen wesenthch verandert
und was in dieser Sache damals als gut erachtet worden sei, msse
es auch noch im Jahre 1896 sein.

Zu der Forderung, der dienstfreie Tag solle wenigstens 36
Stunden umfassen, sei im weitern zu sagen, daf jetat in Wirklich-
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keit der dienstfreie Tag in der Regel, namentlich wenn er auf den
Sonntag falle, mchr als 24 Stunden betrage, d. h. er dauvere vom
Vorabend des Ruhetages bis zum Morgen des dem Ruhetage folgen-
den Tages. Es komme allerdings auch vor und koone nicht ver-
mieden werden, daf der Ruhetag nur 24 Stunden betrage, allein
dies sei auch in andern Lebensstellungen nicht immer zu umgehen.

Wenn die Petition mit Bezug auf die Bestimmung der Bundes-
verfassung: ,Alle Schweizer sind vor dem Gesetze gleich ete.*, von
einer Rechtsverkiirzuog der Eisenbahnangestellten spreche, so sei
das um so unverstiandlicher, als gerade fir den Eisenbahnange-
stellten durch die Begehren eine sehr ausgesprochene Ausnshme-
stellung angestrebt werde.

Zu der Behauptung der Petition, es sei eine liogst erwiesene
Thatsache, daB die meisten Unfille beim Bahnpersonal als eine
Folge der Uberanstrengung zu betrachten seien, werden keinerlei
Belege gegeben. Diese Behauptung sei denn auch vollstindig aus
der Luft gegriffen und unrichtig. .

Nach dieser Darlegung der Verhiltvisse stellen die Verwal-
tungen das Gesuch, es mochte weder auof eine Vermehrung der
jihrlichen Ruhetage noch auf die Fixierung der lingern Dauer der-
selben eingetreten werden, weil auch hinsichtlich dieser Forderungen
keine Begritndung und kein Bedurfnis vorliegen, withrend damit fiar
die Eisenbahnverwaltungen eine grofe Ausgabensteigerung einireten
wiirde.

Das Komitee des Verbandes des Personals der Transport-
anstalten verlange sodann, dall in Art. 5 des Gesetzes, gleich wie
an Soontagen, der Giterdienst auch an hohen Feiertagen untersagt
sein soll. Das Komitee iubersehe hierbei vollstindig, daB das Gesetz
lingstens so vollzogen werde und daf auch durch das Transport-
reglement vom 1. Januar 1894 Sonn- und allgemeine Feiertage mit
Bezug auf den Giiterdienst gleich gestellt seien.

Eine Erginzung des Gesetzes sei somit in dieser Beziehung
iberflussig.

Schlieflich verlange die Petition, daB die Dauer der Ausnahms-
malregeln, zu welchen der Bundesrat laut Art. 6 des Gesetzes die
Ermichtigung zu’ erteilen befugt sei, auf hochstens einen Monat be-
schrinkt werde. Das Komitee, welches die Petition unterzeichnet
habe, mache diesbeziiglich einfach darauf aufmerksam, dal der
Bundesrat schon zu wiederholten Malen solehen von ihm bewilligten
teilweisen Abweichungen vom Gesetze Schranken bestimmt habe,
und daf daher kein Grund vorbanden sei, diese MaBregel nicht zu
verallgemeinern, indem man dieselbe in das Gesetz aufnehme und
die Grenze auf die Dauer eines Monats festsetze. In seinen Ge-
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schiftsberichten tber die letzten Jahre und speciell in demjenigen
des Juhres 1895 habe der Bundesrat diejenigen Abweichungen
ndher bezeichnet, weleche er geglaubt habe, zugestehen zu sollen.
Beim Lesen dieser Berichte werde jedermann klar werden, daB die
Festsetzung der Dauer dieser Ausnahmemafregeln ausnahmslos auf
einen Monat eine durchaus unmégliche sei.

Einzelne Ausnahmen betreffen die- Diensteinteilung selbst und
miissen so lange dauern, als die Verhiltnisse, welche dieselben be-
griinden, in der Regel mindestens wihrend einer, wenn nicht wih-
rend mehrerer Fahrplanperioden. Andere haben Bezug auf Pe-
rioden auflerordentlichen Verkehres und liegen dann im Interesse
des verkehrenden Publikums., Es konne aber durch kein Gesetz
zum voraus bestimmt werden, wie lange solche auflergewdshaliche
Verkehrsperioden andauern sollen.

Der Verband habe auch die finanziellen Resultate niher ge-
priift, welche sich fir die demselben angehérenden Verwaltungen
aus der Annahme der vom Komitee des Verbandes des Personals
der Transportanstalten vorgeschlagenen Malnahmen ergeben wiirden,

Vorausgesetzt, daB die Dienstzeit des Personals gesetzlich von
12 auf 10 Stunden herabgesetzt, dal der Ruhetag, statt zu 24, zu
36 Stunden berechnet werde und daB zu den jihrlichen 52 Frei-
tagen zu 36 Stunden noch 8 Urlaubstage hinzukommen, auf welche
Punkte einzig sich seine Berechnungen erstreckt haben, so wirde
den Verbandsverwaltungen eine neue jiahrliche Mehrausgabe von
mindestens Fr. 4,183,500 erwachsen.

Diese ohne jeden Ausgleich und ganz unwiedereinbringlich zu
Lasten der Verwaltungen fallende Mehrausgabe sei.auf Grund ge-
wissenhafter und vollstandiger Voranschlige berechnet worden. Hs
sei auch gerade durch diese Ermittlung die Absendung des Berichts
der Bahnen etwas verzogert worden.

Das Komitee, welches die Petition redigiert habe, werde zwar
die von den Verwaltungen gemachte Schitzung in Abrede stellen
und behaupten, die Abdnderung des Gesetzes in dem ihm genehmen
Sinne habe fiir die Verwaltungen geringe finanzielle Tragweite.
Demgegeniiber miisse aber jetzt schon wiederholt werden, dafl die-
selben auf eingehender Berechnung beruben. Die Verwaltungen
seien iiberzeugt, dall die Mehrausgaben eher noch grofer sein werden,
wie sich dies bei den Berechnungen gezeigt habe, welche anlafilich
der Eingaben zum bestehenden Gesetze gemacht worden seien.

Zum Schlusse koonen die Verwaltungen nicht umhin, noch
daran zu erinnern, dall vor wenigen Wochen das Personal der
schweizerischen Eisenbahnen unter Androhung eines allgemeinen
Ausstandes die Erhohung sdmtlicher Gehilter im Verhaltnis von
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10—25 % verlangt habe. Nach mithevollen Unterhandlungen sei
eine Verstindigung erzielt worden und die Bahnverwaltungen haben
sich zu diesem Zwecke sehr grofe Mehrausgaben anferlegt, welche
schwer auf dem Geschiftsjahr 1896 lasten und infolge der perio-
dischen stufenweisen Erhohungen noch auf eine Reihe von Jahren
hinaus zunehmen werden.

Kaum haben nun die Angestellten diese Genugthuung erhalten,
so verlangen dieselben eine weitere von ebenso grofer Bedeutung.
Der Erhohung der Gehilter soll die Reduktion der Arbeitszeit und
die Verlingerung der Ruhezeit folgen, d. h. fiir einen um 10 bis
25 % erhohten Gehalt wirde der Angestellte eine um cirka 20 %
verminderte Dienstzeit erhalten. Das Personal bitte den doppelten
Vorteil, besser bezahlt zu sein und weniger arbeiten zu wmilssen.
Was die Verwaltungen betreffe, so wiirden dieselben, da sowohl
die Erhohung der Gehilter als auch die Arbeitsverminderung auf
eine Vermehrung der Ausgaben hinauslduft, auf einen Schlag mit
diesen enormen Mehrkosten belastet werden.

Die Verwaltungen werfen die Frage auf, ob dieses Resultat
der Billigkeit entsprechend, und ob es an der Zeit wire, im
Augenblicke, da das Personal seine Stellung bedeutend gebessert
sehe, auch die Arbeitsverhaltnisse iiber den Haufen zu werfen und
cin Gesetz zu dndern, dessen Folgen sich bereits fir die Angestellten
so giinstig, fur die Verwaltungen so hart erwiesen haben?

Die Verwaltungen iiberlassen es zutrauensvoll den hohen Bundes-
behoérden, diese Fragen zu beantworten.

% *

2
=

Im Berichte des Verbands der Sekundérbahnen vom
5. November ist vorerst darauf hingewiesen, da unter den Beweg-
griinden, welche zur Einfohrung des Ruhetagsgesetzes vom Jahre 1890
fihrten, seiner Zeit hauptsachlich Riicksichten auf die Betriebssicher-
heit genannt wurden, welche es als erforderlich erscheinen lieflen,
daf eiperseits demn Personale eine angemessene Zahl von Ruhetagen,
woranter 17 Sonntage, bewilligt und daf anderseits die tagliche
Beanspruchung der Angestellten ein gewisses Maximum nicht éber-
schreiten dirfe.

Heute werde man in erster Linie sich zu fragen haben, ob der
Zweck, den das Gesetz verfolgt habe, erreicht worden sei. Nur
wenn das nicht der Fall wire, hitte der Gesetzgeber Anlafl, seine
Arbeit von 1890 einer Revision zu unterzichen. Mit keinem Worte
werde aber in der Petition gesagt oder auch nur angedeutet, daB
das Gesetz nach Ansicht der Gesuchsteller seinen Zweck, die Be-



845

¢riebssicherheit zu fordern, nicht erreicht habe. KEs seien vielmehr
ganz andere, zum groften Teil eigenniitzige Ziele, die mit der
Petition angestrebt werden.

Zur Besprechung der verschiedenen Forderungen der Petenten
ibergehend ist sodann bemerkt, dall der Eisenbahndienst mit seinen
eigenartigen Verhiltnissen eine etwas lingere Arbeitszeit erfordere
als andere Berufsarten, Da aber, wo dem Personale eine Arbeits-
zeit auferlegt sei, welche die gemil Gesetz gestattete ganz oder
nahezu erreiche, handle es sich nicht um einen Dienst, der wahrend
der ganzen Arbeitszeit die intensivste Bethitigung des Mannes, die
Inanspruchnahme aller seiner Krifte verlange. Die Petition sage
gelbst, dall die Eisenbahnverwaltungen in der Regel die 12stiindige
Arbeitsleistung nicht fordern. Nur da, wo es sich um leichte Dienst-
-verrichtungen handle, werde ein Dienst von 12 Stunden angesetut,
roeist ein Dienst, der kaum mehr als die blofle Anwesenheit des
Personals erfordere. Es sei hier nur an die Vorstinde auf kleinen
Stationen, an die Streckenwirter, an die Arbeiter anf den Stationen
u. 8. w. zu erinnern. Namentlich bei den Sekundirbahnen mache
man die Wahrnehmung, dafi die auf der Diensteinteilung stehende
Dienstzeit oft lediglich sogenannte Prisenzzeit sei, bei der die ganze
Dienstleistung des Angestellten in seiner Anwesenheit bestehe, ohne
dafl geistige oder korperliche Anstrengung von ihm gefordert wiirde.
Ganz anders sei daneben die Bethatigung des Fabrikarbeiters, der
withrend der Arbeitszeit intensive Arbeit zu leisten, fortwihrend
alle geistigen und korperlichen Krifte anzuspannen habe,

Es bestehe offenbar ein wesentlicher Unterschied zwischen der
Arbeit, die ein Fabrikarbeiter zu leisten habe, und derjenigen eines
Eisenbahnangestellten, und darum sei es auch durchaus zu recht-
fertigen, wenn von letzterem eine lingere Anwesenheit im Dienste
verlangt werden konne, als von ersterem.

Anderseits dtirfe die Beanspruchung des Eisenbahnangestellten
auch deshalb eher eine grofiere sein, weil dessen Bezahlung eine
viel bessere sei als die des Fabrikarbeiters. Hs sei einmal unbestreit-
bare Thatsache, dal die Eisenbahnangestellten mit den ihnen zur
Verfigung stehenden Kenntnissen in keinem andern Beruf es zu
einem ihrem Gehalt im Eisenbahndienst entsprechenden Erwerb
bringen koénnen. Es beweise auch der Andrang, der fir offene
Stellen bei den Eisenbahnverwaltungen iiberall sich geltend mache,
daB die Arbeitsverhiltnisse bei den Bahnen nicht so unpertrigliche
seien, wie die Petitionire sie darzustellen belieben. Es sei nun
allerdings richtig, daf beim Eisenbahndienst hie und da Uber-
schreitungen der durch die Diensteinteilungen vorgeschriebenen
Dienstzeiten vorkommen miissen, nameatlich wenn Zugsverspitungen
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nicht vermieden werden konnen. Das Personal selbst gebe zu, daB
in den meisten Fillen die Uberzeitarbeit bezahlt werde; nicht diber
das Prinzip herrsche mithin Streit mit den Bahnverwaltuogeo, sondern
nur iiber die Anwendung desselben. Differenzen in dieser Bezichung
lassen sich auch durch gesetzliche Regelung der Materie nicht be-
seitigen, da es wohl unmdoglich sei, alle Fille, die etwa vorkommen
konoen, durch Gesetz zum vornherein zu ordnen. Selbstverstindlich
seien die Fille, in denen die Uberschreitung der vorgeschriebenen
Arbeitszeit nicht umgangen werden konne, bei den Sekundirbahnen
sehr selten, da sich deren Betrieb meist wesentlich regelmaBiger
abwickle als derjenige der Hauptbahnen.

Eine sehr weitgehende Forderung sei die beziglich der Frei-
(Rast-) Tage. Es sei nicht wahr, daB die Diensteinteilungen von
den Bahnverwaltungen in beliebiger Weise gedndert werden. Die
Diensteinteilungen werden nicht blof pro forma gemacht und vor-
gelegt, es bestehe uiberall die Absicht, denselben nachzuleben. Allein
oft seien die Verhiltnisse stirker als die Menschen. Unvorhergesehene
Festlichkeiten, Erkrankungen ete. setzen die Verwaltungen zeitweise
in die zwingende Notwendigkeit, von der Diensteinteilung abzugehen.
Noch viel ofter aber sei es das Personal selbst, welches aus den
verschiedensten Griinden Abidnderung der festgestellten Ordnung
wiinsche und verlange. Daf die Bahnen solchen Begehren entgegen-
kommen, werde ihnen noch zum Vorwurf gemacht! Die Babnver-
waltungen konnen sich schon damit einverstanden erklaren, von
der einmal festgesetzten Einteilung ohne dringende Griinde nicht
abzugehen, wenn das Personal mit einem solchen Verfahren, durch
das es zur Maschine gestempelt werde, einverstanden sei.

Wer tibrigens an seinen Rasttagen verkiirzt werde, kouone sich
ja bei der Aufsichtsbehorde beschweren, wo er jedenfalls Recht
finden werde, wenn die Beschwerde begriindet sei. Die Behauptung,
daf das Personal nicht den Mut habe, begriindete Beschwerden an
zustindiger Stelle anzubringen, werde heutzutage wohl niemand fiir
erastgemeint nehmen. Neu sei die Behauplung, daf} die Eisenbahn-
angestellten durch das Gesetz gegeniiber den iibrigen Biirgern ver-
kiirzt seien. Ob denn wohl ein Stand in der Schweiz sich einer so
weitgehenden Fiirsorge von seiten des Staates rithmen konmne, wie
gerade die Eisenbahnangestellten? Mit welchen Angehorigen des
Handelsstandes, mit welchem Inhaber eines eigenen Geschiftes,
namentlich im Mittelstande, habe sich der Gesetzgeber in gleichem
Mafle beschiftigt, wie mit jenen?

Es werde darauf verzichtet, auf die einzelnen unzutreffenden
Behauptungen der Petition einzutreten, weil die Eingabe sonst
einen Umfang erhalten wiirde, den man ihr nicht geben konne,
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noch wolle. Namentlich wollen die Verwaltungen es unterlassen,
sich mit den auf gapz falschen Voraussetzungen und Schluf-
folgerungen ruhenden Deduktionen uber die Gleichheit der Eisen-
bahnangestellten vor dem Gesetze zu befassen. Sehe man sich die
Sache richtig an, so seien es, wenn man iiberhaupt von einem ge-
setzlichen Recht jedes Birgers auf eine bestimmte Zahl von Ruhe-
tagen sprechen wolle, wohl nicht die Eisenbahnangestellten, die in
ihren Rechten verkiirzt worden seien, sondern die iibrigen Staats-
birger, iiber welche der Staat bis jetzt seine schitzende Hand
picht ausgebreitet habe. Wenn der Eisenbahnangestellte in der
Wah! seiner Ruhetage nicht ganz so frei sich bewegen konne, wie
die Angehorigen einer andern Berufsart, so binge das mit der be-
sondern Natur des Eisenbahndienstes eng zusammen, der eben nicht
an die Zeit, in welcher sich sonst das birgerliche Tagewerk ab-
spiele, gebunden sei und der auch keine Unterbrechung erleiden
konne. Fur die eventuellen Beschrankungen seien aber die Ange-
stellten reichlich entschédigt durch die bessere Lohnung gegeniiber
den auf gleicher Bildungsstufe stehenden Angehorigen anderer Berufs-
arten.

Urlaub sei den Angestellten auch bis jetzt schon bewilligt
worden, wenn die Dienstverhiltnisse es gestattet haben. Ein Recht
auf Urlaub konnen die Bahnverwaltungen ihren Angestellten aller-
dings ebensowenig zugestehen, als dies von seiten anderer Geschifte
geschehe. Die Erteilung von solchem beruhe auf einem freien
Willensakt des Arbeitgebers, wie dies schon aus dem Worte selbst
hervorgehe, und konne diesem durch nichts aufgezwungen werden.
Geradezu absurd sei daher das Begehren, dal der Urlaub nach
freier Wahl dem Personale zur Verfigung stehen solle. Auf der
ganzen Welt haben die Angestellten sich mit dem Geschéftsherrn
und unter sich iber die Zeit des Urlaubs zu verstindigen, nur die
Eisenbahnangesteliten fordern — diesmal wohl kaum der Gleich-
heit mit den ubrigen Burgern wegen — dal die Wahl ibres Ur-
laubs ihnen allein iiberlassen werden solle! Namentlich bei Unter-
nehmungen, bei denen der Verkehr sich auf eine gewisse Zeit im
Jahre beschriinke (Saisonverkehr), miiliten derartige Rechte der
Angestellten unhaltbare Zustinde herbeifahren.

Mit Bezug auf die Unterdriickung des Giiterverkehrs an den
Festtagen wird geltend gemacht, daB es billigea Anforderungen ge-
nligen diirfte, wenn der Giterdienst an den Sonntagen und an den
vier Festtagen Neujahr, Karfreitag, Himmelfahrtstag und Weihnachten
untersagt sei. In der Regel gehe man darauf aus, die Zahl der
Arbertstage auf Kosteu der Feiertage zu vermchren und nicht um-
gekehrt. Die jetzige Fassung der beziiglichen Vorschrift erscheine
pricis genug und sei der unbestimmten, Unsicherheit schaffenden
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des Vorschlages der Petenten unbedingt vorzuziehen. Gegen weitere
Einschrinkung des Giterdienstes wiirde sich jedenfalls auch der
Handelsstand verwahren, und zwar mit vollem Rechte.

Uber die Verlingerung der Pause um die Mitte der Arbeits-
zeit und die Einschrankung der ausnahmsweisen Anordnungen im
Sinne von Art. 6 des Gesetzes spricht sich der Verband der
Sekunddarbabnen nicht aus, derselbe hat dagegen um so einldBlicher
geprift, von welcher finanziellen Tragweite die verlangte Gesetzes-
revision fiir die Sekundirbahnen wire. Es ist diesbeziiglich hervor-
gehoben, dall die Gesuchsteller in hochst leichtfertiger Weise sich
mit dem finanziellen Punkte mit der kurzen Behauptung abfinden,
dafl eine Vermehrung der Arbeitskrifte durch ihre Begehren uicht
erfordert werde. Die Behiorde werde es begreiflich finden, wenn
die Verwaltungen sich hier mit einer Phrase nicht beruhigen lieSen,
sondern sich eine Priffung der finanziellen Tragweite des Begehrens
angelegen sein lieflen, seien doch dureh die weitgehenden Forderungen
des Personals nicht nur die Interessen der Aktionire, sondern auch
diejenigen von Obligationeninhabern und vom Gemeinwesen bedroht.
Schon das Arbeitsgesetz von 1890 habe den Bahnen grofie Mehr-
ausgaben gebracht, was durch Vergleichung der Ausgabenziffern
vor Einfibrung desselben und seither konstatiert werden konne.

Nach den gemachten Erhebungen hitte die anbegehrte Gesetzes-
revision nachstehende Mehrausgaben im Gefolge:

Waldenburgerbahn . . . . . per Jahr Fr. 920
Tramways suisses. . . . . . 5 4 5 50,000
Rorschach-Heiden . " 9 s 3,500
Appenzellerbahn » m » 12,120
Frauenfeld- Wyl S, » 1,500
Régional des Brenets w 5 1,072
Birsigthalbahn . . v » 9,000
Elekrirische Strafenbahn Zirich . v » 8,000
Tramelan-Tavannes . . . . . , 2,500
Utlibergbabn . . . . . . . o n 2,245
Kriens-Luzern-Babn . . . . . , s 4,000
Rhatische Bahn . . e e sy » 69,000
Genfer Schmalspurbahnen e ey 5 28,105

Die Verwaltungen bemerken hierzu, dal von seiten des Personals
zweifelsohne eingewendet werde, dall die Mehrausgaben von einigen
Tausend Franken nicht in Betracht fallen, wenn es sich darum handle,
die Lage der Angestellten zu verbessern, es konne aber dieser Kin-
wand nicht unbesehen hingenommen werden. Die Mehrzahl der
Sekundarbahnen sei finanziell nicht so gestellt, dal jede Mehr-
ausgabe als Nebensache behandelt werden konnte. Ein grofier Teil
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derselben miisse bei Bemessung der Ausgaben griofite Sparsamkeit
walten lassen, um das finanzielle Gleichgewicht nicht zu storen.
Da und dort miifiten notwendige Arbeiten verschoben oder auf
das dulerste eingeschrinkt werden, um neben der Verzinsung des
Obligationenkapitals noch die vorgeschriebenen Einlagen in die
Fonds machen zu koénnen. Es diirfe frei herausgesagt werden, daf
die weitgehenden Forderungen des Personals die Existenz der einen
und der andern Verwaltung ruinieren miiiten. Zum Beweise hier-
fur wird auf nachstehende Zusammeunstellung der Rechnungsiiber-
schiisse verwiesen, die den Gesellschaften bei Annahme des Revisions-
begehrens noch zur Verfiigung stehen wiirden.

UberschuB | Ausgaben- Bedarf fir
exklusive |Vermehrung|Reduzierter Verimsung
Bahnen. Fonds- | durch die |Uberschus. solid(i):;ter
Einlagen. | Eingabe. Anleihen.
Fr. Fr. Fr. Fr.
Waldenburger-Bahn . . 3,911 920 3,057 3,977
Tramways suisses . .| 203,771 50,000 153,771 ] 91,104
Rorschach-Heiden . .| 20,000 3,500f 16,500 20,000
Appenzellerbabn . . .} 68821 12,120} 56,701 48,195
Frauenfeld-Wyl . . .} 10,400 1,500 8, ,9001 10,400
Régional des Bremets . 6,030 1,072 4908 6,000
Birsigthal-Bahn . . 29,686| 5000 24,686| 15870
Elektrische StraBenbahn
Zirich . . . . 27,247 8,000] 19,247 —
Tramelan-Tavannes . . 8,208 2,500 5, ,7108 —
Utliberg-Baha . . . .| 43665| 2.245| 41.420| 24,000
Kriens-Luzern-Bahn . . 2,885 4,000 1 410 —
Rhitische Bahn*) . .| 500,000| 69,000 431 ,000 1 429,400
Voie Etroite Genéve .{ 78,253} 28,105] 50, 148 101,600
ﬂ *) Budget.

Im weitern ist dann ausgefihrt, daf manche Bahn zum vorn-
herein in die Unmoglichkeit versetzt wiirde, ihr Obligationenkapital
zu verzinsen; sie wiirde, wohl kaum zum Vorteil und zur Ehre
des Laodes, zur Zwangsliquidation gezwungen. Anderen Unter-
nebmungen wiirde auf immer jede Aussicht auf eine Dividende ftr
die Aktien genommen, wodurch dem Wohlstand und der finanziellen
Situation wohl mehr als eines Aktionirs, die bei den Sckundir-
bahnen wohlverstanden nicht in den Reihen der verponten Grof-
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aktiondre und auslindischen Spekulanten, sondern unter dem ein-
heimischen Mittelstand zu suchen seien, der TodesstoB versetzt
wirde. Wenn das Bahnpersonal glaube, bei der Verfolgung seiver
eigenniitzigen Ziele sich nichts um dleJemgen kiimmern zu wmilssen,
die seiner Zeit im Vertrauen auf eine verniinftige und sachgemile
Geschiiftsfihrung den Gesellschaften ihr Geld zur Grindung “der im
Interesse groBerer oder kleinerer Gegenden gelegenen Unter-
nehmungen hergegeben haben, so kdnne es doch nicht Aufgabe
des Staates sein, jene bei der Verfolgung derartiger Zwecke zu
unterstitzen und so ecinem Stande auf Kosten dritter allerlei Vor-
teile zu verschaffen.

Es dirfe an dieser Stelle auch darauf aufmerksam gemacht
werden, daB es nicht im Interesse des Landes liegen konne, die
Stellung der Sekundarbahngesellschaften durch Vermehrung ihrer
Ausgaben allzusehr zu erschweren, denn nur dann konnen Landes-
teile, die heute noch ohne Eisenbahnverbindungen seien, erhoffen,
daB} ihre Bestrebungen zur Erreichung solcher “Aussicht auf Erfolg
haben werden, wenn nicht zum vornherein jede Hoffoung auf eine
wenn auch nur bescheidene Verzinsung des aufgewendeten Kapitals
abgeschuitten werde.

Daf unter allzugroBer Vermehrung der Ausgaben der Gesell-
schaflen fiir das Personal auch die Betriebssicherbeit leiden muQte,
bediirfe wohl kaum langer Begritndung mehr. Wenn die Mittel
der Gesellschaften fir Personalausgaben aufgezehrt werden, so
miissen selbstverstindlich die laufenden Untelhaltungsa,rbelten auf
das #oBerste eingeschrinkt werden. Schon jetzt habe man Bei-
spiele von Bahnen, die sich beziglich der notwendigen Arbeiten
Einschrinkungen auferlegen miissen. Viele Bahnen wirden durch
die Einfihrung der 10stiindigen Arbeitszeit in die zwingende Not-
wendigkeit versetzt werden, den Zugsverkehr so einzarichten, daf
die vorgeschriebene Arbeitszeit fiir das Personal nicht iiberschritten
wiirde, und zwar nur aus dem Grunde, weil sie die Mittel nicht
aufzubringen vermochten, um das erforderliche Abloserpersonal an-
stellen zu konnen. Es miiite somit die Bewilligung der Forderungen
des Personals da und dort entschieden eine Abnahme der Leistungs-
fahigkeit der Bahnen nach sich ziehen, womit wohl dem allgemeinen
Landesinteresse kaum gedient wire.

=
%

I

%

Aus dem Berichte der Oberpostdirektion geht hervor, daff
die Arbeitszeit des dem Gesetze unterstellien Postpersonals bereits
auf 10 Stunden reduziert ist, und dafl Abweichungen nur im Fahe-
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dienste und auch nur dann vorkommen, wenn sie ohne unpatiir-
liche Gestaltung der Dienstorganisation nicht umgangen werden
koonen. Nach diesem Berichte wiire die Festlegung der Arbeits-
zeit in eine bestimmte Tageszeit beim Postdienste noch weniger
moglich als im Eisenbahndienste, weil, abgesehen von den Friih-,
Spit- und Nachtziigen, bei vielen Bureaux wihrend der ganzen
Nacht gearbeitet werden miisse. Im weitern ist bemerkt, dafl die
Postverwaltung ihrem Personale fir die Austbung des effektiven
Nachtdienstes eine billige Vergiitung ausrichte. Was aber speciell
die begehrte Vergiitung fir geleistete Mehrarbeit anbetreffe, so
miisse die Verwaltung sich entschieden gegen Aufoahme einer
solchen Bestimmung in das Gesetz aussprechen. Das Arbeitsgesetz
verfolge den idealen Zweck, Uberlastung des Personals zu verhiiten,
Sei nun eine lingere A1beltszelt als die im Gesetz bestimmte, nicht
zu vermeiden, so sollte die Uberzeit nicht mit Geld, sondern mit
nachfolgender lingerer Ruhezeit entschidigt werden.

In denjenigen Fillen, wo das Personal aulerordentlicherweise
iiber die gesetzliche Zeit hinaus in Anspruch genommen werden misse,
wie es z. B. iiber die Festzeit des Jahreswechsels oder bei Betriebs-
storungen ete. zutreffe, konne billigerweise vom Postpersonale, das
nicht im Taglohne, sondern mit einem bestimmten Jahresgehalte
. angestellt sei, verlangt werden, daB es sich der Mehrarbeit ohne
Extravergitung willig unterziche. Das Verlangen der Vergiitung
der Uberstunden wire gerechtfertigt, wenn die Lohnung des Per-
sonals nur auf Grund der effektiven Dlenstzelt stattfinde.

Mit dem Begehren, es sei nach ungefihr der Hilfte der Arbeits-
zeit eine Ruhepause von wenigstens einer bis zu zwei Stunden zu
gewihren, konnte sich die Postvexwaltung, soweit es sich nicht um
das Fahrpersonal auf durchgehenden Routen handle, einverstanden
erkliren. Bei der Postverwaltung betrage diese Ruhezeit, im Tages-
dienste, sozusagen ohne Ausnahme mehr als eine Stunde.

Beziiglich der Zahl der Ruhetage ist ausgefithrt, daf das se-
dentire Personal der Postverwaltung in den Genuf von 52 Ruhe-
tagen per Jahr gelange und dal diesem Personale gestatiet sei, auf
ReclmunOr dieser Ruhetage einen 8-, bezichungsweise 14ta,cr|0en Ur-
laub zu ver]angen. Bezﬁglich des Zeitpunkt,es, auf welchen der
Urlaub angetreten werden konne, behalte sich die Verwaltung freie
Hand vor. Die Beamten koonunen jalrlich wihrend 6 Monaten im
Bahnpostdienst verwendet werden und gelangen wihrend dieser Zeit
in der Regel schon je den sechsten Tag in den Genul} eines
Ruhetages. In der Regel kommen sie also auf mehr als 52 Ruhe-
tage, es werde ihnen aber dessenungeachtet noch ein zusammen-
hiangender Urlaub gewihrt, Die Postkondukteure seien das ganze
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Jahr im Fahrdienst thatig und stehen meistens ebenfalls je den sechsten
Tag aufler Dienst, so daB sie, inbegriffen die eventuell noch extra
zu gewihrenden Kreisonotage, bis zu 70 Ruhetagen per Jahr ge-
langen. Zusammenhingende Urlaube werden, aufier in dringenden
Fillen, den Kondukteuren nicht gegeben, da sie ohnedies auf eine
hohe Zahl Ruhetage gelangen.

Soweit es den Postdienst betreffe, werden die gegenwiirtigen
Bestimmungen voo Art. 4 des Gesetzes, gemifl welchem das Per-
sonal im ganzen auf 52 Ruhetage Anspruch habe, als hinreichend
erachtet.

Ein durchaus unbilliges Verlangen sei das Begehren, dall dem
- Personale die Wahl des Urlaubs anheimgestellt bleiben solle. Schon
jetzt werden die Urlaube in iibergroBem Mafe auf die eigentlichen
Sommermonate, also auf die Zeit des avhaltend grofen Verkehrs
verlegt, und sei es unmoglich, allen Begehren auf den gewiinschten
Zeitpunkt zu entsprechen. Stehe es in der Macht jedes Beamten
oder Anpgesteliten, den Antritt des Urlaubes auf einen ihm beliebigen
Zeitpunkt festzusetzen, so werden sich die Urlaubsgesuche wihrend
des Sommers in einer Art und Weise mehren, dafl geniigendes
dienstkundiges Ersatzpersonal gar nicht aufzutreiben wire. Uber-
haupt wiirde durch Annahme dieses Postulats ein Zustand geschaffen,
welcher jede geordnete Verwaliung in Frage stellen wiirde. Es
miisse dabei auch auf die Festzeit des Jahreswechsels aufmerksam
gemacht werden. Fir die Bewaltigung des Verkehrs sei die Ver-
waltung darauf angewiesen, dafi das Personal mdglichst vollsténdig
gei und jeder sein moglichstes thue, da schon jetat geniigendes, mit
dem Dieunste vertrautes Aushiilfspersonal nicht ausfindig gemacht
werden konne. Die Petenten konnen zur Unterstiitzung ihres Be-
gehrens kaum Beispiele aus dem biargerlichen Leben anfuhren.
Kein Geschiftsherr werde seinen Leuten zur Zeit des grofiten Ver-
kebrs Urlaub geben, dieser werde vom Prinzipal vielmehr wahrend
der flaven Zeit, also nach des letztern und nicht nach der Unter-
gebenen Gutfinden verabfolgt.

Hinsichtlich der Dauer der Ruhetage sei die Postverwaltung
bereits weiter gegangen, als die Vollziehungsverordnung zum Gesetze
es fordere. Im fahrenden Dienste betrage diese Ruhepause 30—36
Stunden und nach den Nachtziigen bestehen sogar Ruhepausen von
45, 48 und 49%Ys Stunden. Die Ruhetage der Beamten und An-
gestellten der sedentiren Bureaux umfassen in der Regel 33—36
Stunden. Nach Ansicht der Postverwaltung sei das Verlangen nach
Gleichstellung mit dem biirgerlichen Leben unausfiihrbar. Die birger-
liche Freibeit finde ihre Schranken jedesmnal in der Annahme einer
Stellung, welche dem Biirger bestimmte Dienstpflichten uberbinde.

-,
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Im gewghnlichen Betriebe falle die Arbeitszeit in der Regel mit der
Tageszeit zusammen, Da gebe es weder Frith-, noch Spit-, noch
Nachtdienst. Der Betrieb der Verkehrsanstalten dagegen sei in
starkem Mafle auf die Nachtstunden verwiesen. Ks sei deswegen
geradezu unmoglich, in Bezug auf die Bahnpostbeamten und Kon-
dukteure eine Diensteinteilung zu erstellen, dafl die 36stiindige Ruhe-
pause ohne Ausnahme gewihrt wire. Im Postdienste drange sich
paturgemifl der stirkste Verkehr auf die Spat- und Fribzige und
missen diese daher in weitem MaBe zur Postbeforderung benutat
und durch zahlreiches Personal bedient werden. Es konnte nur
in einzelnen wenigen Fillen die Dienstorganisation so abgedndert
werden, daf die 36stiindige Ruhe erreicht wire. Wie aber schon
gesagt, werden die Bahnpostbeamten und Kondukteure weitaus in
den meisten Fillen jeden sechsten Tag abgeldst, so dal von einer
Uberanstrengung nicht die Rede sein kénne.

Die Verwaltung giebt zu, daf die Bemessung des Ruhetags mit
24 Stunden etwas knapp sei, und fiigt bei, daB nach ihrer Ansicht
eine Minimalruhepause von 30 Stunden zugestander werden konate.

% *

Dem Berichte der Telegraphendirekf{ion ist zu eot-
nehmen, dal die Beamten, Angestellten und Arbeiter der Telegraphen-
verwaltung in der Regel nicht zu einer lingern taglichen Arbeits-
zeit als 10 Stunden verhalten werden, und dafll die wirkliche Ar-
beitszeit fast durchwegs betrichtlich unter dem verlangten Maximum
steht. Nach Ansicht der Direktion sollte aber das Gesetz die
Moglichkeit geben, in auBerordentlichen Fillen, so bei politischen
Ereignissen oder bei 6ffentlichen Ungliicksfillen (Aufstinde, Feuers-
britnste, Uberschwemmungen u. dgl.), itber das Personal verfigen
zu konnen, ohne an eine bestimmte Stundenzahl gebunden zu sein,
und zwar, soweit es sich um Beamte und Bedienstete handle, ohne
besondere Vergiitung fiir den ausnahmsweise geleisteten Mehrdienst.
In solchen Fillen ibernehme auch der gewohnliche Birger, frei-
willig oder gezwungen, auBerordentliche Mehrleistungen, fir welche
er meistens keine besondere Vergiitung erhalte. Uberhaupt sollte
der immer mehr bei Fixbesoldeten sich geltend machenden Tendenz,
ihre Pflicht nur in einem bestimmt und moglichst eng begrenzten
Rahmen zu erkennen und filr jede auch nur einigermaflen iiber den
Durchschnitt hinausgehende Dienstleistung Anspruch auf Extra-
entschiidigung zu erheben, mit aller Entschiedenheit entgegengetreten
werden. 0
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Anderseits sei zu bemerken, daB die im Taglohn angesteliten
Telegraphen- und Telephonarbeiter schon jetat fir Uberstunden
entsprechend bezahlt werden.

Die Einschriokung der Arbeitszeit der Telegraphen- und Tele-
phonbeamten und -bediensteten auf eine bestimmte Tageszeit sei
unmiglich, weil die Bediirfnisse des Verkehrs je mach dem Ort und
der Jahreszeit d@ndern und in einer Ansahl von Bureaux der Dienst
erst spit abends endige und andere permanenten Dienst haben.
Den Nachtdienstbeamten werde eine Hxtravergitung ausgerichtet
und es seien dieselben am folgenden Tage vom Dienste befreit.

Die Verlingerung des Ruhetages von 24 auf 36 Stunden hitte
fir die Telegraphenverwaltung eine Mehrausgabe von Fr. 20,000
zur Folge. Noch schwerer aber als der Kostenpunkt wiirde die
aus dieser Anderung hervorgehende Komplikation der Stundenpline
und die Schwierigkeit, die notwendloen Diensttouren rechtzeitig zu
besetzen.

Das Bediirfnis einer Vermehrung der Ruhetage miisse ent-
schieden bestritten werden, wie denn auch die bisher mit den Ruhe-
tagen an Werktagen gemachten Erfahrungen keineswegs dafir
sprechen. Die verlangte Vermehrung in Form eines 8tigigen Ur-
laubs wilrde der Verwaltung eine weitere Mehrausgabe von jdhr-
lich wenigstens Fr. 30,000 verursachen. Diesen Urlaub vollends
nach Wahl des Personals zu gewidhren, davon kénnte nua
und pimmer die Rede sein. Wihrend der Fremdensaison, in den
Monaten Juli, August und September, gelte es, alle Krifte anzu-
spaonen, um den Anforderungen des Verkehrs za geniigen, und es
bediirfe die Verwaltung ihr gesamtes Personal wihrend dieser Zeit
um so notwendiger, als immer eine gewisse Anzahl von Tele-
graphisten in Militarkurse und Rekrutenschulen abgegeben werden
miissen. Auch die Truppenzusammenziige, welche gewdhnlich die
Abgabe einer Anzabl von Beamten an die Telegraphencorps und
eine stirkere Besetzung der Telegraphenbureaux in der betreffenden
Gegend erfordern, fallen in die ersto Halfte des Monats September.
Die Verw altung sei daher nicht in der Lage, dem Bureaupersonale
wihrend der Zeit des strengsten Verkehrs andere Urlaube als
wegen Krankheit bewilligen zu konnen.

Mit einer Vermehrung des Personals konnte diesem Umstande
picht begegnet werden, weil es unmoglich sei, eine ausreichende
Zahl geubter Gehiilfen oder Gehiilfinnen nur fiir eine kiirzere Ver-
weodung heranzubilden und zu fortwiahrender Verfiguong in Bereit-
schaft zu halten, und weil eine Vermehrung des in den ibrigen
Monaten ausreichenden definitiven Personals fir die Verwaltung
nur eine unniitze Ausgabe bringen witrde.
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Aber auch zu andern Zeiten als wihrend des strengsten Ver-
kehrs konne die Wahl des Zeitpunktes der Urlaube unmoglich dem
beteiligten Personale uberlassen werden, weil die dienstlichen Ver-
hiltnisse die Gewdhrung voa Urlauben uberhaupt nur unter der
Voraussetzung gestatten, dafl dabei eine von der Verwaltung fest-
gesetzte Ordoung und Reihenfolge beobachtet werde. Eine solche
sei schon deshalb unerldflich, weil nur auf diese Weise itherhaupt
die Maglichkeit gegeben sei, jeden Beamten und Bediensteten inner-
halb eines Jahres in den Genull der ihm gesetzlich zukommenden
Ruhe- bezw. Urlaubstage zu setzen. Wenn die Petition erheblich
erkliart und eine Revision des Gesetzes vorgenommen werden sollte,
so miiBten bei der neuen Gesetzesredaktion unbedingt gewisse Vor-
behalte der Telegraphenverwaltung diejenige freie Bewegung sichern,
die im Interesse des allgemeinen Verkehrs und ganz besonders des
Fremdeuverkehrs unerlaBlich sei und die sie auch als éifentliches
gemeinniitziges Institut beanspruchen miisse.

* b

*
*

Bevor wir zu den einzelnen Postulaten unsere Antrige formu-
lieren, sei uns geslattet, die in der Petition enthaltenen allgemeinen
Bemerkungen und die Begrindung der Postulate einer kurzen Be-
sprechung zu upterziehen.

Hierbei mitssen wir in erster Linie die Behauptung der Pe-
tenten, dafl das Gesetz vom 27. Juni immer noch nicht vollstindig
durchgefubrt sei, einer ndhern Prifung unterstellen. Im grofien
ganzen kann das Gesetz als durchgefiithrt betrachtet werden, wenn-
gleich noch zahlreiche Abweichungen von einzelnen Bestimmungen
desselben besteben. Die Behdrde kommt bei jeder Fahrplaninderung
in die Lage, ausnahmsweise Anordnungen im Sinne von Art. 6 des
Gesetzes zu treffen, um die Erstellung von rationellen und dem
Interesse der Angestellten selbst dienenden Diensteinteilern zu er-
moglichen. Da die Diensteinteiler vieler Angestellten, im besondern
derjenigen im Traktions- und i Zugsdieuste, den Fahrplinen der
einzelnen Linien angepalit werden miissen, so ist es oft absolut
vomiglich, die Beanspruchung der einzelnen Angestellten innert
den im Gesetze gezogenen Schranken zu halten, oder es wollte
denn die Arbeitszeit ganz erheblich gekiirzat und die Angestellten zu
haufiger auswirtiger Ubernachtung genotligt werden, was weder im
Interesse des Dienstes noch in demjenigen des Personals liegen
wiirde. Von einer Vermehrung der leider noch nicht durchweg
zu vermeidenden auswirtigen Ubernachtungen mdochten wir ent-
schieden abraten. Bei Bewilligung von Ausnahmen wird nameot-
lich darauf Riicksicht genommen, dafi damit dem Personale er-
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moglicht werden kann, die Hauptruhepausen am Wohnorte zuzu-
briogen, und daB die starke Beanspruchung an einem Tage durch
eine entsprechend geringere Beanspruchung am vorausgehenden und
am nachfolgenden Tage kompensiert werde. Aufer den von der
Behorde bewilligten Abweichungen kommen dann allerdings noch da
und dort zufillige und zudem hiufig willktrliche Abweichungen vor.
Die zufilligen Abweichungen sind in der Regel die Folge von Kurs-
verspitungen, von unerwartetem Verkehrsandrang, von Erkrankungen
und voun Unfillen, wihrend die willkiirlichen dem Angestellten von
den Vorgesetzten bald mit, bald ohne seine Zustimmung zugemutet
werden, wobei ein zwingendes Bediirfois nicht immer zu erkennen ist.
Wir wollen nicht unerwiahnt lassen, daff durch die Kontrolle Fille er-
mittelt worden sind, wo die Angestellten selbst ohne Vorwissen der
Verwaltungen auf die im Gesetze geforderte Ruhe verzichteten,
bezw. linger arbeiteten, als das Gesetz gestattet. Es sei hier auch
noch des Umstandes Erwdhnung gethan, dall da und dort seitens
des Personals bestehende Ubelstinde verheimlicht werden und nur
durch Drittpersonen zur Kenntnis der Kontrollorgane gelangen, und
dieses namentlich da, wo den Angestellten fiir die Mehrleistungen
eine Extravergiitung ausgerichtet wird.

Bei Besprechung der Arbeitszeit ist von den Petenten betont,
daB eine Regelung der Differenz zwischen Prisenzzeit und effektiver
Arbeitszeit in der Vollziehungsverordnung Platz finden durfte. Hier-
auf ist zu erwidern, dall diese Regelung bereits in der Vollziehungs-
verordnung vom 6. November 1890 erfolgt ist, und zwar in einer fur
die Augestellten giinstigen Weise, indem vorgeschrieben wurde, dab
die Zeit, in welcher der Beamte, Aogestellte und Arbeiter fur den
Dienst einer Unternehmung in Anspruch genommen ist, einschlieB-
lich der Dienstbereitsehaft und jeder Beschiftigung bei Hilfsarbeiten,
sowie der Intervalle bis zu einer halben Stunde zwischen den Kurs-
zeiten der Ziige, als Arbeitszeit in Berechnung gezogen werden
mufl. Aus der Petition ist nicht ersichtlich, wie anders diese Rege-
lung gewiinscht wird.

Die Behauptung der Petenten, es sei das Hisenbahnpersonal
gegeniiber der tibrigen, speciell dem Fabrikgesetze unterstellten Ar-
beiterschaft hinsichtlich der tidglichen Beanspruchung bedeutend un-
giinstiger gestellt, ist in ihrer Allgemeinheit nicht zutreffend. Richtig
ist, daf} viele Angestellte der Zeit nach langer dienstlich in An-
spruch genommen sind als die Fabrikarbeiter, es ist aber die Dienst-
zeit der Eisenbabnangestellten je pach der Art der Beschiftigung
hiufig durch kleinere Intervalle, in welchen nur wenig oder auch
gar nicht gearbeitet wird, uoterbrochen, wihrend der Fabrikarbeiter
in der Regel wihrend der ganzen Dauer der Arbeitszeit intensiv
beschaftigt ist. Sodann ist hervorzuheben, dall bei den Bahngesell-
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schaften zahlreiche Diensttouren mit weniger als 12 Arbeitsstunden
inklusive kleinere Intervalle vorkommen, und zwar namentlich beim
fahrenden Personale. Es giebt Personalgruppen, deren Dienst wih-
rend 6 und mehr Tagen wechselt und wobei die Arbeitszeit zwi-
schen 7 und 12 Stunden variiert. Andere Pergonale wiederum
haben nie mehr oder sogar immer weniger Arbeitszeit als die
Fabrikarbeiter. Die Bigenartigkeit des Eisenbahnbetriebes gestattet
es nicht, simtlichen Angestellten tiglich genau dieselbe Dienstzeit
wie in den Fabriken zuzuweisen, und es ist die Bethitigung der
Eisenbahner fast durchweg eine ganz andere als digjenige der Fabrik-
arbeiter ; es lassen sich daher zwischen der Beanspruchung des Bahn-
personals und derjenigen der Fabrikarbeiter zutreffende Vergleichungen
nicht wohl anstellen.

Die Bahnverwaltungen bestreiten die Richtigkeit der Behaup-
tungen der Petenten, dahingehend, daf

1.  gewohnlich schon nach kurzer Zeit Anderungen an den Dienst-
einteilern vorgenommen werden;

2. die bei irgend einem Anplasse eingebiiften Ruhetage von den
Angestellten nachverlangt werden miissen;

3. da und dort Angestellte auf die Ruhetage verzichten, um sich
fir diese Tage den Lohn, bezw. eine erhohte Einnahme, zu
sichern, und daIS Bahnwirter aus elgenen Mitteln ihre Abloser
haben bezahlen miissen.

Zuogestanden ist von den Bahnverwaltungen, dall ausnahms-
weise Anderungen, wie sie im Gesetze und in der Vollziehungs-
verordnung vorgesehen seien, angeordnet werden miissen, und dass
also eingeteilte Ruhetage nicht bentitzt werden kionnen; wo und
wenn dieses aber der Fall sei, so werde dafiir Sorge getragen, daf3
die Ruhetage sobald als méglich nachgeholt werden.

Demgegeniiber ist festzustellen, dal durch die Kontrolle wieder-
holt Fille ermittelt worden sind, wo die Diensteinteiler nach deren
Mitteilung an die Aufsichtsbehérde zum Nachteile des Personals
und in gesetzwidriger Weise abgeindert wurden oder von Anfang
an die der Behorde vorgelegte Diensteinteilung der wirklichen Be-
anspruchung des Personals nicht entsprach. Ebenso ist hiufig von
Angestellten behauptet worden, dal sie die bei irgend einem An-
lasse eingebifiten Ruhetage nachverlangen missen. Ferner werden
durch die Kontrolle noch ab und zu Fille ermittelt, wo Tagelohner
auf einzelse Ruhetage verzichten, um nicht eine Lohneinbufle zu
erleiden. Bis dato ist noch kein Fall zu unserer Kenntnis gelangt,
wo Bahnwirter ihre Stellvertreter aus eigenen Mitteln hitten be-
zahlen missen, wohl aber ist ermittelt worden, daf an einigen
Orten Bahnwirter verpflichtet waren, bei Bahnuibergéingen unter

Bundesblatt, 50. Jahrg. Bd. 1, 58
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eigener Verantwortung durch ihre Frauen oder andere Personen die
Barrieren bedienen zu lassen, gegen die unentgeltliche Uberlassung
von Wirterwohnungen und eine geringe Geldentschiidigung.

Wenn die Petenten glauben, dafl die Eisenbahnangestellten
gegeniiber dem Schweizervolke und im besondern den Fabrik-
arbeitern durch die Zuscheidung von nur 52 Ruhetagen in ihrem
Rechten verkiirzt worden seien, und aus dem Wortlaut von Art. 4
der Bundesverfassung, wonach alle Birger vor dem Gesetze gleich
sein sollen, die Notwendigkeit einer Vermehrung der Ruhetage und
einer Verlingerung der Dauer der letztern glauben ableiten zuw
konnen, so ist denselben entgegenzuhalten, dafl kein Gesetz besteht, in
welchem die Arbeitszeiten und die Ruhetage fiir simtliche Schweizer-
biirger vormiert wiren, und dafl somit von einer Rechtsverkiirzung
in Ansehung von Art. 4 der Bundesverfassung nicht gesprochen
werden kann. HEs ist sodann hervorzuheben, dal} die dem Fabrik-
gesetze unterstellten Arbeiter vieler Etablissemente mit kontinuier-
lichem Betriebe jihrlich nur 26 Ruhetage haben und dal diese
Ruhetage oft nur 24 Stunden umfassen. :

Der Staat hat fur die Eisenbahnapgestellten schiitzende Be-
stimmungeo hinsichtlich der Arbeits- und der Ruhezeit aufgestellt,
wihrend fitlr weitaus den groften Teil der Birger in dieser Richtung
bisher nichts geschehen ist; es ist daber nicht zutreffend, wenn be-
hauptet wird, dafl erst mit der angestrebten Revision des Arbeits-
gesetzes der Art. 4 der Bundesverfassung zur Wahrheit werde. Es
ist Gbrigens einleuchtend, dal beim Bahnbetriebe, der keine Unter-
brechung erleiden darf, an das Personal andere Anforderungen als
beispielweise an den Landarbeiter gestellt werden mussen. Als
eine Ubertreibung mufl die Behauptung der Petenten bezeichnet
werden, dafll weitaus die meisten Unfille beim Bahnpersonal als
eine Folge der Uberanstrengung zu betrachten seien. Die Petenten
bleiben hierfiir den Beweis schuldig, und es hat auch die Unter-
suchung der Unfille seitens der Behorden keine Anhaltspunkte zu
Tage gefordert, welche diese Behauptung rechtfertigen konnten.

Mit Bezug auf Art. 5 des Gesetzes ist in der Petition gesagt,
daB die Beschrinkung des Giiterverkehrs an den hohen Feiertagen
nicht vom freien Willen der Verwaltungen abhingig gemacht werden
solite. Die Petenten tibersehen dabei, dall im Transportreglement
vom 1, Januar 1894 die Guterbeforderung an den hohen Feiertagen
ebenso wie an den Sobnntagen allgemein untersagt ist, und dal
dieser Vorschrift lingst nachgelebt wird.

Falls simtlichen Forderungen der Petenten entsprochen wirde,
so hitte dieses laut den Angaben der Verwaltungen fiir die schwei-
zerischen Bahngesellschaften eine jihrliche Mehrausgabe von rund
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Fr. 4,370,000 zur Folge. Ob diese Berechnung auf Richtigkeit
Anspruch machen konne, entzieht sich unserer Beurteilung und wollen
wir daher dieselbe nicht in Zweifel ziehen. Es mufl aber darauf
aufmerksam gemacht werden, dafll zufolge Bewilligung von Aus-
nahmen, welche ja auch in Zukunft unvermeidlich sein werden, die
angegebene Ziffer jedenfalls eine betrdchtliche Reduktion erfahren

durfte.

* %
*

Die seit Beginn der Wirksamkeit des Gesetzes vom 27. Juni
1890 gemachten Erfahrungen haben allerdings die Anderung einzeloer
Bestimmungen des Gesetzes wiinschenswert erscheinen lassen und
beniitzen wir nun den mit der Petition des Centralkomitees des
Verbandes des Personals der Transportanstalten gebotenen Anlafl,
um lhnen diesbeziigliche Vorschlige zu unterbreiten.

Bei der Vielseitigkeit des Betriebs der Transportanstalten,
wobei die Gestaltung der Fahrpline und der notwendige Nacht-
betrieb eine Hauptrolle spielen, ist die strikte Vollzichung des
Gesetzes oft unmoglich, wenn man das Personal seinen Kriften
angemessen beschiftigen und gleichzeitig dessen Wohlbefinden im
Auge behalten will. Es missen daher hiufig fur lingere Zeit Aus-
nahmeverfiguogen im Sinne von Art. 6 des Gesetzes getroffen
werden. Die Bebandlung der periodischen Vorlagen tiber die Ar-
beitszeit und die Ruhetage des Eisenbahn- und Dampfschiffpersonals
erfordert in der Regel mehrere Wochen, wihrend welcher Zeit
viele, mit einer Fahrplanidnderung ins Leben gerufene Abweichungen
von den Gesetzesvorschriften fortbestehen konnen. Es kommt auch
vor, dafl die Verwaltungen der Aufsichtsbehorde die Diensteinteiler
erst lingere Zeit nach deren Inkrafttreten vorlegen und sich dann
nicht einmal die Mithe nehmen, die von den Gesetzesbestimmungen
abweichenden Anordaungen zn begriinden, oder aber es ist die Dar-
stellung der Dienst- und Ruhezeiten in den vorgelegten Tabellen
eine ungenaue. Die Folge hiervon sind zahlreiche Korrespondenzen
mit den Verwaltungen und direkte Erhebungen bei den Angestellten,
behufs Klarlegung des Thatbestandes und Beseitigung kleinerer
Unzukdmmlichkeiten, worauf erst das Departement im Sinne von
Art. 6 des Gesetzes seine Antrige dem Bundesrate unterbreiten
und dieser Beschlufl fassen kann.

Die rasche Erledigung von Ansténden wurde wiederholt dadurch
verzogert, dafl die Bahn- und Dampfschiffverwaltungen einzelne
Gesetzesbestimmungen unrichtig interpretierten. Kinige Verwal-
tungen glaubten z. B., dall die im Taglohn beschiftigten Hiilfs-
arbeiter, auch wenn sie wihrend Monaten regelmiBig im Dienste
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standen, dem Gesetze nicht unterstellt werden miften, weil sie
beliebig entlassen und wieder angestellt werden kononen, obschon
in Art. 1 die Unterstellung unter das Gesetz nicht von der Dauer
der Anstellung, sondern lediglich von der Vorszussetzung abhingig
gemacht ist, daf die betreffenden Arbeiter zu der gewohnlichen
Arbeitszeit verpflichtet sind.

Manche Verwaltungen glaubten sich berechiigt, von den An-
gestellten tiglich eine 12stiindige Arbeitszeit zu fordern, wihrend
im Gesetze die 12stindige Arbeitszeit nur so weit gestattet ist, als
der Betrieb eine mehr als gewdhnliche Arbeitszeit er-
fordert. Von einer Verwaltung, welche vor Inkraftireten des Gesetzes
vom 27. Juni 1890 jedem Angestellten 12 Tage Urlaub per Jahr
gewihrte und dabei die Avrbeitszeit auf 10 Stunden per Tag normiert
hatte, ist seither die Arbeitszeit auf 11 Stunden normal und
12 Stunden bei starkem Verkehr erhght worden.

An einigen Orten wollte den Lokomotiv- und Zugspersonalen,
wenn dieselben in auswiirtigen Stationen in einem der Bahngesell-
schaft angehorigen Lokale iibernachten konaten, die Nachtruhe auf
8 Stunden reduziert werden, wie dieses hinsichtlich der Aungestellten
des Stations- und des Bahnbewachungsdienstes, denen die Gesell-
schaften Wohoungen in der Nahe der Arbeitsstelle angewiesen
haben, gestattet ist.

Gemaf Art. 3 des Gesetzes soll die ununterbrochene Ruhezeit
des Maschinen- und des Zugspersonals wenigstens 10 Stunden und
fir das iibrige Personal wenigstens 9 Stunden oder, wenn Wohnung
auf dem Bahohofe oder an der Bahnlinie angewiesen ist, wenigstens
8 Stunden betragen. Hieraus folgt, daB innerhalb 24 Stunden die
Dauer der Dienstbereitschaft, d. h, der Zeit von Beginn bis Schluf
des Dienstes, nicht iber 14 Stunden beim Maschinen- und beim
Zugspersonale und 15 bezw. 16 Stunden beim ibrigen Personale
hinausgehen soll; da aber die Dauer der Dienstbereitschaft im Ge-
setze nicht ausdriicklich normiert ist, so glauben einzelne Verwal-
tungen, die Dienstbereitschaft, namentlich beim fahrenden Personale,
ab und zu auf 17 und mehr Stunden ausdehnen zu dirfen, sofern
hernach die im Gesetze geforderte ununterbrochene Ruhepause ge-
wahrt bleibt. BEs unterliegt nun aber wohl keinem Zweifel, dal
gerade bei einer zu lange dauernden und vicht durch anoemesseue
Pausen unterbrochenen Dienstbereitschaft eine Uberausmengung des
Personals und damit eine Betriebsgefahrdung zu befurchten ist.

Die im Art. 4 enthaltene Vorschrift, dal wegen der Dienst-
befreiung ein Abzug am Lobn nicht stattfinden darf, wurde von
Anfang an und wird auch jetzt noch verschieden gedeutet. Bei
Inkrafitreten des Gesetzes haben die meisten Verwaltungen ohne
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weiteres simtlichen Angestellten den frithern Lohn aueh fur die
Ruhetage ausbezahlt, demzufolge das Jahreseinkommen vieler Tag-
lohner, denen bis dabin fir die Ruhetage der Lohn in Abzug ge-
bracht worden war, eine Erhohung erfubr. An einigen Orten
wurde den Arbeitern der Totalbetrag der bis dahin fiir 348 Arbeits-
tage eines Jahres bezogenen Taglohne aof die 365 Tage des Jahres
(inklusive 52 Ruhetage) verteilt, wobei dann allerdings der Tag-
lohn gegen frither etwas reduziert wurde, der Jahreslohn aber sich
genau gleich blieb und somit zu einem behdrdlichen Kinschreiten
kein Anlaf vorhanden war. Den im Taglohn nur an den Werk-
tagen beschaftigten Arbeitern wird an vielen Orien der Taglohn
pur fir die wirklichen Arbeitstage ausgerichtet und von den Ver-
waltungen dieses Verfahren damit begrindet, dafl die Arbeiter nur
fir die Werktage angestellt seien und somit aasch nur fir diese
gelohnt werden, wie vor Inkrafttreten des Gesetzes; eine Benach-
teiligung des Personals habe somit nicht stattgefunden. Sofern
ausnahmsweise solche Arbeiter auch an Sonntagen zum Dienste
beigezogen werden miissen, so werden sie hierfiir geléhnt und ihnen
fir die entgangenen Freisonntage bezahlte Freiwerktage gewihrt.

Es sind noch einzelne Fille zu verzeichnen, wo bei einer und
derselben Gesellschaft Arbeiter der verschiedenen Kategorien un-
gleich behandelt werden, indem die Arbeiter beim Stations- und
beim Traktionsdienste, welche nur an den Werktagen arbeiten,
auch fur die Sonntage geldhnt werden, die ebenfalls nur an den
Werktagen beschiftigten Arbeiter beim Bahnunterhaltungsdienste
dagegen nicht. Bei einer Gesellschaft bestand bis vor kurzem das
Verfahren, dafi man den Linienarbeitern, welche jahrlich 52 Ruhe-
tage, woranter 17 Sonntage, erhielten, fir die letztern den Taglohn
in Abzug brachte, fir die Freiwerktage dagegen ungeschmilert
ausrichtete.

Die Bestimmung von Art. 4 des Gesetzes, gemill welcher die
Ruhetage angemessen verteilt werden sollen, gab von jeher zu
vielen Erorterungen AunlaB. Waihrend viele Verwaltungen sowohl
die sonntéiglichen als die werktiglichen Ruhetage den Angestellten
je fir eine Fahrplanperiode zum voraus fixieren und ziemlich gleich-
mifig verteilen, stellen andere Verwaltungen den Anpgestellten per
Jahr 4—18 Tage in Reserve, welche dann nach Wunsch der An-
gestelllen und den Bediirfnissen des Dienstes verveinzelt oder in
Gruppen benutzt werden konnen. Andere Verwaltungen fixieren
die Ruhetage zum voraus fir eine Fuhrplanperiode oder fiir ein
ganzes Jahr, wobei ab und zu Gruppen bis auf 6 Tage vorkommen.
Eine Dampfschiffgesellschaft fixiert siamtliche Rubetage zum voraus
in ziemlich gleichmiffigen Abstinden, es werden aber von den An-
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gestellten haufig die auf einen Monat entfallenden 4—5 Ruhetage
zusammengelegt.

Mehrere Verwaltungen glaubten die Bestimmuong von Art. 7
des Gesetzes, wonach der Verzicht der Angestellten auf die Dienst-
befreiung die Strafbarkeit der Widerhandlung nicht ausschliefit,
dahin auslegen zu sollen, dafl sie den Angestellten auch wihrend
den gesetzlichen Ruhezeiten beschiiftigen diirften, sofern hierfur eine
Extravergiitung ausgerichtet wirde.

Angesichts der vorstehend geschilderten Verhiltnisse ist es
einleuchtend, dafl der Apparat der Koatrolle iiber die Vollziehung
des Gesetzes sehr schwerfillig funktioniert und daher Ungesetzlich-
keiten haufig wahrend laugerer Zeit bestehen, bevor sie zur Kennt-
nis der Behorde gelangen und diese Abhilfe verlangen kann. Um
die Behandlung der periodischen Vorlagen der Bahn- und Dampf-
schiffverwaltungen und damit die Fixicrung der Diensteinteiler zu
fordern, sowie eine raschere und wirksamere Kontrolle zu ermog-
lichen, erscheint es daber angezeigt, die bisherigen zahlreichen
Korrespondenzen und SchluBnahmen des Bundesrats thunlichst zu
reduzieren. Dieses konnte dadurch erreicht werden, dal diejenigen
Ausnahmen, welche sich im Laufe der Jahre wegen den Eigen-
timlichkeiten des Betriebs der Transportanstalten haufig als not-
wendig erwiesen haben, im Gesetze selbst vorgesehen und einzelne
Bestimmungen des letztern etwas praciser gefafit wiirden. Weitere
Ausnahmen sollten dann nur noch in dringenden Fiallen bewilligt
werden. Gleichzeitig sollten die in Kraft bestehenden Bestimmungen
im Interesse des Personals durch einige weitere erginzt werden.

* *
-3

Zur einliBlichern Besprechung der einzelnen Postulate und der
einschligigen Gesetzesartikel ibergehend, machen wir vorerst darauf
aufmerksam, dal nunmehr, nachdem auch das Personal der Tele-
graphenverwaltung dem Gesetze unterstellt worden ist, in Art. 1,
Absatz 1 und 2, auch die Telegraphenverwaltung erwihnt werden
sollte. Demgemifl wire die Bezeichnung Transportanstalten durch
Verkehrsanstalten zu ersetzen. Sodann sollte der franzisische
Text von Art. 1, Absatz 2, dem Sione nach dem deutschen
Texte enger angepalit werden.

Betreffend Art. 2 ist von den Petenten die Reduktion der
tiglichen Arbeitszeit auf 10 Stunden verlangt, in der Meinung, daB,
eowelt der Betrieb eine melr als gewdhnliche Arbeitszeit erfordele,
das Personal fiir geleistete Uberzeitarbeit entsprechend entschidigt
werden solle. Es wird somit zur gleichen Zeit eine Kiirzung der
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Arbeitszeit verlangt und die Bereitwilligkeit zu einer Verlingerung
dieser ins Ungemessene kundgegeben, denn dafl die Mehrleistungen
bei Ausrichtung einer Extravergiitung héufig ins Ungemessene gehen
wirden, hat die Erfahrung zur Geniige bewiesen. Die Kontrolle
hat zahlreiche Fille zu Tage gefordert, wo die Angestellten, sofern
ihoen eine Extravergiitung ausgerichtet wurde, sich eine dienstliche
Inanspruchnahme gefallen lieBen, gegen welche die Behsrde Einsprache
erheben mufite. Um nur ein Beispiel zu citieren, sei hier erwahnt,
dall kirzlich das Eisenbahndepartement davon Kenntnis erhielt,
-daB ein Maschinist einer Dampfschiffgesellschaft im Juni 1896 gegen
eine Extravergiitung an 19 Tagen 13—18 Dienststunden sich ge-
fallen lief. 1In solchen Dienstleistungen ist aber eine Gefihrdung
-des Betriebes zu erblicken und haben daher die Behorden die
Aufgabe, dieselben hintanzuhalten. Wenn triftige Griinde, wie sie
bei den Transportanstalten biufig vorhanden sind, eine iber das
Gesetz hinausgehende Leistung notlg machen, so soll diese in ver-
aiinftigen Grenzen gehalten und am folgenden Tage durch ent-
sprechend geringere Beanspruchung kompensiert werden. Sofern
im Gesetz eine beliebige Ausdehnung der Arbeitszeit gegen Aus-
richtung einer Extraverglitung gestattet wiirde, so hiefle dieses die-
-enigen Zustinde wieder herstellen, welche dem Erlafi des Gesetzes
vom 27. Juni 1890 riefen.

Mit der Annahme des Vorschlages der Petenten witrde tibrigens
sofort Unbilligkeiten gerufen, indem ein Stationsarbeiter, der von
6 Ubr morgens bis 7 Uhr abends mit einer Stunde Unterbrechung
im Dienste stunde, fiir 2 Uberstunden bezahlt werden miifite, wihrend
©ein Anpgestellter beim Fahrdienste, welcher vielleicht von morgens
6 bis abends 9 Uhr unterwegs wire, sich auswirts verkostigen
mitbte und mit Zustimmuang der Aufsichtsbehérde noch eine um
2—3 Stunden gekirzte Nachtruhe, dagegen aber nur 10 Arbeits-
stunden hitte, leer ausgehen. wiirde.

Wenn die Petenten die Forderung der 12stindigen Arbeitszeit
im aligemeinen als zu weitgehend erachten, so konnen wir denselben
aur beipflichten und zur Bekriftigung dieser Ansicht darauf hin-
weisen, dafl schon vor Erlal des Gesetzes die Behorde auf Re-
duktion der Arbeitszeit auf 11 Stunden hingewirkt hat und daf
der Gesetzgeber die 12stindige Arbeitszeit nur insoweit gestatten
wollte, als der Betrieb eine mehr als gewbohunliche Arbeitszeit er-
fordern sollte. Da nun manche Verkehrsanstalten glauben, ohne
Not von ihren Angestellten 12 Arbeitsstunden verlangen zu sollen,
80 erscheint es angezeigt, die maximale Arbeitszeit im Gesetze auf
11 Stunden zu fixieren und den Bundesrat zu ermichtigen, da, wo
besondere Verhiltnisse dieses notig machen, Ausnahmen zu be-
willigen,
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Wir haben uns gefragt, ob man bei Normierung der Arbeitszeit
nicht auf 10 Stunden hinunter gehen sollte, wie dieses seitens der
Post- und der Telegraphenverwaltung bereits durchgefithrt ist,
namentlich mit Rileksicht darauf, daB bei verschiedenen Personal-
kategorien eine tigliche Arbeitszeit von 10 Stunden durchaus ge-
nitjgend ist und auch bei vielen Bahn- und Dampfschiffgesellschafter
in Ansehung verschiedener Personalkategorien als Norm gilt. Wir
sind aber zum Schlusse gelangt, dal damit gegeniiber dem bis-
herigen Zustande einer ganz bedeutenden Vermehrung der Ausnahmen
gerufen wiirde, so daf an manchen Orten die Abweichungen vom
Gesetze geradezu die Regel und die Beachtung des Gesetzes die Aus-
nahme bilden miite. Es bestehen zahlreiche Dienststellen, bei
denen ein Bruchteil des tdglichen Dienstes nicht als eigentliche
Arbeit, sondern nur als Dienstbereitschaft betrachtet werden kann,
und wo daher die Dauer der Arbeitszeit inklusive Dienstbereitschaft
fuglich auf 11 Stunden normiert werden darf. Speciell beim fahrenden
Personale wiirde die Reduktion der Arbeitszeit auf 10 Stunden die
Erstellung rationeller Diensteinteiler sehr erschweren, weil bei vielen
Unternehmungen im Turnus von mebreren Tagen dem Personale
tiglich ein anderer Dienst zugewiesen werden mufl. Bei den simt-
lichen fahrenden Personalen der Nordoestbahn, der Gotthardbahn
und der Vereinigten Schweizerbahnen, sowie bei den Zugspersonalen
der Jura-Simplon-Bahn und der Centralbahn bleibt der Durchschnitt
der tiglichen Arbeitszeit gemial den Darstellungen dieser Gesell-
schaften schon jetzt um ein geringes unter 10 Stunden und bei der
Lokomotivpersonalen der Jura-Simplon-Bahn und der Centralbahe
etwas unter 10'/2 Stunden, wobei indessen Tagesleistungen von 11
und 12 Stunden nicht selten sind. Wirde nun im Gesetze die
Arbeitszeit auf 10 Stunden normiert, so mifiten den genannten
Gesellschaften zu den bereits bestehenden noch zahlreiche weitere
Ausnabhmen bewilligt werden oder aber bei vielen Diensttouren
die Arbeitsleistungen zum Nachteile der Personale selbst ganz be-
deutend gekiirzst werden. Unter diesen Umstinden betrachten wir
die Reduktion der Arbeitszeit auf 11 Stunden als geniigend, wo-
gegen es sich empfiehlt, den Bundesrat zu ermichtigen, da, weo
besondere Verhiltnisse dieses notwendig erscheinen lassen, wie auf
Posten mit grofler Verantwortlichkeit, bei ununterbrochener Beschaf-
tigung, bei Aufenthalt in ungesunden Lokalen, beim Nachtdienst etc.,
eine Kiirzung der Arbeitszeit zu veranlassen. Ap vielen Orten ist
zutreffenden Falles die Arbeitszeit bereits auf 10 und 9 Stunden
reduziert, wihrend andernorts, wo dieselben Voraussetzungen vor-
handen sind, noch eine Arbeitszeit von 11—12 Stunden gefordert
wird. HEs sei hier insbesondere darauf aufmerksam gemacht, daf
den Wirtern im Gotthard-Tunnel eine Arbeitszeit von nur 6 Stunden
vorgeschrieben ist.
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Gemify dem Beschlusse der Delegiertenversammlung des Per-
sonals der Transportanstalten sollte die Arbeitszeit in eine bestimmste,
gesetzlich festgestellte Tageszeit verlegt werden; da aber dicses
Postulat in der Petition nicht weiter verfolgt ist, so betrachten wir
dasselbe als fallen gelassen. Ubrigens konnte es nicht acceptiert
werden, man wollte denn auf den Nachtbetrieb bei den Verkehrs-
anstalten verzichten.

Za Art. 3, Abs. 2, ist voo den Petenten die Gewihrung
einer Pause von 1—2 Stunden um die Mitte der Arbeitszeit ge-
fordert, wozu zu bemerken ist, dal eine Anderung der bisherigen
Vorschrift, wonach mindestens eine Stunde gewihrt werden soll,
nicht angezeigt erscheint, indem der jetzige Wortlaut die Gewahrung
von 2 und mehr Stunden nicht ausschlicft. Wenn eine Pause von
1—2 Stunden verlangt ist, so werden die Verwaltungen, wie es
gchon jetzt geschieht, nur da mehr als eine Stunde gewihren, wo
eben keine Schwierigkeiten bestehen. Thatséichlich kann aber
wegen der Lage der Ziige schon jetzt manchenorts eine einstindige
Pause gerade um die Mitte der Arbeitszeit nicht gewihrt werden.

Im ersten Absatz von Art. 3 solite die Bezeichnung Maschinen-
personal durch Lokomotivpersonal ersetzt werden, weil die
Gesellschaften Maschinenpersonale beschiiftigen, welche keine Zige
fubren, wie z. B. die Maschinisten in den elektrischen Kraftstationen,
fir welche ein Bediirfnis einer verlingerten ununterbrochenen Ruhe-
pause gegeniiber andern Angestellten, welche héutig einen anstrengen-
deren Dienst haben, nicht zu erkennen ist. Auch diirfte am gleichen
Orte gesagt werden ,2Wohnung in der Niahe der Arbeits-
stelle“ statt Wohnung auf dem Bahnhofe oder an der Bahulinie,
denn es giebt sogenannte Amtswohnungen an der Bahn, welche
bis 1 km. von der Arbeitsstelle des Angestellten entfernt sind und
somit eine Kiirzung der ununterbrochenen Ruhepause um eine Stunde
durchaus nicht rechtfertigen.

Wir sehlagen sodann vor, beim Lokomotiv- und Zugspersonal
eine Kiirzung der ununterbrochenen Ruhe um 2 Stunden und beim
ibrigen Personale ohne Wobnung in der Nihe der Arbeitsstelle
um eine Stunde zuzulassen, sofern diese Pause am darauffolgenden
Tage um so viel verlingert wird, dafl im Durchschoitte von 2 Tagen
die 10-, bezw. Ostiindige Ruhe gewahrt ist. Die Verwaltungen ge-
winnen bei diesem Zugestindnisse etwas mehr freie Bewegung,
welche ihnen gestatten wird, die Diensteinteiler rationeller und fir die
Angestellten selbst vorteilhafter zu gestalten, und wobei die Gewahrung
von Ausnahmeverfigungen in vielen Fillen vermieden werden kann.

Ferner sollie nach Art. 3 ein neuer Artikel eingeschaltet
werden, in welchem die Dauer der Dienstbereitschaft mit Beriick-
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sichtigung der Barrierenwirterinnen, und zwar wie im Art. 3 eben-
falls mit Gewihrung eines gewissen Spielraums, zu normieren wire.

In einem weitern Artikel solite die Verwendung von Frauen
im eigentlichen Nachtdienste, d. b. zwischen 10 Uhr abends und
4 Uhr morgens, untersagt und daneben vorgeschrieben werden, daf,
abgesehen von den eigentlichen Nachtwichtern, innert 14 Tagen
kein Angestelliter linger als wihrend 10 Tagen im Nachtdienste
verwendet werden darf.

Zu Art. 4 ist verlangt,. dafl den Angestellten nebst den
52 jahrlichen Ruhetagen noch ein 8tigiger Urlaub nach eigener
Wahl gewihrt werde und dafl die Ruhetage 36 Stunden umfassen
sollen. Soweit das fahrende Personal in Betracht kommt, so wire
mit Riicksicht auf dessen hiufige Abwesenheit vom Wohnorte eine
etwelche Vermehrung der Ruhetage wiinschenswert, wihrend dem
Begehren hinsichtlich des iibrigen Personals die Berechtigung wohl
abgesprochen werden darf, nachdem erst vor 7 Jahren die Zahl
der jahrlichen Rubetage von 17 auf 52 erhoht worden ist. Es sind
aber beim fahrenden Personale die Dienstverhiltnisse wiederum so
verschiedenartige, dall die Zuweisung einer besondern Vergilnstigung
an dasselbe von andern Personalen jedenfalls ubel vermerkt wirde.
Es dirfte daher die Gewihrung eines besondern Urlaubs oder ver-
mehrter einzelner Ruhetage wohl am besten, wie bisher, dem Er-
messen der Verwaltungen anheimgestellt bleiben, wie denn auch
da und dort dem fahrenden Personale schon jetzt mehr als die im
Gesetze geforderten Ruhetage zugeschieden werden.

Ganz unannehmbar ist das Verlangen der Petition, daf den
Angestellten die Urlaube nach eigener Wahl gewibrt werden sollen;
das miBte unter Umsiidnden zur Einstellung des Betriebes fithren,
denn es konnte sich sehr leicht ereignen, dafl bei einem festlichen
Anlasse die Hilfte des Personals oder noch mehr beurlaubt sein
mochte. Es mul den Verwaltungen auch freigestellt bleiben, zur
Zeit des starken Verkehrs Urlaube picht zu gewidhren. Wirden
aber eine Anzahl Begehren abgewiesen, so wiren Beschwerden
wegen (esetzesverletzung zu gewdirtigen.

Es sind den Kontrollorganen gegeniiber nur selten Winsche
auf Vermehrung der Ruhetage, wohl aber hiaufig Winsche auf
Gruppierung einer Anzahl von Ruhetagen laut geworden. Wenn
vorgeschrieben wird, dafl auf hochstens 10 Tage ein ‘Ruhetag ent-
fallen soll und die verbleibenden Tage soweit thunlich nach den
Wiinschen des Personals gewiihrt werden missen, so dirfte wohl
weitaus der groBere Teil des letztern befriedigt sein. Kine bezig-
liche Bestimmung soll in der Vollziehungsverordnung Platz finden.
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Mit Bezug auf die Dauer der Ruhetage ist vorerst zu
konstatieren, dall schon jetzt viele Angestellte, deren Dienst innert
12 Stunden eines Tages sich abwickelt, einer 36stiindigen Ruhe-
pause sich erfreuen, wihrend allerdings beim grofern Teile des
Personals der Ruhetag je nach der Gestaltung des Fahrplans eine
Dauer von nur 24—32 Stunden hat.

Auf den Linien, wo keine Nachtztige verkehren, haben die
Stationsvorstinde und da und dort auch die Stationsgehiiifen 24-
stindige Rubetage, wobei die gewohnliche Nachtruhe von 8 oder
9 Stunden kurz vorausgeht oder nachfolgt. Ks ist somit eine
32 —33stiindige Ruhezeit — unterbrochen durch die Ubergabe des
Dienstes an den Stellvertreter oder aumgekehrt — gewihrt. Das
iibrige Personal dieser Linien hat in der Regel eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens 32 Stunden.

Die Dauer der Ruhetage des Lokomotiv- und des Zugspersonals
betriagt in der Regel mindestens 30 Stunden. Auf den Linien, auf
denen der ganze Nachtdienst eingefithrt ist, kommen bei allen Per-
sonalkategorien Ruhetage von nur ungefihr 24stiindiger Dauer vor.,
Die dieserhalb laut gewordenen Beschwerden richten sich haupt-
sichlich gegen den Ubelstand, daf das Personal wihrend eines
groflen Teils des Tages der Ruhe pflegen muB, worauf ihm nur
noch wenig Zeit fur die Besorgung von Geschiften, fir Ausflige ete.
verbleibt, wie dieses der Fall ist, wenn ein 24stiindiger Ruhetag
um 6 Uhr morgens beginnt. Andere Angestellte beschweren sich
dariber, dafl der Dienst nach dem Ruhetag wieder aufgenommen
werden muf, ohne dafl eine eigentliche Nachtruhe unmittelbar vor-
ausgegangen wire, wenn z. B. ein Personal um 8 Uhr abends auller
Dienst tritt und am darauf folgenden Abend ebenfalls um 8 Uhr
den Nachtdienst aufnehmen mufl. Solchen Beschwerden kann die
Berechtigung nicht abgesprochen werden, denn es wird jeder An-
gestellte ab und zu einen vollstindigen Ruhetag fiir Besorgung von
Geschiiften und anderes bendtigen, und anderseits ist gerade dann
eine Betriebsgefihrdung zu befirchten, wenn ein Angestellter am
Abend eines Ruhetages miide von einer Reise zuriickkehrt und als-
dann sofort zum Nachtdienste ibergehen muf, Der Wiederaufoahme
des Dienstes nach einem Ruhetage sollte daher unbedingt eine
Periode des Schlafes vorausgehen.

Es entspricht nur einen Gebote der Billigkeit, wenn den. An-
gestellten auf Linien mit vollstindigem Nachtdienste Ruhetage von
lingerer Dauer als bisher gewihrt werden, weil der Nachtdienst
das Personal am meisten ermiidet und auf Linien mit Nachtdienst
die onunterbrochene Ruhepause hiufig auf die Tageszeit verlegt
-werden muf, die Ruhe bei Tageshelle aber der eigentlichen Nacht-
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ruhe nicht gleichwertig ist. Bei den Personalen auf Linien ohne voll-
stindigen Nachtdienst ist ein allgemeines Bedurfnis verlingerter
Ruhetage nicht zu erkenven, und es wire itbrigens hier die Gewahrung
einer zusammenhingenden Ruhe von 30—36 Stunden mit Schwierig--
keiten und Kosten verbunden, welche zu der angestrebten Verbesse-
rung in keinem Verhiltnisse stehen witrden. Der Stellvertreter eines
Stationsvorstandes miilte an 2 Tagen in der betreffenden Station
tbernachten, um die vielleicht eine Stunde beanspruchende Dienst-
ibergabe zwischen Nachtruhe und Ruhetag des Vorstandes zu ver-
meiden, wihrend beim gegenwirtigen Verfahren eine einmalige
Ubernachtung geniigt und somit der Stellvertreter nach 24stiindigem
Aufenthalte in einer Station pach einer andern Station verreisen
kann. Um alle Personale annihernd gleichzustellen, dirfie es
geniigen, wenn vorgeschrieben wird, dafl die Ruhetage mindestens
24 Stunden umfassen miissen, mit einem Zuschlage von 6 Stunden,
sofern dem Ruhetage nicht die in Art. 3 des Geselzes geforderte
ununterbrochene Ruhepause unmittelbar oder kurz vorher voraus-
gegangen ist.

Da der zweite Absatz von Art. 4 von jeher verschiedenartig
interpretiert worden ist, erscheint es angezeigt, denselben dahin
zu pricisieren, dafl zufolge der durch dieses Gesetz fir das Per-
sonal eingefihrten Erleichterungen der bisherige Lohn oder Gehalt
nicht geschmilert werden darf. Damit wird jeder Schidigung
des Personals vorgebeugt und gleichzeitic klargelegt, dafl die
Angestellten, welche bisher nur an den Werktagen arbeiteten und
auch nur fir diese gelohnt waren, aus dem Gesetze nicht die For-
derung der Lohnung auch fiir die Sonntage und damit einer Lohn-
aufbesserung ableiten konnen.

In der Kingabe zu den Motionen der Herren Nationalrite
Comtesse und Curti haben die Verwaltungen des schweizerischen
Eisenbahnverbandes die Ansicht zum Ausdrucke gebracht, dafl es
nicht angehe, auf Grund des Arbeitsgesetzes durch die bezigliche
Vollziehungsverordnung den Bahnverwaltungen Wohlfahrtseinrich-
tungen fiir das Personal, wie Ruhelokale u. s. w., allgemein auf-
zuerlegen, und es lassen denn auch diese Einrichtungen da und dort
noch zu wiinschen ibrig. Wir sind aber noeh heute der Meinung,
dafl die Angestellten der Transportanstalten mindestens ebensowohl
als die Fabrikarbeiter gewisser Wohlfahrtseinrichtungen bedirfen,
und beantragen lhuen daher die Aufnahme eines beziiglichen Artikels
in das Gesetz.

Im Art. 5 des Gesetzes ist die Besorgung des Giterdienstes
an den Sonntagen untersagt; nachdem nun aber im Transport-
Reglement dieses Verbot auch auf die vier allgemeinen Feiertage:
Neujahr, Karfreitag, Auffahrt und Weihnaeht ausgedehnt und der
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kantonalen Gesetzgebung freigestelit worden ist, vier weitere Feier-
tage zu bestimmen, an denen die Ubernahme und Ablieferung der
Gitter untersagt sein soll, so erscheint es angezeigt, den citierten
Artikel entsprechend zu ergénzen,

Mit Bezug auf die in Art. 6 vorgesehenen Ausnahmen wiinschen
die Petenten, dafl solche jeweilen lingstens fir die Dauer eines
Monates bewilligt werden sollten. Der Bundesrat kann diesem An-
sinnen nicht beipflichten, denn es sind die Griinde, welche eine
Ausnahmeverfigung rechtfertigen, in weitaus den wmeisten Fillen
‘wahrend einer ganzen Fahrplanperiode und mitunter wihrend
mehreren Jahren vorhanden. Wenn man den Petenten eutsprechen
wollte, so miilte im Eisenbahndepartemente fiir die Behandlung
-der Ausnahmegesuche ein besonderes Bureau eingerichtet werden
and es hitte sich der Bundesrat in jeder Sitzung mit einer ganzen
Anzahl soleher Gesuche zu befassen. Dabei konnten die Gesuche
sich so anhiufen, dafi zur Zeit der Bekanntgabe der bundesritlichen
BeschluBnahme an eine Gesellschaft der Monat, fiir welchen eine
Ausnahme beansprucht wird, bereits verstrichen wire. Die Er-
fahrung hat lingst gezeigt, dall der Betrieb der Transportanstalten
sich nicht so schablonenmifig wie der Fabrikbetrieb abwickeln
1af8t und daB, sofern hinsichtlich der Bewilligung von Ausnahmen
an der bisherigen Praxis etwas gedndert werden wollte, dieses im
Interesse einer ordoungsmiliigen Verkehrsabwicklung im Sinne einer
Brleichterung zu gunsten der Verkehrsanstalten wnd nicht einer
Brschwerung geschehen muf, Von dieser Erwigung ausgehend
haben wir denn auch vorgeschlagen, in den Art. 3 und 4 des Ge-
setzes den Verwaltungen eine etwas freiere Bewegung bei Erstel-
lung der Diensteinteiler zu gestatten.

Nach obigen Auseinandersetzungen empfehlen wir lhnen nach-
folgenden Gesetzesentwurf zur Annahme.

Genehmigen Sie, Tit., die Versicherung unserer vollkommenen
Hochachtung.

Bern, den 11. Marz 1898.

Im Namen des schweiz. Bundesrates,
‘Der Bundesprasident:
Ruffy.
Der I. Vizekanzler:
Schatzmann.
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(Entwurf.)

Bundesgesetz
betreffend

die Arbeitszeit beim Betriebe der Eisenbahnen
und anderer Verkehrsanstalten.

Die Bundesversammlung
der schweizerischen Eidgenossenschaft,

im Hiablick auf Art. 26 der Bundesverfassung;
nach KEinsicht einer Botschaft des Bundesrates vom

11. Marz 1898,
beschlieft:

Art. 1. Dem gegenwiirtigen Gesetze sind unterstellt:
die Eisenbahn- und Dampfschiffahrts-Unternehmungen, die
Postverwaltung, die Telegraphenverwaltung, sowie andere vom
Bunde konzessionierte oder von ihm selbst’ betriebene Ver-
kehrsanstalten.

Dasselbe findet Anwendung auf die im Betriebsdienste
solcher Verkehrsanstalten mit der Verpflichtung zur ge-
wohnlichen Arbeitszeit angestellten Personen.

Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Fabrik--
gesetzgebung.

Art. 2. Die Arbeitszeit der Beamten, Auvgestellten und
Arbeiter, soweit der Betrieb eine mehr als gewohnliche Ar-
beitszeit erfordert, soll 11 Stunden tiglich nicht ubersteigen.

Wo besondere Verhiltnisse es notwendig erscheinen
lassen, kann der Bundesrat eine Kiirzung der Arbeitszeit.
verlangen.
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Art. 3. Die ununterbrochene Ruhezeit ist fur das
Lokomotiv- und Zugspersonal wenigstens 10 Stunden und
fir das ubrige Personal wenigstens 9 Stunden oder, wenn
Amtswohnung in der Nihe der Arbeitsstelle angewiesen ist,
. wenigstens’ 8 Stunden.

Die Ruhezeiten von 10 und von 9 Stunden diirfen, so-
weit besondere Verhiltnisse es notig machen oder weonn
dadurch dem Personale lingere Rubepausen am Wohnorte
zugewiesen werden koanen, auf 8 Stunden gekirzt werden,
vorausgesetzt, daB im Durchschnitte von 2 Tagen die 10-
bezw. Ostiindige Ruhe gewahrt bleibt.

Nach ungefibr der Hilfte der Arbeitszeit ist Ruhe von
wenigstens einer Stunde zu gewihren. Die Ruhepausen
sollen wo immer moglich am Wohnorte zugebracht werden
konnen.

Art. 4. Die Dauer der Dienstbereitschaft soll far das
Lokomotiv- und das Zugspersonal 14 Stunden, fir die
Barrierenwirterinnen 12 Stunden, fir das tbrige Personal,
sofern ihm Amtswobnung in der Nahe der Arbeitsstelle an-
gewiesen ist, 16 Stunden und beim Fehlen einer solchen Wohnung
15 Stunden innert 24 Stunden nicht itbersteigen.

Die Dienstbereitschaften von 14 und von 15 Stunden
dirfen, soweit besondere Verhiltnisse es notig machen oder
wenn dadurch dem Personale lingere Ruhepausen am Wohn-
orte zugewiesen werden kénnen, auf 16 Stunden ausgedehot
werden, vorausgesetzt, daf die Dienstbereitschafi im Durch-
schnitt von 2 Tagen nicht tiber 14 bezw. 15 Stunden hin-
ausgeht.

Art. 5. Die Verwendung von Frauenspersonen im
Nachtdienste, namlich in der Zeit von 10 Uhr abends bis
4 Uhr morgens, ist untersagt.

Abgesehen von den eigentlichen Nachtwiichtern darf
ein und derselbe Angestellie innert eines Zeitraumes von
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14 Tagen hiochstens an 10 Tagen zum Nachtdienste verhalten
werden.

Art. 6. Den Beamten, Angestellten und Arbeitern sind
im Jahre, angemessen verteilt, 52 Tage freizugeben, wovon
jedenfalls 17 auf den Sonntag fallen sollen.

Die Ruhetage sollen volle 24 Stunden umfassen und
um mindestens 6 Stunden verlingert werden, sofern ihnen
nicht die in Art. 3 geforderte ununterbrochene Ruhepause
unmittelbar oder kurz vorher vorausgegangen ist. Sie missen
jeweilen mit einer Nachtruhe endigen und sollen am Wohn-
orte zugebracht werden koénnen.

Wegen der durch dieses Gesetz dem Personale gewihrten
Erleichterungen darf eine Schmilerung des bisherigen Lohnes
oder Gehaltes nicht stattfinden. :

Art. 7. Sofern die im Art. 3 geforderten Ruhepausen
nicht am Wohnorte zugebracht werden konnen, und wenn
die Mahlzeiten bei der Arbeitsstelle eingenommen werden
miissen, so sind die Verwaltungen verpflichtet, dem Personale
heizbare und mit Eionrichtungen zum Wirmen der Speisen
versehene Unterkunftslokale zur Verfigung zu stellen, so-
weit nicht besondere Schwierigkeiten entgegenstehen,

Uberhaupt sollen die Raume, welche den Beamten,
Angestellten und Arbeitern als Wohnungen oder zum Auf-
enthalte wihrend den Ruhezeiten angewiesen sind, billigen
Anforderungen der Gesundheitspflege Rechnung tragen und
heizbar sein. )

Art. 8. An den Sonntagen, sowie an den allgemeinen
Feiertagen Neujahr, Karfreitag, Auffahrt und Weihnacht
ist der gesamte Giiterdienst untersagt. Vorbehalten bleibt
die Beférderung von Giitern und von Vieh in Hilfracht.

Der kantonalen Gesetzgebung steht frei, vier weitere
Feiertage per Jahr za bestimmen, an welchen keine ge-
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wohnlichen Frachtgiiter tbernommen oder ausgeliefert werden
darfen.

Art. 9. Wo besondere Verhiltnisse es notwendig machen,
ist der Bundesrat ermichtigt, gegeniiber den Bestimmungen
dieses Gesetzes ausnahmsweise Anordnungen zu treffen.

Art. 10. Der Bundesrat wird iber die Vollziehung des
Gesetzes eine Kontrolle durch entsprechende Organe des
Post- und Eisenbahndepartements ausiiben lassen.

Art. 11. Ubertretungen dieses Gesetzes werden mit
GeldbuBen bis auf 500 Franken, im Wiederholungsfalle bis
auf 1000 Franken, bestraft.

Der Verzicht auf die gesetzlich zugesicherte Dienst-
befreiung schliet die Strafbarkeit der Widerhandlung nicht aus.

Art. 12, Durch dieses Gesetz werden das Gesetz vom
27. Juni 1890 betreffend die Arbeitszeit bei den Transport-
anstalten (A. 8. n. F. XI, 713) und das Nachtragsgesetz zu
demselben vom 22. Dezember 1892 betreffend die Telegraphen-
verwaltung (A. 8. n. F. XIII, 362) aufgehoben.

Art. 13. Der Bundesrat wird mit der Vollziehung dieses
Gesetzes beauftragt und erlift die notigen Verordoungen.

Art. 14. Der Bundesrat ist beauftragt, auf Grundlage
der Bestimmungen des Bundesgesetzes vom 17. Juni 1874,
betreffend die Volksabstimmung iber Bundesgesetze und
Buandesbeschliisse, die Bekanntmachnng dieses Gesetzes zu
veranstalten und den Beginn der Wirksamkeit desselben zu
bestimmen.

Bundesblatt. 50. Jahrg. Bd. L 59
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