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Bekanntmachungen von Departementen
und andern Verwaltumgsstellen des Bundes

Reglement
) _ii]:/er
die Lehrlingsaushildung im Berufe des Zettelauflegers
in der mechanischen Seiden- und Kunstfaser-Weberei

_ Das Eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement, .
nach Magsgabe von' Artikel 5, Absatz 1, Artikel 18, Absatz 1, und Artikel
19, Absatz 1, des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930 iiber die berufliche Ausbil-
duug (in der Folge Dundesgesetz genannt) und von Artikel 4, 5 und 7 der zugehé-
ngen Verordnung I vom 28. Dezember 1982, erlisst nachstehendes

Reglement iiber die Lehrlmgsausblldung im Berufe des Zettel-
_ auf legers in der mechanischen Seiden- und Kunstfaser -Weberel

1. Beruisbezemhnung und: Lehrzeltdaner

Die Lehrlingsausbildung in der mechanischen Seiden- und Kunstfaser-
‘Weberei erstreckt sich aunsschliesslich auf den Beraf des Zettelauflegers. Der
‘Nachwuchs an Weberei-Arbeitern und -Arbeiterinnen wird dagegen durch An—
lernung gewonnen. '
Die Lehrlingsausbildung des Zettelauflegers dauert 914 Jahre. Sie bildet
-die Grundlage der Weiterbildung zum Webermeister. Lehrlinge diirfen nur. in
" Betrieben ausgebildet werden, die dafiir Gewéhr bleten, das Lehrprogramm ge-.
miss Ziffer 3 vollstindig zu vermitteln.
Die zustiindige kantonale Behorde kann im Einzelfalle unter den Voraus-
setzungen von Artikel 19, Absatz 2, des Bundesgesetzes eine Anderung der nor:
malen_Lehrzmtdauer bewilligen. :

2. Beschrinkung der Zahl der Lehrlinge

Betriebe mit bis zu 100 in Betrieb befindlichen Webstithlen durfen'_
gleichzeitig nur einen Lehrling ausbilden. Betriebe mit 101200 in Betrieb -
befindlichen Webstithlen ditrfen zwei und Betriebe mit 201 und mehr in Be-
trieb befindlichen Webstithlen hochstens drei Lehrlinge gleichzeitig ausbilden, .
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Die Aufnahme von zwei oder drei Lehrlingen hat zeitlich so zu erfolgen, dass
gich diese moglichst gleichmissig auf die einzelnen Lehrjabre verteilen.

Die Bestimmung des Artikels 5, Absatz 2, des Bundesgesetzes (Beschriin-
kung der Lehrlingszahl durch die zustédndige kantonale Behérde im Einzelfalle)
- bleibt vorbebalten.

Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse, wie _Fehlen einer geeigneten Lehr-
stelle, kann die zustindige kantonale Behiorde im Finzelfall die voriibergehende
Erhohung der hievor festgesetzten Lehrlingszahl bewilligen.

Anmerkung: Um Stdrungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeliden,
wird empfohlen, den Lehrantritt anf Beginn des Schuljahres anzusetzen.

3. Lehrprogramm
Allgemeines

Der Lehrling ist im Rahmen des Lehrprogrammes von Anfang an zu be-
ruflichen Arbeiten heranzuziehen. Er ist rechtzeitig itber die bei den verschiede-
nen Arbeitsaustithrungen auftretenden Unfall- und Krankheilsgefuhren auf-
zuklaren und zur Fuhrung von Arbeits- und Zeitnotierungen anzuhalten.

Der Lehrling ist an Reinlichkeit, Ordnung und Zuverldssigkeit sowie an ge-
naues und mit zunehmender Fertigkeit auch an rasches und selbstdndiges Ar-
beiten zu gewohnen. In Verbindung mit den praktischen Arbeiten sind ihm
durch den Lehrmeister folgende Bernfskenntnisse zu vermitteln:

Horkunft, Eigenschaften, Qualititsunterschiede und Aufmachung der ver-
schiedenen Rohmaterialien. Bewicklungsarten, Fehler beim Winden, gebrauch-
liche Knoten in der Textilindustrie. Falsche und lockere Knoten und deren Aus-
wirkung in der weiteren Verarheitung der Materialien.

Anleitung zum Lesen einer Zettelvorschrift, Bedeutung der Rispe, der Keil-
stellung und der Kettspannung beim Aufbinmen. Ausrechnen der Bandzahl,
Fehler, die durch falsche Keilstellung und unrichtiges Ansetzen der Bénder ent-
‘stehen,

Begriffe von Robr, Stich, Blatteinstellung, Geschirr. Unterschlede zwischen
Zircher-, Maillons-, Flachstabl- und Runddrahtlitzen. Gerade, springendse, chor-
weige und unregelmissige Einziige.

Grundlegende Kenntnisse der Vorwerke, wie Winde-, Zettel- und Spulma-
schinen, Handhabung und Unterhalt des Webstuhls und der Schaftmaschine.
Zweck der einzelnen Teile,

Elementare Bindungslehre. Kenntnis der Einztge. Erklirang von Fehler-
ursachen.

Die nachstehend aufgefuhrten Arbeiten dienen als Wegleltung fiir eine
planmiisgige Ausbildung des Lehrlings. Die Verteilung der verschiedenen Ar-
beiten auf die einzelnen Lehrjahre soll unter Beriicksichtigung einer stufen-
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missigen Entwicklung nach den Arbeitsverhiltnissen des Lehrbetriebes durch-
gefithrt werden. Zur Forderung der beruflichen Fertigkeiten sind alle Arbeits-
verfahren zu wiederholen. o

1. Lehr-Halbjahr

Uben der in der Textilindustrie gebriiuchlichen Knoten. Winden verschie-
dener Rohmaterialien. Aufstecken der Spulen auf den Spulénrahmen oder das
_ Schirgatter. Einziehen der Faden in Rispe und Leitblatt. Ausrechnen der Band-
zahl, Bedienen der Zettelmaschine, Ansetzen der Binder und Einlegen der
Rispe. Herrichton des Zettelbaumes zum Aufbiumen. Aufbiumen der Kette.
Uben im Einziehen in Geschirr und Blatt. Andrehen von einfachen Ketten., Vor-
bersiten der Geschirre und Blitter. Zusammenpacken der eingezogenen oder
angedrehten Ketten zusammen mit Kettfadenwiichter. Spulen von verschiede-
nen Materialien in verschiedenen Aufmachungen. Bedienen der Spulmaschinen.
Regulieren der Fadenspannung bei einfacher und mehrfacher Spulung. Ankniip-
for gerissener Fiiden. Bedienen des Webstuhles. Einkniipfen gebrochener Faden
und Einziehen in Geschirr, Teilfligel und Blatt, Iirkennen und Beheben von
Fohlorn, wie Fadenbriiche, verstellte Taden, FEinzugsfehler, Dessinfehler,
Schussbriiche. Ansetzen, Aufweben, Schufsuchen, Losen der Rispe. Uberwachen
der Webschiitzen und Einlegen von Spulen. Uberwachen der Spannvorrichtun-
gen der Ketthiume und Enderollen. Einfithren in das Weben auf glatten Stithlen,
zweischittzigen Stithlen, mehrschiitzigen Wechselstithlen und gegebonenfallq auf
Lanecierstithlen. :

2. und 3. Lehr- Halbyahr

Uben im selbstandigen Wehen, Weben auf zwei glatten Stithlen, auf zwel-und

mehrschutmgen Wechselstithlen unter Steigerung der Anforderungen bezoglich =

. Leistung und Gite der Arbeit. Einfithren in das Kontrollieren der Ware. Kon- .
trolliéren von Anfangsmustern auf Breite, Bindung, Schussdichte. Beheben von
Fehlern, die auf den Stuhl zuriickzufihren sind.

4. und §. Lehr-Halbjahr

Uben im selbstindigen Zettelauflegen. Bereitstellen yon Schafte-Aufhange-
teilen und Federn. Anflegen der Zettel. Einrichten von Geschirr und Kettfaden-
wiichter. Einsetzer und Abrichten des Blattes. Schlagen oder Stecken von Des-
- sins, Einhingen der Dessins in die Schaftmaschine. Richten der Schiitzen. An-
weben und Kontrollieren. Austithren von einfachen Reparaturen.

Anmerkung: Wo Gelegenheit vorbanden ist und der Lehrling die notige
Eignung hat, ist es empfehlenswert, ihn einige Monate in der mechanischen
Werkstitte zu beqchafngen und ihm die’ Grundbegnffe ‘der Metallbearbmtung
beizubringen.



797

4, Uberga.ngsbeshmmung

Die Bestimmungen tiber die Dauer der Lehrzeit und die Beschriinkung der
Zahl der Lehrlinge fallen fiir Liehrverhiltnisse, die vor Inkrafttreten dieses Re-
glementes vertraglich vereinbart worden sind, ausser Betracht.

5. Inkrafttreten
Dleses Reg]emunt tritt am 1. September 1950 in Kraft

Bern, den 15. August 1950.

Etdgendssisches Volk_swz'rtschdftsdepartemen-t:
Rubattel

Reglement
iibex
die Mindestanforderungen der Lehrabschlusspriifung
im Berufe des Zettelauflegers in der mechanischen
Seiden- und Kunstfaser-Weberei

Das Eidgenossische Volkswirtséhaftsdepartement,

nach Massgabe des Artikels 39, Absatz 2, des Bundesgesetzes vom 26. Juni
1980 wiber die berufliche Aushildung und des Axtikels 29 der zugehdrigen Verord-
nung I vom 28. Dozember 1932, erlisst nachstehendes

Reglement iiber die Mindestanforderungen der Lehrabschluss-
priifung im Berufe des Zettelauflegers in der mechanischen
Seiden- und Kunstfaser -Weberei

1. Allgemeine Bestimmungen
Die Lehmbschlusc'»prufung zerfillt in zwei Teile:
a. Prufung in den berufskundlichen Fachern (Arbeltsprufung, Berufskenns-
nisse und Fachzeichnen [Patronieren]);
b. Prifung in den geschiftskundlichen Fichern (Rechnen Buchfuh.mng
Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).
- Die nachstehenden Bestimmungen iber die Mindestanforderungen be-
zichen sich ausschliesslich auf die unter lit. a aufgefihrten Prifungsficher.

2. Durchfithrung der Lehrabschlusspriifung in den bernfskundlichen Féchern
Durch die Prufung soll festgestellt werden, ob der Prifling die zur.Aus-
ubung seines Berufes als Zettelanfleger in der mechanischen Seiden- und Kunst-
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fager-Weberei nétigen I‘ertigkeiten und Kenntnisse besitzt. Die Priifung kann in
einer Textilfachschule, im Lehrbetrieb oder in einem andern geeigneten Betrieb
durchgefihrt werden, der iiber den gleichen Maschinenpark verfiigt wie jener.

Fir jede Prufung ist die nétige Zahl von Experten zu bestimumen, wobei
nur Fachleute in Frage kommen, und zwar in erster Linie solche, die an einem
Expertenkurs teilgenommen haben. Die Ausfithrung der Priifungsarbeiten ist
von einem Experten gewissenhaft zu iberwachen; deren Beurteilung sowie die -
Abnahme der Priafung in den Berufskenntnissen hat dagegen durch zwei Ex-
perten zu erfolgen.

Die Priifung ist von den Experten sorgfiltig vorzubereiten. Dem Priifling
ist sein Arbeitsplatz anzuweisen. Die Unterlagen zu den Prifungsarbeiten und
die Materialien sind ihm auszuhéindigen und, wenn notig, zu erkliren.

Das personliche Werkzeug und die Zeichenutensilien fir das Fachzeichnen
hat der Prafling selbst zur Prafung mitzubringen. '

Der Experte hat den Prufling in ruhiger und wohlwollender Weise zu be-
handeln. Allféllige Bemerkungen seien sachlich.

3. Priifungsdauer
Die Prufung dauert zwei Tage:
.a. Arbéitgpriifung ca. 12 Stunden;
b. Berufskenntnisse 1-2 Stunden;
¢. Fachzeichnen (Patronieren) 2-3 Stunden

Dazu kommt die Prafung in den geschiftskundlichen Fachern nach beson-
dern Anordnungen der zustéindigen kantonalen Behérde.

)

4, Priif-u.ngsstoff
a. Arbestspriifung (ca. 12 Stunden).

- Der Privfling hat unter Berucksichtigung der Art des Lehrbetriebes nach
gegebener Disposition nachstehende Arbeiten auszufithren:
Auflegen eines einbdumigen Zettels mit héchstens 16 Schaften provxsonsches
Auvfhingen des Geschirrs und Anschniiren.

Richten-des (teschirrs und des Faches; Abrichten des Blattes und Richten der
Schiitzen,

‘Schlagen oder Stecken einfacher Dessins (Atlas- und Koperbmdungen) wid Ein-
hingen in die Schaftmaschine.

Schugsrichten und Weben einiger Meter Stoff an dem vom Pruﬂmg emgench-
teten Stuhl.

Die Leistung im Weben ist zudem noch an andern Stihlen mit 1- und 2-
hinmigen Artikeln zu priifen. Sie hat derjenigen einer guten Weberin zu ent-
sprechen, Die zu bedienende Stuhlzahl und die zu erwartende Produktionsmég-
lichkeit ist auf Grund der gemachten Erfahrungen festznsetzen.
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b. Berufskenninisse (1-2 Stunden)

Die Pritfung ist anhand von Anschauungsmaterial und unter Beriicksich-
tigung der Art des Lehrbetnebes vorzunehmen. Sie erstreckt sich auf folgende
(Grebiete:

1, Materialkunde. Die wichtigsten Arten der textilen Rohstoffe (Erken-
nungsmerkmale, Benennung, Herkunft, Qualitdtsunterschiede, Verwendung).

2, Maschinenkunde. Arten und Bezeichnung der Vorwerkmaschinen, Ar-
beitsgang der Vorwerke, Zweck und Bedeutung einzelner Teile der Vorwerke, wie
Rispe, Keil. Kenntnis der Arbeitsweise des Webstuhles, Bezeichnung der wich-
tigsten Teile desselben; Bedeutung und Zweck von Litze, Schaft, Geschirr,
Blatt, Regulator, Stecher. Bedienung, Unterhalt und Wartung des Webstuhles.
Die Schaftmaschinen, deren Bestandteile, Arten und Zweck.

8. Allgemeine Fachkenntnisee. Hauptsichlichste Gewebearten; Web-
fehler und deren Ursachen. Unfallgefahren und Unfallverhiitung.

¢. Fachzeichnen (Patronieren), (2-8 Stunden)

Anfertigung von Bindungspatronen (Taffet, Koper, Atlas und einfache
Ableitungen davon) mit Einzug (gerade durch, springend usw. ) und Darstellung
der Schniirung.

6. Beurteilung und Notengebung
Allgemeines '

Massgebend fiir die Bewertung der Berufsarbeiten sind Zweckmissigkeit,
gutes Aussehen, Detailausfihrung, Arbeitseinteilung, Handfertigkeit und ver-
wendete Arbeitszeit.

Auf Angaben des Priflings, er sei in grundlegende Arbeiten nicht emgefuhrt
worden, darf keine Riicksicht genommen werden.

Die Experten haben in jeder Prafungsposition die Arbeiten wie folgt zu
beurteilen und die entsprechenden Noten zu geben:

Eigenschaften der Arbeiten: Beurteilung: Note:
qualitativ und quantitativ vorziiglich ' sehr gut 1
sauber, nur mit geringen Fehlern hehaftet gut 2
noch brauchbar geniigend 3
den Mindestanforderungen, die an einen angehenden

Zettelaufleger zu stellen sind, nicht entsprechend ungeniigend 4
unbrauchbar unbrauchbar 5

Tir die Beurteilung «sehr gut bis guts beziehungsweise «gut bis gentigend»
ditrfen die Zwischennoten 1,5 hezichungsweise 2,5 erteilt werden. Weitere Zwi-
schennoten sind nicht gestattet.

Die Note in der Arbeitspriifung, den Berufskenntnissen und im Fachzeichnen
wird jo als Mittelwert aus den Noten der einzelnen Priifungspositionen bestimmt
und auf eine Dezimalstelle ohne Beriicksichtigung eines Restes berechnet.
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Das .entspréchende Formular zum Eiﬁtmgen der Noten kann vom Verband'_ -
schweizerischer Seidenstoffabrikanten, Ziirich, unentgeltlich bezogen werden.

Arbefbtspmfunq
Fiir die Beurteillung dieser Arbeiten sind bei jeder Pogition Arbeltswelse
und Arbeitsleistung (Qualitét und Quantitiit) zu bericksichtigen.

Pos. 1 Auflegen eines einbéumigen Zettels mit hichstens 16 Schiften, provi-
sorisches Geschirraufhiingen und Anschniiren.

“» 2 Richten des Geschirres und des Faches. Blatt abrichten und Schiitzen
richten.

» 8 Schlagen oder Stecken einfacher Dessms (Atlas- und KOperbmdungen)
" und Einhingen in die Schaftmaschine, '

» . 4 Bchussrichten und Weben' einiger Meter Stoff.

Berufskenninisse
Pos. 1 Materialkunde. '
» 2 Maschinenkunde. .
» 8 Allgemeine Fachkenntnisse. -

Fachzeichnen
Pos. 1 Anfertigen von Bindungspatronen. _
» 2 Darstellung verschiedener Einzugsarten. -
» 3 Ableitung einiger Schniirungen,

Priifungsergebnis

Das Ergebuis der Lehmbséhlussprufung wird durch eine Gesamtnote fest-
gesetzt, die ans folgenden vier Noten ermittelt wird, von denen die Note der Ar-
‘beitsprifung doppelt zu rechnen ist:

Note der Arbeitsprifung,
Note in den Berufskenntnissen,
"Note im Fachzeichnen,
Mittelnote aus der Priifung in den geschiiftskundlichen Fiichern (Rechnen, Buch-
fithrung, Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde).
Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (*/; der Notensumme); sie
ist auf eine Dezimalstelle ohne Berucksichtigung eines Restes zu berechnen.
Die Priifung ist bestanden, wenn sowohl die Note der Arbeitspriifung als -
‘auch die Gesamtnote jo den Wert 8,0 nicht iiberschreitet.
_~ Wo sich bei der Priifung Méngel in der bernflichen Aushildung zeigen,
haben die Experten genaue Angaben iiber ihre Beobachtungen in das Prifungs-

Jﬁ .
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formular einzutragen. Dieges ist unverziiglich der zustand:gen kantonalen Be-
hirde zuzustellen,

'6. Inkrafttreten
Dieses Reglement tritt am 1. September 1950 in Kraft.
Bern, den 15. August 1950.

TFidgenossisches Volkswirtschafisdepartement:
Rubattel

Reglement

iiber

die Lehrlingsausbildung im Isoliérggwerbe

Das Eidgenossische Volkswirt-sch&f‘csdeparterﬁent;

nach Massgabe von Artikel 5, Absatz 1, Artikel 18, Absatz 1, und Artikel 19,
Absatz 1, des Bundesgesetzes vom 26. Juni 1930 iber die berufliche Ausbildung
(in der Folge Bundesgesetz genannt) und von Artikel 4, 5 und 7 der zugehd-
rigen Verordnung I vom 23. Dezember 1932 erlasst nachstehendes

Reglement iiber die Lehrlingsaushildung im Isoliergewerbe

1. Beruisbezeichnung und Lehrzeitdauer

Berufsbezeichnung: Isoleur
Dauer der Lehrzeit: 8 Jahre

Die zustdndige kantonale Behorde kann im Einzelfall unter den Voraus-
setzungen von Artikel 19, Absatz 2, des Bundesgesetzes eine Anderung der nor-
malen Lehrzeitdauer bewilligen.

Zur Ausbildung von Tbolwrlehrlmgen kommen nur Betriebe in Betracht,
die sich ausschliesslich mit Isolierarbeiten aller Art (Wirme-, Kélte- und Schall-
schutz) befassen und iber geeignete Magazine und Werkzeuge verfiigen. Die Be-
triebe miissen zudem in der L“\ge sem, den Anforderungen des nachstehend an-
gezeiclmeten Lehrprogramms in allen Teilen zu genugen

2. Beschréin.kung der Zabl der Lehrlinge

Kleinbetriobe des Isoliergewerbes (Alleinmeister oder Meister mit nur einem
gelernten Isoleur) sind m der Regel nicht in der Lage, Lehrlinge auszubilden, da
- dort meistens nicht alle im Lehrprogramm erwihnten Arbeiten vorkommen,
in die der Lehrling unbedingt einzufithren ist. Immerhin kann die zustindige
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kantonale Behdrde in Verbindung mit den Berufsverbinden im- Finzelfalle -
einem gut ausgewiesenen Kleinmeister die Aufnahme eines Lehrlings gestatten,
vorausgesetzt, dase der Betrieb Gewdhr fiir umfassende Ausbildung bistet.

In Betrieben, in denen der Meister sténdig mit 2 bis 5 gelernten Isoleuren
titig ist, darf jeweils nur ein Lehrling ausgebildet werden. Ein zweiter Lehrling
darf seine Probezeit beginnen, wenn der erste ing letzte Jahr seiner vertrag-
lichen Lehre tritt. Betriebe, in denen der Meister sténdig mit 6 bis 10 gelernten
JIsoleuren tétig ist, diirfen 2 Lehrlinge gleichzeitig ausbilden.

" Auf je 1-bis 10 weitere gelernte, stindig beschéftigte Isoleure kann ein wei-
terer Lehrling angenommen werden. Die Aufnahme von 2 und mehr Lehrlingen
hat zeitlich so zu erfolgen, dass swh diese moglichst glelchmasmg auf die einzel-
nen Lehrjabre verteilen,

Als gelernte Isoleure gelten auch die Tsoleure der Kategorien A und B, so-
fern sie mindestens 2 Jahre als solche im Berufe titig waren.

Die Bestimmung des Artikels 5, Absatz 2, des Bundesgesetzes (Beschrin-
kung der Lehrlingszahl durch die zustiindige kantonale Behorde im Einzelfalle)
bleibt vorbehalten.

Beim Vorliegen besonderer Verhiiltnisse, wie Fehlen einer gecigneten Lehr-
stelle, kann die zustindige kantonale Behérde im Finzelfalle die voriibergehende
Erhohung der hievor festgesetzten Lehrliﬁgszahl bewilligen.

Anmerkung: Um Storungen im Unterricht der Berufsschule zu vermeiden,
wird dringend empfohlen, den Lehrantritt auf Beginn des Schuljahres anzu-
setzen. .

3. lLehrprogra.mm _ '
Allgemeines

Der Lehrling ist im Rahmen' des Lehrprogramms von Anfang an nur mit
beruflichen Arbeiten zu beschéftigen. Er ist rechtzeitig iber die bei den ver-
schiedenen Arbeitsausfithrungen auftretenden Unfall- und Krankheitsgefahren
aufzukléren und zur Fiihrung eines Arbeitstagebuches sowie von Rapporten anzu-
halten. :

Der Lehrling ist vor r allern zur Reinlichkeit, Ordnung und Zuverlasmgkelt
sowie zu genauem, sauberem und mlt zunehmender Fertlgkelt auch za raschem .
Arbeiten zu erziehen.

In Verbindung mit den praktlschen Arbeiten hat der Lehrmeister dem Lehr-
ling nachstehende Berufskenntnisse zu -vermitteln:

Verwendung, . Behandlung und Instandhaltung der Werkzeuge, Eigen-

. schaften, Merkmale, Verwendungs- und Verarbeitungsméglichkeiten der im Iso- .

liergewerbe gebriuchlichen Materialien, wie Kork, Glas- und Mineralwolle, Pol-
ster ngw., sowie der Halb- und Fertigfabrikate, wie Platten, Schalen, Kappen.
Arbeitsmethoden und Arbeitstechniken bei Bau- und Industrie-Isolierungen.
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Vorbereiten und Finteilen des Materials. Lesen von Skiszzen, Zeichnungen und
Schemas. Geriist-, feuer- und baupolizeiliche Vorschriften.

Die nachstehend aufgefithrten Arbeiten dienen als Wegleitung fur dle .
planmigsige Ausbildung des Lehrlings. Die Arbeiten der einzelnen Lehrjahre
sind, soweit notwendig, stets zu wiederholen, so dass der Lehrling am Ende seiner
Ausbildungszeit alle im Programm entbaltenen Arbeiten selbstéindig und mit
angemessenem Zeitaufwand ausfithren kanm.

Erstes Lehrjahr

Ziweckmiissiges Lagern der Materialien auf der Baustelle und Instandhalten
des Arbeitsplatzes. Mithelfen beim Verarbeiten und Anbringen der im Isolierge-
werbe Verwendung findenden D#mmstoffe und Nebenmaterialien, wie Zopfe,
Polster, Mintel, Filze, Schalen, Platten, Segmente, Steine, Massen, Matten,
Streifen und Fiillstoffe. Ahmachen von Massen, Kleistern und Farben.

Zur Gewohnung an sauberes, exaktes Arbeiten sind einfache Rohisolationen
und Bandagierungen, sowie Rohrisolationen mit Karton und Dachpappe auszu-
tithren. Anbringen und Ausstreichen von Manschetten. Mlthelfen beim Erstellen
von Geriisten.

Zweites Lehrjahr

Weiterentwickeln der handwerklichen Fertigkeiten. Entronten und Reini-
gen der zu isolierenden Objekte. Ausfithren von Stopfisolierungen fir Leitungen
und Bebilter in allen Materialien” ohne Abglattung. Selbstindiges Ausfiithren
einfacher Anlagen mit Abglittungen aus Karton, Dachpappe und Hartmantel-
wmassen. Anbringen von Platten, Matten, Schalen, Segmenten, Minteln,
Steinen, Zopfen .und Folien an Apparaten und Leitungen.

Bandagieren, Kleistern und Anstreichen von Abglattungen aller Art. Ko-
chen und Mischen von heissflissigen Bindemitteln. Mithelfen bei schwierigen
Abglédttungen und beim Isolieren von Kiihlanlagen. Einfiihren in Bauisolierungs-
arbeiten it Platten-, Mattén-, Stopf- und Auffillmaterialien far Wand-, Dek-
ken-, Fussboden- und Zwischenwandisolationen fiir thermische und akustische
Zwecke mit den erforderlichen Vorarbeiten und Unterkonstruktionen. Mithelfen
beim FErstellen von Geriisten.

Drittes Lehrjahr

Priifen von Baustellen auf die Ausfithrbarkeit von Isolationen. Erstellen
des Vorausmagses und Berechnen des Materialbedarfes. Selbstindiges Ausfithren
von Abglattungen aller Art. Isolieren einfacher Kilblrdume mit Platten in ein-
facher und doppelter Lage. Selbstindiges Isolieren kleinerer Anlagen. Selbstin-
diges Ausfiihren einfacher Bauisolierungen und Verkleidungsarbeiten. Mitar-
beiten bei der Isolierang von Iithlanlagen und Versetzen zugehériger Schreiner-
arbeiten. Anleiten im Krstellen, Anpasscn und Montieren von Isoliermatratsen
- und Kappen iiber Formstiicke. Selbstiindiges Erstellen von Geriisten unter Be-
riicksichtigung der Unfallverhiitungsvorschriften.
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4. Ubergangsbestimmung

Die Bestlmmungen iiber die Dauer der Lehrzeit und die Beschrinkung der
Zahl der Lehrlinge fallen fiir Lehrverhiltnisse, die vor Inkrafttreten dieses Regle-
\ mentes vertraglich vereinbart WOI"d.eI] sind, ausser Betracht.

o - ' " 5. Inkrattreten
‘ Dieses Reglement tritt am 1. September 1950 in Kraft.

Bern, den 15. August 1950.
Eidgenissisches Volkswirtschaftsdepartement .
' Rubattel

| Reglement

| : _ iiber .

die Mindestanforderungen der Lehrabschlusspriifung
im Isoliergewerbe

Das Eidgendssische Volkqwirtséhaftsdepartement '

nach Massgabe des Art. 39, Abs. 2, des Bundesgesetzes vom 26, Juni 1930
iiber die berufliche Ausbildung und des Art. 29 der zugehérigen Verordnung I
vom 28. Dezember 1982, erlisst nachstehendes

Reglement iiber dic Mindestanforderungen der Lehrabschluss-
priffung im Isohergewerbe

: 1. Allgememe Bestxmmungen
Die Lehrabschlussprifung zerfallt in zwei Teile:
a. Pritfung in den berufskundlichen Fichern (Arbeitspriifung, Berufskennt-
nisse und Fachzeichnen).
b. Prifung in den geschiftskundlichen Féchern (Rechnen, Luchm‘uhrung,
Muttersprache, Staats- und Wirtschattskunde). .
Die nachstehenden Bestimmungen iber die Mmdestanforderungen bezie-
hen sich ausschliesslich auf die unter lit. a. aufgefiihrten Priufungsficher.

k> Durchfiilirung der Lehrabschlusspriifung in den berufskundlichen Fichern -
Durch die Priifung soll festgestellt werdén, ob der Pridling dic zur Aus-
'ubuug seines Derufes als [soleur nédtigen Kenntnisso und Fertigkeiten besitzt.
" Fir _]ede Prifung ist die notige Anzahl Experten zu bestimmen, wobel nur
Fachleute in Frage kommen, und zwar in erster Linie solche, die an ¢inem Ex-
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pertenkurs teilgenommen haben. Die Arbeitsprifung und die zeichnerischen Ar-
beiten- sind von einem Experten gewissenhaft zu iiberwachen. Die Priifung in -
den Berufskenntnissen sowie die Beurteilung der ausgefiihrten Arbeiten hat da- -
gegen in Anwesenheit von zwel Experten zu erfolgen.

Dio Priifung ist von den Experten sorgf:'iltig vorzubereiten. Dem Priifling .
sind Arbeitsplatz und Werkzeug anzuweisen, die Unterlagen zu den Priifungs-
arbeiten auszuhindigen und wenn notlg zu erkliren.

Der Experte hat die Priiflinge in ruhiger und wohlwollender Weise zu be-
handeln. Allfdllige Bemerkungen seien sachlich.

8. Priifungsdauner -

Die Prufung dauert 3 Tage.
a. Arbeitspriifung ca. 20 Stunden;
b. Berufskenntnisse ca. 2 Stunden;
¢. Fachzeichnen ca. 3 Stunden.

Dazu kommt die Priifung in den geschaftskundlichen Fichern nach beson-
dorer Anordnung der zustindigen kantonalen Behdrde.

) 4. Prifungsstoff
a. Arbeitsprifung (ca. 20 Stunden)
Joder Prifling hat Warme-, Kélte- und Schallisolationen auszufithren. Als

Priifungsobjekte kommen in Betracht: '

Isolieren von Kaltwasser-, Warmwasser-, Dampf- und Kiihlleitungen mit Kriim-
mern, Abzweignngen, Verteiler und Formstiicken, Isolieren eines liegenden
-oder stehenden Gefdsses gegen Kilte, Warme oder Schwitzwasser.

Erstellen einer festen oder wegnuhmbmen Formstiickisolierung gegen Kilte
oder Warme.

Bauisoliernngen an Bédden, Decken oder Winden.

Die Auswahl der Priifungsobjelte hat so zu erfolgen, dass moghchst viele
der folgenden Arbeitstéchniken daran zur Anwendung kommien:

Ansetzen von IMatten, Schalen, Segmenten und Steinen, trocken oder mit den
entsprechenden Bindemitteln in ein- und mehrtacher Lage. Wickeln von
Zopfen und . Streifon, Verlegen von Minteln und Filzen in ein- und mehr-
facher Lage.

Stopfisolierangen rmt Aupbringen von Distanzhaltern aller Art, Drahtgeﬂecht—
umhillungen.

Ausstopfen mit verschiedenen Dimmstoffen. : .

Zusarmmenstellen, Zubereiten, Auftragen und Glattstreichen von H&rtmantel—
massen, Zement, Mértel, Bitumenmischungen und dergleichen.

Anbringen von Karton- und Dachpappen-Abglattungen. -

Wickeln und Aufziehen von Bandagen.

Brstellen von Dehnungsfugen und Anbringen von Manschetten.

Kléistern oder Einstreichen von feuchtigkeitshestindigen Produkten.

Anstrexchen mit Farben, Lacken und Asphaltprodukten,
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Herstellen von festen und wegnehmbaren Tsoliermatratzen und Kappeﬁ aus
Stoffen, Schalen und Geflechten, 6in- und mehrteilig.

Ausfithren von Bauisolierungen mit Platten, Matten, Stopf- und Auffiillmateria-
lien aller Art fiir thermische und akustische Zwecke.

b. Berufskennimisse (ca.2 Stunden)

Die Priifung ist anhand von Anschauungsmaterial vorzunchmen.
. Bie erstreckt gich auf folgende Gebieto:

. 1.Materialkunde. Herkunft, Eigenschaften, Lagerung und Vera.rbe1tung
der hauptséchlichsten in der Warme-, Kélte- und Schallschutztechnik gebriuch-
lichen Isoliermaterialien. Ihre Eignung fiir die verschiedenen Verwendungs-
zwecke in technischer und wirtschaftlicher Hinsicht. Herkunft, Figenschai-
ten; Lagerung und Anwendungsméglichkeiten der wichtigsten Bindemittel und
Nebenmaterialien. Die Mlschungsverhaltmsse der Bindemittel bei den verschie-
denen Anwendungen. .

2. Allgemeine Fachkenntnisse. Bedeutung und Grundbegnffe der
Wirmetibertragung (Warmelehre), Schalliibertragung (Schallehre), “Schwitz-
wasserbildung, Kilteeinwirkungen, Treib- und Bchwunderscheinungen.

- 8. Anlage- und Montagekenntnisse. Elementare Begriffe der wichtig-
sten Anlagen wie Dampf-, Kiihl-, Heizungs-, Sanitér-, Liftungs- und Industrie-
anlagen und der hauptsichlichster Wand-, Decken- und Dachkonstruktionen.
Lesen von Skizzen, Zeichnungen und Schemas. Arbeitstechniken und Arbeits-
methoden., Vorausmass und Berechnung des Materialbedarfs. Montagevorbe-
reitungen. Eintéilen des Materials. Instandhalten und Anwenden der gebriuch-
lichsten Werkzeuge und Vorrichtungen. Geriist-, feuer- und baupolizeiliche Vor-
schriften. Massnahmen zur Verhiitung von Unfillen und Krankheiten.

4. Fachrechnen (ca. 1 Stunde). Einfache Berechnungen aus der Wirme-
und Schallehre im Rahmen der allgemeinen Fachkenntnisse.

c. Fachzeichnen (ca. 3 Stunden)

Jeder Priifling hat je 1 Skizze von einem Werkstiick, wie Schieber, Krew- :
oder Abzweigstiick nach Modell und einer einfachen Baukonstruktion. nach An-
~ gabe mit den verlangten Isolierungen anzufertigen.

_ 5. Bourteilung und Notengebung
Allgemeines

" Massgebend fiir die Bewertung der Berufsarbeiten sind saubere und genaune
Arbeit, Arbeitseinteilung, Handfertigkeit und verwendete Arbeitszeit. Fiir jede
Arbeit hat der Priifling die benétigte Zeit aufzuschreiben. -

Auf Angaben des Priiflings, er sei in grundlegende Arbeiten nicht eingefiihrt -
worden, darf keine Riicksicht genommen werden.
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Die Experten haben in jeder Priifungsposition die Leistungen wie folgt zu
beurteilen und die entsprechenden Noten zu geben:

Eigenschaften der Leistungen: Beurteilung : Note:
qualitativ und gquantitativ vorziiglich sebr gut 1
sauber, nur mit geringen Fehlern behaftet gut : 2
trotz gewisser Méangel noch brauchbar geniigend 8
den Mindestanforderungen, die dn einen angehenden _ '

Isoleur zu stellen sind, nicht entsprechend ungentigend 4
unbrauchbar unbrauchbar 5

" Fir die Beurteilung «sehr gut bis gut» bzw. «gut bis gentigend» diirfen die
Zwischennoten 1,5 bezw. 2,5 erteilt worden. Weitere Zwischennoten sind nicht
gestattet.

Die Noten in der Arbeltsprﬁfung, in den Berufskenntnissen und im Fach-
zeichnen werden je als Mittel aus den Prifungspositionen bestimmt und auf eine
Dezimalstelle ohne Beriicksichtigung eines Restes berechnet. Dag entsprechende
Formular kann beun Verband SGh’WGlZ Isolierfirmen unentgeltlich bezogen
werden.

Arbe'itspmfung
Pos. 1 Vorbereitung der Arbeit mit Materialauszug.
» 2 Hilfskonstruktionen fiir Apparate und Leitunggisolationen.
» 3 Hilfskonstruktionen fiir Bauisolierungen.
» 4 Démmstoffe fiir Apparate und Leitungsisolationen.
y 5 Dammstoife fiir Bauisolierungen.
» 6 Abglitten, Bandagieren und Anbringen von Isolationsabschliissen.
» 7 Montieren von Formstiickisolierungen.

Beérufskenninisse

- Pos. 1 Materialkunde.
» 2 Allgemeine Fachkenntnisse.

» 3 Anlage- und Montagekenntnisse.
» 4 Fachrechnen.

Fachzeichnen

Pos. 1 Technische Richtigkeit.
» 2 Richtigkeit von Details und Massen.
» 3 Zeichnerische Ausfiihrung.

6. Priifungsergebnig

Das Ergebnis der Lehrabschlusspriifung wird durch ¢ine Gesamtnote fest-
gosetzt, die aus folgenden 4 Noten ermittelt wird, von denen die Note der Ar-
beitsprifung doppelt zu zihlen ist:
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. Note der Arbeitspriifung,
Note in den Berufskenntnissen,
Note-im Fachzeichnen,
M1tte]note aus der Prifung in den geschaftskundhchen Fachern.
Die Gesamtnote ist das Mittel aus diesen Noten (*/; der Notensumme); sie
ist auf eine Dezimalstelle ohne Beruckswhtlgung eines Restes zu berechnen. Die

Priifung ist bestanden, wenn sowohl die Note in der Arbeitspriifung als auch die
Gesamtnote je den Wert von 8,0 mcht tibersteigt.

Wo sich bei der Priifung Méingel in der beruflichen Ausblldung zmgen ha-
beni die Experten genaue Angaben iiber ihre Beobachtungen in das Prifungs-
.formular einzutragen. Dieses ist unverzughch der zust:mdlgen kantonalen Be-
hérde zuzustellen.

7. Inkrafttreten
‘Dieses Reglement tritt am 1. September 1950 in Kraft.

Bern, den 15, August 1950.

Bidgenissisches Volkswirtschaftsdepartement:
opea - Rubattel

Anderungen im diplomatischen Korps in Bern
vom 28. August bis 9. September 1950
Vereinigte Staaten von Amerika: Herr Francis Deak, Attacilé fiir mivilen Luft-

verkehr, der anf einen anderen Posten. berufen wurde, hat die- Schweiz
verlassen. '

Irland: Herr Donnchadh P. R. O Beirne, Dritter Sekretiir, ist zum Zweiten
Sekretér dieser Mission ernannt worden.

Panama: Frau Josefita Arias, Chargé d’Affaires ad. mtenm, st in Bern ein-
getroffen und hat ihr Amt angetreten.
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