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Bundesratsbeschluss
betreffend

die Allgemeinverbindlicherklirung eines Gesamtarbeits-
vertrages fiir die schweizerische Reiseartikel-
und Lederwarenindustrie

(Vom 2. Februar 1950)

Der Schweizerische Bundesrat,

gestiilzt auf Artikel 8, Absatz 2, des Bundesbeschlusses vom 28. Juni 1943
iber die Allgemeinverbindlicherkldrung von Gesamtarbeitsvertrigen,

beschliesst:

Art. 1

1 Der in der Beilage wiedergegebene Gesamtarbeitsvertrag vom 15. Juni
1948 fiir die schweizerische Reiseartikel- und Lederwarenindustrie wird all-
gemeinverbindlich erklart, mit Ausnahme der besonders bezeichneten Be-
stimmungen*).

2 Fiur den Arbeitnehmer giinstigere gesetzliche Vorschriften und vertrag-
liche Abmachungen bleiben vorbehalten.

Art, 2

1 Die Allgemeinverbindlicherkldrung gilt fiir das ganze Gebiet der Schwei-
zerischen Fidgenossenschaft.

2 Sie erstreckt sich auf alle Betriebe der Reiseartikel- und Lederwaren-
fabrikation.

3 Hs werden von thr alle gelernten und ungelernten Arbeitnehmer erfasst,
die mit der Bearbeitung und Herstellung von Reiseartikeln und Lederwaren
beschiftigt sind. Ausgenommen sind die Meister, das technische und kaufmin-
nische Personal sowie die Lehrlinge mit Lehrvertrag.

*) Die Bestimmungen die nicht allgemeinverbindlich erklart werden, sind in
Kurstv gedruckt.
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Art. 3

Nichtmitglieder der vertragschliessenden Verbidnde konuen gegen Mass-
nahmen der Vertragsparteien oder der im Gesamtarbeitsvertrag (Ziffer 19)
vorgesehenen paritdtischen Kommission gemdss Artikel 19 der Vollzugsver-
ordnung vom 8. Mérz 1949 zum Bundesbeschluss iiber die Allgemeinverbind-
licherklirung von Gesamtarbeitsvertragen beim Bundesamt fir Industrie,
Gewerbe und Arbeit Beschwerde fithren.

Art. 4

Dieser Beschluss tritt mit seiner amtlichen Veréffentlichung in Kraft und
gilt bis zum 80. Juni 1950.

Bern, den 2. Februar 1950.

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates,
Der Bundesprisident:
Max Petitpierre
8970 Der Bundeskanzler:

Leimgruber
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BEILAGE

Gesamtarbeitsvertrag
vom 15. Juni 1948

fitr die schweizerische Reiseartikel- und Lederwarenindustrie
abgeschlossen zwischen

dem Verband schweizerischer Reiseartikel- und Lederwaren-Fabrikanten
elnerseits und

dem Verband der Bekleidungs-, Leder- und Ausristungsarbeiter der
Schweiz,

dem Verband christlicher Textil- und Bekleidungsarbeiter und

dem Landesverband freier Schweizer Arbeiter anderseits.

Ziffer 1
Diesem Vertrag sind unterstellt:

a. die Mutgliederfirmen des Verbandes Schweizerischer Reiseartikel- und
Lederwarenfabrikanten, die Mitglieder anderer, diesem Vertrage bei-
tretenden Arbettgeberverbinde sowie die diesen Vertrag durch Einzel-
unterschrift anerkennenden FEinzelfirmen, jedoch in allen Fillen nur
mit den Abteilungen, in denen Reiseartilel und Lederwaren hergestellt
werden und wn denen das Arbeitsverhdltnis micht bereits durch einen
anderen Gesamiarbeitsvertrag geregelt 1st;

b. die gesamten gelernten und ungelernten mdnnlichen und weiblichen
Arbeitnehmer, die in den Beitrieben der unter a genannien Arbeit-
geber der Bearbestung und Herstellung von Reiseartikeln oder Leder-
waren obliegen. Unter das Abkommen fallen jedoch nicht die Meister,
das technische und kaufminnische Personal sowie die Lehrlinge mit
Lehrverirag.

Zifler 2

Die nachstehenden DBestimmungen dieses Vertrages iiber das Dienst-
verhdlinis sind als Mindestbestimmungen zu betrachten. Weitergehende be-
stehende oder zukimftige gesetzliche Vorschriften werden davon micht beriihrt.
Ebenfalls micht berithrt werden allfillige weitergehende bestehende Ivnzel-
dienst- und Kollektivvertrdge. Wo weitergehende kantonale gesetzliche Vor-
schriften bestehen, gelten diese. soweit sie micht auf den Gesamtarbeitsvertray
zuriickverweisen.
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Ziffer 8

1 Die ordentliche normale Arbeitszeit betrigt 48 Stunden pro Woche.

2 Der Samstagnachmittag bleibt frei.

8 Uberzeit ist moglichst zu vermeiden. Wo solche unumginglich
notwendig wird, ist sie mit dem gesetzlichen Uberzeitzuschlag zu ver-
giiten.

4 Uberstunden fiir Hilfsarbeiter im Sinne der Artikel 178 und 179
der Verordnung iiber den Vollzug des Fabrikgesetzes sind nicht zuschlags-
pflichtig. Auch fiir das Vor- und Nachholen ausfallender Arbeitsstunden
oder -tage innerhalb des gesetzlich gestatteten Rahmens sind keine Zu-
schlage zu bezahlen.

Ziffer 4

! Die gegenseitige Kindigungsfrist betrigt wihrend der vierzehn-
tagigen Probezeit einen Tag; nach Ablauf der Probezeit 14 Tage, und
gwar auch im ftiberjihrigen Dienstverhaltnis.

2 Der Ablauf der 14tigigen Kiindigungsfrist muss auf einen Samstag
oder Zahltag fallen. Durch schriftliche Abmachung kann die Kiindigungs-
frist fiir Binzelfille auch ausgedehnt werden; sie muss aber fiir beide
Parteien gleich lang sein.

3 Die fristlose Aufldsung gemiss Artikel 352 des Obligationenrechts
bleibt vorbehalten. Wo etne Arbesterkommission besteht, soll dieselbe in
der Regel vorgingig ewner solchen Massnahme konsultiert werden.

Ziffer 5

Nach Beendigung der Arbeitszeit und wiahrend der bezahlten Ferien-
tage darf keine Berufsarbeit zu Erwerbszwecken fiir Drittpersonen ver-
richtet werden. Arbeitnehmer, die diese Vorschrift missachten, verlieren
die Entschidigung fiir die Ferien. Nach erfolgter fruchtloser Mahnung
und Mitteilung an die Arbeiterkommission konnen sie ohne Hinhaltung
der Kiindigungsfrist sofort entlassen werden und verlieren jeden An-
spruch auf eine Entschidigung.

: Ziffer 6

1 Als Bystem der Entléhnung sind sowobl der Zeitlohn als auch der
Akkordlohn zuldssig. In beiden Fillen ist die Festsetzung des Lohnes
der freien Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer iber-
lassen. Der Lohn richtet sich nach den Mindestansédtzen der entsprechen-
den Kategorie, in die der Arbeitnehmer eingereiht werden muss.

< 2 Wird Akkordlohn vereinbart, so ist neben den Akkordansitzen
auch der feste Stundenlohn des Arbeitnehmers zu bestimmen. Dem im
Akkord arbeitenden Arbeitnehmer muss die Erreichung des festen Stun-
denlohnes inklusive Teuerungszulage bei normaler Arbeitszeit fur die
Periode eines Kalender-Vierteljahres garantiert werden.

Arbeitszeit

Kiindigung

Schwarzarbeit

Arbeitslohn
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3 Die Ansétze fiir Akkordarbeit miissen dem Arbeitnehmer vor
Beginn der Arbeit bekanntgegeben werden.

* Als Berufsarbeiter im Sinne des Vertrages gilt der Arbeitnehmer,
der die Lehrabschlusspriiffung als Reiseartikelsattler, Sattler oder Porte-
feuiller bestanden hat. Beim Inkrafttreten dieses Vertrages gelten als
Berufsarbeiter auch Arbeitnehmer, die sich Gber eine mehrjihrige um-
fagsende Tatigkeit als selbstindige Reiseartikeisattler, Sattler, Porte-
feuiller, Zuschneider, Mustermacher und Kantenniher ausweisen konnen.
Sie sind im Lohne dem gelernten Berufsarbeiter gleichgestellt, sofern sie
nachtriglich die praktische Lehrabschlussprifung ablegen.

5 Als Angelernte gelten solche Arbeiinehmer, welche sich in langerer
Anlerntitigkeit die Fahigkeit zur einwandfreien und selbstindigen Her-
stellung von einzelnen Artikeln oder zur Ausfihrung qualifizierter beruf-
licher Teilarbeit angeeignet haben.

6 Als Hilfsarbeiter gelten diejenigen Arbeiter und Arbeiterinnen,
welche die umschriebenen Anforderungen fiir eine der hiervor genannten
beiden Berufskategorien (Berufsarbeiter und Angelernte) nicht erftillen.

7 Hewmarbeit muss moglichst vermieden und in gleicher Weise entlohnt
werden wie die vm DBetriebe ausgefuhrle Arbest.
8 Fiir die Entlshnung der verdchiedenen Arbeiterkategorien gelten

die nachfolgenden Minimalansitze:

Minimal- Grundlohn
inkl. Teuerungs-
zulage. pro Stunde

Kategorie 1: Berufsarbeiter

1. Beschiftigungshalbjahr. . . . . . . . . . . . . Fr.1.80

2. Beschiftigungshalbjahr. . . . . . . . . . . . . » 2.10

2. Beschéftigungsjahr. . . . . . . . . . o oL L. » 2.25

3. Beschiftigungsjahr. . . . . . . . . . . L. L. » 2.50
Kategorie 2: Angelernte méannliche Fach-

arbeiter |

1. Beschiftigungshalbjahr nach der Anlernung . . . Fr. 1.70

2. Beschiftigungshalbjahr nach der Anlernung . . . » 1.85

2. Beschiftigungsjahr nach der Anlernung . . . . . » 2.10
Kategorie 8: Angelernte Stepperinnen,

Schirferinnen, Zuschneiderinnen

1. Beschaftigungshalbjabhr nach der Anlernung . . . Fr. 1.50

2. Beschiaftigungshalbjabhr nach der Anlernmng . . . » 1.55

2. Beschiftigungsjahr nach der Anlernung . . . . . » 1.65
Kategorie 4: Méannliche Hilfsarbeiter iber

18 Jahre . . . . . . . . ... ..o Fr.1.70

Kategorie 5: Miunnliche Hilfsarbeiter unter
18 Jahren
nach zuriickgelegtem 15. Altersjahr . . . . . , . . Fr.1.20
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Minimal- Grundlohn
inkl. Teuerungs-
zulage, pro Stunde

nach zuriickgelegtem 16. Altersjahr . . . . . . . . Fr.1.25
nach zuriickgelegtem 17. Altersjahr . . . . . . . . » 1.85

Kategorie 6: Weibliche Hilfsarbeiterinnen
iber 18 Jahre
1. Beschéftigungsjahr. . . . . . . . . .. .. .. Fr.1.20
2. Beschaftigungsjahr. . . . . . . 0 0 . oL L » 1.30

Kategorie 7: Weibliche Hilfsarbeiterinnen
unter 18 Jahren

nach zuriickgelegtem 15. Altersjahr . . . . . . . . Fr.1.—
nach zuriickgelegtem 16. Altersjahr . . . . . . . . » 1.05
nach zuriickgelegtem 17. Altergjahr . . . . . . . . » 1.15

9 Die vorstehenden Minimalverdienste (Grundlohn zuzuglich Teuerungs-
aulage) bedeuten einen vollen Teuerungsausgleich bevm Stand des Lebens-
kostenindexes von 163 (1939 = 100). Steht der Lebenskostenindex wn zwet
aufernanderfolgenden Monaten 5 Punkte diber oder unter dem Stand von
163, so kann jeder der Vertragspartner neue Verhandlungen tiber eine An-
passung der Minimallohne an den Stand der Teuerung verlangen.

10 Die Minimalansiitze der Berufskategorien 5-7 kénnen fiir Betriebe
m landlichen Verhiltnissen um 5 Rappen reduziert werden.

1 Die hiervor aufgeféthrten Minimalgrundlohue finden keine An-
wendung auf Arbeitnehmer. die nicht normal arbeits- und leistungs-
fahig sind.

Ziffer 7

1 Hg steht den Betrieben das Recht zu, die Teuerungszulagen nach
ihrem bisherigen System auszurichten.

2 Bs steht den Betrieben frei, zu den Teuerungszulagen himeu Sonder-
2ulagen 2u gewdhren, doch besteht hierfir kein Rechisanspruch.

Ziffer 8

1 Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf bezahlte Ferientage. Die
Dienstjahre miissen im gleichen Betrieb absolviert sein. Frithere im
Betrieb geleistete Dienstjahre, ebenso die im gleichen Betrieb verbrachten
Lehrjahre sind hei der Bemessung des Ferienanspruchs in Anrechnung
zu bringen. Als Stichtag fiir die Bemessung des Ferienanspruches gilt
der 1. Januar, in der Meinung, dass Arbeitnehmer, die an diesem Tage
eine bestimmte Anzahl Jahre im gleichen Betriebe léitig gewesen sind,
Anspruch auf die entsprechende Anzahl Ferientage geméss nachstehender
Skala haben:

Teuerungs-
zulagen

Ferien
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im 1. bis zum vollendeten 5. Dienstjahr. . . . . . . . 6 Tage
im 6. bis zum vollendeten 10. Dienstjahr . . . . . . . . 9 Tage
im 11. bis zum vollendeten 15. Dienstjahr . . . . . . . . 12 Tage
im 16. bis zum vollendeten 20. Dienstjahr . . . . . . . . 15 Tage
nach 20 Dienstjahren . . . . . . . . . . .00 18 Tage

2 Erfolgt der Kin- oder Austritt wihrend des Kalenderjahres, so
hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Ferien im Verhiltnis zur anrechen-
baren Dienstzeit.

3 Die Ferien gelten jeweils fiir das Kalenderjahr.

¢ Die Entschiadigung fiir den Ferientag entspricht dem Tagesver-
dienst einschliesslich Teuerungszulage, zu 8 Stunden gerechnet. Fir den
im Akkord beschiftigten Arbeitnehmer ist die Ferienentschadigung auf
Grund des garantierten Stundenlohnes einschliesslich Teuerungszulage
zu berechnen.

5 Fine Barentschidigung an Stelle der Ferien ist nicht gestattet.

6 Betragt der Arbeitsausfall zufolge Krankheit oder Unfall pro
Jahr weniger als 80 Tage, so erfolgt kein Abzug an den Ferien. Bei
grosserem Arbeitsaustall erfolgt eine Herabsetzung des Ferienanspruches
nach Massgabe der Arbeitsunterbrechung.

7 Absenzen wegen Militdrdienst und Arbeitslosigkeit werden in
der Weise mit den Ferien verrechnet, dass fur jeden Absenzmonat eine
Kiirzung der Feriendauer und Ferienvergiitung von je 1/,, vorgenommen
wird. Von dieser Kiirzung wird Umgang genommen, wenn es sich um
die Absolvierung einer Rekrutenschule als Rekrut oder einen reguldren
‘Wiederholungskurs handelt, ebenso wenn die Kiirzung weniger als einen
vollen Ferientag betragen wiirde.

8 Bei normalem Austritt hat der austretende Arbeitnehmer das
Recht, die Ferien wihrend der Kiindigungsfrist zu beziehen, und zwar
fiir jeden Monat, den er im betreffenden Kalenderjahr bei der Firma
noch gearbeitet hat, je 1/, des Ferienanspruches fiir das ganze Kalender-
jahr. Der Ferienantritt wird durch den Arbeitgeber bestimmt, soweit
als moglich unter Beriicksichtigung gerechtfertigter Wiinsche der Arbeit-
nehmer.

® Der Arbeitgeber ist berechtigt, fir die Erfillung seiner Ferien-
verpflichtungen seinen Betrieb wihrend hdchstens 6 Tagen ginzlich zu
schliessen.

10 Betricbe, die bisher schon weitergehende Ferien gewdhrt haben, diirfen
trotz diesem Vertrag keine Kirzungen vornehmen.

Ziffer 9

Fiir maximal 6 gesetzliche Feiertage pro Jahr, welche auf einen
Werktag fallen und die vom Betriebsinhaber unter Anhérung der
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Arbeiterschaft bestimmt werden, wird, sofern dadurch ein Lohnausfall
entsteht, eine feste Entschidigung je Feiertag und Arbeitnehmer ver-
giitet. Diese feste Entschédigung betragt pro Feiertag:

a. fur erwachsene Arbeiter . . . . . . . . . . . .. Fr.11.—
b. fir erwachsene Arbeiterinnen. . . . . . . . . . . » 6.—
¢. fiir mannliche und weibliche Jugendliche unter 18 Jah-

TOM. © v v i e e e e e e e e e e e e e e e » b.—

Lehrlinge sind von dieser Regelung ausgeschlossen.

Ziffer 10

In den nicht dem Bundesgesetz iiber die Kranken- und Unfall-
versicherung unterstellten Betrieben sind die Arbeitnehmer mindestens
zu den Ansitzen der Suval gegen Betriebsunfille zu versichern. Der
Arbeitgeber st berechtigt, die Primien fur Nichtbetriebsunfdlle auf den
Arbeitnehmer abzuwalzen.

Ziffer 11
1 Jeder versicherungsfihige Arbeitnehmer ist wihrend der ganzen

Dauer des Arbeitsverhdltnisses verpflichtet, einer Kranken-Taggeld-
versicherung mit folgenden Minimalansétzen anzugehéren:

Jugendliche. . . . . . . . .. Fr. 4.— Taggeld
Fraven. . . . . . . .. ... » 4.— »
Manner, ledig. . . . . . . .. » 6.—
Méinner, verheiratet . . . . . . » 8.— »

Z An die Pri%i.mien fir diese Minimalleistungen bezahlt der Arbeit-
geber den definitiv angestellten Arbeitnehmern 50%,. Die Auszahlung
kann entweder in der Weise geschehen, dasgs der Arbeitgeber seinen
Beitrag mit demjenigen des Arbeitnehmers direkt an die Krankenkasse
itberweist, indem er dem letzteren seinen Anteill vom Lohn abzieht,
oder in der Weise, dass der Pramienbeitrag jeweilen mit dem Zahltag
tsmn Arbeitnehmer ausgerichtet wird, sofern von diesem eine entsprechende
Quitring der Krankenkasse vorgewiesen wird. Durch diese Versicherung
werden die Anspriiche der Arbeitnehmer aus Artikel 335 des Obligationen-
rechts, soweit ihnen diese nach Gesetz und Gerichtspraxis zustehen,
abgegolten.

3 Die erste Pramienzahlung wird auf Ende des auf das Inkrafttreten
der Allgemeinverbindlicherkldrung folgenden Menats fillig.

Ziaffer 12

Die Koalitionsfreiheit wird gegenseitig anerkannt. Dem Arbeiter
diirfen aus der Zugehorigkeit oder Nichtzugehorigkeit zu einer Gewerk-
schaft oder wegen korrekter Ausiibung gewerkschaftlicher Funktionen
keinerlei Nachteile erwachsen.

Unfall-
versicherung

Kranken-
versicherung

Koalitions-
freiheit
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Ziiffer 13
Froizilgigheit Die Freiziigigheit im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften bleibt ge-
withrleistet.
Zifer 14
Férderung der Die Arbettnehmerverbinde verpflichten sich, die Arbeitgeberverbinde

hwetzerischen - . . .
N erenrtibd. W allen Bestrebungen durch geergnete Vorkehren zu unierstitzen, die darauf

und Ledenoaren- gorichtet sind, die schweizerische Reiseartikel- und Lederwarenindustrie im
Wettbewerb mat der auslindischen Konkwrrenz wirtschaftlich und lebens-
fihig 2u erhalten. Auch gegen die Schmutzkonlurrenz soll gemeinsam an-
gekdmpft werden.

Ziffer 15

Friedenspflicht 1 Die Vertragsparicien unterstellen sich wéihrend der Geltungsdauer die-
ser vertraglichen Vereinbarung der vollstindigen Friedenspflicht.

2 Lis sind demgemdss alle einseitigen Gesami- oder Tetlmassnahmen
vertragswidrig, die sich gegen den Bestand oder die Anwendung dieses Ver-
trages oder alifdllig weiterer Vereinbarungen richien.

8 Die Vertragsparteien hafien fiir die strenge Einhaltung des Gesami-
arbestsvertrages innerhalb threr Orgomisationen. Insbesondere sind auch die
Organe und Funktiondre der Vertragsparteien verpflichtet, Verletzungen des
Abkommens mit allen legalen Mitteln zu verhindern oder riickgingig 2u
machen.

Ziffer 16

Abeiter- Y Zur Besprechung von Fragen, welche das Arbeitsverhdlinis im ein-
kommission . elnen Betrieh betreffen und sur Forderung des quten Einvernehmens zwischen
Beiriebslevtung und der Arbeiterschaft bestragen, kann eine Arbesterkom-
mission von 2~ Miigliedern gebildet werden. Die Bildung solcher Kom-
missionen soll namentlich in Beirieben mit etner Belegschaft von mehr als

10 Arbeitnehmern gestattet sewn.

2 Aufgabe der Arbeiterhommission als konsultatives Organ ist es, Fragen,
welche das Arbestsverhdlinis betreffen, direkt mit der Betricbsleitung zu be-
sprechen, thr Vorschlige fitr betriebstechnische Verbesserungen wusw. zu
unterbretien und von der Betriebsleitung Orientierungen sowohl dber die
allgemeine Arbeitslage als iber sperielle Betriebsfragen entgegenzunehmen.
Die Arbeiterkommission unterstiitzt den Beirieb insbesondere in seinen Be-
strebungen in hygientscher Hinsicht sowie auf dem Gebiete der Unfallver-
hiitung.

3 Fiir die Wahl der Arbesterkommission soll der Grundsatz Beachtung
finden, dass dieselbe geheim staitfindet. In der Arbevterkommassion sollen
miglichst alle Abtetlungen und Arbeitergruppen angemessenen Sitz und
Stvmme haben.
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Ziffer 17
Die in Ziffer 19 vorgesehene paritétische Kommission oder die von
ihr besteliten Organe konnen Kontrollen iber die Einhaltung des Ge-
samtarbeitsvertrages in den einzelnen Betrieben vornehmen. Die Be-
triebsinhaber sind verpflichtet, den Kontrollorganen Einsicht zu geben
in die in Betracht kommenden Unterlagen.

Zaffer 18

1 Meinungsverschiedenhsiten und allfdllige Streitigkeiten zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern, sei es uber die in diesem Vertrag
enthaltenen Fragen oder solche, die darin nicht geregelt werden, sind
in erster Linie im Betriebe selbst zu behandeln und zu l6sen zu suchen.

2 Kann keine Einigung herbeigefithri, werden, so werden die strittigen
Fragen der in Ziffor 19 erwahnten paritétischen Kommission unterbreitet,
die sich bemiiht, Kollektivstreitigkeiten nach Moglichkeit im Kntstehen
beizulegen und tunlichst eine Einigung zu erzielen.

8 Streitighetten iber die Auslequng dieser Vereinbarung werden eben-
folls der parititischen Kommission unterbrettet.

Ziffer 19

1 Es wird eine paritidtische Kommission gebildet, bestehend aus je
4 Vertretern der Gewerkschaften sowie des Verbandes Schweizerischer
Reiseartikel- und Lederwaren-Fabrikanten.

2 Die paritdtische Kommission versammelt sich, so oft die Verhilt-
nisse dieg erfordern oder einer der vertragschliessenden Verbidnde dies
verlangt.

3 Die parititische Kommission wird durch das Sekretariat des
Verbandes Schweizerischer Reigeartikel- und Lederwaren-Fabrikanten
einberufen. In der Einladung zu einer Sitzung sind die zu behandelnden
Traktanden anzugeben. Den Vorsitz fithrt abwechslungsweise ein Ver-
treter der Gewerkschaften und ein Vertreter des Verbandes Schwei-
zerischer Reiseartikel- und Lederwaren-Fabrikanten.

4 Beschliisse konnen nur mit einer Zweidrittelsmehrheit simglicher
Mitglieder der paritdtischen Kommission gefasst werden.

5 Kann eine bestehende Differenz durch die paritdtische Kommission
nicht erledigt werden, so steht den Parteren das Recht zu, sich an das in
Ziffer 20 erwdhnte Schiedsgericht zu wenden.

Ziffer 20

1 Das Schiedsgericht wird von Fall zu Fall in der Wetse konstitutert,
dass jede der beteiligten Parteien je evnen Schiedsrichier bestellt und die bei-
den Schiedsrichter gemeinsam den Obmann wéihlen.

Kontrolle

Differenzen

Paritatische
Kommission

Schiedsgericht
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% Bestellt eine Partei auf schriftliche Aufforderung in eingeschriebenem
Brief ihren Schiedsrichier micht innert 14 Tagen oder kinnen sich die beiden
Schiedsrichter nicht innert 14 Tagen auf die Person des Obmannes einigen,
so 1st der betreffende Schiedsrichter baw. Obmann durch das Bundesamt fiir
Industrie, Gewerbe und Arbeit zu bestimmen.

8 Das Verfahren des Schiedsgerichies wird durch den Obmann bestimmi.

% Die Emtscheidungen des Schiedsgerichtes sind endguliiy und konnen
nicht weitergezogen 1werden.

Ziffer 21

1 Dieser Vertrag wird von den Vertragspartcien rechisgulity wunter-
zeichnet und tritt am Tage der beiderseitigen Unterzeichnung wn Kraft.
Er gqilt 2undchst bis 30. Juni 1949. Wird derselbe micht dres Monate vor
Ablauf schriftlich gekiindigt, so gilt er jeweils fiir westere 12 Monate.

2 Mat dem Kimdigungsschreiben sind dem Vertragspariner die Ab-
dnderungsvorschlige bekanmizugeben; fehlen dieselben, so ist die Kundigung
ungiltig. Wainscht eine Partei das Vertragsverhdlinis grundsdtzlich auf-
zuheben, so vst dies der anderen Parter tm Kundigungsschreiben mitzutetlen.

Ziffer 22

1 Nach Abschluss des vorliegenden Vertrages sind diejenigen DBestim-
mungen, welche gemdss Bundesbeschluss vom 23. Junt 1943 wber die All-
gemesnverbindlicherklarung von Gesamitarbeitsvertrigen allgemeinverbind-
lich erklirt werden konnen, dem Bundesrat zur Allgemeinverbindlich-
erklirung zu unterbrevten. Die vertragschliessenden Verbinde wverpflichien
sich, sich beim Bundesrat dafur einzusetzen, dass die Allgemeinverbindlich-
erklirung ausgesprochen wird.

2 Der Abschluss dieses Vertrages erfolgt unter der Bedingung, dass die
Allgemernverbindlicherklirung seitens der zusidindigen eidgenossischen Be-
hirden fiir das Gebiet der Eidgenossenschaft sofort verlangt wird.
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